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Dodatok ¢. 1
k dohode ¢. 19/44/539/6 zo dia 26.8.2019

0 poskytnuti kompenzaénych prispevkov integra¢nému podniku podPla § 53g zakona ¢. 5/2004 Z. z. 0
sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov

uzatvoreny medzi ucastnikmi dohody a dodatku k dohode v stlade s § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika ¢.
513/1991 Zb. v zneni neskorsich predpisov:

(d’alej len ,,dodatok*),

Uradom priace, socidlnych veci a rodiny SpiSska Nova Ves
sidlo: Odborarov 53, 052 21 SpiSska Nova Ves

zastupenym riaditel’kou: Be. Ing. Janka Brziakova

1CO: 30794536

DIC: 2021777780

bankové spojenie:

IBAN:

(dalej len ,,urad*)

Integraénym podnikom

pravnickou osobou/fyzickou osobou

nazov/meno: Smizianské sluzby s.r.o.

sidlo/prevadzka: Namestie M. Pajdusaka 1341/50, 053 11 Smizany

zastupenym Statutarnym zastupcom: Mgr. Miroslava Szitova, PhD.

1CO: 52355187

DIC: 2120991950

SK NACE Rev2 (kéd/text): 41.20.9/Vystavba obytnych a neobytnych budov i.n.
bankové spojenie:

IBAN:

zapisany v registri socialnych podnikov odo diia: 1. 6. 2019 pod ¢islom: 014/2019_RSP

Clanok I
Predmet dodatku

Predmetom dodatku je zmena financovania prispevku poskytovaného na zaklade Dohody ¢.19/44/53g/6 zo
diia 26.8.2019 zo Statneho rozpoctu Slovenskej republiky (d’alej len ,,Statny rozpocet®) na financovanie zo
zdrojov Europskeho socialneho fondu (dalej len ,,ESF*) a Statneho rozpoctu, tprava opravneného obdobia
anavySenie poétu mentorov zaklade Ziadosti o navySenie prispevku na naklady vynaloZené na pomoc
poskytovantl znevyhodnenym osobam zo dia 2.10.2019.

Utastnici dodatku k dohode sa dohodli, Ze tymto dodatkom sa menia ¢lanky a body dohody nasledovne:

1.V Clanku I. ,,Uéel a predmet dohody* sa cely text nahradza nasledovnym znenim:

1. Ugelom dohody je tGprava prav a povinnosti u&astnikov dohody pri poskytovani kompenzaénych
prispevkov integratnému podniku v zmysle § 53g zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, ktory sa poskytuje zo zdrojov
Eurdpskeho socidlneho fondu (d’alej len ,,ESF*“)a Statneho rozpoctu Slovenskej republiky (d’alej len

»SR*) v zmysle:
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b) Schéma 3titnej pomoci na podporu vzdeldvania apomoci na prijimanie do zamestnania
a zamestnavanie znevyhodnenych zamestnancov a zamestnancov ) zdravotnym
postihnutim SA.40975 (2015/X) v platnom zneni.

C) Zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych

zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zdkon o sluzbach zamestnanosti*)

d) Zakona & 112/2018 Z. z. o socidlnej ekonomike a socidlnych podnikoch a 0 zmene a doplneni

niektorych zakonov (d’alej len ,,zakon o socialnej ekonomike*).

Predmetom dohody je poskytovanie kompenzacnych prispevkov integracnému podniku zo strany tradu
a zaviazok integratného podniku uplatiiovat’ si svoj narok v pripade zamestnavania osob z opravnenej
cielovej skupiny v zmysle tejto dohody v stlade s platnymi a a¢innymi v§eobecne zavdznymi pravnymi
predpismi Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Eurdpskeho spolo¢enstva.

Kompenzacné prispevky poskytnuté na zaklade tejto dohody pozostavaju z prispevku zo zdrojov Statneho
rozpo¢tu SR azprispevku ESF. Vzajomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je
85 % z Eurdpskeho socialneho fondu a 15 % zo SR.

2.V Clanku IL Prava a povinnosti integraéného podniku sa dopiiia bod 3.1.

3.1 Predlozit’ uradu za kazdého zamestnanca(ov), na zamestnavanie ktoré¢ho(ych) sa poskytuju kompenzacné
prispevky najneskor v den podpisu dodatku ¢.1 k tejto dohode original Karty ti¢astnika.

V Clanku I Prava a povinnosti integraéného podniku sa dopiiia ods. 16.:

16. Oznadit’ priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych zamestndvanie sa poskytuji kompenzacné

prispevky v zmysle tejto dohody plagatmi, samolepkami, resp. inymi predmetmi informujucimi o tom, Ze
aktivity, ktoré sa realizuji v ramci projektu sa uskuto¢iuji vd’aka pomoci EU, konkrétne vd’aka
prostriedkom poskytnutym z Eurépskeho socialneho fondu. Uvedené oznacenie ponechat’ na pracovisku

po dobu trvania tejto dohody.

3.V Clanku III. Prava a povinnosti iiradu sa meni ods. 1.:
1. Poskytnit’ integraénému podniku kompenza¢né prispevky spojené so zamestnavanim znevyhodnenych
0s6b, alebo zranitel’nych oséb v zmysle ¢l. II bod 1, 2, 3 po splneni podmienok tejto dohody v sume
maximalne do vysky 27538,38 EUR nasledovne:

a) Finan¢ny prispevok na thradu mzdovych nékladov spojenych so zamestniavanim znevyhodnenych osdb,

alebo zranitel’nych os6b

; - Maximélna | poha | Maximéln
Celkczvet 50%a75% Najviac mesacna 2 el ’
mesacna . och 50% a 75 % Sl pos ytova X
Menoa | cena prace o oo z celkovej ceny prace L aku nia flnancny
priezvisko | zamestnanca Vyn?lozeny(:h vypotitanej v priemernej mzdy prlsrggp prispevku | prisp evok na
(\49) nakladov zamestnanca v hospodarstve na (v PM
v€) SR (v €) ((29) kalendarnych v €
mesiacoch) (stl. 6*stl. 7)
stl.1 stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8
703,04 50% | 351,52 665,18 665,18 6 3991,08
703,04 50% | 351,52 665,18 665,18 6 3991,08
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703,04 50% | 351,52 665,18 665,18 6 3991,08
1041,60 75% | 781,20 798,21 798,21 6 4789,26
833,28 75% | 624,96 798,21 798,21 6 4789,26
Spolu maximéalna vyska prispevku na tthradu
mzdovych nakladov (v €) 21551,76

b) Finanény prispevok na thradu dodatoénych nakladov spojenych so zamestnavanim osob, ktoré su
znevyhodnenymi osobami z dévodu spo&ivajiicom v ich zdravotnom stave’

Meno a Priezvisko

Vyska je 100 %
skuto¢ne vynalozenych

Najviac 2,5 alebo najviac
1,2 nasobok CCP

vypocitanej v priemernej mzdy

nakladov zamestnanca v hospodarstve SR
(\49)
stl.1 stl.2 stl.3
Spolu maximalna vyska prispevku na tthradu 0

dodato¢nych ndkladov (v €)

¢) Finan¢ny prispevok na uhradu nakladov vynaloZenych na pomoc zamestnanym znevyhodnenym osobam
okrem 0s6b, ktoré su znevyhodnenymi osobami z dévodu spocivajucom v ich zdravotnom stave

Mesacne ?elk?VY
o . R inancn
Vyska Opravnena Mesaona najviac EOba i | pris evokyna
Meno celkovych | vxiea naklad vyska 50% poskytovani | BriSP
a priezvisko | pj vyskanakladov) - . | 7celkovej | aprispevku |  mentora
p nakladov je 50 % opravnenych ] e PP
denny pocet | naCCP | gyopme | nakladovna | CCNYPIACe | W mesiacocn, | CTsarovd boar
mentorovania ., vypotitane] najviac 12, , o RO
mentora 1 h CCP mentora |, priemernej mzdy AL hodin v stl.6, ak je viak
V€ vynalozenyc V€ Amesinanca MM tito vySka vySia ako
nékladOV V hospodarstve SR hodinach) podet mesiacov v stl.6 *
v € € stl.S_, uvédzat | ssa potc;e;)
mesiacov v stl.6 * stl.
stl.1 stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7
4,045 € *
/ B € 427152€-1056|  potet I
. ° hodin / 4,045 € Kutoén kalendarnych
mentoruje 7,5 | hodin / hodina Odsl‘:c(())sfafl ‘o 665,18 mesiacov/ 3991,08
hodin denne 8,09 € hpho din zay 1056 hodin
hodina .
mesiac

1§ 2 ods. 5 pism. b) zdkona o socialnej ekonomike v platnom zneni
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3405,60 €
. -528 |1702,80 € -528| 3,225€* 3 Kalendérn
i X x ych

nodin donnc | Modin/ | hodin /3,225 €| et | g5t | medacou | 1995.54

l 6’45 € hodina hotfin za me)s’iac 1056 hodin

hodina

Spolu maximalna vySka prispevku na

uhradu nékladov (v €) 5986,62

V Clanku IIL Prava a povinnosti iradu sa dopiiaji ods. 10. a 11.:

10. Poskytnlit’ zamestnavatel'ovi materialy zabezpecujuce informovanost’ o tom, Ze aktivity, ktoré sa realizuju
vramci projektu sa uskutociiuju vd’aka pomoci EU, konkrétne vdaka prostriedkom poskytnutym
z Europskeho socialneho fondu.

11. Zabezpecit overenie Karty Gcastnika

4.V Clanku IV. Opravnené naklady ods. 1 sa meni a dopiiia:

1. Za opravnené naklady sa v zmysle tejto dohody povazuju len tie naklady, ktoré vznikli integraénému
podniku v sivislosti so zamestnavanim oséb v zmysle ¢1. II bod 1 najskoér odo dna priznania Statutu
registrovaného socialneho podniku za obdobie najskor od 1.7.2019 najneskor do 31.12.2019, konkrétne

Opravnené obdobie, za ktoré je | Opravnené obdobie, za ktoré je
Meno a priezvisko mozné povazovat naklady za mozné povazovat naklady za
opravnené opravnené v zmysle tejto dohody
stl.1 stl.2 stl.3
najviac pocas 12 mesiacov 1.7.2019 - 31.12.2019
najviac pocas 12 mesiacov 1.7.2019 - 31.12.2019
najviac pocas 24 mesiacov 1.7.2019 - 31.12.2019
pocas zamestnavania 1.7.2019 - 31.12.2019
pocas zamestnavania 1.7.2019 - 31.12.2019

a ktoré boli skutoéne vynalozené integraénym podnikom (uhradené z Gétu/Gcétov integracného podniku) a
si riadne odovodnené, preukazané. V pripade platieb v hotovosti st vydavky opravnené vtedy, ak stav
pokladne pri konkrétnej platbe v deii platby nie je minusovy.

V Clanku IV. Opravnené niklady ods. 2 sa meni:

2. Opravnenymi nakladmi st len tie naklady, ktoré integraCny podnik vynaloZil na zamestnavanie
zamestnanca(ov) z opravnenej cielovej skupiny vzmysle ¢l. IlLbod 1. pism. a), b), ¢) ktory/i pred
vstupom do projektu podpisal/i Kartu G¢astnika.

V Clanku IV. Opravnené niklady ods. 3 sa meni:

3. Vydavky v savislosti s kompenza¢nymi prispevkami sti opravnené len v tom pripade, ak spifiajii podmienky
hospodarnosti, efektivnosti, ucelnosti a zodpovedaju potrebam narodného projektu.
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V Clanku IV. Oprivnené naklady sa komentar na konci ods. 6.2 dopiiia na celkovy text:

Opréavnenymi nakladmi sa len tie naklady, ktoré st vstlade so schvalenou kalkulaciou dodatocnych
nakladov/kalkuléciou nakladov, ktord je prilohou k Zziadosti o poskytnutie kompenzacnych prispevkov.
Kalkulacia dodato¢nych nakladov/kalkulacia nakladov je nemenna a zavdzna pocas doby trvania dohody.
Nemennost’ a zavaznost’ v pripade kalkulacie dodato¢nych nakladov sa vztahuje na polozky/jednotky, nie na
financie (t. z. ak nejaka polozka/jednotka bude mat’ realne vysSiu cenu ako bola cena uvedend v kalkulécii, je
mozné ju zmenit’ - zvysit, avSak max. o 10% z kalkulovanej ceny; ak sa s uradom nedohodne inak).

V Clanku V. Osobitné podmienky sa v ods. 2 dopiiia na konci veta:

»HIntegracny podnik stcasne berie na vedomie, ze podpisom tejto dohody sa stdva sucastou financného
riadenia Strukturalnych fondov.*

5. V Clanku VII. Vieobecné a zaveretné ustanovenia sa pdvodné odstavce 5., 6., 7., 8.9. sa
predislovavaja na 6., 7.. 8., 9., 10.

V Clanku VII. VSeobecné a zavereéné ustanovenia sa vklada ods. 5:

5. Na poskytovanie prispevku sa vzt'ahuju aj podmienky Opera¢ného programu Cudské zdroje Prioritna os 3
Zamestnanost’ a Zmluvy o poskytnuti NFP na realizaciu Narodného projektu.

Clanok II
Zaverecné ustanovenia

1) Tento dodatok je neoddelitelnou stacastou dohody ¢. 19/44/539/6 zo diia 26.8.2019

2) Dalsie ustanovenia dohody tymto dodatkom nezmenené ostavajui nedotknuté a platia v plnom rozsahu.

3) Tento dodatok je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch, zktorych trad dostane jeden rovnopis
a zamestnavatel’ dostane jeden rovnopis.

4) Tento dodatok nadobuda platnost’ diiom jeho podpisania oboma t¢astnikmi dodatku a ¢innost” diiom
nasledujucim po dni zverejnenia.

5) Utastnici dodatku vyhlasujii, Ze st opravneni tento dodatok podpisat’, riadne si ho preéitali, jeho
obsahu porozumeli, neuzavreli ho v tiesni ani za zvlast’ nevyhodnych podmienok a na znak stihlasu
s jeho obsahom ho dobrovol'ne podpisuju.

V Spisskej Novej Vsi diia:

Za integracny podnik: Za urad:
Mgr. Miroslava Szitova, PhD. Bc. Ing. Janka Brziakova
Statutarny zdstupca zamestnavatela riaditelka uradu



