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DOHODA O UROVNANÍ 
č. SSC/8959/2023/6142/27547 

 

uzatvorená podľa ustanovenia § 585 a nasl. zákona č. 40/1964 Zb. Občiansky zákonník  

v znení neskorších predpisov 

(ďalej len „Dohoda“) 

 

medzi účastníkmi: 

 

 

Zamestnávateľ: Slovenská správa ciest 

Sídlo:   Dúbravská cesta 1152/3, 841 04 Bratislava 

IČO:    00 003 328 

DIČ:    2021067785 

Štatutárny orgán: Ing. Ivan Rybárik, generálny riaditeľ 

Právna forma: Rozpočtová organizácia zriadená Ministerstvom dopravy, pôšt 

a telekomunikácii SR (právny nástupca MDV SR) zriaďovacou listinou 

č. 5854/M-95 zo dňa 07.12.1995 v úplnom znení pod č. 316/M-2005 zo 

dňa 14.02.2005, zmenená rozhodnutiami MDPT SR č. 100 z 11.05.2006, 

č. 86 z 22.05.2008, č. 162 zo dňa 24.10.2014, rozhodnutím MDVRR SR 

č. 24/2016 zo dňa 22.03.2016 a naposledy zmenená rozhodnutím MD SR 

č. 37 zo dňa 31.05.2023 

 

(ďalej len „zamestnávateľ“) 

 

a 

 

Zamestnanec: Ing. Juraj Miškovič 

Dátum narodenia: 30.10.1966 

Trvalý pobyt:  Harmanecká cesta 4822/24, 974 01 Banská Bystrica – Jakub 

 

(ďalej len „zamestnanec“) 

 

(ďalej „zamestnávateľ“ a „zamestnanec“ spolu aj ako „účastníci dohody“) 

 

 

 

Článok I. 

Preambula 

 

(1) Zamestnávateľ a zamestnanec uzatvorili dňa 13. apríla 2022 Dohodu o pracovnej 

činnosti č. 1300/2419/2022-DPČ (ďalej len „Dohoda o pracovnej činnosti“), 

predmetom ktorej bolo zabezpečenie a výkon hlavných, bežných a mimoriadnych 

prehliadok mostov v správe SSC IVSC Banská Bystrica.  
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(2) Zamestnávateľ a zamestnanec uzatvorili dňa 15. novembra 2022 Dohodu o zmene 

pracovných podmienok k Dohode o pracovnej činnosti č. 1300/2419/2022-DPČ (ďalej 

len „Dohoda o zmene pracovných podmienok“), v bode č. 1 ktorej sa zamestnávateľ so 

zamestnancom dohodli na zabezpečení a výkone hlavných, bežných a mimoriadnych 

prehliadok mostov v správe SSC aj pre Bratislavský kraj, Nitriansky kraj a Trnavský 

kraj.  

 

(3) Zamestnávateľ a zamestnanec uzatvorili dňa 14. apríla 2022 Dohodu o používaní 

cestného motorového vozidla zamestnanca pri pracovnej ceste č. 1300/2419/2022 (ďalej 

len „Dohoda o používaní cestného motorového vozidla“), predmetom ktorej je udelenie 

súhlasu zamestnávateľa zamestnancovi s použitím jeho vozidla za účelom 

uskutočňovania pracovných ciest zamestnanca v prospech zamestnávateľa, na ktoré ho 

zamestnávateľ vyšle. Dohoda o používaní cestného motorového vozidla nadobudla 

účinnosť dňom nasledujúcim po dni jej zverejnenia v Centrálnom registri zmlúv 

vedenom Úradom vlády Slovenskej republiky, dňa 15. apríla 2022.  

 

Článok II. 

Predmet dohody 

 

(1) Zamestnávateľ prehlasuje, že vyslal zamestnanca na pracovnú cestu a zamestnanec 

vyhlasuje, že vykonal v prospech zamestnávateľa pracovnú cestu na základe Dohody 

o pracovnej činnosti dňa 8. novembra 2022 s miestom výkonu práce Bratislava, to 

znamená pred uzatvorením Dohody o zmene pracovných podmienok k Dohode 

o pracovnej činnosti, ktorou sa zamestnávateľ so zamestnancom dohodli na zabezpečení 

a výkone hlavných, bežných a mimoriadnych prehliadok mostov v správe SSC aj pre 

Bratislavský kraj.  

 

(2) Zamestnávateľ a zamestnanec touto dohodou urovnávajú práva medzi nimi sporné 

spôsobom, že zamestnávateľ uznáva, že zamestnanec vykonal v prospech 

zamestnávateľa pracovnú cestu dňa 8. novembra 2022, a teda zamestnávateľ uznáva 

nárok zamestnanca na náhradu cestovných výdavkov pri pracovnej ceste podľa § 7 

zákona č. 283/2002 Z. z. o cestovných náhradách v znení neskorších predpisov 

a zamestnanec vyhlasuje, že voči zamestnávateľovi nemá žiadne iné sporné pohľadávky 

vyplývajúce z Dohody o pracovnej činnosti. 

 

 Článok III. 

Výška náhrad a spôsob vyplatenia 

 

(1) Náhrada nákladov za používanie cestného motorového vozidla na základe predložených 

cestovných príkazov bude vyplatená jednorázovo po nadobudnutí účinnosti tejto zmluvy 

v pokladni SSC v hotovosti vo výške 537,37 eur. Lehota pre vyplatenie je 30 dní. 

 

Článok IV. 

Záverečné ustanovenia 

 

(1) Táto dohoda nadobúda platnosť dňom jej podpisu účastníkmi dohody a účinnosť dňom 

nasledujúcim po dni zverejnenia tejto dohody v Centrálnom registri zmlúv vedenom 

Úradom vlády Slovenskej republiky. 

 

(2) Na vzťahy neupravené touto dohodou sa vzťahujú ustanovenia Občianskeho zákonníka. 
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(3) Túto dohodu je možné meniť a dopĺňať len formou písomných a očíslovaných 

dodatkov.  

 

(4) Dohoda je vyhotovená v troch origináloch, z ktorých jeden originál je pre zamestnanca 

a dva originály pre zamestnávateľa.  

 

(5) Účastníci dohody vyhlasujú, že si túto dohodu prečítali a jej obsahu porozumeli. Túto 

Dohodu uzatvárajú na základe ich slobodnej vôle, nie v tiesni alebo za nápadne 

nevýhodných podmienok a na znak svojho súhlasu ju podpísali.  

 

 

 

V Bratislave, dňa .......................   V Bratislave, dňa ....................... 

 

 

 

...................................................   ................................................... 

 

        Ing. Juraj Miškovič     Ing. Ivan Rybárik 

        generálny riaditeľ 


