DOHODA
¢islo:  140/§ 5172012

o zabezpedeni podmienok vvKkondvania
absolventskej praxe absolventa Skoly, vedeného v evidencii uchiadzadov o zamestnanie

uzatvorend podla ustanovenia § 51 ods. 9 zikona Nirodnej rady Slovenskej republiky
¢ 52004 Zz o sluzbich zamestnanosti ao zmene a doplneni niektorveh zikonov v zneni
neskorSich predpisov, vyhlasky Ministersiva prace. socidlnych veci a rodiny Slovenskej
republiky ¢ 442004 Zz v zneni neskorlich predpisov a Obéianskeho zikonnika
¢. 4071964 Zb. v zneni neskordich predpisov (dalej len ,.dohoda™)

~ Clinok L.
Ucastnici dohody

Urad price, socidlnych veci a rodiny Preiov

Sidlo: Slovenska 87, 080 28 Prefov
zastipeny riaditelom: Megr. Ladislavom Babuitikom
1CO: 37937 693

DIC: 2021781509

bankové spojenie: Stitna pokladnica Bratislava
cislo Gtu:

(dalej len U/PSVaR*)

a
Zamestnavatel': Obec Brezovica

Sidlo: Brezovica 59, 082 74 Brezovica
zastupeny Statutdmym zastupcom:  Ing. Jozefom Hododim

1CO: 00326861

DIC: 2020711385

SK NACE Rev. 2: 84.11.0 = vieobecna verejna spriva
bankové spojenie: Dexia, a.s.

¢islo Gétu:

(d'alej len ,zamestndvatel™ a spolu s UPSVaR dalej len . G€astnici dohody™)

uzatvarajao

v nadviiznosti na § 51 zikona Narodnej rady Slovenske) republiky ¢. 52004 Z.z. o sluZzbach
zamestnanosti a o zmene & doplneni nicktorych zikonov v zneni neskordich predpisov (dalej len
wzikon o sluzbdch zamestnanosti™) tito dohodu.




L

Clanok I1.
Predmet dohody

. Predmetom tejto dohody je Gprava priav apovinnosti zamestnivatela a UPSVaR pri

zabezpefeni a vykondavani  absolventskej praxe pre absolventa Skoly, vedeného v evidencii
uchadzatov o zamestnanie, u zamestndvatel'a na stanovenom druhu pracovného miesta za
ulelom ziskanmia praktickych skasenosti zodpovedajicich  jeho dosiahnutému  stupiu
vzdelania, ktoré rozsiria jecho moZnosti uplatnenia sa na trhu price.

Za absolventa $koly, vedeného v evidencii uchadzacov o zamestnanie (dalej len absolvent
fkoly*) sa na ately vykondvania absolveniske) praxe povaZuje, podlfa § 51 ods. 2 zakona
o sluZzbich zamestnanosti, znevyhodneny uchidzad o zamestnanie mladsi ako 26 rokov veku,
ktory skonéil sistavni pripravu na povolanie v dennej forme $tudia pred menej ako dvomi
rokmi a neziskal svoje prvé pravidelne platené zamestnanic a kazdy uchadza¢ o zamestnanie
mladsi ako 26 rokov veku bez ohll'adu na to, &i skonéil ststavna pripravu na povolanie a bez
ohladu na to, &i ziskal pravidelne platené zamestnanie.

Clanok I11.
Priva a povinnosti UPSVaR

. UPSVaR sa zaviizuje predloZit zamestnivatelovi menny zoznam absolventov kol ktori

budi vykonavat’ absolventsku prax podla tejto dohody, obsahujici $pecifikiciu pracovnych
miest na vykondvanie absolventskej praxe uchadzatov o zamestnanie. Menny zoznam je
prilohou a neoddeliteI'nou satast’ou tejto dohody.

UPSVaR posudzuje véznost dévodov preruSenia vykondvania absolventskej praxe zo
adravotnych dévodov, rodinnych dovodov alebo osobnych dovodov.

. UPSV4R povaZuje za ospravedinené prekazky zapoditané do doby trvania absolventskej

praxe najmi:

a) dobu do¢asnej pracovnej neschopnosti,

b) dobu ofetrovania ¢lena rodiny.

¢) viZne zdravotné, rodinné alebo osobné dovody, ktorych vaZnost' posadil.

UPSVaR méZe v pripade predéasného ukonéenia vykondvania absolventskej praxe
preobsadit’ pracovné miesto vykondvania absolventskej praxe inym absolventom skoly. Doba
vykondvania absolventskej praxe, dohodnutd medzi zamestndvatel'om a UPSVaR, sa jej
preobsadzovanim neprediZuje.

Pri preobsadzovani miesta na vykonavanie absolventskej praxe UPSVaR uzatvori dohodu
s inym absolventom $koly.




Clianok IV,
Priva a povinnosti zamestniavatela

. Zamestnavatel' sa zaviazuje, Ze¢ zabezpeti vykondvanie absolventske) praxe pre absolventov
ikoly, pedla priloieného menného zozmamu v \vZzdennom pracovnom &ase 20 hodin
ty2denne.

. Zamestnavatel' sa pre  vykondvanic dohodnute) absolventskej praxe absolventa Skoly

zavizuje, Ze:

a) vytvori primerané podmienky zabezpefujuce nadne a  bezpeéné  vykondvanie
absolventskej praxe, naymé poskytnutim potrebnych zikladnych prostriedkov, materidlu,
niradia a osobnych ochrannych a pracovnych pombcok, ako i vieobecne $tandardnych
pracovnych podmienok pre vykondvanie absolventskej praxe,

b) oboznami absolventa 3koly so vieobecne ziviiznymi privnymi predpismi, vnlitornymi
predpismi a predpismi na zaistenic bezpetnosti, ochrany zdravia pri vykondvani
absolventskej praxe a ochrany pred poZiarmi s vypracovanim zaznamov najneskor v def
nastupu na vykonavanie absolveniskej praxe.

. Zamestnavatel' sa zaviizuje, Ze urdi zadiatok a rozsah vykonavania absolventskej praxe a bude
zadavat’ dlohy absolventovi Skoly v ramci Specifikicie pracovného miesta aardi druh
a sposob ziskavania praktickych skisenosti poas vykondvania absolventskej praxe (viizba
na SK NACE Rev. 2 a KZAM), ktoré st uvedené v prilohe tejto dohody atvoria jej
neoddelitelna stcast’.

. Zamestnavatel' sa zaviizuje, Ze prideli absolventovi  Skoly fyzicka osobu, pod vedenim
ktorej bude absolvent Skoly vykondvat® absolventski prax. Fyzicka osoba bude povinna
pomdhat” absolventovi Skoly pn plneni zverenych povinnosti.

. Zamestpavatel' sa zaviizuje, Z¢ bude denne viest' evidenciu dochadzky absolventa 3koly,
ktord je podkladom na vyplatenie pauddlneho prispevku polas vykondvania absolventskej
praxe a predkladar ju UPSVaR mesaéne do 5 pracovaych dni po uplynuti kalendarncho
mesiaca.

. Zamestnavatel' sa zaviizuje, Ze ozniami UPSVaR nedcast’ absolventa $koly na vykonavani
absolventskej praxe, ako aj predéasné skonlenic vykondvania absolventskej praxe, najneskér
do 2 pracovnych dni od vzniku niektorej z tychto skutonosti.

. Zamestnavatel' sa zavizuje, 2¢ okrem poskytnutia volna vrozsahu 10 pracovnych dni
(najskor po uplynuti 2 mesiacov vykonavania absolventskej praxe), ospravedini nepritomnost’
absolventa Skoly, zdévodu jeho preukdzanej doCasnej praceneschopnosti alebo o$etrovania
¢lena rodiny a za d'alSie dni jeho nepritomnosti z vaZznych zdravotnych, rodinnych alebo
osobnych dévodov, ktorych vaznost’ posidi UPSVaR.

. Zamestnavatel’ sa zavizuje, Zze oznami UPSVaR skutoénosti, ktoré mozu ovplyvnif' zaviizky
vyplyvajice z tejto dohody (napr. zmena priavnej subjektivity, sidla firmy, predmetu
podnikania, miesta podnikania pod.) a to v lehote 15 kalendarnych dni odo dfa vzniku
niektorej z tychto skutoénosti.




9. Zamesinavatel' sa zavéizuje, Ze neznizi poéet pracovnych miest z dévodu prijatia absolventa

$koly na vyvkondvanie absolventskej praxe.

10. Zamestndvatel sa zaviizuje, Ze umoZni poverenym zamestnancom UPSVaR a d'al§im

kontrolnym organom vykonat' kontroly zamerané na plnenie podmienok tejto dohody.

11. Zamestnavatel' sa zaviizuje, Ze¢ vydd absolventovi $koly potvrdenie o vykonani absolventskej
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praxe, v ktorom uvedie:
- druh praktickych skiasenosti a spdsob ich ziskavania,
- druh pracovného miesta, na ktorom sa absolventska prax vykonavala,
- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe.
- struéné hodnotenie absolventskej praxe.

Clianok V.
Osobitné podmienky

UPSVaR ma privo odstapit’ od dohody ak zisti, 2¢ zamestnavatel”
a) vedome uvedie nepravdivé udaje vevidencii dochadzky absolventa Skoly, ktory
vykondva absolventski prax,
b) nepridelil absolventovi Skoly dohodnuty druh pracovného miesta, ktory je uvedeny v
prilohe tejto dohody.
¢) opakovane porusil prava absolventa Skoly,
d) nedodrzyje tito dohodu.

UPSVaR ma pravo odstipit’ od dohody aj v pripade:

a) ak absolvent Skoly bez vaZznych dovodov prerusi alebo ukonéi vykonavanie absolventskej
praxe,

b) vyradenia absolventa Skoly z evidencie uchadzatov o zamestnanie,

c) dlhodobej PN (presahujicey 30 dni) absolventa Skoly potas vykonu absolventskej praxe.

Zamestmavatel' ma pravo odstupit’ od dohody ak absolvent Skoly :

a) nepini jeho oprdvnené prikazy a poZiadavky suvisiace s vykondvanim absolventske)
praxe,

b) porudi obchodné tajomstvo zamestnavatela,

¢) sposobi 3kodu zamestniavatelovi pofas vykondvania absolventskej praxe Gmyselnym
konanim.

. Odstipenic od tejto dohody je a¢inné ditom dorudenia pisomného oznamenia druhému

uastnikovi tejto dohody. V pisomnom oznimeni musi byt' uvedeny konkrétny dévod
v dosledku ktorého doslo k odstipeniu od tejto dohody.

. Tito dohodu moZno ukonéit’ na zaklade vzajomnej pisomne) dohody GEastnikov dohody, za

ktori sa bude povaZova' pisomny ndvrh jedného GEastnika dohody a pisomnd akcepticia
druhého ucastnika dohody.




Clianok VL.
Zaveredné ustanovenia

I. Tito dohoda je vyhotovend v 3 rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost” origindlu, pricom
UPSVaR obdr#i 2 vyhotovenia a zamestndvatel' 1 vyhotovenie.

b

Zmeny v tejto dohode mofno vykonar' len na ziklade pisomného navrhu jedného z
utastnikov tejto dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma iastnikmi
dohody.

3. Této dohoda nadobida platnost” dfiom jej podpisania oboma d¢astnikmi dohody a G€innost’
ditom nasledujicim po dni je) zverejnenia. Tato dohoda je povinne zverejiiovand podla § 5a
zikona & 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informacidm a o zmene a doplneni
niektorych zikonov (zikon o slobode informicii) v zneni neskordich predpisov. Ulinky tejto
dohody zanikaji splnenim zivizku Glastnikov tejto dohody, pokial’ neddjde k jej ukoneniu
z dovodov uvedenych v ¢lanku V. tejto dohody.

4. Pravne vatshy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prisludnymi ustanoveniami
Obé¢ianskeho zikonnika a ostatnymi vicobecne zaviiznymi pravnymi predpismi, plainymi
v Slovenskej republike, ktoré maji vzah k zaviizkom GCastnikov tejto dohody.

5. Ugastnici dohody vyhlasuji. Ze si oprdvneni tiio dohodu podpisat’, preéitali si ju, jej obsahu
porozumeli a sihlasia s nim, neuzavreli ju vtiesni ani-za inak napadne nevyhodnych
podmienok a na znak sthlasu s jej obsahom ju dobrovolne podpisuju.

V Presove dia V Presove diaa _gun- ?UTI
Ing. Jozef Hodoi Mgr. Ladislav Babuséak
Statutirny zastupca Obec Brezovica riaditel UPSVaR Prelov
Priloha k rejto dohode:

Menny zoznam absolventov 3kdl, vedenych v evidencii uchidzatov o zamestnanie a Specifikacia
pracovnych miest na vykonavanie absolventskej praxe.
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