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ZAMESTNANOST

ITMS kod : 271101300034 scciaiia nic iz

DOHODA

0 poskytnuti prispevku na aktitral ¢cinnog’ formou dobrovnickej sluzby
pod’a § 52a zakona 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmeloplaeni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov

¢. 005/852a/2012/NP V-2

uzatvorena medzi

Urad préace, socialnych veci a rodiny Pasy
Adresa: Krajinska cesta 5053/13, 921 01 Ripg
V zastupeni: Ing. @a SolmosSiovou, riadif&ou
ICO. 378 477 24

Bankové spojenie : ¢. Wtu :
DIC: 2021767484

(dalej len ,urad PSVR *)

a

Pravnickou/fyzickou osobou :

ESTHER oldianske zdruZenie

Adresa : Tehelna 6, 920 01 Hlohovec

Zastupena: Truldava Bibiana, Statutarny zastupca

ICO : 421 63 129

Bankové spojenie : ¢. Wtu :

(dalej len ,PO/FO*" a spolu s uradom PSdRlej len ,(tastnici dohody*)

Clanok |
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je Uprava prav a povinno&sistnikov dohody pri zabezf®ni realizicie
aktivatnej cinnosti formou dobrovinickej sluzby poth 8§ 52a zakona&. 5/2004 Z. z.
o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplnenionyekt zakonov v zneni neskorSich
predpisov {alej len ,zdkon o sluzbach zamestnanosti“) v miesteonu : R. Dilonga 20, 920
01 Hlohovec

V zmysle

Opera&ného programu zamestnari@ssocialna inklGzia

Prioritnd ot. 1 —Podpora rastu zamestnanosti

Opatrenie ¢. 1.1.- Podpora programov Voblasti podpory zanmsisti a rieSenia
nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti

Narodného projektu NP V — 2 Aktivacia uchattaao zamestnanie
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Clanok 11
Ucel dohody

1. Ucgelom dohody je poskytnutie prispevku na aktivacinnos’ formou dobrovinickej sluzby.

2. PO/FO berie na vedomie, Ze figay prispevok, a to aj kazda jeh@ad, je verejnym
prostriedkom Slovenskej republiky gadosobitného predpisu (8§ 2 pism. a 24623/2004 Z.z.
o rozpa@tovych pravidlach verejnej spravy a ozmene a daglnniektorych zakonov).
Nenavratny finaény prispevok pozostava z prispevku zo Statnehoottz SR a z prispevku
z Eurépskeho socialneho fonddialej len ,ESF*) v pomere 15% : 85%. Na pouZitie hiyc
prostriedkov, kontrolu pouzitia tychto prostriedkavwymahanie ich neopravneného pouzitia
sa vz’ahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch (zako5/2006 Z. z. o verejnom
obstardvani a o zmene a doplneni niektorych zakenmeni neskorSich predpisov, zdkon NR
SR ¢. 502/2001 o finaknej kontrole a vnutornom audite a o zmene a doplnéktorych
zakonov, zakoné. 523/2004 Z. z. orozgtovych pravidlach verejnej spravy a o zmene
a doplneni niektorych zakonov). PO/FQ:asne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody
sa stava siag’ou systému finatného riadenia Strukturalnych fondov a zavéazuje ka a
prijimate’ pomoci dodrZiavapravidla opravnenosti vydavkov pre programove alel@007 —
2013 v zmysle Usmernenia RCB/2007 v platnom zneni.

3. PO/FO si je vedoma4, Ze za zavazné porusSenie tepjody sa bude povazavaj porusenie
financnej discipliny potia 8§ 31 zakon&. 523/2004 Z. z. o rozgtovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonovenizneskorsich prepisov.

Clanok i
Prava a povinnosti Gradu

Urad PSVR sa zavazuije:

1. Poskytnd PO/FO prispevok pdd § 52a ods. 4, 5, 6 a 8 zakona o sluzbach zamestnaa
Uhraducasti nakladov potrebnych na kvalifikované vykonaeam prevadzku dobroVoickej
sluzby najviac/o vySke 310,80 €a prispevok na Uhradiasti celkovej ceny prace zamestnanca,
ktory organizuje dobrovmicku sluzbu, ak ma takého zamestnanca najviag$ke\0 €,

spolu najviac vo vyske 310,80 €
slovom: tristodesaeur a osemdesiat euro centov.

2. Pri stanoveni celkovej vySky prispevku padbodu 1 tohtalanku zoltadni’ termin zaatia
vykonavania dobrovmickej sluzby, dohodnuty get UoZ uvedeny ¥l. IV bod 2, ako aj celkovy
pocet UoZ, ktori vykonavaju, resp. vykonavali dobrbwizku sluzbu. Po zdladneni tychto
skutainosti poskytntl obci meséne prispevok za 1 UoZ vykonavajuceho dobtovcku sluzbu
v Struktare :
- prispevok na uhradwasti nakladov, ktoré suvisia svykonavanim a mmiekéau
dobrovd’nickej sluzby najviac vo vyske 25,90 € a
- prispevok na uhradtasti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory orggaobrovdnicku
sluzbu, najviac vo vySke 0 €,
- spolu meséne za 1 UoZ najviac vo vysSke 25,90 €.

3. Poskytndéi PO/FO prispevok v plnej vySkeod’a bodu 2 tohtoilanku, ak termin zatia
dobrovd'nickej sluzby UoZ je od 1. do 15. da v kalendarnom mesiaci. PoskyfrifO/FO
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prispevok v polovinej vySke zo stanovenej plnej vySky, ak termigada dobrovénickej
sluzby UoZ je od 16.1th do konca kalendarneho mesiaca.

4. Poskytndi PO/FO prispevok v plnej vySke diadbodu 2 toht@lanku, ak UoZ odpracuje pas
kalendarneho mesiaca viac ako dvojnasobok doholdoutgZzdenného pracovnéhéasu.
Poskytndi PO/FO prispevok na jedného UoZ v potméj vySke poth bodu 2 toht@lanku, ak
UoZ odpracuje pias kalendarneho mesiaca prave dvojnasobok dohdunut&denného
pracovnéha@asu, resp. menej ako dvojnasobok tyzdenného prabovasu.

5. Poskytndi PO/FO mes&ne prispevok za UoZ, ktori vykonavali akiiwa ¢innog’ v prisluSnom
kalendarnom mesiaci, vo vySke zodpovedajlucej skatstiam potia bodu 2, 3, 4 a skutne
vynalozenym a preukazanym vydavkom.

6. Poukazovd PO/FO poas doby organizovania dobrdvickej sluzby mesme prispevok
na (et, najneskdr do 30 kalendarnych dni odia doredloZzenia vsetkych dohodnutych
dokladov. V pripade, ak urad PSVR zisti v predlgzéndokladoch nezrovnalosti, alebo ma
opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnpstdloZzenych dokladov, lehota
na vyplatenie finatného prispevku pdd predchadzajucej vety neplynie, a to az do &koia
kontroly spravnosti a pravosti predloZzenych do&lgdalebo do odstranenia zistenych
nezrovnalosti.

7. Vyplatit poslednu splatku z celkového dohodnutého prispeekkompletnom predlozeni a
skontrolovani dohodnutych dokladov a po predloZz8pravy o kvantifikovanom prinose
organizovania aktivénej ¢innosti oproti stavu pred jej Zatim poda Zameru organizovania
aktiva‘nej ¢innostia v sulade s bodom 6.

8. Vratit PO/FO origindly dokladov predloZzenych padCl. IV. bod 10 tejto dohody
do 30 kalendarnych dni odaalich predloZenia ak sa nedohodnu inak.

9. Dorwit PO/FO materialy zabezfguce publicitu spolufinancovania poskytnutych peigkov
z prostriedkov ESF.

10.Subjekt verejnej spravy je povinny pri pouZivanirepeych prostriedkov zachovava
hospodarnas efektivnos a &innog’ ich pouzitia.

Clanok IV
Prava a povinnosti PO/FO

PO/FO sa zavazuje:

1. Zabezpeit' aktivainu ¢innog’ formou dobrovbnickej sluzby v sulade s ¢mm, ktorym
je ziskanie praktickych skasenosti UoZ pre trh eraak, aby péas vykonavania
dobrovd’nickej sluzby UoZ poskytoval pomoc v niektorejizsne uvedenych oblasti:

a) pri starostlivosti 0 nezamestnané osobyamov so zdravotnym postihnutim, imigrantov,
osoby po navrate z vykonu trestuatif slobody, drogovo a inak zavislé osoby,
nezaopatrené deti a ostatné osoby odkazanérpatitas’ inych osob, rodinu alebo pri
poskytovani verejnoprospesnych sluzieta#sich sluzieb v oblasti socialnych veci,
zdravotnictva, vzdeldvania, kultary, Sportu, pdrbe, ochrane, udrziavani alebo
zlepSovani zivotného prostredia, pri starostlivosichranu a zachovanie kultirneho
dedistva, pri uskutéiovani kultdrnych alebo zbierkovych charitativnyéciapre osoby
pod’a tohto ustanovenia, pri ochrane spotréhite v oblasti styku s verejntsl,

b) pri prirodnych katastrofach, ekologickych katasiobf, humanitarnej pomoci a v civilnej
ochrane.
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2. Zabezpeit' po dobuod 15.03.2012 do 31.08.201:8/konavanie dobrovmickej sluzby pre 2
UoZ v Strukture:

. . P Rozsal
Druh vykonéavanej dobrovaickej sluzby . . PR . >
v oblasti poda bodu 1 Patet UoZ | KZAM | Termin vykonavania od/do (tyzdﬁggiyn;ozvrh

Poskytovanie pomoci zenam matkam, ktor
ocitli v tazkej zivotnej a socialnej krize, pomoc
pri starostlivosti 0 nezamestnané osoby,
nezaopatrené deti a ostatné osoby odkazané 2 903 01.03.2012 - 31.08.2012 20
na starostlivasinych oséb

Upratovacie prace s diegm zabezp&enia
istoty a hygieny a dezinfekcie prostredia

3. Zabezpéit dodrziavanie denného rozvrhuwiieku a konca vykonavania dobrdvickej sluzby
UoZ v Strukture :

Pondelok Utorok Streda Stvrtok Piatok
od - do od - do od - do od - do od - do
Casové 08:00 - 12:00 14:00 — 18:00 08:00 — 12:00 14:08:04 08:00 — 14:00
rozpétie (v SR YT YT R YT
hodinach)
Potet 2 2 2 2 2
zaradenych
UoZ

4. Koordinova dobrovdnicku sluzbu UoZ prostrednictvom 0 vlastnych zamastov a 0
zamestnancov prijatych na tentaell do pracovného pomeru zradov Uodalg] len
organizator), ktori budu organizavaobrovdnicku sluzbu UoZ v rozsahu 0 hodin tyZzdenne
na jedného zamestnanca. Ak nastane gkotg, ktora ma za nasledok uksmie pracovného
pomeru organizatora, je PO/FO povinna v spolumasiadom PSVaR do 15 kalendarnych dni
od skortenia pracovného pomerucitt iného zamestnanca, ktory bude dobiwioku sluzbu
UoZ organizovd Ak PO/FO neufi /nezamestna organizatora, je za organizovanie
dobrovd'nickej sluzby zodpovedny Statutarny zastupca PO/FO.

5. V pripade prijatia do zamestnania organizatora(evyadov UoZ, doréit uUradu PSVR
hodnovernu(é) képiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(zmlindjneskér do 15 kalendarnych dni
od uzavretia pracovného pomeru.

6. V pripade poverenia vlastného zamestnanca(ov) mmeemim dobrovinickej sluzby UoZ,
zasla@ dradu PSVR za tohto(tychto) zamestnanca(ov) hoeimév kdpie pracovnych zmlav
a doh6d o zmene pracovnych podmienok k pracovnikjyannajneskér do 15 kalendarnych dni
odo dha z&atia organizovania dobroimickej sluzby UoZ.

7. Vieg’” dennu evidenciu dochadzky UoZXtori sa zdastiuji na dobrovbnickej sluzbe
a organizatorov aktivaej ¢innosti, s ich vlastnotimym podpisom, ktorym potvrdzujicas’
na vykonavani aktivaej ¢innosti, resp. na jej organizovani. PO/FO uvederideaciu
uschovava a poskytuje ju na fyzickl kontrolu UrdsVR na zéklade vyzvania a v zmysle
podmienok stanovenych v tejto dohode.

8. Predkladé na zaklade dennej evidencie dochadzky UoZ a ozgtwma(ov) v dvoch
vyhotoveniach Uradu PSVR meésa, najneskédo 5 pracovnych dmo uplynuti prislusného
mesiaca, Evider’ny list dochddzky UoZ vykonavajacich dobrinioku cinnog’
a organizatorov_dobrovaickej ¢innosti (prilohy¢.2aa a 2ba k tejto dohode).
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9.Dohodnuty rozvrh vykonavania dobrdivickej ¢innosti poda predlozeného denného rozvrhu
z&iatku a konca vykonavania aktireej cinnosti UoZ je pre PO/FO zavéazny, s vynimkou
ak povinnog UoZ odpracovéa dohodnuty pdet hodin pripadne na tigoracovného pokoja.
V pripade, ak na zaklade predloZzeného dennéhohmoawd PO/FO zaujem v odévodnenych
pripadoch organizo¥adobrovdnicku sluzbu inak, napr. pas dni pracovného pokoja alebo
volna, resp. vo W&rnych hodinach alebo &iych hodinach, tuto skutnos® PO/FO oznami
dradu PSVR. Urad PSVR o uvedenej skotsti upovedomi UoZ. UoZ mdZe vykondva
aktivatnu ¢innog’ aj vo ve&ernych a nénych hodinach, resp. viidch pracovného pokoja
a vd’na s tym, Ze v takychto pripadoch Urad PSVR poEssiifilas UoZ a uvedend skinog’
sa zapracuje do dohody s UoZ.

10.Predkladd tradu PSVR, najneskor do poslednétia ¢alendarneho mesiaca nasledujdceho
po skorteni kalendarneho mesiaca v ktorom jej vydavky Minik 2 vyhotoveniacZiados’
0 uhradu platbyPriloha¢. 3a k tejto dohode) a &isne s tym

a) podporné dokumenty - 1 original a 2 képie dokladgwuzitych finatnych prostriedkoch
(faktary a doklady o zaplateni Grazového poistenm@kupe osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov, pracovného naradiafaBich suavisiacich opravnenych
vydavkoch), 1 originél a 2 kopie vypisu bankoveékitulprijemcu alebo 1 original a 2 kopie
potvrdenia banky o uskutoeni prislusnej platby, v pripade platby v hotovegtiavkovy
a prijmovy pokladniny doklad a doklad z registiiaej pokladne,

b) 2 vyhotoveniaEviderny list dochadzky a odpracovanych hodin UoZ vykajd&ich
aktivacnu ¢innog’ a organizatorov aktivénej ¢innosti (Prilohac¢. 2aa/2ba tejto dohody),
potvrdeny podpisom Statutarneho zastupcu,

c) vykaz k vypétu prispevkuna aktivanucinnog’ za mesiag¢prilohac. 4a k tejto dohode),

d) vyplatnd pasku alebo iny doklad, na zaklade ktorghaonozna identifikdcia vyplatenej
mzdy, képie zamestnavditen potvrdenych mesaych vykazov do socialnej pd@vne
a mesanych vykazov do zdravotnej pésvne za zamestnavéige 1 original a 2 kdpie vypisu z
bankového &u prijemcu alebo 1 original a 2 kopie potvrdengaky o uskuténeni prislusnej
platby.

11.Pri predkladani poslednej Ziadosti o Uhradu plagredloZi Spravu o kvantifikovanom prinose
organizovania aktivénej ¢innosti oproti stavu pred jej Zatim, ktora tvori Prilohu. 6b k tejto
dohode.

12.0znami’ Uuradu PSVR nedodrzanie rozsahu hodin,cag alebo pretasné uko&enie
dobrovd'nickej sluzby WZ bezodkladne, najneskér do 3 pracovnych dni odkwzgednej
z uvedenych skutmosti (prilohat. 5a k tejto dohode). Oznafmiradu PSVR najneskor do 15
kalendarnych dni kazdfmenu alebo uka@enie pracovného pomeru organizatqmilohac. 6a
k tejto dohode).

13.V pripade prethsného ukotenia vykonavania dobroVoickej sluzby UoZ sa takéto uirene
miesto na dobrovmicku sluzbu nepreobsadzuje inym UoZ. V pripadecasioej
praceneschopnosti UoZ zaradeného na dolfroeku sluzbu nemdze PO/FO pfija
na vykonavanie aktivaej c¢innosti iného UoZ. UoZ po ukdéeni d@&asnej pracovnej
neschopnosti méze vo vykonavani dobidtmiokej sluzby pokréova’ v zmysle platnej dohody
s uradom PSVR, pfom doba vykonavania dobroimickej sluzby sa mu o dobu &snej PN
nepredlZuje. Vykonavanie aktiétae) cinnosti UoZ formou dobrovimickej sluzby sa kaii
uplynutim dohodnutej doby, ak ¢esnd pracovnd neschoptio®hto UoZ trva dlihSie ako
je dohodnuta doba vykonavania aktimej ¢innosti. Ako ospravedinentd n&ag UoZ na
vykonavani dobrovitnickej sluzby urad PSVR akceptuje praceneschapatebo oSetrovanie
¢lena rodiny na zéklade pisomného potvrdenia ofetehjo lekara a oddvodnenu a
neodkladnu navstevu lekara, pisomne potvrdenuwggetm lekarom.
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14.Powir UoZ zaradenych do aktiviaej ¢cinnosti o povinnosti dodrziayapredpisy na zaistenie
bezpeénosti a ochrany zdravia pri vykonavani dobrfivickej sluzby spolu s podpisanym
prehlasenim UoZ o pdgni. Zabezpéir Urazové poistenie UoZ zaradenych na akiing
¢innog’ formou dobrovénicke] sluzby a predlaziképiu zmluvy o Urazovom poisteni Uradu
PSVR.

15.Pouzt’ finaniny prispevok poskytovany Gradom PSVR fmdl. 1l bod 1 tejto dohody, len
v rozsahu a Strukture, ktora suvisi s organizovamipniamym vykonavanim aktivaej ¢innosti
UoZ formou dobrovbnickej sluzby. Prispevok je moZzné paudia Uhradu opravnenych
nakladov v zmysle § 52a ods. 4 zakona o sluzbaotegmanosti. V sulade s pravidlami pre
opravnenos vydavkov spolufinancovanych z ES$i je PO/FO vedoma osobitne tychto
skutasnosti, tykajucich sa opravnenosti vydavkov:

Vydavky je mozné povazovaa opravneneé ak

- vznikli v opravnenom obdobi, teda v ramci pisomrehatinutého obdobia realizacie
aktivatnej ¢innosti, prtom za prvy dg realizacie sa povazuje daturinnosti tejto dohody,
t. j. za opravnené naklady moézuthyovazované len tie ndklady, ktoré vznikli prijemico
v suvislosti s touto dohodou najskor vid€innosti dohody,

- sU primerané, t. j. zodpovedaju cenam, beznym (ki) na trhu vase ich vzniku,

- navzajom sa neprekryvaju,

- su podlozené diovnymi dokladmi v zmysle zakona 431/2002 Z.z.¢tounictve v zneni
neskorSich predpisov, ktoré su riadne evidovanétavaictve obce v sulade s platnymi
vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi,

- splnaju podmienky hospodarnosti (minimalizacia vydavkpve re3pektovani diev
zameru), efektivnosti (maximalizacia pomeru medgiupom a vystupom) a&élnosti
(nevyhnutnos pre realizaciu aktivanej cinnosti a priama vazba ria).

- boli vynaloZené v sulade s platnymi pravnymi predpiSR a ES.

16.Prispevok nie je mozné potizna investicie, kapitalové vydavky a technické ziaidnie
majetku Ziadatéa. Ziadaté predklada kalkulaciu vydavkov, ktora je ¢a&ou zameru
organizovania aktivaej c¢innosti. Kalkulaciu vydavkov je potrebné vypractva sulade
s tymto bodom abodom 15, ako i vsulade so zasguweukazaténosti, hospodarnosti
a efektivnosti vynakladania prostriedkov z verefnyadrojov! Za opravnené vydavky nie je
mozZné povazoua

a) uroky z dlhov,

b) vratna da z pridanej hodnoty,

c) vydavky bez priameho vahu k projektu,

d) vydavky, ktoré nie su v sulade s podmienkamskgtnutia prispevku pdd zakona
0 sluzbach zamestnanosti,

e) vydavky, ktoré su v predpisoch ESF uvedenénalopravnene,

f) vydavky, ktoré nie su v diovnictve jednoznme oznaené ako vydavky suavisiace
s realizovanym projektom v sulade s vnutornym pisstp Etovnej jednotky k vedeniu
Uctovnictva,

g) vydavky na subdodavky, ktoré zvySuju nakladyrealizaciu aktivénej ¢innosti bez
pridania hodnoty,

h) vydavky, na ktoré uz boli poskytnuté figae prostriedky z verejnych zdrojov.

17.0zn&it priestory PO/FO (plagatmi, samolepkami), infornoijdi o spolufinancovani
z prostriedkov ESF, ktoré FO/PO déruwirad PSVR. Ozrnie ponechiapo dobu trvania
aktivatnej ¢innosti.
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18.Uchovava tuto dohodu, vratane jej priloh a dodatkov a kgeh dokladov tykajucich sa
poskytnutého prispevku najmenej do troch rokov d&dnienia Opera@aného programu
Zamestnanagsa socialna inkldzia t. j. do 31.12.2021 (v sulasid. 90 ods.1), bod a) ab)
nariadenia ES’. 1083/2006 a najmenej 10 rokov od poslednepplat

19.Umoznt poverenym zamestnancom Ministerstva prace sodhlmweci a rodiny Slovenskej
republiky, Ustredia prace socialnych veci a rodiblyadu prace socialnych veci a rodiny
adalSim kontrolnym organom nahliadhdo svojich gtovnych vykazov, bankovych vypisov
adalSich dokladov a umozhivykon kontroly a auditu priebezne q@s trvania zavazkov
vyplyvajucich z tejto dohody, ato aj do piatichkow po ukoweni ich trvania. V pripade
neumoZznenia vykonu kontroly a auditu vznika povetnaratit’ poskytnuté finaétné prostriedky
v plnej vyske.

20. PO/FO, ktorej sa poskytuju verejné prostriedkypmveda za hospodarenie s nimi a je povinna
pri ich pouzivani zachovavdospodarnas efektivnog a &innog’ ich pouZzitia v zmysle § 19 ods.

3 zékonac. 523/2004 Z. z. orozptovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a dagln
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov.

Clanok V
Ukon¢enie dohody

1. Riadne ukotenie tejto dohody nastane splnenim zavéazkoastiikov dohody a sasne
uplynutim doby, na ktor bola dohoda uzatvorena.

2. Dohodu mozno ukatt' na zaklade pisomnej dohodyastnikov dohody, ptom opravnene
poskytnuté a&erpané plnenia za organizovanie akiivg ¢innosti UoZ poskytnuté PO/FO
do dia &innosti ukoenia dohody zostavaju tymto nedotknuté.

3. V pripade vazneho poruSenia podmienok tejto dohoubze kazdy zdastnikov odstupgi
od dohody. Pravnecinky odstupenia od dohody z dévodu vazneho poraSgjipodmienok
nastavaju flom dorwienia pisomného oznamenia opravnenej strany o afstigd dohody
druhému dastnikovi.

4. Za vazne poruSenie podmienok tejto dohody zo stPADAFO sa povazuje najma:

a) porudenie’l. IV bodov 1, 2, 3, 7 tejto dohody,

b) vykonavanie aktivénej¢innosti v rozpore so Zamerom organizovania aktreacinnosti,

c) ak sa UoZ neztastiuje(U) aktiv&nej ¢innosti formou dobrovinickej sluzby, ptiom je (su)
vedeni v evidencii dochadzky,

d) ak PO/FO pouziva veci a prostriedky opravnené paké v ramci realizacie aktiiae]
¢innosti na iné &ely,

e) ak sa nevykonala praca gaddohody,

f) poruSenie inych povinnosti ako povinnosti ustangekrnv pism. a) az e) ak nie je mozne
dohodndi ich plnenie v dodatmej lehote,

g) opakované poruSenie inych povinnosti ako povinngginovenych v pism. a) az e),

h) poruSenie rozpsovej discipliny.

5. Za vazne poruSenie tejto dohody zo strany GracwsaZuje najmé porudenie ustanovéhilll
bodov 1 az 5 tejto dohody.
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Ak dbjde k odstupeniu od tejto dohody padodu 3, je PO/FO povinna vitatiradu PSVR
financné prostriedky, ktoré jej boli neopravnene poskigndo 30 kalendarnych dni od
odstupenia nadet uradu. PO/FO sa zavazuje uédi prispevok, alebo jehéag’ v pripade
platby poskytnutej omylom.

Odstupenie od dohody sa netyka naroku na nahramtly $kniknutej porusenim dohody.

Clanok VI.
VSeobecné a zaveir® ustanovenia

Zmeny a doplnenia tejto dohody mozno vykomésomnym dodatkom k dohode, podpisanym
oboma dastnikmi dohody, na zaklade pisomného navrhu jedmemluvnych stran.

Pravne vfZahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riad&ugriymi pravnymi predpismi
platnymi v SR, ako aj platnymi pravnymi predpismir&pskych spolgenstiev, ktoré maju
vzt'ah k zavazkomdastnikov tejto dohody.

V ramci zaradenia na aktigal ¢innog’ formou dobrovbnickej sluzby UoZ nevstupuje
do pracovnopravneho tahu. Z toho dévodu sa na jeho zaradenie na vyk@mei aktiv&ne]
¢innosti nevZahuju ustanovenia Zakonnika prac&g vSak neznamena, Ze podmienky
vykonavania dobrovimickej sluzby pre UoZ budu vyrazne odliSné od olbjstk podmienok
pre vykon pracovnejinnosti.

V pripade nedodrZzania zavazku pad’l. IV bod 14, PO/FO zna3a nasledky pripadnych
poistnych udalosti.

Urad PSVR nevyplati prispevok, ak PO/FO neprediokiady v lehote wenej vCl. IV bod 8
a doklady v lehote dgenej vCl. IV bod 10, ak sadastnici dohody nedohodnu inak.

PO/FO je povinna, v pripade neopravneneho poudiébo zadrzania poskytnutého prispevku
zaplatt’, v sulade so zakonom 523/2004 Z. z. o rozgtovych pravidlach verejnej spravy
a o0 zmene a doplneni niektorych zakonov, penalesygke 0,1 % zo sumy, v ktorej doSlo
k poruSeniu finaénej discipliny, za kazdy, aj Zaty, deéx poruSenia finainej discipliny,
do doby vratenia finamych prostriedkov, najviac do vysky tejto sumy.

PO/FO je povinna na vyziadanie uradu PSVR preukdedrziavanie podmienok tejto dohody,
umoziova’ vykon fyzickej kontroly a poskytovatejto kontrole séinnog’, ato priebezne po
cellu dobu platnosti tejto dohody az do doby piatadtov odo da vyplatenia poslednej platby.

PO/FO suhlasi so zverejnenim udajov vyplyvajuciadolzody v rozsahu: nazov, sidlo, nazov
projektu, vySka nenavratného firaeho prispevku.

Tato dohoda nadobudaatnos’ dzom podpisu oboch zmluvnych stran d@ndos’ nadobuda
driom nasledujucim po dni jej zverejneniaulade so zakonom 546/2010 Z. z., ktorym sa
doplna zékoné. 40/1964 Zb. Oliansky zakonnik v zneni neskorsich predpisov ajktosa
menia a dojiaju niektoré zakony.

10.Vzajomna komunikacia dastnikov dohody suvisiaca s touto dohodou si pogusgavaznod

vyZzaduje pisomnu formu, v ramci ktorej séastnici povinni uvadzacislo tejto dohody. Pre
vzajomnu pisomnu komunikaciu bud@astnici dohody pouzivapoStové adresy uvedené
v tejto dohode.

11.Ak sa akékdvek ustanovenie tejto dohody stane neplatnym vediésl jeho rozporu s pravnymi

predpismi SR a ES, nesp6sobi to neplatnoslej dohody. Wastnici sa v takom pripade
zavazuju bezodkladne vzajomnym rokovanim nakiraéplatné ustanovenie novym platnym
ustanovenim tak, aby zostal zachovadgl @ obsah sledovany touto dohodou.
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12. Ucastnici dohody vyhlasuju, Zze obsah dohody je peogjavch slobodnej vole, neuzavreli ju
v tiesni ani za zvla8Snevyhodnych podmienok, gfiéali si ju a na znak suhlasu s jej obsahom ju
vlastnoréne podpisali. Dohoda je vyhotovené v 3 (troch) oprsoch, z ktorych Urad PSVR
obdrzi 2 (dva) rovnopisy a FO/PO 1 (jeden) rovnopis

13.Uzatvorenim dohody o poskytnuti prispevku nevzni#@/FO nérok na uhradenie nakladu
v pripade, Ze vramci plnenia podmienok dohody ewddZe okrem opravnenosti nédkladu
aj jehonevyhnutna$ hospodarnasa efektivnas

V Pie®anoch 12.03.2012

»signed* »Signed*
Bibina Trub&ova Ing. 0’'ga SolmosSiova
Statutarny zastupca nedlka Uradu PSVaR



