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Darovacia zmluva
uzatvorend podl'a § 628 a nasl. Ob¢ianskeho zakonnika

Clinok I.
Zmluvné strany

Darca: Radeton SK s.r.0.
Rovna 2, 971 01 Prievidza
ICO: 36344010
IC DPH: SK2021990575
Statutarny organ: Ing. Ladislav Vesely

Zapisana v Obchodnom registri Okresného sidu v Trencine
QOddiel: Sro, vlozka 15619/R
Bankové spojenie:

Cislo uétu:

Obdarovany: Vychodoslovenska vodarenska spolo¢nost, a.s.
Komenského 50, 042 48 KoSice
ICO: 36 570 460
DIC: 2020063518
Statutarny orgéan: Ing. Stanislav Prcuch:

Ing.-Jana-Bernatova —
Zapisana v Obchodnom registri Mestského sudu Kosice
QOddiel: Sa, vlozka ¢islo : 1243/V Ing. Richard MAJZA. MIBA
Bankové spojenie:
Cislo étu: T AR

uzatvéraju podl'a § 628 a nasl. zakona ¢islo 40/1964 Zb. Obciansky zdkonnik tuto
darovaciu zmluvu

Clinok IL
Predmet zmluvy

1. Predmetom tejto zmluvy je zaviizok darcu darovat’ obdarovanému jednorazovu
finanénu Ciastku z dovodu podpory organizacie 16. rocnika sutaze ,, Medzizavodnd
sutaz zrucnosti vodarenskych pracovnikov®, ktora sa uskuto¢ni dna 05. 09. 2023 v
Sabinove a prehlasenie obdarovaného, Ze tento dar s vd’akou prijima.

Clanok IIL
Vyska finanénej ¢iastky
1. Darca sa zavizuje poskytnut’ obdarovanému finan¢nu ¢&iastku vo vySke 500,00 Eur,

ktora bude obdarovanému poukézané do 15 dni odo dnia Gi¢innosti tejto zmluvy na ¢islo
u¢tu uvedené v zahlavi tejto zmluvy.
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Clinok IV.
Ostatné dohodnuté podmienky

1. Obdarovany prehlasuje, ze poskytnuté finanéné prostriedky pouzije spdsobom
uvedenym v ¢l. II. tejto zmluvy.

2. Obdarovany je povinny na vyziadanie darcu preukazat pouzitie daru v stilade
s ucelom tejto zmluvy.

3. Obdarovany berie na vedomie, Ze v pripade pouzitia finan¢ného prispevku na iny tcel
nez bol dohodnuty v ¢l I tejto zmluvy, je povinny tento finanény prispevok na
vyziadanie darcu vratit’.

4. Darca sa zavizuje dodrziavat' protikorupénu politiku obdarovaného, ktora tvori
prilohu tejto zmluvy.

Clinok V.
Zaveredné ustanovenia

1. Tato zmluva nadobuda platnost’ diiom jej podpisu obidvoma zmluvnymi stranami
a ucinnost’ def nasledujuci po dni zverejnenia v zmysle platnych pravnych predpisov.

2. Tuato zmluvu je mozné doplnit’ alebo zmenit’ po vzdjomnej dohode zmluvnych stran vo
forme pisomného dodatku.

3. Tato zmluva je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, pricom kazdd zo zmluvnych stran
obdrzi jedno vyhotovenie.

4. Zmluvné strany prehlasuji, Ze si tito zmluvu pred podpisom preéitali, jej obsahu
porozumeli, uzavreli ju slobodne, vazne, uréite a zrozumitel'ne, nie v tiesni ani za
nevyhodnych podmienok, na znak ¢oho ju opravneni zastupcovia oboch zmluvnych
stran vlastnoru¢ne podpisali.

5. Prilohou tejto zmluvy je protikorupéna politika obdarovaného.

V Prievidzi dia 31. 07. 2023 V KoSiciachdiia £ 1 AUG. 2073

Za darcu: Za obdarovaného:
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1)

4)

1)

Protikorup¢na politika
Vychodoslovenskej vodarenskej spolo¢nosti, a.s.

Clanok 1
Uvodné ustanovenia

Vrcholovy manaZment Vichodoslovenskej vodarenskej spoloc¢nosti, a.s. (dalej
len ,VVS, a.s.”) vytvoril, udrziava a preskiimava tito protikorupénu politiku,
Ktor schvalilo predstavenstvo VVS, a.s. vsialade s poziadavkami normy
[SO 37001:2016 (dalej len ,ISO 37001") a viziou transparentnosti vo VVS, a.s.
Ucelom protikorupénej politiky je prevencia korupcie, zvv§ovanie
transparentnosti, eliminacia korupénych rizik, vytvorenie predpokladov
pre urcenie, preskimavanie a dosahovanie protikorupénych cielov.

Korupciou sa na ucely protikorupéného manazérskeho systému a tejto
protikorupc¢nej politiky rozumie pontkanie, slubovanie, davanie, prijimanie alebo
pozadovanie neopravnenej vyhody akejkolvek hodnoty (ktord by mohla byt
financna alebo nefinanéna), priamo alebo nepriamo a bez ohladu na miesto
(miesta), v rozpore s platnymi pravnymi predpismi, ako aj Gplatok alebo odmena
pre osobu, ktord kona alebo sa zdraha konat v suvislosti s vikonnostou plnenia
povinnostitejto osoby.

Tato protikorupéna politika sa vztahuje na vSetkvch zamestnancov VVS, a.s.
a na vSetky osoby, ktoré konaja v jej mene.

Clanok 2
Zasady a dodrziavanie protikorupénej politiky

Vyhlasenim protikorupénej politiky VVS, a.s. jej vrcholovym manazmentom sa

prijali tieto zésady:

a) Akdkolvek forma korupcie definovanej v ¢lanku 1 tejto protikorupénej
politiky sa vo VVS, a.s. zakazuje.

b) Zamestnanci VVS, a.s. a ani osoby konajlce v jej mene neprijimaja
a neponukaji ziadne dary, iné vyhody a prejavy zdvorilosti, ktortch
prijatie alebo pontkanie by sa mohlo javit ako korupcia v rozpore
s pravnymi predpismi Slovenskej republiky.

¢) Protikorupény manazérsky systém sa vztahuje na vSetky ¢innosti, procesy
a sluzby zabezpecované VVS, a.s., najmd na vyrobu a distribliciu pitnej
vody, odvddzanie a Ccistenie odpadovich vod, investiéni vystavbu,
zakaznicku podporu, stratégiu a rozvoj spoloénosti, manazment a
organizaciu spolo¢nosti, obstaravanie a nakup, riadenie [udskych zdrojov,
financovanie, Gctovnictvo a fakturaciu.
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)

d) Zamestnanci VVS, a.s. a ani osoby konajice v jej mene nesmu konat

f)

g)

h)

Vychodoslovenska vodérenska spolo¢nost, a.s.

Komenského 50, 042 48 KoSice

Zapisand v obch. reg. Okresného stdu Kosice I., oddiel: Sa, vloika ¢.: 1243/Vv
ICO: 36 570 460

DIC: 202 006 3518, IC DPH: SK202 006 3518, www.vodarne.eu

v rozpore s protikorupénymi cielmi, ktoré boli prijaté v nadviiznosti na
tato protikorupént politiku a ktoré si zverejnené na webovom sidle
VVS, a.s.

Vsetci zamestnanci VVS, a.s. a osoby konajlice v jej mene sa musia
obozndmit svnitornymi predpismi protikorupéného manazérskeho
systému, ktoré boli prijaté ako zavizok splnenia poziadaviek normy 1SO
37001.

Kazda fyzicka i pravnicka osoba, s ktorou VVS, a.s. spolupracuje, ma pravo
akékol'vek podozrenie z korupcie alebo inej protispolo¢enskej ¢innosti
ktoréhokolvek zamestnanca VVS, a.s. oznamit v dobrej viere a na zaklade
opodstatnenych dovodov, anonymne alebo neanonymne, elektronicky na
adrese jacmant@vodarne.eu alebo osobne vediicemu ttvaru interného
auditu a bezpec¢nosti prace. Zamestnanci VVS, a.s. maju pravo oznamovat
v dobrej viere, na zaklade opodstatneny-ch dovodov a bez obay z akejkolvek
odvetnej ¢innosti korupciu a ind protispolo¢enski ¢innost osobe poverenej
funkciou dohladu nad dodrZiavanim protikorupénych  pravidiel
a predpisov (dalej len ,osoba vykonavajica dohlad“), ktorou je vedici
atvaru interného auditu a bezpeénosti prce.

VSetci zamestnanci VVS, a.s. a osoby konajlice v jej mene sa zavazuju
zlepSovat  protikorupény manaZérsky systém, ak maji akikolvek
pochybnost o jeho funkénosti alebo o vnttornych predpisoch VVS, a.s.
vztahujtcich sa na tento systém. Akékolvek pochybnosti alebo podnety
vedice kzlepSeniu protikorupéného manazérskeho systému oznamuja
osobe vykonavajtcej dohlad.

Generdlny riaditel VVS, a.s. vymenoval osobu vykonavajicu dohlad ako
nezavislého predstavitela protikorupéného manazérskeho systému, ktora
nesmie byt pri vykone svojich pravomoci v konflikte zaujmov. Osobou
vykondvajicou dohlad je vedici atvaru interného auditu a bezpecnosti
prace. Osoba vykonavajuca dohlad v pripade potreby poskytuje
zamestnancom  VVS, a.ss. poradenstvo vo veciach uplatiiovania
protikorupénej politiky, prislusnych predpisov a pravidiel.

Vsetei zamestnanci VVS, a.s. st povinni dodrziavat tato protikorupénu
politiku. Zavinené nedodrzanie alebo porusenie pravidiel a predpisov
vypl¥vajicich z protikorupénej politiky, ako aj konanie v rozpore s postupmi
prijatymi v rdmci protikorupéného manazérskeho systému, sa poklada za
porusenie pracovnej discipliny.

Ing. StanislawyHicha, PhD.

[ VVS, a.s.
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