
Dohoda o dodasnom prideleni zamestnanca na vykon price k
in6.mu zamestnfvatel'ovi d. 30n423

uzatvorend v zmysle ust. $ 58a zdkona i. 3 I I/2001 Z. z. Zdkonnik prdce v zneni neskor{ich predpisov (dalei len

,,Zdkonntkprdce")v spojenisust.vzmysleust.$269ods,2zdkonai,5l3/19912b. Obchodndhozdkonnikav
zneni neskori{ch predpisov (dalej len ,,Obchodny zdkonntk")

STRANY DOHODY:

UZivatel'skf
zamestnSvatel': Fakultn6 nemocnica s poliklinikou J.A. Reimana v Pre5ove

sidlo: Holleho 14, 081 81 Pre5ov
reo: oo 610 577

DIC 202 1281559
te npH: sK 202 128 1559
BANKOVE SPOJENIE: Stftna pokladnica,
d. udtu: SK80 8180 0000 0070 0028 0091
S t6tna pri sp evko v 6 or ganrzhcia zriadenh zriat ovac ou li stin ou MZ
SR, zo dila i4.06.1991, pod (,.197011991 - A/XI - 1

Zastripeny: Ing. I-ubomir Sarnik - riaditell

(d'alej len,ouZivatel'sky zamestn6vatel'o')

a

Zamestndvatelt: Eubovnianskanemocnicarn.o.
sidlo: Obrancov mieru 3.064 01 Star6 Lubovia
ICO: 37886851
DIe:2022057565
Bankov6 spoj.: VUB, a.s., pobodka Star6 Lubovia'
d. udtu: SK45 0200 0000 00203667 1956
Zapisand v registri neziskovych organiz6cii vedenom Okresnym
irradom v Pre5ove pod dislom OWS-119/2005-NO

Zastripeny: MUDr. Peter Bizovskf, MPH - riaditef

(d alej len ,,zamestnivatel"')

sa niZ5ie uveden6ho dia dohodli, Le uzatvdrajri tuto dohodu o dodasnom prideleni
zamestnanca na vykon price k in6mu zamestndvatel'ovi (d alej len ,,dohoda") za

nasledujircich podmienok:
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1.

elinok I

Udastnici dohody sa dohodli, 2e zamestn6vatel' za ridelom ziskania odbomych vedomosti

v rimci Specializadn6ho Studia v Specializadnom odbore gynekol6gia a p6rodnictvo prideli
uZivatefsk6mu zamestn6vatel'ovi zamestnanca MUDr. Petru Strakovri, nar. 04.04.1992

v Pre5ove, trvale bytom Sirok6 600, 082 37 (d'alej len ,,zamestnanec"), ktor6 ako

zdravotnicky pracovnik spif,a v5etky podmienky na vykon zdravotnickeho povolania podl'a $

3l zSkona L 57812004 Z. z. o poskytovatefoch zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych
pracovnikoch, stavovskych organizhciilch v zdravotnictve a o zmene a doplneni niektorych
z6konov v zneni neskor5ich predpisov. K6pia dokladov potvrdzujircich sp6sobilost'

zdravotnickeho pracovnika.na vykon pr6ce podfa tejto dohody tvori neoddelitefnri strdast'

tejto dohody.

Zamestnanec bude u uZivatefsk6ho zamestnivatefa vykon|va( prhcu lek6ra pod vedenim

poveren6ho Skolitefa doc. MUDr. Ivana Miniika, PhD., prim6ra Oddelenia urol6gie (dalej

len,,Skolitef") v termine od 01.09.2023 do 31.10.2023 (dalej len,,5kolitef"). Miestom
vykonu price je Oddelenie urol6gie Fakultnej nemocnice s poliklinikou J. A. Reimana v
Pre5ove, Holl6ho 14,081 81.

3. Podas dodasn6ho pridelenia poskytuje zamestnancovi mzdu, n6hradu mzdy, pripadn6

opr6vnen6 cestovn6 ndhrady a prispevok na stravu ten zamestn6vatel', ktory zamestnanca

dodasne pridelil.

Zamestnhvatef je povinny v prilohe d. I k tejto dohode potvrdit' minim6lnu vj'Sku

n6rokovatelnej zloLl<y mzdy zamestnanca podas celej doby dodasn6ho pridelenia uvedenej v
dl. III bod 1. dohody v srilade s g 58a ods. 4 ZSkonnikaprilce.
Pracovn6 podmienky vr6tane mzdovych podmienok zamestnanca podas jeho dodasn6ho

pridelenia k uZivatefsk6mu zamestn6vatefovi zodpovedajf pracovnym a mzdovym

podmienkam zamestnanca uZivatel'sk6ho zamestn6vatefa zamestnan6ho na rovnakej

pracovnej pozich s rovnakou diZkou odpracovanej praxe.

Za utelom zabezpelenia rovnako priaznivych pracovnfch podmienok vrifiane mzdovych
podmienok a podmienok zamestn6vania pre dodasne pridelen6ho zamestnanca ako

uporovnatefn6ho zamestnanca uZivatel'sk6ho zamestndvatela poskytuje uZivatefsky
zamestn6vatef zamestn6vatel'ovi inform6cie opracovnych podmienkach apodmienkach
zamestniivania porovnatefn6ho zamestnanca uZivatefsk6ho zamestn6vatel'a.

l.

elinok II

UZivatefsky zamestn6vatef prostrednicfvom Skolitel'a uklad6 zamestnancovi v mene

zamestnhvatefa podas dodasn6ho pridelenia pracovn6 irlohy, organizuje, riadi a kontroluje
jeho pr6cu, dixa mu na tento ridel pokyny, utv6ra priaznive pracovn6 podmienky azaist'uje

bezpednost' a ochranu zdravia pri prdci rovnako ako ostatnym zamestnancom. Veduci
zamestnanci uZivatefsk6ho zamestnhvatela nem6Zu vodi dodasne pridelen6mu zamestnancovi

robit' pr6vne rikony v mene zamestn6vatel'a.

2. UZivatefsky zamestndvatel nie je oprSvneny nariadit' alebo dohodnrit' so zamestnancom

pracovnf pohotovost' ani pr6cu naddas.

2.

AT.

5.

6.
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3.

5.

4.

UZivatefsky zamestn6vatel' sa prostrednictvom Skolitela zavdntje obozn5mit' zamestnanca

pred zaliatkom pr6ce s platnym pracovnym poriadkom a s predpismi o BOZP a poZiamej

ochrane, viest' doch1dzlsr zamestnanca apotvrdzova( vykaz odpracovanych hodin ako

podklad pre vypodet mzdy zamestnanca.IJLivatefsky zamestn6vatef je povinny informovat'

zamestn6vatefa o poskytnutej dovolenke zamestnancovi'

UZivatefsky zamestn6vatel' je povinny ihned oznimif zamestn|vatellovi ak6kol'vek poruSenie

pracovnej discipliny zamestnanca s doloZenim pripadnych podkladov a uvedenim skutodnosti

preukazujircich poruSenie pracovnej discipliny. Pripadn6 poruSenie pracovnej discipliny bude

rieSit' zamestn6vatef .

Za Skodu, ktoru zamestnanec sp6sobi podas svojho dodasn6ho pridelenia k uZivatefsk6mu

zamestnixateliovi zodpoved6 v zmysle prislu5nj'ch ustanoveni zhkona d- 5I3ll99I Zb-

Obchodny z6konnik v zneti neskorsich predpisov zamestn|vatel.

Za pripadnir ikodu na zdravi sp6sobenir v sirvislosti s poskytovanim zdravotnej starostlivosti

dodasne pridelenym zamestnancom zodpovedf uZivatefskj' zamestn6vatef. UZivatefsky

zamestn1vatel'm6 n6sledne vodi zamestn6vatefovi pr6vo na ndhradu takto sp6sobenej Skody

v plnej vl3ke, pokiaf zamestnanec nekonal podfa pokynov Skolitefa alebo pod dozorom

Skolitefa. V pripade pochybnosti sa m6 za to, Le zamestnanec nekonal podfa pokynov

Skolitel'a alebo pod dozorom Skolitefa.

elinok III

Dodasn6rpridelenie zamestnanca v zmysle tejto dohody vzntk| dila 01.09.2023 azaukS dha

31.10,2023. Deil n6stupu dodasne pridelen6ho zamestnanca na vykon prSce uuZivatellsk6ho

zamestnhv atef a bude 04.09,2023 .

Udastnici tejto dohody sa dohodli, Le za umoZnenie vykonu odbornej praxe patri

uZivatel'sk6mu zamestn6vatefovi udastnicky. poplatok vo vj'Ske 410,- EUR (v!'Ska

irdastnickeho poplatku predstavuje sridin podtu pracovnych dni podas trvania tejto zmluvy

a poplatku zakaLdy takj,to dei vo vj'Ske 10,- Eur). Udastnicky poplatok uhradi zamestn6vatef

alebo jeho zamestnanec uZivatefsk6mu zamestn6vatefovi na dislo fdtu SK80 8180 0000 0070

0028 0091, VS 3012023, bankov6 spojenie: St6tna pokladnica alebo do pokladne

uZivatefsk6ho zamestn6vatela. V deil n6stupu k uZivatefsk6mu zamestnhvatel'ovi je

zamestnanec povinny predloZit' doklad o zaplateni fdastnickeho poplatku na refer6t vychovy

avzdelixanta.

3. pred uplynutim doby dodasn6ho pridelenia zamestnanca v zmysle ust. ods. I tohto dl6nku

dodasn6 pridelenie zamestnanca zanlk| aj na zhklade:

a) pisomnej dohody zamestnivatela,zamestnancaauLivatefsk6ho zamestn6vatefa

b) pisomnej vypovede, ktorejkofvek strany tejto dohody z ak6hokofvek ddvodu, resp. bez

uvedenia d6vodu. Vypoved musi byt' doruden6 obidvom zost|vajtrcim strandm dohody.

Dodasn6 pridelenie zamestnanca v pripade uplatnenia vypovede skondi uplynutim 5

pracovnych dni odo dia dorudenia vypovede druh6mu ridastnikovi dohody.

c) jednostrannym ukondenim dodasn6ho pridelenia zamestnanca zo strany uZivatefsk6ho

zamestn6vatefa v pripade, ak zamestnanec poruSi podmienky vymedzen6 touto dohodou alebo

sa nebude riadit' pokynmi Skolitefa pri plneni pracovnych riloh vyplj'vajricich z dodasn6ho

2.
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pridelenia zamestnanca. V tomto pripade ridinky jednostrann6ho ukondenia dodasn6ho

pridelenia nast6vajir diom jeho dorudenia druh6mu ridastnikovi dohody.

4. Po skondeni dodasn6ho pridelenia je Skolitef povinnf vykonat' zSznam do indexu

a zhznamnika zamestnanca v srilade s platnj'mi pr6vnymi predpismi a za fdelom vj'platy

mzdy vZdy po skondeni kalenddrneho mesiaca vlastnorudnj'm podpisom potvrdit celkovy

podet odpracovanj'ch dni vriltane podtu odpracovanych hodin na,,vykaze mzdovych n6rokov"

predloZenom zamestnancom.

dlfnok IV

Yztahy vzniknut6 nazSklade tejto dohody a touto dohodou vyslovne neupraven6 sa riadia

prislu5nymi ustanoveniami Z6konnika pr6ce a Obchodn6ho zfkonnika.

Obsah tejto dohody je mohn6 menit' len formou dislovanych pisomnych dodatkov

podpisanych v5etkj'mi stranami tejto dohody

TSto dohoda je vyhotoven6 v dvoch rovnopisoch rovnakej pr6vnej sily, z ktorj'ch kaLdi strana

dohody obdrLi po jednom vyhotoveni.

T6to dohoda nadobtrda platnost' a ridinnost' dilom podpisu v5etkymi stranami dohody.

1.

2.

4.

V Pre5ove dia

FNsP J.

Ing.

4 azenZd-r'l V Starej Lubovni /, a. 202 ?

Lubovnianska
MUDr. Peter Bizovskf. MPH

riaditef
zamestnivatel'

PreSov
L,ubom\Sarnik

riaditef \r
uZivatel'sky zamestn hv atgl/

f
l'"i!;
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cnica, n. o.

MUDr. Petra Strakova
zamestnanec

Dohoda o do6asnom prideleni zamestnanca na vlikon price k in6mu zamestnAvatelovi e3U2023 Strana 4/4


