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 Kód projektu v ITMS2014+: 312011AKK8

 

DODATOK č. 1
K ZMLUVE   O POSKYTNUTÍ   NENÁVRATNÉHO FINANČNÉHO   PRÍSPEVKU 

číslo zmluvy: OPĽZ/166/2020
registračné číslo dodatku: 0643/2020 – D1

uzatvorený medzi:

Poskytovateľom

názov: Ministerstvo práce, sociálnych vecí a rodiny  Slovenskej republiky

sídlo: Špitálska 4, 6, 8, 816 43 Bratislava, Slovenská republika

IČO: 00681156

konajúci: Soňa Gaborčáková, ministerka

v zastúpení

názov: Ministerstvo školstva, vedy, výskumu a športu Slovenskej republiky

sídlo: Stromová 1, 813 30 Bratislava, Slovenská republika

IČO: 00164381

konajúci: Daniel Bútora, minister 

na základe splnomocnenia obsiahnutého v Zmluve o vykonávaní časti úloh riadiaceho orgánu
sprostredkovateľským orgánom zo dňa 23.7.2015   

poštová adresa1: 

e-mail: kami@minedu.sk 

(ďalej len „Poskytovateľ“) 

 
a
Prijímateľom

1 Vyplní sa v prípade, ak je poštová adresa (korešpondenčná adresa) Zmluvnej strany odlišná od adresy jej sídla

mailto:kami@minedu.sk
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názov: Detská psychiatrická liečebňa n. o. Hraň

sídlo: Hraň 447, 076 03 Hraň

zapísaný v: Registri Ministerstva vnútra Slovenskej republiky

konajúci: Ing.  Jarmila  Juríková
IČO: 35581638  

IČ DPH: -

poštová adresa1:  

e-mail: dplhran@dplhranno.sk

(ďalej len „Prijímateľ“)

 (ďalej len „Zmluvné strany“) 

   Článok 1

Na základe Žiadosti prijímateľa o povolenie vykonania zmeny zo dňa 22.05.2023 a v súlade s čl. 6
Zmluvy o poskytnutí nenávratného finančného príspevku č. OPĽZ/166/2020 (ďalej len „Zmluva  o
poskytnutí  NFP“),  Oznámenia  Poskytovateľa  v  dvoch  častiach:  „Oznámenie  hromadnej  zmeny
zmluvy o poskytnutí NFP“, „Oznámenie o aktualizácii Všeobecných zmluvných podmienok“ zo dňa
7.9.2021 a v znení Oznámenia Poskytovateľa: „Oznámenie hromadnej zmeny zmluvy o poskytnutí
NFP“ zo dňa 3.11.2022 sa zmluvné strany dohodli na zmenách Zmluvy o poskytnutí NFP, uvedených
v článku 2 tohto Dodatku.

Článok 2

1. V čl. 2 „Predmet a účel zmluvy“ sa v odseku 2.2 Zmluvy o poskytnutí NFP mení nasledovne:

„Doba realizácie projektu od 01/2021 do 09/2023“.

2. Príloha č. 2  Zmluvy „Predmet podpory NFP časť A – Predmet podpory vygenerovaný z
ITMS“ sa nahrádza  novou prílohou „Predmet podpory NFP časť A – Predmet podpory vygenerovaný
z ITMS“. 

Nový Predmet podpory NFP je prílohou č. 1 k Dodatku č. 1. 
Príloha č. 1 k Dodatku č. 1 sa stáva neoddeliteľnou súčasťou Zmluvy. 

3. Príloha č. 2 Zmluvy o poskytnutí NFP „Predmet podpory NFP: časť B – Zoznam a popis
hlavných aktivít projektu“ sa nahrádza novou prílohou č. 2 Zmluvy o poskytnutí NFP „Predmet
podpory NFP: časť B – Zoznam a popis hlavných aktivít projektu“. 

Nový Predmet podpory NFP: časť B je prílohou č. 2 k Dodatku č. 1.
Príloha č. 2 k Dodatku č. 1 sa stáva neoddeliteľnou súčasťou Zmluvy.
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Článok 3 

1. Tento dodatok je neoddeliteľnou súčasťou Zmluvy o poskytnutí NFP.

2. Tento dodatok je vyhotovený v  3 rovnopisoch, pričom po uzavretí Dodatku dostane Prijímateľ  
1 rovnopis a  2 rovnopisy dostane Poskytovateľ. 

3. Tento dodatok nadobúda platnosť dňom  podpisu oboch Zmluvných strán a v súlade s § 47a ods. 1
Občianskeho  zákonníka  nadobúda  účinnosť  dňom  nasledujúcim  po  dni  jeho  zverejnenia
Poskytovateľom v Centrálnom registri zmlúv vedenom Úradom vlády Slovenskej republiky. 

4. Zmluvné  strany vyhlasujú,  že  si  text  tohto  Dodatku  riadne  a  dôsledne  prečítali,  jeho  obsahu
a právnym účinkom z neho vyplývajúcich porozumeli. Ich zmluvné prejavy sú dostatočne jasné,
určité a zrozumiteľné, vyjadrujúce ich slobodnú a vážnu vôľu.  Podpisujúce osoby  sú oprávnené 
k podpisu tohto Dodatku a na znak súhlasu s jeho obsahom ho podpísali.     

Dodatok bude v zmysle usmernenia CKO „Usmernenie pre RO v súvislosti s vyhlásením mimoriadnej
situácie  v SR“ vypracovaný dodatočne. Zmeny v dodatku v dôsledku mimoriadnej  situácie kvôli
COVID – 19 platia spätne, t.j. od dátumu schválenia stanoviska k zmene projektu.
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Prílohy:

Príloha č. 1 Predmet podpory NFP:

                          časť A – Predmet podpory vygenerovaný z ITMS

Príloha č. 2        Predmet podpory NFP: 

 časť B – Zoznam a popis hlavných aktivít Projektu 

                                     

Za  Poskytovateľa v Bratislave dňa: ..............

Podpis: ________________________

Daniel Bútora, minister školstva, vedy, výskumu a športu SR

Meno a priezvisko štatutárneho orgánu/zástupcu2 Poskytovateľa

Za Prijímateľa v ................. dňa: ............

Podpis: ________________________

Ing. Jarmila Juríková, štatutárny orgán 

Meno a priezvisko štatutárneho orgánu/zástupcu3 Prijímateľa

2 Ak sa nehodí,  prečiarknite
3 Ak sa nehodí,  prečiarknite



PREDMET PODPORY NFP

Príloha č. 2 Zmluvy o poskytnutí NFP

Všeobecné informácie o projekte1.
Vzdelávanie v Centre kreatívnej tvorby HraňNázov projektu:

312011AKK8Kód projektu:

NFP312010AKK8Kód ŽoNFP:

Operačný program: 312000 - Operačný program Ľudské zdroje

Spolufinancovaný z: Európsky sociálny fond

Prioritná os: 312010 - 1. Vzdelávanie

Konkrétny cieľ: 312010011 - 1.1.1  Zvýšiť inkluzívnosť a rovnaký prístup ku kvalitnému vzdelávaniu a zlepšiť výsledky a kompetencie detí
a žiakov

Kategórie regiónov: LDR - menej rozvinuté regióny

Kategorizácia za Konkrétne ciele

Konkrétny cieľ: 312010011 - 1.1.1  Zvýšiť inkluzívnosť a rovnaký prístup ku kvalitnému vzdelávaniu a zlepšiť výsledky a kompetencie
detí a žiakov

Oblasť intervencie: 115 - Zníženie miery predčasného ukončovania školskej dochádzky a predchádzanie takémuto ukončovaniu, a
podpora rovnocenného prístupu ku kvalitnému predškolskému, základnému a predoškolskému vzdelávaniu

Hospodárska činnosť: 19 - Vzdelávanie
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2. Financovanie projektu
Forma financovania:

SK5611110000006626192101 UniCredit Bank Czech Republic
and Slovakia, a.s., pobočka

zahraničnej banky

1. 1. 2021 31. 12. 2023

IBANZálohové platby: Banka Platnosť od Platnosť do

SK1311110000006626192099 UniCredit Bank Czech Republic
and Slovakia, a.s., pobočka

zahraničnej banky

1. 1. 2021 31. 12. 2023

SK5611110000006626192101 UniCredit Bank Czech Republic
and Slovakia, a.s., pobočka

zahraničnej banky

1. 1. 2021 31. 12. 2023

Refundácia: IBAN Banka Platnosť od Platnosť do

3.A Miesto realizácie projektu
P.č. Štát Región

(NUTS II)
Vyšší územný celok
(NUTS III)

Okres
(NUTS IV)

Obec

Slovensko Východné Slovensko Košický kraj Trebišov Hraň1.

3.B Miesto realizácie projektu mimo oprávneného
územia OP

Nezaevidované

Popis cieľovej skupiny4.
Cieľová skupina (relevantné v prípade projektov spolufinancovaných z prostriedkov ESF)

žiaci základných a stredných škôl vrátane žiakov so špeciálnymi výchovno – vzdelávacími potrebami (ďalej len „ŠVVP“)1.

Aktivity projektu5.
33Celková dĺžka realizácie hlavných aktivít projektu (v mesiacoch):

1.2021Začiatok realizácie hlavných aktivít projektu (začiatok realizácie prvej hlavnej aktivity):

9.2023Ukončenie realizácie hlavných aktivít projektu (koniec realizácie poslednej hlavnej aktivity alebo viacerých aktivít,
ak sa ich realizácia ukončuje v rovnaký čas):
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Subjekt: DETSKÁ PSYCHIATRICKÁ LIEČEBŇA N. O. HRAŇ 35581638Identifikátor (IČO):

Hlavné aktivity projektu

943AKK800001 - Vzdelávanie na zlepšenie školskej úspešnosti žiakov1.

Podporné aktivity projektu

Popis podporných aktivít:

Podporné aktivity: Podporné aktivity

Priradenie ku konkrétnemu cieľu: 312010011 - 1.1.1  Zvýšiť inkluzívnosť a rovnaký prístup ku kvalitnému vzdelávaniu a zlepšiť výsledky a
kompetencie detí a žiakov

5.1  Aktivity projektu realizované v oprávnenom území OP

5.2  Aktivity projektu realizované mimo oprávneného územia OP
Nezaevidované
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Merateľné ukazovatele projektu6.

6.1  Príspevok aktivít k merateľným ukazovateľom projektu

35581638DETSKÁ PSYCHIATRICKÁ LIEČEBŇA N. O. HRAŇSubjekt: Identifikátor (IČO):

Konkrétny cieľ: 312010011 - 1.1.1  Zvýšiť inkluzívnosť a rovnaký prístup ku kvalitnému vzdelávaniu a zlepšiť výsledky a kompetencie detí
a žiakov

9431201001 - Aktivity zamerané na zlepšenie školskej úspešnosti žiakov vrátane žiakov so špeciálnymi výchovno-
vzdelávacími potrebami

Typ aktivity:

Cieľová hodnota

Hlavné aktivity projektu: 943AKK800001 - Vzdelávanie na zlepšenie školskej úspešnosti žiakov 0

Merateľný ukazovateľ: Počet pedagogických a odborných zamestnancov
zapojených do aktivít na zvýšenie profesijných
kompetencií Celková cieľová hodnota: 0,0000

Čas plnenia: K - koniec realizácie projektu

Typ závislosti ukazovateľa: Maximálna hodnota

Kód: P0278 Merná jednotka: počet

35581638DETSKÁ PSYCHIATRICKÁ LIEČEBŇA N. O. HRAŇSubjekt: Identifikátor (IČO):

Konkrétny cieľ: 312010011 - 1.1.1  Zvýšiť inkluzívnosť a rovnaký prístup ku kvalitnému vzdelávaniu a zlepšiť výsledky a kompetencie detí
a žiakov

9431201001 - Aktivity zamerané na zlepšenie školskej úspešnosti žiakov vrátane žiakov so špeciálnymi výchovno-
vzdelávacími potrebami

Typ aktivity:

Cieľová hodnota

Hlavné aktivity projektu: 943AKK800001 - Vzdelávanie na zlepšenie školskej úspešnosti žiakov 0

Merateľný ukazovateľ: Počet pedagogických a odborných zamestnancov,
ktorí si prostredníctvom aktivít zvýšili profesijné
kompetencie Celková cieľová hodnota: 0,0000

Čas plnenia: K - koniec realizácie projektu

Typ závislosti ukazovateľa: Maximálna hodnota

Kód: P0279 Merná jednotka: počet

35581638DETSKÁ PSYCHIATRICKÁ LIEČEBŇA N. O. HRAŇSubjekt: Identifikátor (IČO):

Konkrétny cieľ: 312010011 - 1.1.1  Zvýšiť inkluzívnosť a rovnaký prístup ku kvalitnému vzdelávaniu a zlepšiť výsledky a kompetencie detí
a žiakov

9431201001 - Aktivity zamerané na zlepšenie školskej úspešnosti žiakov vrátane žiakov so špeciálnymi výchovno-
vzdelávacími potrebami

Typ aktivity:

Cieľová hodnota

Hlavné aktivity projektu: 943AKK800001 - Vzdelávanie na zlepšenie školskej úspešnosti žiakov 160

Merateľný ukazovateľ: Počet účastníkov zapojených do aktivít na
zlepšenie zručností a zvýšenie gramotnosti,
ktorým sa zlepšili kompetencie a zručnosti 6
mesiacov po absolvovaní programu

Celková cieľová hodnota: 160,0000

Čas plnenia: K - koniec realizácie projektu
U - v rámci udržateľnosti

projektu

Typ závislosti ukazovateľa: Maximálna hodnota

Kód: P0449 Merná jednotka: počet
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35581638DETSKÁ PSYCHIATRICKÁ LIEČEBŇA N. O. HRAŇSubjekt: Identifikátor (IČO):

Konkrétny cieľ: 312010011 - 1.1.1  Zvýšiť inkluzívnosť a rovnaký prístup ku kvalitnému vzdelávaniu a zlepšiť výsledky a kompetencie detí
a žiakov

9431201001 - Aktivity zamerané na zlepšenie školskej úspešnosti žiakov vrátane žiakov so špeciálnymi výchovno-
vzdelávacími potrebami

Typ aktivity:

Cieľová hodnota

Hlavné aktivity projektu: 943AKK800001 - Vzdelávanie na zlepšenie školskej úspešnosti žiakov 160

Merateľný ukazovateľ: Počet účastníkov zapojených do aktivít
zameraných na zlepšenie zručností a zvýšenie
gramotnosti Celková cieľová hodnota: 160,0000

Čas plnenia: K - koniec realizácie projektu

Typ závislosti ukazovateľa: Maximálna hodnota

Kód: P0451 Merná jednotka: počet

35581638DETSKÁ PSYCHIATRICKÁ LIEČEBŇA N. O. HRAŇSubjekt: Identifikátor (IČO):

Konkrétny cieľ: 312010011 - 1.1.1  Zvýšiť inkluzívnosť a rovnaký prístup ku kvalitnému vzdelávaniu a zlepšiť výsledky a kompetencie detí
a žiakov

9431201001 - Aktivity zamerané na zlepšenie školskej úspešnosti žiakov vrátane žiakov so špeciálnymi výchovno-
vzdelávacími potrebami

Typ aktivity:

Cieľová hodnota

Hlavné aktivity projektu: 943AKK800001 - Vzdelávanie na zlepšenie školskej úspešnosti žiakov 160

Merateľný ukazovateľ: Počet účastníkov, ktorí absolvovali aktivity na
zlepšenie zručností a zvýšenie gramotnosti

Celková cieľová hodnota: 160,0000

Čas plnenia: K - koniec realizácie projektu

Typ závislosti ukazovateľa: Maximálna hodnota

Kód: P0455 Merná jednotka: počet

6.2  Prehľad merateľných ukazovateľov projektu
Kód Názov Merná jednotka Celková cieľová

hodnota
Príznak
rizika

Relevancia k HP Typ závislosti
ukazovateľa

P0278 Počet pedagogických a odborných
zamestnancov zapojených do aktivít
na zvýšenie profesijných kompetencií

počet 0,0000 Nie PraN, UR Maximálna
hodnota

P0279 Počet pedagogických a odborných
zamestnancov, ktorí si
prostredníctvom aktivít zvýšili
profesijné kompetencie

počet 0,0000 Nie PraN, UR Maximálna
hodnota

P0449 Počet účastníkov zapojených do
aktivít na zlepšenie zručností a
zvýšenie gramotnosti,  ktorým sa
zlepšili kompetencie a zručnosti 6
mesiacov po absolvovaní programu

počet 160,0000 Nie PraN, UR Maximálna
hodnota

P0451 Počet účastníkov zapojených do
aktivít zameraných na zlepšenie
zručností a zvýšenie gramotnosti

počet 160,0000 Nie PraN, UR Maximálna
hodnota

P0455 Počet účastníkov, ktorí absolvovali
aktivity na zlepšenie zručností a
zvýšenie gramotnosti

počet 160,0000 Nie PraN, UR Maximálna
hodnota
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7. Iné údaje na úrovni projektu

Subjekt: DETSKÁ PSYCHIATRICKÁ LIEČEBŇA N. O. HRAŇ 35581638Identifikátor (IČO):

Kód Názov Merná jednotka Relevancia k HP

D0162 Počet realizovaných informačných aktivít počet PraN

D0164 Počet realizovaných školiacich, vzdelávacích aktivít počet PraN

D0261 Mzda mužov refundovaná z projektu (priemer) EUR PraN

D0263 Mzda žien refundovaná z projektu (priemer) EUR PraN

D0266 Podiel žien na riadiacich pozíciách projektu % PraN

D0267 Podiel žien na iných ako riadiacich pozíciách projektu % PraN

D0268 Počet absolventov vzdelávacích aktivít projektu počet PraN

D0269 Počet absolventov vzdelávacích aktivít projektu zo
znevýhodnených skupín

počet PraN

D0271 Počet vzdelávacích aktivít projektu zaoberajúcich sa aj
problematikou nediskriminácie a rovnosti mužov a žien

počet PraN

D0311 Počet účastníkov, ktorí nie sú sledovaní prostredníctvom karty
účastníka

osoby PraN, UR
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8. Rozpočet projektu

8.1  Rozpočet prijímateľa
DETSKÁ PSYCHIATRICKÁ LIEČEBŇA N. O. HRAŇSubjekt:

Výška oprávnených výdavkov: 151 928,00 €

35581638Identifikátor (IČO):

Priame výdavky

312010011 - 1.1.1  Zvýšiť inkluzívnosť a rovnaký prístup ku kvalitnému vzdelávaniu a
zlepšiť výsledky a kompetencie detí a žiakov

Konkrétny cieľ: 151 928,00 €

Celková výška oprávnených výdavkov

Typ aktivity: 9431201001 - Aktivity zamerané na zlepšenie školskej úspešnosti žiakov vrátane žiakov
so špeciálnymi výchovno-vzdelávacími potrebami

151 928,00 €

Skupina výdavku: 1.1 - 521 - Mzdové výdavky 108 520,00 €

Jednotková suma SumaMnožstvoMerná jednotka

Podpoložka výdavku: 1.1.1 - Projektový manažér Osobohodina 600 14,00 € 8 400,00 €

1.1.2 - Finančný manažér Osobohodina 600 14,00 € 8 400,00 €

1.1.3 - Administratívny pracovník Osobohodina 1 200 9,00 € 10 800,00 €

1.1.4 - Manažér monitorovania Osobohodina 120 9,00 € 1 080,00 €

1.1.5 - Odborný garant projektu Osobohodina 600 14,00 € 8 400,00 €

1.1.6 - Tvorca učebných materiálov Osobohodina 240 10,00 € 2 400,00 €

1.1.7 - Psychologička č.1 Osobohodina 520 11,00 € 5 720,00 €

1.1.8 - Psychologička č.2 Osobohodina 520 11,00 € 5 720,00 €

1.1.9 - Lektor maľovania Osobohodina 480 30,00 € 14 400,00 €

1.1.10 - Lektor kreslenia Osobohodina 480 30,00 € 14 400,00 €

1.1.11 - Lektor modelovania Osobohodina 480 30,00 € 14 400,00 €

1.1.12 - Lektor animácie Osobohodina 480 30,00 € 14 400,00 €

Skupina výdavku: 1.2 - 903 - Paušálna sadzba na ostatné výdavky projektu (nariadenie
1304/2013, čl. 14 ods. 2)

43 408,00 €

Jednotková suma SumaMnožstvoMerná jednotka

Podpoložka výdavku: 1.2.1 - Paušálna sadzba Projekt 1 43 408,00 € 43 408,00 €

Hlavné aktivity projektu: 1. 943AKK800001 - Vzdelávanie na zlepšenie školskej úspešnosti žiakov 151 928,00 €

Oprávnený výdavok

Nepriame výdavky

312010011 - 1.1.1  Zvýšiť inkluzívnosť a rovnaký prístup ku kvalitnému vzdelávaniu a
zlepšiť výsledky a kompetencie detí a žiakov

Konkrétny cieľ: 0,00 €

Celková výška oprávnených výdavkov

Skupina výdavku: nezaevidované

Podporné aktivity: 1. 312AKK8P0001 - Podporné aktivity 0,00 €

Oprávnený výdavok
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8.2  Rozpočty partnerov
Nevzťahuje sa

8.3  Zazmluvnená výška NFP

151 928,00 €Celková výška oprávnených výdavkov:

0,00 €Celková výška oprávnených výdavkov pre projekty generujúce príjem:

100,0000 %Percento spolufinancovania zo zdrojov EÚ a ŠR:

151 928,00 €Výška nenávratného finančného príspevku:

0,00 €Výška spolufinancovania z vlastných zdrojov prijímateľa:
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Príloha č. 2 Zmluvy o poskytnutí NFP

Predmet podpory NFP

časť B 

Zoznam a popis hlavných aktivít Projektu:

Hlavná aktivita 1 CHARAKTERISTIKA ŽIADATEĽA
 
     DPL, n.o. Hraň bola založená v roku 2005 a to Ministerstvom zdravotníctva SR a MEDIHRAŇ, n.o. Liečebňa má
celoslovenskú pôsobnosť a je jediným zariadením svojho druhu na Slovensku.
Liečebňa prešla za posledné roky výraznými kvalitatívnymi zmenami v oblasti psychiatrickej liečby a v súčasnosti je
akreditovaným školiacim strediskom Slovenskej zdravotníckej univerzity v Bratislave pre lekárov - psychiatrov.
Vznik neziskovej organizácie, podmienili zmeny v transformácii štátnych príspevkových organizáciách v roku 2005.
Fungovanie organizácie určujú podmienky v Zakladacej listine, Štatúte a interných smerniciach.
Účtovná  uzávierka  zverejnená  na  http://www.registeruz.sk/cruz-  public/domain/  accountingentity/show/104202
Finančná situácia žiadateľa umožňuje znášať neoprávnené výdavky z vlastných zdrojov.
(viď prílohy, viac info je aj v priloženej výročnej správe za rok 2018_DPL_vyrocnasprava2018).  
     V rámci  svojej  činnosti  poskytuje  organizácia  špecializovanú  liečebno-preventívnu zdravotnú  starostlivosť  a
kompletnú výchovno-vzdelávaciu činnosť pre pacientov detského veku od 3 do 18 rokov postihnutých psychickými
ochoreniami a duševnými chorobami ako sú poruchy správania a emočné poruchy, poruchy nálad, úzkostné a fobické
poruchy  so  začiatkom  v  detstve,  obsedantno-kompulzívne  poruchy,  adaptačné  poruchy,  posttraumatická  stresová
porucha,  poruchy  príjmu  potravy,  hyperkinetické  poruchy,  poruchy  autistického  spektra,  poruchy  schizofrénneho
spektra,  poruchy  správania  pri  duševnej  zaostalosti,  tikové  poruchy,  poruchy  psychiky  a  správania  na  podklade
užívania alkoholu a psychoaktívnych látok. 
Od roku 2015 má liečebňa vypracovaný Protidrogový program pre deti a mladistvých. Odborní zamestnanci využívajú
formy  a  metódy  najmodernejšej  farmakoterapie,  psychodiagnostiky,  psychoterapie  (individuálna  a  skupinová)  a
liečebné terapie: terapia hrou. Po ukončení projektu máme záujem rozšíriť ponuku terapií aj o ARTERAPIU.  
     Zariadenie poskytuje aj ambulantnú pedopsychiatrickú starostlivosť a lôžkovú starostlivosť. V roku 2018 bolo 558
ambulantných  vyšetrení  a  na  lôžkovú  časť  prijatých  303  pacientov.  Rozsah  poskytovanej  starostlivosti  zahŕňa
diagnostickú,  diferenciálne-diagnostickú  a  terapeutickú  lôžkovú  pedopsychiatrickú  starostlivosť,  ktorá  trvá  od
niekoľkých týždňov až po niekoľko mesiacov (priemerne 3 mesiace v závislosti od zdravotného stavu pacienta).
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     Liečebňa má 60 ročnú históriu, sídli v kaštieli v blízkosti lesa, nad obcou Hraň. Celý areál liečebne tvorí kaštieľ,
lôžkový pavilón, budova základnej školy, kotolňa s garážami, terapeutický bazén, multifunkčné ihriská a altánky.
Kaštieľ je trojposchodový.  V suteréne sa nachádza  rehabilitačné  centrum a skladové priestory,  prízemie (1 NP) -
prijímacia  kancelária/pedopsychiatrická  ambulancia,  ekonomický  úsek  a  novovytvorené  priestory  CENTRA
KREATIVNEJ TVORBY (CKT). Na 2 nadpodlaží  (2NP) sa nachádzajú terapeutické miestnosti, 3 podlažie nie je
zrekonštruované. 
V lôžkovom pavilóne sú hospitalizované sú deti vo veku 3 do 18 rokov. Lôžková časť s kapacitou 100 lôžok má 4
oddelenia: A - oddelenie malých detí (26 lôžok), B - oddelenie mladších chlapcov (26 lôžok), C - oddelenie starších
dievčat (22 lôžok), D - oddelenie starších chlapcov (26 lôžok).
Liečebňa  má  v  súčasnosti  61  zamestnancov  (viď  príloha  DPL_organizacnastruktura).  Ide  o  prevádzkových,
technických a odborných zamestnancov. Doteraz liečebňa nezabezpečovala vzdelávacie aktivity. Počas hospitalizácie
žiaci navštevujú ZÁKLADNÚ ŠKOLU PRI ZDRAVOTNICKOM ZARIADENÍ. Škola je umiestnená v areáli DPL, v
samostatnej  dvojposchodovej  budove.  Je  samostatnou  inštitúciou  v  zriaďovacej  pôsobnosti  Obvodného  úradu  v
Košiciach.  Žiaci  sa vzdelávajú  podľa vzdelávacieho  programu pre  žiakov chorých  a zdravotne  oslabených.  Škola
funguje v dvojzmennej prevádzke. Popri škole navštevujú všetky školopovinné deti školské kluby. Stredoškoláci sú
vzdelávaní individuálne.
 
SKÚSENOSTI ŽIADATEĽA S PROJEKTAMI
 

o DPL, n.o. Hraň v roku 2019 získala od MZ SR čiastku 60 000,00 eur na projekt Zriadenie špecializovaného

oddelenia na liečbu drogovo závislej mládeže - otvorenie nového oddelenia špecializovaného na poskytovanie
psychiatrickej  a  psychoterapeutickej  starostlivosti  o  deti  a  adolescentov  trpiacich  ochoreniami  z  okruhu
závislostí, prípadne škodlivého užívania a experimentovania s psychoaktívnymi látkami/drogami.

o V roku 2018 od MZ SR 20 000,00 eur - NP: Protidrogový program v podmienkach DPL n.o.- (mantinelový

systém na  multifunkčné  ihrisko).  Projekt  sa zameriava  v súlade  s  Národnou  protidrogovou stratégiou  na
prevenciu v primárnej, sekundárnej a terciárnej rovine. Cieľom projektu je zaistiť hospitalizovaným deťom z
celého Slovenska čo najlepšie podmienky v chránenom prostredí a zabezpečiť zlepšenie ich stavu. 

o V roku 2018 - Nadácia Pontis, Nadačný fond Srdce pre deti - NP: Pomoc duši autistu - 3 500,00 eur

o V roku 2018- Nadácia Volkswagen Slovakia - NP: Pokoj v duši - 2 000,00 eur.

o V roku 2015- MZ SR, NP: Protidrogový program v podmienkach DPL n.o. - 13 500,00 eur - nábytok V roku

2015 - Nadácia Pontis, Program Srdce pre deti v nemocniciach - 10 122,41 eur
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HLAVNÁ AKTIVITA PROJEKTU:

     Žiadateľ bude realizovať hlavnú aktivitu projektu Vzdelávanie na zlepšenie školskej úspešnosti žiakov vo vlastných
priestoroch liečebne. Ide o novoupravené priestory  v kaštieli. Pre úspešnú realizáciu projektu použije nielen vlastné
priestorové kapacity ale aj adekvátne materiálno-technické zabezpečenie.
Tento  projekt  je  naplánovaný  na  33 mesiacov,  prvé  3  mesiace  budú patriť  tvorbe  učebného  plánu,  24  mesiacov
vzdelávaniu  a na záver  projektu (6 mesiacov)  sú naplánované výstavy  mimo liečebne  a  záverečná  medzinárodná
konferencia.

Hlavná aktivita obsahuje 5 podaktivít (PA) a trvá 33 mesiacov:

    PA1 Riadenie a koordinácia projektu
    PA2 Tvorba učebného plánu
    PA3 Diagnostika žiakov
    PA4: Vzdelávanie
    PA5: Záverečná konferencia

Navrhovaná hlavná aktivita a  podaktivity sú nevyhnuté pre dosiahnutie cieľov v projekte.
 
Do projektu zapojíme 4 vlastných zamestnancov:

PODAKTIVITY PROJEKTU
 
PA1 Riadenie a koordinácia projektu

V rámci tejto podaktivity, ktorá bude trvať 33 mesiacov, budú vytvorené tieto pracovné pozície:
Projektový manažér:

Typ úväzku: pracovná zmluva na dobu určitú, čiastočný pracovný úväzok
Zdôvodnenie  a  stanovenie  ceny:   žiadateľ  nezamestnáva  žiadnu  osobu  na  obdobnej  pozícii,  CCP  určená
prieskumom, uplatnené obmedzenie podľa príručky pre žiadateľa.
Výpočet jednotkovej ceny: 10,35 (hrubá HM) * 1, 352 (odvody Z_ľa) = 14,00 Eur (CCP)
1  osoba  pracuje   600  osobohodín  (priemerne  sa  počíta  s  pracovnou  činnosťou  20  hodín/mesiac  -  počet
odpracovaných  hodín  v  danom  mesiaci  môže  byť  podľa  potreby  vyšší,  alebo  nižší,  celkový  počet  hodín
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plánovaných na projekt sa nemení).  
Náplň práce: zodpovedá za napĺňanie odbornej stránky aktivity; zadáva úlohy a riadi členov odborného personálu
-  koordinuje prácu v rámci odborných aktivít projektu, dosahovanie čiastkových výstupov,  riadi a zabezpečuje
komunikáciu odborného personálu pre danú aktivitu; organizačne zabezpečuje pracovné stretnutia odborného
personálu v rámci jednotlivých aktivít projektu, viď. príloha 1.b -7.4

 
Finančný manažér:

Typ úväzku: pracovná zmluva na dobu určitú, čiastočný pracovný úväzok
Zdôvodnenie  a  stanovenie  ceny:   žiadateľ  nezamestnáva  žiadnu  osobu  na  obdobnej  pozícii,  CCP  určená
prieskumom, uplatnené obmedzenie podľa príručky pre žiadateľa.
Výpočet jednotkovej ceny: 10,35 (hrubá HM) * 1, 352 (odvody Z_ľa) = 14,00 Eur (CCP)
1  osoba  pracuje   600  osobohodín  (priemerne  sa  počíta  s  pracovnou  činnosťou  20  hodín/mesiac  -  počet
odpracovaných  hodín  v  danom  mesiaci  môže  byť  podľa  potreby  vyšší,  alebo  nižší,  celkový  počet  hodín
plánovaných na projekt sa nemení).  
Náplň práce: zodpovedá za správne finančné riadenie projektu  v súlade so  schválenou žiadosťou o NFP, resp.
zmluvou o NFP, s platným systémom finančného riadenia  a systémom riadenia EŠIF, zodpovedá za čerpanie
rozpočtu v súlade s pokrokom v implementácii projektu a dosahovanými ukazovateľmi, pripravuje mzdové a
finančné podklady, viď. príloha 1.b -7.4

 
Administratívny pracovník (Mgr. Katarína Staruchová)

Typ úväzku: pracovná zmluva na dobu neurčitú, dodatok k pracovnej zmluve a pracovnej náplni
Zdôvodnenie a stanovenie ceny:  mzda určená Zákonom č. 552 o výkone prác vo verejnom záujme, cena práce je
primeraná cene v organizácií, je zaokrúhlená smerom nahor, nakoľko každoročne na začiatku roka dochádza k
prepočtu mzdy vzhľadom na novú výšku priemernej mzdy v národnom hospodárstve
Výpočet jednotkovej ceny: 6,66 (hrubá HM) * 1, 352 (odvody Z_ľa) = 9,00 Eur (CCP)
1  osoba  pracuje   1  200  osobohodín  (priemerne  sa  počíta  s  pracovnou  činnosťou  40  hodín/mesiac  -  počet
odpracovaných  hodín  v  danom  mesiaci  môže  byť  podľa  potreby  vyšší,  alebo  nižší,  celkový  počet  hodín
plánovaných na projekt sa nemení).  
Náplň práce: vykonáva administratívnu a odbornú podporu projektu;  spracováva podklady pre implementáciu
projektu v súlade s časovým harmonogramom a rozpočtom projektu;  zabezpečuje spracovanie prieskumov trhu
pre potreby projektu,  administratívna príprava a kontrola podkladov do ŽoP, monitorovacích správ, viď. príloha
1.b -7.4
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Manažér monitorovania - (Mgr. Katarína Staruchová)
Typ úväzku: pracovná zmluva na dobu neurčitú, dodatok k pracovnej zmluve a pracovnej náplni
Zdôvodnenie a stanovenie ceny:  mzda určená Zákonom č. 552 o výkone prác vo verejnom záujme, cena práce je
primeraná cene v organizácií, je zaokrúhlená smerom nahor, nakoľko každoročne na začiatku roka dochádza k
prepočtu mzdy vzhľadom na novú výšku priemernej mzdy v národnom hospodárstve
Výpočet jednotkovej ceny: 6,66 (hrubá HM) * 1, 352 (odvody Z_ľa) = 9,00 Eur (CCP)
1 osoba pracuje  120 osobohodín (priemerne sa počíta s vypracovaním 3 monitorovacích správ/1 MS 40 hodín-
počet odpracovaných hodín na MS môže byť podľa potreby vyšší, alebo nižší, celkový počet hodín plánovaných
na projekt sa nemení).  
Náplň práce:  vykonáva priebežné sledovanie pokroku projektu,  zodpovedá za správne evidovanie výsledkov
projektu a vypracovanie monitorovacích správ, doplňujúcich monitorovacích údajov a informácií pre SO v rámci
riadenia projektu,  viď. príloha 1.b -7.4

 
Pri obsadzovaní pozícií sa budeme riadiť kvalifikačnými predpokladmi, ktoré sú stanovené v prílohe č.5, ich pracovná
náplň bude zadefinovaná podľa podmienok v Príručke.
 
 
PA2 Tvorba učebného plánu
 
     Centrum kreatívnej tvorby nemá vytvorený Učebný plán, preto sme tvorbu Učebného plánu pre Centrum kreatívnej
tvorby naplánovali na prvé 3 mesiace.

Tvorcom učebného plánu 
bude súčasný zamestnanec  liečebne,  ktorý má ukončenú Pedagogickú fakultu,  učiteľskú prax  a skúsenosti  s
lektorovaním.
Typ úväzku: pracovná zmluva na dobu neurčitú, dodatok k pracovnej zmluve a pracovnej náplni
Zdôvodnenie a stanovenie ceny:  mzda určená Zákonom č. 552 o výkone prác vo verejnom záujme, cena práce je
primeraná cene v organizácií, je zaokrúhlená smerom nahor, nakoľko každoročne na začiatku roka dochádza k
prepočtu mzdy vzhľadom na novú výšku priemernej mzdy v národnom hospodárstve
Výpočet jednotkovej ceny: 7,40 (hrubá HM) * 1, 352 (odvody Z_ľa) = 10,00 Eur (CCP)
Spôsob stanovenia výpočtu celkového počtu osobohodín
1 osoba pracuje 240 osobohodín (priemerne sa počíta s pracovnou činnosťou 60 hodín/1 učebný materiál - počet
odpracovaných hodín na pracovnom materiály môže byť podľa potreby vyšší, alebo nižší, celkový počet hodín
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plánovaných na projekt sa nemení).  
Náplň práce: tvorí 4 učebné materiály , viď. príloha 1.b -7.4
Výstup: Učebný plán pre Centrum kreatívnej tvorby, obsahuje 4 predmety Kreslenie, Maľovanie, Modelovanie a
Animácia

 
PA3 Diagnostika žiakov

Aktivitu budú vykonávať dve zamestnankyne liečebne:
    Psychologička č. 1 –  Mgr. Michaela Sütöová (rod. Jureková) - klinický psychológ 

Vyštudovala  jednoodborové štúdium psychológie  na  Filozofickej  fakulte  Univerzity  Pavla Jozefa  Šafárika  v
Košiciach. Na Slovenskej zdravotníckej  univerzite absolvovala postgraduálne špecializačné štúdium v odbore
klinická psychológia. V liečebni vykonáva psychodiagnostické vyšetrenia intelektu, štrukturálnych zmien CNS,
osobnosti, vedie individuálne a skupinové psychoterapie, rodinné psychoterapie, komunitné stretnutia, krízové a
podporné intervencie, psychoedukácie.

    Psychologička č. 2 – 
v súčasnosti DPL Hraň - nemá obsadené druhé miesto psychologičky

 Diagnostika žiakov:
 vstupná - pred začiatkom vzdelávacích aktivít,
 výstupná - po ukončení vzdelávacích aktivít.

Typ úväzku: pracovná zmluva na dobu neurčitú, dodatok k pracovnej zmluve a pracovnej náplni
Zdôvodnenie a stanovenie ceny:  mzda určená Zákonom č. 552 o výkone prác vo verejnom záujme, cena práce je
primeraná cene v organizácií, je zaokrúhlená smerom nahor, nakoľko každoročne na začiatku roka dochádza k
prepočtu mzdy vzhľadom na novú výšku priemernej mzdy v národnom hospodárstve
Výpočet jednotkovej ceny: 8,14  (hrubá HM) * 1, 352 (odvody Z_ľa) = 11,00 Eur (CCP)
Spôsob stanovenia výpočtu celkového počtu osobohodín:
1 osoba pracuje 520 osobohodín (priemerne sa počíta s pracovnou činnosťou):

 vstupná diagnostika 160 žiakov/2 hodiny (1 hod vypracovanie testu žiakom, 1 hod - vyhodnotenie testu
a krátka správa, či sa žiak môže absolvovať kurz) = 320 hodín

 výstupná diagnostika 80 žiakov/2,5 hod ((1 hod vypracovanie testu žiakom, 1,5 hod - vyhodnotenie testu
a podrobná správa) = 200 hodín

celkový počet hodín 520 plánovaných na projekt sa nemení 
Náplň práce: diagnostika žiakov, viď. príloha 1.b -7.4

Strana 6 z 9



 PA4: Vzdelávanie
Vzdelávacie aktivity pre 160 žiakov budú realizované počas 24 mesiacoch.
Vzdelávacie aktivity obsahujú 8 trojmesačných modulov.
1 trojmesačný modul bude obsahovať 4 predmety: Kreslenie, Maľovanie, Modelovanie Animácia.
Moduly sa bude vyučovať v piatok poobede a počas víkendov.
Modul - 20 žiakov (1 predmet/ 5 žiaci)
1 predmetu sa zúčastní 5 žiakov.
Do vzdelávacích aktivít sa zapojí celkovo 160 žiakov

o ČASOVÝ ROZVRH PREDMETU KRESLENIE:

Predmet bude mať 45 vyučovacích hodín, ktorý sa bude vyučovať piatok poobede a cez víkendy.
mesiac - 15 hodín, 2. mesiac - 15 hodín, 3. mesiac - 15 hodín.
piatok - 3 hodiny, sobota - 6 hodín, nedeľa - 6 hodín

 
o ČASOVÝ ROZVRH PREDMETU MAĽOVANIE:

Predmet bude mať 45 vyučovacích hodín, ktorý sa bude vyučovať piatok poobede a cez víkendy.
1. mesiac - 15 hodín, 2. mesiac - 15 hodín, 3. mesiac - 15 hodín.
piatok - 3 hodiny, sobota - 6 hodín, nedeľa - 6 hodín

 
o ČASOVÝ ROZVRH PREDMETU MODELOVANIE :

Predmet bude mať 45 vyučovacích hodín, ktorý sa bude vyučovať piatok poobede a cez víkendy.
mesiac - 15 hodín, 2. mesiac - 15 hodín, 3. mesiac - 15 hodín.
piatok - 3 hodiny, sobota - 6 hodín, nedeľa - 6 hodín

 
o ČASOVÝ ROZVRH PREDMETU ANIMÁCIA:

Predmet bude mať 45 vyučovacích hodín, ktorý sa bude vyučovať piatok poobede a cez víkendy.
mesiac - 15 hodín, 2. mesiac - 15 hodín, 3. mesiac - 15 hodín.
piatok - 3 hodiny, sobota - 6 hodín, nedeľa - 6 hodín

  
Vzdelávacie aktivity budú zabezpečované lektormi, ktorí budú pracovať na čiastočný pracovný úväzok.
Vytvoria sa 4 pozície: 
Lektor maľby, Lektor grafiky, Lektor keramiky, Lektor animácie
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Typ úväzku: pracovná zmluva na dobu určitú, čiastočný pracovný úväzok

Zdôvodnenie a stanovenie ceny: cena určená prieskumom trhu
Výpočet jednotkovej ceny: 22,19 (hrubá HM) * 1, 352 (odvody Z_ľa) = 30,00 Eur (CCP)
1 osoba pracuje 480  osobohodín (priemerne sa počíta s pracovnou činnosťou/1 predmet/vzdelávacie aktivity/60
odlektorovaných  hodín  za  3  mesiace  (45  vyučovacích  hodín  po  45  minú,  15  hodín  príprava)   -  počet
odpracovaných hodín v mesiaci môže byť podľa potreby vyšší, alebo nižší, celkový počet hodín plánovaných na
projekt sa nemení).  
Náplň práce: lektoruje vzdelávacie aktivity , viď. príloha 1.b -7.4
 

Odborný garant projektu
Typ úväzku: pracovná zmluva na dobu určitú, čiastočný pracovný úväzok
Zdôvodnenie a stanovenie ceny:  mzda určená Zákonom č. 552 o výkone prác vo verejnom záujme, cena práce je
primeraná cene v organizácií, je zaokrúhlená smerom nahor, nakoľko každoročne na začiatku roka dochádza k
prepočtu mzdy vzhľadom na novú výšku priemernej mzdy v národnom hospodárstve
Výpočet jednotkovej ceny: 10,35 (hrubá HM) * 1, 352 (odvody Z_ľa) = 14,00 Eur (CCP)
1  osoba  pracuje   600  osobohodín  (priemerne  sa  počíta  s  pracovnou  činnosťou  20  hodín/mesiac  -  počet
odpracovaných  hodín  v  danom  mesiaci  môže  byť  podľa  potreby  vyšší,  alebo  nižší,  celkový  počet  hodín
plánovaných na projekt sa nemení).  
Náplň práce: zabezpečuje odbornú garanciu projektu, viď. príloha 1.b -7.4
Úlohou garanta bude kontrola projektu za účelom úspešnej realizácie projektu a plnenia všetkých povinností
vyplývajúcich  zo  Zmluvy o  poskytnutí  NFP a  všetkých  výstupov:  pracovné  zmluvy,  dodatky  k  pracovným
zmluvám, zápisnice z pracovných stretnutí, pracovné výkazy

 
Paušálne výdavky sa týkajú hlavne tejto aktivity, nakúpi sa materiál na vyučovanie a vybaví sa učebňa pre výučbu
predmetu animácie. (pc, software a iné), výdavky spojené s tvorbou a tlačou zborníkov a realizáciou výstav v škole a
mimo školy.

V procese implementácie projektu budú všetky osoby priamej cieľovej skupiny zapojené do realizácie projektu.
Údaje v karte účastníka budú poskytované prijímateľom za každého účastníka primerane podľa rozsahu aktivity a
situácie účastníkov.  Karta konkrétneho účastníka sa vypĺňa v reálnom čase vstupu/výstupu účastníka do/z projektu.
Karta účastníka bude obsahovať: dátum, kedy účastník vystúpil z projektu, rodné číslo, aktivita projektu, pohlavie, vek.
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Výstup:
 160 žiakov, ktorí sa zúčastnia vzdelávania
 160 žiakov, ktorí sa zúčastnili vzdelávania
 8 modulov
 4 predmety (Kreslenie, Maľovanie, Modelovanie a Animácia)
 zborníky žiackych prác
 výstavy žiackych prác

 PA5: Záverečná konferencia
     Na záver projektu by sme chceli zorganizovať medzinárodnú odbornú konferenciu na ktorej budeme prezentovať
výsledky projektu, a radi by sme si vymenili skúsenosti so zahraničnými organizáciami.
Za túto aktivitu bude zodpovedný Odborný garant projektu.
Výdavky konferencie sa pokryjú z paušálnych výdavkov.
 
HORIZONTALNE PRINCIPY

 Rovnosť mužov a žien
 Nediskriminácia

     Vzdelávania sa zúčastnia deti oboch pohlaví (dievčatá/chlapci). V liečebni sa nachádza 95% MRK. Pri napĺňaní
cieľovej skupiny nebude diskriminovaný žiak na základe pohlavia, rasového pôvodu a zdravotného postihnutia.
     Pri obsadzovaní pracovných pozícií nebude diskriminovaný žiaden uchádzač o zamestnanie na základe pohlavia,
rasového pôvodu, náboženského vyznania, zdravotného postihnutia, uchádzači budú mať právo na rovnakú mzdu za
rovnaké pracovné podmienky.
     Počas  implementácie  projektu  Odborný  garant  projektu zabezpečí  prevenciu  a  potláčanie  diskriminačných
prístupov, zároveň bude dohliadať na zásady rovnakého zaobchádzania a bude presadzovať rodovú rovnosť.  

Hlavná aktivita 2 Uviesť popis aktivít uvedených v žiadosti o NFP v časti 7.2 „Spôsob realizácie aktivít projektu“

Podporné aktivity Projektu

Podporné aktivity projektu sú nasledovné:  
stručne sa uvedie popis rozsahu podporných aktivít v nadväznosti na oprávnené výdavky vzťahujúce sa k podporným 
aktivitám projektu 
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