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DOHODA
iislo: 2311710541537

o zabezpeienf podmienok vykon6vania aktivadnej iinnosti formou men5ich obecn;fch
sluZieb pre obec a o poskytnutf prispevku na aktivainri iinnost' formou men5fch

obecnych sluZieb obci

uzatvoren6 podl'a $ 54 ods. 1 pism. c) zhkona i,. 512004 Z. z. o sluZbSch zamestnanosti

a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor5ich predpisov v r6mci projektu

,,Podpora udrZania pracovnfch nfvykov - PUPN
(dalej len,dohoda")

medzi irdastnikmi doho dy:

rJrad prhce, soci6lnych veci a rodiny Nov6 Z6mky
Sidlo: F. Kapiszt6ryho 1, 94036 Nov6 Z6mky
Zastipeny riaditel'om: Ing. Rudolf Hlav6cs, MBA
leo: zolg+sza
DIC:2021777780
IBAN: SK87 8180 0000 0070 0053 1292 - St6tna pokladnica
(d alej len ,,urad")

a

Obec: Obec Jasov6
Sidlo: Jasov6 pri N.Z, 303,941 34 Jasovit
Zastipenh Statutdrnym z6stupcom: Ing. Stanislav Pohuba, PhD.
ICO: OO:Ogg:S
DIC:2021060712
IBAN-: SK82 0200 0000 0001 7562 0172
SK NACE Rev. 2 (kod/ndzov): 841 l0 - V5eobecn|verejn| spr6va
(dalej len,,obec")

" IBAN iitu, na ktori budti poukozovan6 platbl,zo stron), Liradu. Ak uvedenj'IBAN nie ie totoLnl s IBAN tittr,t, z ktor,lho\ich bude obec/krai
uskutoif.ovat' brmkovd prevody na {thradu uplahiovanich oprdvnen-v-ch n[Lkladov, uvedie/ti sa di tento/tieto iny/6 IBANI,. Za oprdvnen,i budti

povrLZovan,! ai platby z iniho hankov'iho iitu/ov preuliizatel'ne patriace obci/kraiu."
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ClSnok I.
Uiet a predmet dohody

Udelom dohody je riprava prdv apovinnosti fdastnikov dohody pri poskytovani prispevku
na aktivadnri dinnost'formou men5ich obecnjrch sluZieb pre obec (dalej len,,finandnf
prispevok") podl'a $ 54 ods. 1 pism. c) zSkona t,. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskorKich predpisov (dalej len ,,z6kon
o sluZb6ch zamestnanosti"), ktory sa poskytuje zo zdrojov Stftneho rozpodtu Slovenskej
republiky (dalej len ,,SR SR") prijemcovi prispevku vzmysle zirkona E. 512004 Z. z.

o sluZb6ch zamestnanosti.

Predmetom dohody je riprava prin apovinnosti irdastnikov dohody pri zabezpeleni
podrnienok vykon6vania aktivadnej dinnosti formou men5ich obecnych sluZieb pre obec a

o poskytovani finandn6ho prispevku prijemcovi prispevku, ak o prispevok poLiadal, na
rihradu dasti n6kladov na osobn6 ochtann6 pracorrn6 prostriedky, pracow6 nhradie,urazov€,
poistenie uchddzadov o zamestnanie, ktori sf poberatel'mi pomoci v hmotnej nridzi, alebo
sir dlenmi dom6cnosti, ktorej sa poskytuje pomoc v hmotnej nridzi (dalej len,,UoZ") a dasti
dalSich n6kladov, ktor6 srivisia s lykonhvanim aktivadnej dinnosti formou men5ich
obecnych sluZieb pre obec (dalej len,,aktivadn6 dinnost"') a na rihradu dasti celkovej ceny
prdce zamestnanca, ktory organuuje aktivadnir dinnost (dalej len ,,organiz6tor") v srilade
s platnymi a irdinnymi v5eobecne zdvdznymi pr6vnymi predpismi Slovenskej republiky, ak
o prispevok poLiadal.

Finandny prispevok poskytnuty na zhklade tejto dohody pozost6va z prispevku
poskytovan6ho SR SR.

elinok II.
Prfva a povinnosti riradu

Urad sa zavizuje:

l. Pri vybere UoZ na vykon6vanie aktivadnej dinnosti spoluplacovat' s obcami.

Zabezpeltt'vyber vhodnych UoZ,ktori majri trvaljr pobyt, resp. obr,yklf poby.t v rizemnom
obvode obce v zmysle tejto dohody.

Poskytnirt' obci v zmysle projektu ,,Podpora udrLania pracovnych n6vykov - PUPN"
prispevok na rihradu dasti nfkladov, ktor6 srivisia s vykonfvanim aktivadnej iinnosti,
najviac vo vySke 102,66 €, ak o prispevok poLiadala aprispevok na irhradu dasti celkovej
ceny price zamestnanca, ktory organizuje aktivainri iinnost', ak mh tak6ho
zamestnanca,najviac vo vy5ke 0 €, spolu najviac vo vy5ke 102,66 €, slovom: Jednostodva
€ a Sesfdesiat5est'centov, ak o prispevok poZiadala.

Pri stanoveni celkovej vySkyposkytovan6ho prispevku podl'a bodu 3 zohtadnit dohodnuty
tyLdenny rozsah vykon6vania aktivadnej dinnosti, termin za(atia vykon6vania aktivadnej
dinnosti, dohodnuty potetUoZ uvedeny v dl. III. bod 3, ako aj celkovy podet UoZ, ktori
vykon6vajri, resp. vykon6vali aktivadnir dinnost' a taktieL. skutodnost', na aky das bude UoZ
zaradeny na vykon5vanie aktivadnej dinnosti Po zohl'adneni tychto skutodnosti poskytmit'
obci mesaine prispevok za I UoZ vykondvajriceho aktivainri iinnosf v Struktttre:
prispevok na rihradu dasti n6kladov, ktor6 srivisia s lykon6vanim aktivadnej dinnosti,

2.

3

2.
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4.

Dohoda a. 231 1 7 1054/ 537 Strana 2 z 12



7.

8

najviac 1 o% celkovej ceny pr6ce vypoditanej z priemernej mzdy v hospod6rstve SR za I.-
IlI. Stvrt'rok 2022 (dalej len ,,CCP"), ak o prispevok poZiadala a prispevok na uhradu dasti

celkovej ceny prlce zamestnanca, ktorjr organizuje aktivadnir dinnost', najviac 1 oA CCP,
spolu mesaine za llJoZ najviac vo vy5ke 34,22 €, ak o prispevok poLiadala.

5. Poskytnrit' obci, prispevok v plnej vySke podl'a bodu 4 tohto dl6nku v pripade, ak termin

zadatia aktivadnej dinnosti IJoZ je od 1. dia do 15. dia v kalend6rnom mesiaci, ak

o prispevok poLiadala.
Poskytnff obci, prispevok v polovidnej vy5ke zo stanovenej plnej ,ny5ky v pripade, ak

termin zadatia aktivadnej dinnosti lJoZ je od 16. dia do konca kalend6rneho mesiaca ak

o prispevok poLiadala.

6. Poskytnrit' obci prispevok v plnej vj'Ske podl'a bodu 4 tohto dl6nku, ak o prispevok
poLiadala, ak IJoZ odpracuje podas kalend6rneho mesiaca viac ako dvojn6sobok

dohodnut6ho tjiZdenn6ho praco.,'n6ho dasu.

Poskytnrit' obci prispevok v polovidnej vj'Ske podfa bodu 4 tohto dl6nku, ak o prispevok

poLiadala, akIJoZ odpracuje podas kalend6rneho mesiaca pr6ve dvojn6sobok dohodnut6ho

tyzdenndho pracorm6ho dasu, resp. menej ako dvojn6sobok tyZdenn6ho pracovn6ho dasu.

Poskytnrit' obci, ak o prispevok poLiadala, mesadne prispevok za UoZ, ktori vykon6vali
aktivadnf dinnost' v prislu5nom kalend6rnom mesiaci vo vy5ke zodpovedajricej

skutodnostiam podl'a bodu 4, 5, 6 tohto dl6nku a skutodne vynaloLenym a preuk5zanym

vjrdavkorn.

Poukazovat' obci podas doby organizovania aktivadnej dinnosti mesadne prispevok na tidet,

ak o prispevok poZiadala, najneskdr do 30 kalend6rnych dni odo dia predloZenia v5etkych

dohodnutych dokladov. V pripade, ak trad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti
alebo m6 opodstatnen6 pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti predloZenych dokladov,
lehota na vyplatenie finandn6ho prispevku podlJa predchldzajricej vety neplynie, ato aL, do

skondenia kontroly pravosti a spr6vnosti predloZenych dokladov alebo do odstr6nenia

zistenych nezrovnalo sti.

Vyplatit' obci poslednri dasf prispevku, ak o prispevok poZiadala, z celkov6ho dohodnut6ho
prispevku po kompletnom predloZeni a skontrolovani dohodnutych dokladov a po

predloZeni ,,Sprdvy o prfnose organizovania aktivainej iinnostiformou meni{ch obecnych
sluZieb pre obec I rozpoitou) organizaciu zriadenu obcou / pr[spevkovil organizaciu
zriadenu obcou v porovnan{ so stavom pred jej zaiat{m" (dalej len ,,spr6va") v sflade
so ,,Zdnterom organizovania aktivainej iinnostiformou men(fch obecryich sluZieb pre obec

rozpoitovu organizticiu zriadenu obcou / pr[spevkovu organizdciu zriadenu obcou v rcimci

projektu Podpora udrZania pracovnych ndv1,l6sv - PUPN" a v srilade s bodom 8 tohto
dl6nku.

10. Vr6tit' obci origin6ly dokladov predloZenych podl'a dl. III. bodu 11 tejto dohody v lehote

do 60 kalenddrnych dni odo dia ich predloZenia, ak sa ridastnici dohody nedohodnf inak.

ll.Oznhmit' obci, ak dodasn6 pracovn6 neschopnosf UoZ podas vykon6vania aktivadnej
dinnosti tw|viac ako 30 kalend6rnych dni, odstripenie fradu od dohody sUoZ.

12, PripouLivaniverejnych prostriedko v zachovilat' hospod6rnost', efektivnost' a ridinnost' ich
pouZitia v zmysle g 19 ods. 6 zhkona E. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej

spr6qr a o zmene a doplneni niektorych zhkonov v zneni neskor5ich predpisov.

9

Dohoda (,.2311710541537 Strana3 z 12



13.Urad zastavi poskytnutie prispevku dilom nadobudnutia prdvoplatnosti rozhodnutia
o uloZeni pokuty za poruSenie zLkazu neleg6lneho zamestn|vania podl'a prvej vety $ 70
ods. I I zhkona o sluZb6ch zatnestnanosti, ak defi nadobudnutiapr6voplatnosti rozhodnutia
o uloZeni pokuty za poru5enie zitkazu neleg6lneho zarnestn|vania je po 1.L2023.

14. Ak po ddtume nadobudnutia pr6voplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za poru5enie
zSkant neleg6lneho zamestnilvania bol obci vyplateny prispevok v zmysle tejto dohody,
itrad vyzve obec na w6tenie tej dasti poskytnut6ho prispevku, ktor6 bola r,yplaten6 po
d6tume nadobudnutia pr6voplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty. Pre uplatnenie tejto
povinnosti nie je rozhodujirce obdobie, zaktor6 bol finandny prispevok vyplateny, ale dei
jeho vyplatenia riradom, v porovnani s diomprSvoplatnosti rozhodnutia o pokute.

ildnok III.
Prdva a povinnosti obce

Obec sa zavizuje:

1. Zabezpe(,rt aktivadnri dinnost' formou men5ich obecnych sluZieb pre obec

l.l Zabezpedit' aktivadnir dinnost' pre obec tak, aby pr6ce vykon6van6 UoZ boli urden6 najmei
na tvorbu, ochanu, udrZiavanie a zlep5ovanie Zivotn6ho prostredia v obci.

2. Zabezpedif po dobu od 01.09.2023 do 29.02.2024 vykon6vanie aktivadnej dinnosti pre 'l

UoZv Struktfre:

Druh lykon6vanlfch
prfc podl'a ods. l.l

tohto ilSnku*
Poiet UoZ ISCO-08

Termin
lykondvania

od/do

Rozsah
(tfZdennf

rozwh hodfn)

Podet hodin
mesaine

(minim.64
hod.)

Pracovnik na distenie
vereinVch priestranstiev 1 961 3001

01.09.2023
29.02.2024 20 80

3. ZabezpeEit dodrZiavanie denn6ho rozvrhu zaliatku a konca vykon6vania aktivadnej
dinnosti UoZ v Struktrire:

H;>--
Pondelok Utorok Streda Stwtok Piatok

od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do
!asov6 rozpitie
'v hodinSch)

7.30 I 1.30 7.30 I 1.30 7.30 I 1.30 7.30 1r.30 7.30 I 1.30

niletUoZ I I

V pripade prijatia do zamestnania organizffiora zradov UoZ dorudif irradu k6piu pracovnej
zmluvy najnesk6r do 10 kalend6rnych dni od vzniku pracovn6ho pomeru.

V pripade poverenia vlastn6ho zamestnanca organizovanim aktivadnej dinnostilJoZ zaslat
riradu za tohto zamestnanca k6piu pracovnej zmluvy a dohdd o zmene pracovnjrch
podmienok k pracovnej zmluve, najneskdr do 10 kalend6rnych dni odo dfia zad,atia
orsanizovania aktivadnei dinnosti UoZ.

4.

5.
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7.

Viesf dennir evidenciu dochildzky UoZ, l<tori sa zudastiujf na vykon6vani aktivadnej

dinnosti aorganizfitorov, s ich vlastnorudnym podpisom, ktorym potvrdzujf ridasf

na vykon6vani aktivadnej dinnosti, resp. na jej organuovani. Obec uvedenu evidenciu
uschov6va a poskyuje ju na fyzicki kontrolu riradu na zhklade vyzvania a v zmysle
podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladaf na zirklade dennej evidencie dochfdzky UoZ a organizitorov 1 originil
a 1 k6piu vyhotovenf na frad prvy pracovnf dei po skonienf kalendirneho mesiaca,

vktorom sa lykon6vala aktivadn6 dinnost', ato ,,Evidenciu dochddzlq, UoZ, ktori
vykondvaju aktivainu iinnost'fonnott meniich obecnltch sliliieb pre obec alebo formou
meni[ch sluZieb pre samosprrivnl, kraj v rdmci projektu Podpora rdriania pracovnl)cl1

ndvykov - PUPN v zmysle S 54 ods. I pfsm. c) zdkona o sluibdch zamestnanosti
a ,,Evidenciu dochddzlqt zamestnancov, ktor[ organizuju aktivainti iinnost'v rdmci proiektu
Podpora udrZania pracovnych ndvykov - PUPN v zmysle $ 54 ods. I pism. c) zdkona

o sluZbdch zamestnanosli ", potvrden6 podpisom Statut6rneho zdstupcu.

Dohodnuty rozvrh hodin vykon6vania aktivadnej dinnosti podl'a predloZen6ho derur6ho

rozvrhu zadiatku a konca vykon6vania aktivadnej dinnosti UoZ je pre obec zixazny
s vynimkou, ak povinnost' UoZ odpracovat' dohodnuty podet hodiir pripadne na deil
pracovn6ho pokoja. V pripade, ak na ziklade predloZen6ho denn6ho rozvrhu m6 obec

zlujem v od6vodnenych pripadoch organrzovat aktivadn6 pr6ce inak, napr. podas dni
pracovn6ho pokoja alebo votna, resp- vo vedernych hodin6ch alebo nodnych hodin6ch,
trito skutodnost' ozn6mi obec riradu. Urad o uvedenej skutodnosti upovedomi UoZ. UoZ
m6Ze vykon|vat aktivadnri dinnosf aj vo vedernych a nodnych hodin6ch, resp. v dfioch
pracovn6ho pokoja a vofna s tym, i.e v takychto pripadoch iuad vyLaduje sfhlas UoZ.

Predkladaf irradu najneskdr do posledn6ho dfia kalendfrneho mesiaca nasledujriceho
po skonieni kalendfrneho mesiaca, v ktorom jej vfdavky vznikli, v 1 vyhotoveni Ziadost'

o rihradu platby
spolu s dokladmi preukazujircimi skutodne vynaloZen6 n6klady:
a) podporn6 doklady - 1 originSl a 1 k6piu dokladov o pouZitych finandnjrch prostriedkoch

(faktriry a doklady o zaplateni rirazov6ho poistenia, n6kupe osobnych ochrannych
pracorrnych prostriedkov, pracovn6ho n6radia adal5ich srivisiacich opr6vnenych
vydavkov), I origin6l a 1 k6piu vypisu bankov6ho ridtu prijemcu alebo 1 origin6l a 1

k6piu potwdenia banky o uskutodneni prislu5nej platby a v pripade platby v hotovosti
vydavkovj' a prijmovy pokladnidnj' doklad i doklad z registradnej pokladne,

b) ,,Vykaz k vypoitu pr{spevht na aktivainu iinnost' v rdmci projektu Podpora udrZania
pracovnych ndvykov - PUPN formou menifch obearych sluiieb pre obec alebo formou
meniich sluZieb pre sanxospravny kraj v zmysle $ 54 otls. I pism. c) zdkona o sluZbdch

zctmestnantosti"
c) vyplatriu p6sku alebo iny doklad, na zftklade ktor6ho je moLn6, identifik6cia vyplatenej

mzdy, 1 k6piu zamestndvatefom potvrdenych mesadnych vykazov do Socidlnej
poist'ovne a mesadnych vykazov do zdravotnej poist'ovn e za zamestnhvatel'a, 1 origin6l
a 1 k6piu vypisu bankov6ho ridtu prijemcu alebo 1 origin6l a 1 k6piu potvrdenia banky
o uskutodneni prislu5nej platby a v pripade platby realizovanej v hotovosti aj tri dast'

pokladnidnej knihy irdtovnej jednotky za prislu5ny mesiac, ktorej sa zdznam o platbe

d)
e)

tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachildza,
zoznam vydavkov na realizilcru aktivadnej dinnosti,
pri predkladani poslednej Ziadosti o irhradu platby predloZit' spr6vu v I vyhotoveni.
Obec je povinn6 v spr6ve whdzaf inform6cie, di boli vynaloZen6 finandn6 prostriedky
vyttLiL4., hospod6rne, efektivne, fdelne a primerane vo vzt'ahu k ciel'u, ktorym bolo

8.

9.
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dosiahnut' ziskanie praktickych skfsenosti pre potreby trhu pr6ce UoZ. Obec

zdokumentuje obsah spr6vy fotodokument6ciou pred a po vykonani jednotlivych pr6c,
pripadne inym hodnovernjrm spdsobom pri pr6cach, pri ktorych je to moZn6,

0 obec je povinn6 predkladat' irdtovn6 doklady v rozsahu podl'a $ 10, ods. I zilkona E.

43112002 Z. z. o ridtovnictve v zneni neskor5ich predpisov,
g) poslednri Ziadost' o rihradu platby obec predloLi uradt najneskdr do 3l.03.2024.

10.1 Vpripade predloZenia Ziadosti ouhradu platby spolu s rySSie uvedenymi dokladmi
elektronickymi prostriedkami, Ziadosf musi byf podpisand kvalifikovanym
elektronickym podpisom v zmysle zttkona (,. 27212016 Z, z. o ddveryhodnych sluZb6ch

pre elektronick6 transakcie na vnftornom trhu a o zmene a doplneni niektorych zilkonov
a musi b1't' podan6 z elektronickej schr6nky zamestn|vatel'a, aktivovanej na porl6li
Slovensko.sk.
Na ziiklade poZiadavky riradu je obec povinn6 predloZit origin6ly vySSie uvedenych

dokladov v pripade, ak je potrebn6 ich ovetit'.

10.2 Lehota na predloZenie Ziadosti o thradu platby sa povaZuje za splnenu, ak je doruden|na
rirad najnesk6r v posledny def, lehoty uvedenej v bode 10 v prvom odseku tohto dl6nku a

vpripade poslednej Ziadosti o rihradu platby vposledny dei lehotyuvedenej vbode l0
pism. g) tohto dl6nku.

10. Ozn6mit' irradu pisomne kaZdit zmenu dohodnutych podmienok najnesk6r do 30

kalend6rnych dni odo dia, kedy skutodnost'nastala.

11, Oznimit' fradu neridast', nedodrZanie rozsahu hodin, neskondenie alebo odmietnutie
vykon6vania aktivadnej dinnosti UoZ bezodkladne, najneskOr do 3 pracovnych dni
od vzniku jednej z uvedenych skutodnosti. Ozn6mit' riradu najneskdr do 15 kalend6rnych

dni kaZdri zmenu alebo skondenie pracovn6ho pomeru zamestnanca, ktory organizuje
aktivadnir dinnost'.

12.Y pripade preddasneho ukondenia vykon6vania aktivadnej dinnosti UoZ satak6to uvol'nen6
miesto na aktivadnri dinnost' nepreobsadzuje injrm UoZ. Y pripade dodasnej pracovnej
neschopnosli UoZ zaradenlho na vykon6vanie aktivadnej dinnosti nem6Ze obec prijat'
na vykon6vanie aktivadnej dinnosti ineho UoZ. UoZ po ukondeni dodasnej pracovnej
neschopnosti m6Ze vo vykon6vani aktivadnej dinnostipokradovat'v zmysle platnej dohody
s fradom, pridom doba vykonhvania aktivadnej dinnosti sa mu o dobu dodasnej pracovnej

neschopnosti nepredlZuje. Vykon6vanie aktivadnej dinnosti UoZ sa kondi uplynutim
dohodnutej doby, ak dodasn6 pracovn6 neschopnost'tohto UoZtwL dlh5ie ako je dohodnutS
doba vykontnania aktivadnej dinnosti. Za ospravedlnenf neirdast' UoZ na vykon6vani
men5ich obecnych sluZieb pre obec sa povaZuje pr6ceneschopnosf, darovanie krvi,
sprev6dzanie rodinneho prislu5nika na z|klade pisomn6ho potvrdenia oSetrujirceho lek6ra
a n6v5teva lek6ra na zdklade pisomn6ho potwdenia o5etrujriceho lek6ra a ine vhLne osobn6

ddvody. V pr{pade vzniku ospravedlnenej neiliasti UoZ na tykonavan{ aktivainej iinnosti,
m62e obec poslqttnilt' UoZ na zdklade jeho zdujmu priestor dohodnirt' sa na odpracovan[
hodfn ospravedlnenej nepritomnosti v ndhradnom ternine tak, aby ntesainy poiet
odpracovatrych hodin bol minimdlne 64 hodin v konkritnom mesiaci.

Ndhradn! ternt[n urif organizdtor/koordindtor aktivainej iinnosti v konkrbtnom mesiaci,

kedlt flof1s k neodpracovanitt uvederyich hodfn z d6vodu ospravedLnenej neprftomnosti
(teda nie v mesiaci nasledujucom).

13. PredloZit'spr6vu v srilade so ,,Zdmeront organizovania aktivainej iinnosti v rdmci projekttt
Podpora udriania pracovnych ndvykov - PUPN podl'a $ 54 ods. I pfsm. c zdkona

Dohoda i,.2311710541537 Strana6 z 12



o sluibach zamestnanosti" a v srilade s dl. II. bod 9.

14. Poudit' IJoZ zaradenych na vykon6vanie aktivadnej dinnosti o povinnosti dodrZiavaf
predpisy na zaistenie bezpednosti a ochrany zdravia pri vykon6vani aktivadnej dinnosti
spolu s podpisanym vyhl6senim UoZ o poudeni. Zabezpedit' ixazov! poistenie UoZ
zaradenych na vykon6vanie aktivadnej dinnosti a predloZif k6piu zmluvy o urazovom
poisteni fradu.

15. V srilade s $ 2 ods. 2 v nadvdznosti na $ 7 ods. 7 zitkona (,. 12412006 Z. z. obezpednosti

a ochrane zdravia pri pr6ci a o zmene a doplneni niektorych z|konov v zneni neskor3ich

predpisov plnit'povinnosti a opatrenia ustanoven6 tymto z6konom v rozsahu nevyhnutnom
na zaistenie bezpednosti a ochrany zdravia pri pr6ci vodi UoZ nachhdzajiceho sa s jej
vedomim na jej pracovisku alebo v jej priestore.

16. Na vyLiadanie irradu preukhza( dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZnit' vykon
fyzickej kontroly a poskfiovat'pri tejto kontrole sridinnost'priebeZne po cehi dobu platnosti
tejto dohody, a to aj po ukondeni platnosti tejto dohody aL, do 31.12.2028.

17. UmoZnit' poverenym . zamestnancom Ministerstva prhce, soci6lnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prdce, soci6lnych veci a rodiny, riradu a dal5im kontrolnym
org6nom a org6nom auditu nahliadnut' do svojich ridtovnych vykazov, bankovych vypisov
a dal5ich dokladov a umoZnit' vykonanie kontroly a auditu priebeZne podas twania
z|vdzkov vypllivajfcich z tejto dohody, a to aj po ukondeni ich trvania aL do 3I.12.2028.
V pripade, ak obec neumoZni vykon kontroly a auditu, vznlk| obci povinnost' w6tit'
posklnutd finandn6 prostriedky v plnej vy5ke.

l8.Vflvorit'poverenym.zamestnancom Ministerstva prdce, soci6lnych veci arodiny
Slovenskej republiky, Ustredia pr6ce, sociSlnych veci a rodiny, riradu a d al5ich kontrolnych
a auditorskych org6nov vykon6vajfcim kontrolu primeran6 podmienky na riadne a vdasn6

vykonanie kontroly a poskytnrit' im pri jej vykone potrebnri sridinnost' a v5etky vyLiadanl
inform6cie a listiny tykajfce sa najmd opr6vnenosti vynaloZenych n6kladov.

19. Uchov6vat' tirto dohodu, vrfitane jej priloh, dodatkov a v5etkych dokladov tykajucich sa

poskytnut6ho finandn6ho prispevklu aL. do 31.12.2028.

20. Obec je vpripade uloZeniapokaty zaporu5enie zilkazuneleg6lneho zamestnhvania povinn6
oznitmit riradu lydanie pr6voplatn6ho rozhodnutia o uloZeni pokuty za poru5enre zakazt
neleg6lneho zamestn|vania, a to bezodkladne po nadobudnuti pr6voplatnosti rozhodnutia o
uloZeni pokuty.

21, Obec, ktorej bola uloZen6 pokuta za poru5enie zitkazu neleg6lneho zamestn|vania St6tneho

prislu5nika tretej krajiny podta I 2 ods. 3 zitkona (,. 8212005 Z.z. o neleg6lnej prdci a

neleg6lnom zamestn6vani je povinn6 do 30 dni odo dfla nadobudnutia pr6voplatnosti
rozhodnutia o uloZeni pokuty za poru5enie zilkazu nelegilneho zamestn6vania w6tit'
finandn6 prispevky podl'a zhkona o sluZb6ch zamestnanosti poskytnut6 v obdobi 12

mesiacov predchhdzajucich dilu nadobudnutia pr6voplatnosti tohto rozhodnutia. Vr6tenie
finandnjzch prostriedkov je z6roveil povinny oznitmif iradu.
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eHnok IV.
Oprfvnen6 lydavky

l. Za opriwnen6 n6klady sa povaZuju len tie n6klady, ktor6 vznikli obci v srivislosti s touto
dohodou, najskdr v defi jej udinnosti a boli skutodne vynaloLenl obcou a sri riadne
o d6vodnen 6 a pr eukhzanl.

V pripade platieb v hotovosti sir n6klady opr6vnen6 vtedy, ak stav pokladne pri konkr6tnej
platbe v defi platby nebude minusovy.

2. Vydavok v sirvislosti s finandnym prispevkom je opr6vneny len v tom pripade, ak spiia
podrnienky hospod5rnosti, efektivnosti, udelnosti a ridinnosti a zodpoved6 potreb6m
projektu.

Prispevok poskytovanjr riradom podl'a dl. II. bod 3 tejto dohody sa pouZije len v rozsahu
a Struktfre, ktor6 sirvisi s organizovanim a priamym vykon6vanim aktivadnej dinnosti UoZ.
Prispevok je moZn6 pouZit' na rihradu dasti n6kladov na osobn6 ochrann6 pracovn6
prostriedky, pracovn6 n6radie aurazov1 poistenie UoZ a na rihradu dasti dal5ich n6kladov,
ktor6 sfvisia s r.ykon6vanim men5ich obecnych sluZieb pre obec alebo menSich sluZieb pre
samospr6vny lcraj, a na irhradu dasti celkovej ceny prbce zamestnanca, ktory organizuje
aktivadnf dinnost'.

Vydavky je moLn1 povaLovat za oprbvnenl, ak:
- vznikli v opr6vnenom obdobi, teda v r6mci pisomne dohodnut6ho obdobia realizhcie

aktivadnej dinnosti,
- sri primeranl, t. j. zodpovedajf cen6rn beLnym (obvyklj'nr) na trhu v dase ich vzniku,
- navz|jom sa neprekryvajl,
- sri podloZen6 fdtovnjrmi dokladrni v zmysle zftkona (,. 43112002 Z. z. o fdtovnictve

v zneni neskor5ich predpisov, ktor6 sri riadne evidovan6 v fdtovnictve obce I
rozpodtovej organizhcli zriadenej obcou / prispevkovej organizhcii zriadenej obcou *
a sf v sulade s platnymi v5eobecne z|vaznlmipr6vnymi predpismi,

- spiirajri podmienky hospoddrnosti, efektivnosti a ridelnosti,
- boli vynaloZen6 v srilade s platnymi prSvnymi predpismi Slovenskej republiky,
- za hospod6rne, udelne a efektivne vynaloZen6 prostriedky pre irdely vykonu aktivadnej

dinnosti nie je moLn1 poval,ovat' n6klady, ktor6 vznikli posledny mesiac pred
ukondenim vykonu aktivadnej dinnosti (zdravotnh obuv, pracovn6 obledenie, pracorm6
n6radie a d'alSie n6klady). Oprdvnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory je
ner,yhnutny pre realizhciu projektu a vyludne sfvisi s realiz6ciou aktivit projektu.

Prispevok nie je moZnE poui.if na investicie, kapit6lov6 vydavky a technick6 zhodnotenie
majetku Liadatela. Ziadatef pouZije prispevok v srilade s kalkul6ciou n6kladov, ktor6 je
sridast'ou ,,Zdmerom organizovania aktivainej iinnosti v rdmci projektu Poclpora udriania
pracovnych niivl,llsv - PUPN podl'a $ 54 ods. I plsm. c zdkona o sluZbach zamestnanosti"
a v srilade so z6sadou preuk6zatel'nosti, hospod6rnosti a efektivnosti vynakladania
prostriedkov z verejnych zdrojov.

5. Pri n6kupe nov6ho zariadenialvybavenia opr6vnenfini vydavkami budir vydavky na n6kup
nov6ho zaiadenialvybavenia vo forme beZnfch nfkladov (t. j. n6kup hmotn6ho majetku
do 1 700 € a n6kup nehn-rotn6ho majetku do 2 400 €).

6. Hotovostn6 platby zalrrrirajuce vydavky na obstaranie dlhodob6ho hmotn6ho a nehmotn6ho
majetku vrhtane vydavkov srivisiacich s obstaranim tohto majetku nie st opr6vnen6.
Zakanje sa platba v hotovosti, ktorej hodnota prevyiuje 5 000 €.

4.
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dHnok V.

Osobitn6 podmienky

Obec, ktorej sa poskytujri verejn6 prostriedky, zodpoved6 za hospod6renie s nimi a je

povinn6 pri ich pouZivani zachov|vat hospodSrnost', efektivnost' a ridinnost' ich pouZitia

v zmysle $ 19 ods. 3 zitkona t,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy

a o zmene a doplneni niektorych zSkonov v zneni neskor5ich predpisov.

Obec berie na vedomie , Le frnandny prispevok je prostliedko,m lyplatenym zo SR SR. Na

ridel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vym6hanie sa vztahuje reLim
upraveny v osobitnych predpisoch, najmh $ 68 z6kona o sluZb6ch zamestnanosti, z6kon d.

35712015 Z. z. o finandnej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych zhkonov,

z6kon (). 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a doplneni
niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov, z6kon (). 39412012 Z. z. o obmedzeni

platieb v hotovosti.

Uzatvorenim tejto dohodynevznk|obci n6rok na uhradenie niikladov v pripade, ak v r6mci
plnenia podmienok dohody nepreuk6Ze okrem opr6vnenosti n6kladov ai jeho

nevyhnutno st', ho sp o d6rno st', efekt ivno st', ird e lno st' a ird inno sf .

Vpripade nedodrZania zhvazku podl'a dl. III. bod 15 obec zn65a n6sledky pripadnych
poistnjrch udalosti.

Urad rievyplati prispevok, ak obec nepredloZi doklady v lehote stanovenej v dl. III. bod 8
a v dl. III. bod 10, ak sa ridastnici dohody nedohodnri inak.

ZitvaLn1, poruSenie podmienok tejto dohody je povaLovanl za poru5enie finandnej

discipliny podta zdkona t,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy

a o zmene a doplneni niektorych zftkonov v zneni neskor5ich predpisov. Podozrenie

z poru5enia finandnej discipliny zo strany prijemcu finandn6ho prispevku je ddvodom pre

vykon n6slednej finandnej kontroly riradu. Ak sa preukSle poru5enie finandnej discipliny a

prijemca finandn6ho prispevku neuhradi dlLnt sumu do skondenia kontroly, rirad postripi
prislu5nri spisovf dokumentSciu na spr6vne konanie Uradu vl6dneho auditu, ktory je
oprSvneny ukladaf avym|hat' odvod, pen6le a pokutu za poruSenie finandnej discipliny pri
nakladani s prostriedkami SR SR a prijemca finandn6ho prispevku je v zrnysle $ 31 zdkona

d. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a doplneni
niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov povinny yrltit finandn6 prostriedky
v stanovenej vy5ke.

Poskytnutie finandn6ho prispevku sa obci zastavi dfiom nadobudnutia pr6voplatnosti
rozhodnutia o uloZeni pokuty za poru5enie zftkazu neleg6lneho zamestn6vania podl'a prvej

vety $ 70 odsek ll zirkona o sluZb6ch zamestnanosti, ak deil nadobudnutia pr6voplatnosti
rozhodnutia o uloZeni pokuty za poru5enie zilkazu neleg6lneho zamestnSvania je po

1.1.2023.

Obec, ktorej bola uloZen6 pokuta za poru5enie zSkazu neleg6lneho zamestn|vania StStneho

prislu5nika tretej krajiny, podl'a $ 2 ods. 3 zhkona(,.8212005 Z.z. je povinn6 do 30 dni odo'

dila nadobudnutia pr6voplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za poru5enie zdkazu
nelegSlneho zamestn|vania vrhtif finandn6 prispevky podfa tohto zSkona poskytnut6 v
obdobi 12 mesiacov predch6dzajircich diru nadobudnutia pr6voplatnosti tohto rozhodnutia.

2.

5

6

3.

4.

7

8.
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2.

ilinok VI.
Skonienie dohody

Riadne skondenie tejto dohody nastane splnenim zhvdzkov irdastnikov dohody a sfdasne
Lrplynntim doby, na ktoru bola dohoda tzatvorena.

Udinky tejto dohody zanikaju splnenim zhvazkttridastnikov tejto dohody, odstfpenim obce
od tejto dohody, odstripenim riradu od tejto dohody, ukondenim dohody na zdklade
vz|jomnej pisomnej dohody, z6nikom obce , bez pr6vnehb nistupcu alebo ak jeho pr6vny
n6stupca neprevezme z|vdzky vypljvajirce z tejto dohody. O uvedenych skutodnostiach sa

tnad zavdzuje bezodkladne upovedomit' obec .

3. Tirto dohodu moZno skondit' na zhklade pisomnej dohody ridastnikov dohody, pridom
opr6vnene poskytnut6 a derpan6 plnenia za organizovanie aktivadnej dinnosti UoZ
poskytnut6 obci, do dia ridinnosti ukondenia dohody zostivajl tymto nedotknut6.

KaLdy z ridastnikov dohody je opr6vneny pisomne dohodu vypovedatl Vypovedn6 doba je
jednomesa(,nL azadina plynrit' od prvdho dila kalend6rneho mesiaca nasledujriceho po
dorudeni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany obce , ktorej vznikh jej povinnost'
vrhtit na fdet fradu v5etky poskytnut6 finandn6 prostriedky do 30 kalend6rnych dni odo
dia podania vypovede na po5tovri prepraml alebo osobn6ho podania na rirade.

KaLdy z ridastnikov dohody je opr6vnenjr odstripit' od dohody v pripade jej ztwaLneho
poru5enia. Pre platnost' odstirpenia sa lyZaduje pisomn6 oznSmenie o odstripeni doruden6
druh6mu irdastnikovi tejto dohody. Odstripenie je ridinn6 diom dorudenia oznbmenia
o odstirpeni druh6mu ridastnikovi tejto dohody. Odstripenim od dohody je obec, povinn6
vriltit fradu posklnut6 finandn6 prostriedky do 30 kalendiirnych dni od nadobudnutia
ridinnosti odstripenia na ridet uradu.

Za zhvaLn! poru5enie podmienok tejto dohody zo strany obce sa povaZuje najmii:
a) poruSenie dl. III bodov l, 2, 3, 7 a 2I a 22 tejlo dohody,
b) vykon6vanie aktivadnej dinnosti v rozpore so z6merom organizovania aktivadnej

dinnosti,
c) ak sa UoZ nezilastf,uje(ri) vykon6vania aktivadnej dinnosti, pridom sri vedeni

v evidencii dochhdzky,
d) ak obec, ktor6 pouLiva veci a prostriedky oprSvnene zakupe:n1 v r6mci realizircie

aktivadnei dinnosti na in6 irdely.
ak sa nevykonalaprbca podl'a dohody,
poruSenie infch povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aL e), ak nie je
moLnl dohodnrit' ich plnenie v dodatodnej lehote,
opakovan6 poru5enie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aL. e),
poruSenie rozpodtovej discipliny.

7 . Za v6Lne poru5enie tejto dohody zo strany riradu sa povaZuje najmii poruSenie ustanoveni
dl. II bodov 3 aL,8 a 13 a 14 teito dohody.

Obec, sa zavdztje vrhtif aj prispevok alebo jeho dasf v pripade platby poskl'tnutej omylom.

Odstripenie od dohody sa netyka n6roku na n6hradu Skody vzniknutej poruSenim dohody.

4

5.

6.

e)

D

s)
h)

8

9.
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Cl6nok VIt.
V5eobecn6 a zfvereLn6 ustanovenia

1 . Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym
oboma irdastnikmi dohody na zhklade pisomn6ho n6whu jedn6ho z ridastnikov dohody.

2. V kaZdom pisomnom styku sir irdastnici dohody povinni tvhdzaf dislo tejto dohody.

3. Pr6vne vztahy vyslovne neupraven6 v tejto dohode sa riadia prislu5nymi ustanoveniami
zilkona d,. 4011964 Zb. Obdianskeho z6konnika v zneni neskbr5ich predpisov a v5eobecne
zSvaznymi prSvnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktor6 majt vzfah
k ztvdzkom ridastnikov dohody. Predpisy komunit6rneho pr6va Eur6pskych spolodenstiev
majir prednost' pred z6konmi S lovenskej republiky.

4 . Obec, srihlasi so zverejnenim ridajov vyplyvajricich z dohody v rozsahu: n6zov, sidlo, n6zov
n6rodn6ho projektu, vj'Ska finandndho prispevku.

5. T6to dohoda nadobrida platnosf dnom jej podpisania oboma ridastnikmi dohody a ridinnosf
df,om nasledujricim po dni jej zverejnenia

6. Udinnost'tejto dohody zankh splnenim zhvdzku irdastnikov tejto dohody, pokiat neddjde
k jej ukondeniu z d6vodov uvedenych v dl6nku VI.
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7. T6to dohoda je vyhotoven6 v dvoch rovnopisoch, zktorych rirad dostane jeden rovnopis
a obec dostane jeden rovnopis. Pisomn6 forma dohody je zachovan|vLdy, akpr6vny rlkon
urobeny elektronickymi prostriedkami je podpisan! zarud,enym elektronickfm podpisom
alebo zarudenou elektronickou peiat'ou. V takomto pripade dohoda predstavuje
elektronickjr originril a rotrnopis sa nevyhotoluje.

8. Udastnici tejto dohody vyhlasujri, Ze sri opr6vneni tuto dohodu podpisaf, Ze si ju riadne
a d6sledne preditali, jej obsahu porozumeli a srihlasia s nim, neuzatvorili ju v tiesni za
n6padne nevyhodnych podmienok a na znak srihlasu s celyn obsahom dohody ju podpisujir.

V pripade, ak sa dohodauzatv|ra elektronicky:

,,(d6tum v elektronickom podpise)"

Za pr 6v nickit I fy zickb o s obu :

,,(podpisan6 elektronicky podfa zhkona i,.

27212016 Z.z.)"
Ing. Stanislav Pohuba, PhD.

Statut6rny zhstupca

V pripade, ak sa dohodaneuzatvdra elektronicky:

dfia ?1' 00 ?0?3

,,(d6tum v elektronickom podpise)"

Zairad:
,,(podpisan6 elektronicky podlia zhkona t,.

27212016 Z.z.)"
Ing. Rudolf HlavScs, MBA

riaditel'riradu

dfia I B. 08, 20n

Zatnad:Za prhvnicktlfyzickri osobu: 
\

It

);
'lF .

{-
I

lng. Stanislav Pohuba, PhD.
Statut6rny zitstupca
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