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Kolektivna zmluva

uzatvoren6 dria t .l .2012 medzi zmluvn:imi stranami

Zikladnort organiz6ciou Odborov6ho zvdzu ptacovntkov Skolstva a vedy na Slovensku pri

PPP KOSICE - okolie, Slovenskej jednoty 29, 040 01 Ko5ice, zastfpenou Zuzatou

Mackovou, splnomocnenkyiou na kolektivne vyjedn6vanie a uzatvorenie Kolektivnej

zmluvy podfa dlrlnku 5 ods. 1 stanov ZO ana z5klade plnomocenstva zo di1a 14. 12.20719
(d alej odborov6 organizdcia)

a

Centrom pedagogicko-psychologick6ho poradenstva a prevencie so sidlom v Kosiciach,

Slovenskej jednoiy 29, 040 01 Ko5ice, L0 079171 zastripenlfon Mgr. Evou Fazekasovou,

riaditelkou CPPPaP (d alej zamestn6vatef)

nasledovne;

Prvi iast'
tvoilnd ustanovenia

ehinok I
Spdsobilost' *ntuvnich sfidn na uzatvorenie kolektfvnej zmluuy

(1) Odborov6 organizlcia mri pravnu subjektivitu podla ztlkona dislo 83/1990 Zb. o
zdruZovani obdanov v zneni neskor3ich predpisov.

Opfiivnenie rokovaf a uzatvorit' tuto kolektivnu zmlur'u lyplliva z dl6nku 5 stanov

odborovej orgalrrizlcie a z plnomocenstva zo di]tr. 1. 12. 2011, ktorfm v,.ibor odborovej

organiz6cie, jej Statutimy orgiin, splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmlury
pnt ztzaru Mackovri, predsedkyriu odborovej orgartiz cie. Plnomocenstvo 27.72.2011
tvori prilohu d.l tejto kolektivnej zmlur,ry.

(2) Z5nestnivatef mri pr6vnu subjektivitu zaloZenri zriadovacou listinou. Opr6'rmenie

zristupcu zamestn6vatella rokovat' a uzawodt' trito kolektivnu zmlur,u rryplfva z jeho funkcie

riadiiela CPPPaP, ako Statutrlmeho org6nu zamestn6vatel'a'1

(3) Na ridely tejto kolektivnej zmlury sa m6Ze pouZivat' na spolodn6 oznadenie

odborovej otganizicie a zarnestndvatela oznadenie "zmluvn6 strany", namiesto oznadenia

kolektivna zmluva skratka "K2", namiesto oznadenia Zikonrr.k pr6ce skratka "ZP',
namiesto oznadenia zfkona o vlfkone pr6ce vo verejnom z6ujme skratka ',ZOYZ*, zikoria o

odmeiovani niektonich zamestnancov pri qfkone pr6ce vo verejnom z6ujme skratka'ovZ".



tldnok z
Uznanie odborovej organiaicie a zamestndvate l'a

(1) Zamestn6vatel uzndva v zmysle $ 231 a$2322P, ako svojho zmluvn6ho parhera
na uzatvorenie tejto kolektivnej zmluly odborovri organiz6ciu.

(2)Zmltxn6 strany sa zavdztji, Ze nebudri v budricnosti podas irdiffrosti tejto
kolektiwej zmlury spochybiovat' vz6jomn6 opr6vnenie vystupovat' ako zmluvn6 strana tejto
kolektivnej zmluvy' 

ihinok 3
Pdsobnost', platnost' a iinnost' kolektlwej zmlury

(1) T6to KZ upravuje pracovn6 podmienky a podmienky zamestn6vania, individu6lne
a kolektivne ttztahy medzi zamestniivatefom a jeho zamestnancami a prdva a povinnosti
zmluvnfch str6n.

(2) Tdto KZ je zhviiznb pre zmluvn6 shany a zamestnancov, ktori sri u zamestn6vatef a
v pracovnom pomere. KZ sa nevzfahuje na zamestnancov zamestn6vatelia, ktori u neho
pracujf na dohodu o rykonani prAce, na dohodu o brig6dnickej pr6ci Studentov a na dohodu
o pracovnej dinnosti. Na zamestnancov, ktori vykon6vajf domdcku pr6cu alebo telepr6cu sa

nevzt'ahujri ustanovenia tejto I<2, ktor6 upralujri rozwhnutie urden6ho t'-iZdenn6ho
pracovndho dasu, o prestojoch, o d6leZit'.ich prek6Zkach v pr6ci s vjnimkou rimrtia rodinn6ho
prislu5nika, o mzde za pr6cu naddas a mzdovom zwjhodneni za nodri pr6cu a pripadne o
mzdovej kompenz6cii za staLen! vlkon pr6ce.2

(3) T6to KZ je platrrd diom jej podpisu zmluvnlfmi stranami. Udinnost' tejto KZ sa

zadina diom I jatuAra 2012 a skondi 31. decembra 2015 . Udinnost' dliinkov ktor6 sri viazan6
na KZVS ana rozpodet, d. dlfukov 7,8,9,10,11, 14 a 28 kondi diom 3l.decembra 2012.
Udinnost' ostatnfch dkinkov nevymenovan;fch v predchddzajtcej vete skondi 31. decembra
20t5.21

tldnok I
Zmena kolektivnej zmlury

(l) KZ a jej rozsah sa m6Zu menit' len po dohode jej zmluvnjch sttin, na z6klade
pisomn6ho ndwhu na zrrent KZ jednou zo zmluvnjch str6n. Dohodnutd zmeny sa oznadia
ako ,,doplnok ku KZ" a dislujri sa v poradi v akom sri uzaWorend.

(2) Zmlwnl strany sa zav'dzttji doplnkom ku KZ zmenit' do budircna (teda nie
retroaktivne) ustanovenia KZ, ktor6 zakladajri finandn6 n6roky, tj. dlinky 7 , 9, 10, 7l a 27 a
to v z6vislosti od pridelendho rozpodtu zamestniivatellovi. Zmlurind strany m6Zu po
vz6jomnej dohode doplnkom k tejto KZ znenit aj in6 ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

' tldno* s
4rc hivov anie ko le kt{vn ej zmluty

Zmluvn6 strany uschovajt tuto KZ po dobu 5 rokov od skondenia j ej ridinnosti.

/ Person6lna pdsobnosf KZ, ako aj idinnosf KZ sa m6zu q,medzit' odli5ne



tttinok 6
Obozndmenie zameslnancov s kolektlvnou zmlavou

(1) Zamestn6vatel sa zav'azlle po podpisani KZ fino rczmnoZit a v dvoch
rovnopisoch ju dorudit' predsedovi odborovej otgarizircie v lehote 10 dni od jej
podpisania.

(2) Odborov6 orgartizbcia sa zaviintje zabezpedit oboznilmenie zamestnancov

zamestn6vatella s obsahom tejto KZ do 15 dni odjej uzatvorenia. Termin stretnutia
zamestnancov dohodnir zmluvn6 strany. Z obozniimenia s obsahom KZ sa

vyhotovi z6pisnica, ktorej priloha bude prezendn6 listina obozniimenjch
zamestnancov. Odborov6 orgatizdcia sa zavdzrtie poskytnrif svojmu dlenovi na
zrlklade jeho pisomnej Ziadosti k6piu tejtoKZ do 30 clni od poZiadaria.

(3) Novo prijimanfch zamestnancov do pracor,:r6ho pomem obomrimi
zamestn6vatef s touto KZ v rilmci plnenia povinnosti v zmysle $-u 47 ods.2 ZP.

Druhi iasf
Individudlne vzfahy, prdvne ndrolE a prdva zamestnancov z kolektivnei zmluvy

Cttinok z
Priplatky, odmeny a ndhrad.y za pohotovost'

(1) Zamestn6vatel' qplati zamestnancovi, za qikon Specializovanej dinnosti priplatky
nasledovne:

a) odbom6mu zamestnalcovi za dinnost' uv6dzajriceho odbom6ho zamestnaaca, ak tuto
dinnost' rykon6va u jedn6ho zadinajriceho odbom6ho zamestnanca, priplatok v sume 470

platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej ie zanden! , zv!\enej o 24Yo,

b) odbom6mu zamestnancovi za dinnost' uv6dzajriceho odbom6ho zamestnanc4 ak tfto
dinnost' rykon6va u dvoch alebo u viacerfch zadinajricich odbomli,ch zamestnancov,

priplatok v sume 80% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaJ2;den! ,
zvyiercj o 24Yo,

(2) Zwnestnivatel sa zavdzttje, ak rozhodne, Ze sa vyplati zamestnancovi odmena za

pracovn6 z6sluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku, prizraf mu sumu vo qf5ke jeho funkdndho
platu ( $ 20 ods.l pism. c/ OVZ).

(3)Ak sa zamestn6vatel' so zamestnancom dohodnri na poskltnuti n6}radn6ho vol'na za

neaktivnu dasf pracovnej pohotovosti na pracovisku, patri zamestnancovi plat podlia prvej

vety tohto odseku a za hodinu tejto pracovnej pohotovosti hodina nrihradn6ho vol'na; za das

derpania niihradn6ho vol'na zamestnancovi nepatri funkdni plat.

(4) Zamestndvatell r,yplati zamestnancovi za hodinu pr6ce naddas hodinovri sadzbu

jeho firnkdndho platu zr"-isenri o 30%o, aak ide odei nepretrZitdho odpodinku v tyLdni
zamestn6vatel vlplati zamestn ancovi za hodinu pr6ce naddas hodhoui sadzbu jeho

funkdn6ho platu zvj5enri o 60%.



(5) Zamestn6vateY sa zaviizuje vyuiivat ridel osobn6ho priplatku na ocenenie

mimoriadnych osobnfch schopnosti, dosahovanlfch pracovnlfch vfsledkov zamestnanca

alebo za r,ykon6vanie pr6c zamestnancom nad r6mec jeho pracovnlfch povinnosti. ($ 10

ovz).

Na ridel osobqfch priplatkov vydleni zamestn6vatel v rozpo6te finandn6 prostriedky vo v'.i5ke

najmenej 60% zo srihmu hrubfch miezd alebo platov zridtovanich zamestnaacom na vyplatu
za kalend6rny rok.

(6) Za fdelom objektivneho urdovania osobndho priplatku zamestn6vatel bude
zohladfiovat' pri jeho primani krit6ria, ktor6 tvoria prflohu tejto KZ.

(7) Zamestnavate'l sa zavaztje piznarry osobnj priplatok podlia predch6dzajircich

odsekov urdif pevnou sumou zaoktithlenou na 50 eurocentov nahor, vZdy na zaiiatku
kalenddmeho roka na celf kalendiirny rok.

(8) Zamestnancovi m6Ze zamestn6vatef odobrat' piznan! osobnf priplatok len
z d6vodu zhor5enia pracovnjch vjsledkov alebo ak pominfi d6vody, pre ktor6 mu bol osobny
priplatok priznanf(nesplna krit6ria alebo podmienky).

ildnok I
Vi,plata platu, preddavku na mxdu a zrdiky z platu

(1) Zamestn6vatel sa zaviintje uskutodnit' vfplatu platu raz mesadne najnesk6r v 10.

de po ukondeni predch6dzajriceho mesiaca.

(2) Zamestnixatel sa zaviizuje plat zasielat' na osobn6 ridty zamestnancom, ktor6 si

zriadili v peiaZnlfch tstavoch podl'a vlastn6ho qfberu tak, aby bol plat pripisanli na tdet
zamestnanca najnesk6r v dei qfplaty podla predch6dzajriceho odseku. Tim zamestnancom,
ktori nemajf zriaden6 osobn6 idty umoZni zamestndvalel prevziat plat podas pracovnej doby
na pracovisku.

(3) Zamestndvatef sa zaviizuje na zifrJade Ziadosti zamestnanca poskltovaf mu
preddavok na mzdu 20. dfla prislu5n6ho kalend6meho mesiaca ($ 130 ods.3 ZP).

(4)Zamestr6vatel sa zav'dzuje na poZiadanie zamestnanca alebo na z6klade dohody o
zei.}kach zo mzdy, dasti mzdy urden6 zamestnalcom poukazoval aj na viac ridtov, ktor6 si

zamestnanec srirn urdil. ($ 130 ods. ods.7 ZP a $ 131 ods.7 ZP).

tttinok 9
Odstupnd a odchodnd

(1) Zamestn6vateli vyplati zamestnancovi, s ktorym skondil pracovnf pomer z d6vodov
uvedenlfch v $ 63 ods.l pism. a) alebo b) Z6konnika ptice odstupn6, a to vo l".iSke

a) dvojnasobku jeho funkdn6ho platu

c) pri prvom skondeni pracovn6ho pomelu po nadobudnuti nilroku na staxobni d6chodok,
preddasnj starobnlf d6chodok alebo invalidnj ddchodok, ak pokles schopnosti vykonivat'

4



zri.robkovir dinnost' je viac ako^7\Yo, zamestn6vatell lyplati zamestnancovi odchodnd v sume

trojn6sobku funkdn6ho p1atu.3/

tldnok 10
Pr{spevok na doplnkovd dOchodkovd poistenie a sporenie

(1) Zmluvn6 strany sa dohodli, Ze celkov6 vf5ka prispevku zamestn6vatefa na doplnkov6
d6chodkov6 sporenie (d'alej DDS) v roku 2012 je 2 % z objemu z[rdtovanfch platov
zamestnancov.4/

(2) Zamestnbvatel sa zavinr\e za svojho zamestnanca laori je zridastnenlf na DDS
mesadne platit a odvddzat' do poist'ovne prispevok na DDS za podmienok, v sume a
sp6sobom urdenfm v zamestn6vatellskej zmluve, najmenej viak v sume 2%:o z jeho funkdn6ho
platu. Zamestnanec m6 pr6vny nrirok na prispevok podfa predch6dzajricej vety.

(2) Zanestndvatel sa zavirzuje, Le zrr.entt dohodnutej sumy prispevku na DDS
v zamestn6vatel'skej zmluve ple zamestnancov prerokuje s odborovou organiz6ciou a

dohodne so zamestnancom.

ildnok 11

Urienie platu zamestnancom nezdvisle od dliky praxe

Zamestn6vatef sa zavitzuje urdit' tarifni plat zamestnancovi, ktory nie je pedagogickym

zamestnancom alebo odbomlim zamestnancom, v najvyS3ej platovej tarife platovej triedy, do

ktorej zamestnanc a zaradil, nez6visle od diZky zapoditanej praxe. Takto urdeny tarifny plat
nesmie bf niZSi, ako by bol tadfni plat urdenf podla zaradenia do platov6ho stupia ($ 7
ods.4 OVZ).

tldnok 12
Pr ac ovnjt i as xame stn anc ov

(1) V z6ujme vylvrirania priaznivejSich pracovnlfch podmienok a podmienok
zamestn6vania a v zmysle $ 85 ods.8 ZP zunestni*atell urduje pracovni d,as na 37 a Yz

hodiny tjZdenne; u zamestnanca, ktori m6 pracovni das rozvrhnuty tak, Ze pravidelne

r,rykon6va pr6cu striedavo v oboch zmen6ch v dvojzmennej prev6dzke sa ustanovuje pracovnly'

tas 36 a % hodiny tlldennq' u zamestnanca, ktorf m6 pracovni das rozvrhrutli tak, Ze

pravidelne vykon6va pr6cu striedavo vo v5etkfch zmerrich v trojzmennej alebo v nepretrZitej
prevddzke sa ustano'vuje pracovnf das 35 hodin t'.iZdenne.

(2) Zamestnanec, ktorf m6 dohodnutj pracovnf pomer na ustanovenli lyLderny
pracovnlf das, m6 v roku 2012 pr6vny n6rok na ustanoveni tlidemy pracovny das podlia

predch6dzajiiceho odseku.

3 / podl'a I(ZVS j e to najmenej v sume 2 funkdnjch platov. V KZ moZno zWSit' o dva platy.
A- / podth KZVS {Ska prispevku na DDS v zamestn6vatel's\fch zmluv6ch uzatvorcnich v roku 2012 je najmenej 2%

z objemu ztidtovanrch platov zamestnancov. VlSka prrspevku v zamesh6vatel'skich zmluvach uzafvorenych do

31,12.2009 zost6\a zachovan6; to nevyluduje moZnost' zvisenia prispevku.



(3) Podfa $ 143 ods.2 ZP sa pre irdeiy ceiodennej nepritomnosti zamestnanca v prilci z

d6vodu iekarskeho osetrenia alebo doprovodu rodinn6ho prislusnika do zdravotnickeho

zariadenia poskl.tuje pracovne volho s nri}radou mzdy v diZke priemem6ho pracovn6ho dasu

pripadajfceho na jeden clefi, ktoqi vypl:fua z tyidem6ho pracovn6ho (ast. za tento dei m6

zamestnanec n6rok na stravnf listok
ildnok 13

Dovolenka na zotavenie
(1)VzmysleKZVSvz6ujmevytvriraniapriaznivej5ichpracovnfchpodmienoka

podmienok zamestn6vania sa predlZuje vlimera dovolenky na zotavenie nad rozsah

ustanoveni v $ 103 ZP o dvaqfZdne'

(2) Zamestnanec na ktor6ho sa vzfahuje bod 1 m6 v roku 2012 prixrry n6rok na dlhsiu

ako zakladni vymeru dovolenky o dva tfZdne.

Tretia iast'
Kolektivne vzt'ahy, prdva a povinnosti unluvn!'ch slrdn

ehinok 14
Obdobie socidlneho mieru a ieho preruienie

(1) Zmluvn6 strany respektujf obdobie platnosti teito KZ, ako obdobie soci6lneho

mieru s qinimkou, ak d6jde k postupu podl'a d16nku 4 ods.1 tejto KZ'

(2) V pripade preru5enia socidlneho mieru postupom uvedenlim v dkinku 4 ods.i KZ

m6Zu zrniuvnd strany pouZit' aj krajn6 prostriedky na riesenie kolektivneho sporu, t. j. Shajk a

v"jluku, pri splneni zrlkonnlfch podmienok stanovenlich v zk.t,.2ll99l o kolektivnom

vyjednrivani a podmienok uvedenlich v tejto dasti KZ.

(3) Pr6vo zamestnancov na Strajk, zaruden6 Clankom 37 ods'4 Ustar'y Slovenskej

republiky a Listinou z6kladnjch pr6v a slob6d qim nie je ustaroveniami predch6dzajricich

odsekov, ani nidim injm obmedzen6 a zmluvn6 sfiany sa zavaizujri ho nespochybiovat'.

eldnok 15
Riei enie kole ktlv nY c h sP orov

(1) Koleldivnym sporom zmluvn6 strany rozumejri spof o uzatvolenie KZ alebo spor

o uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie ztx'azk]u zKZ lak nevznik6 z neho niirok

priamo zamestnancovi / v dobe ridinnosti KZ, alebo v dobe ridinnosti jednotliv'.ich zdvdzkov z

nej.

(2) Zmluvn6 strany sa zavitzttji, ak kolektivny spor nelyriesia rokovanim do 30 dni

od predloZenia n6vrhu na uzatvoreni e l(2, jej doplnku, alebo n6vrhu na vyriesenie

sporu o plnenie z6viizku zl(2, .lsuitt sprostredkovatefa na rie5enie sporu

zapisan6ho y zoznarrre sprostredkovateliov na Ministerstve pr6ce, sociiilnych veci

a rodiny Slovenskej republiky (d alej ministerswo).

(3) Zmluvn6 strany, ak kolektiwy spor nevyriesia pred sprostredkovatel'om podla

predch6dzajriceho odseku, zviiia na z6klade spolodnej dohody vyuzitie rozhodcu

zapisan6ho na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor'



(4) Zmluvn6 stmny sa dohodli na sankcii, pre pripad, ak niektor6 zmlu\in6 strana

odmietne podpisaf Ziadost'o urdenie sprostredkovatefa v zmysle ods.2 tohoto

dlrnku tak, Le z]rrl1|uvn| strana, ktord odmietne podpisat' Ziadost' o urdenie

sprostredkovatef a, zaplati druhej zmluvnej strane sankciu za nesplnenie

dohodnut6ho zi|'dzkrt v sume 500 eur. Zmluvn6 pokuta podlia predch6dzajtcej

vety je splatna do 15 dni od jej vludtovania povinnej zmluvnej strane. odborov6

orgafuricia smie pripadne zaplatenf pokutu zamestnrivatel'om pouZit' len na ridel

kolektivneho q'j edn6vania.

ehinok 16

Rieienie individudlnych ntirokov lamestnancov a vybavovanie ich st'ainostl

(1) Zmluvn6 strany sa zavdzt4u respektovat' pr6vo zamestnanca na uplatnenie svojich

individu6lnych ntirokov z pracovnopr6r,nych vzt'ahov prostrednictvom inSpekcie pr6ce alebo

na sirde.

Q) Zml.avn€, strany sa dohodli, Ze pri rieSeni st'aznosti zamestnanca budri postupovat'

objektivne, v sulade so vseobecne zlvaznymi predpismi. Za tjm ridelom sa zaviizujri upravif

podrobnejSie postup riesenia sfaznosti zamestnancov v placovnom poriadku tak, aby kald6

stuzrrosr Lou pre5etren6 a vfsledok oznrimenf zamestnancovi bez zbltodn6ho odkladu ($ 13

ods.4 ZP).

ehinok 17
Zabezpeienie iinnosti odboroui'ch organov

(1) Zmluvnd strany sa dohotlli, ze budri racion6lne riesit' zabezpedenie nevyhnumej

prev6dzkovej 8innosti odborovej organizricie, aby mohla riadne vykon6vat' svoje

poslanie. Na splnenie povinnosti vpl;fuajricej z $-u 240 ZP sa zamestn6vatef

iaviizuje na dobu existencie odborovej organiz6cie poskl'tnrit' jej

a) jednu miestnost' ,
b;pdrr., t"1"f6*, lfaxovtl linku za irdelom telefonick6ho spojenia, faxov6ho spojenia alebo

poditadov6ho spojenia na odosielanie spr6v e -mailom aryuZivanie intemetu,

cl) vnritornd zariadenie miestnosti uvedenej v pism. a) tohoto odseku,

ej zaplatit' v3e&y prev6dzkov6 n6klady /energie, spojov6 poplatky a pod/ na svoj ntiklad,

g ,*.1" .ot oru.ie miestnosti na svoj nriklad za fdelom- vzdel6vacich dinnosti odboroqich

drnkcionarov a vedricich zamestnancov zamestn6vateta v oblasti pracovnopr6vnej a

kolektivneho vyjedn6vania, oboznrimenia zamestnancov s uzatvorenou kolektivnou zmluvou,

na kolektivne 
'vyjedn6vanie a riesenie koleklivnych spolov, na zasadnutia odborovich

orgiinov a na sl6.tmostn6 podujatia srivisiace s ocenenim pr6ce zamestnancov.

g)priestorynazverejilovanieinform6ciioochranepr6ce,okolektivnomq'jedn6vani'o
firu"ounopiarry"t itazkach a odborovej dinnosti v z6ujme zabezpedenia riadnej

informovanosti zame stnancov.

(2)Zanestn vatellposkytnezamestnancovipracovn6volnosndhradoumzdyna
vj.kon funkcie v org6noch odborovej organiz6cie podlla jeho potreby a tieZ umoZni irpraru

piacovn6ho 6asu pJdagogickfm zamestnancom, funkcioniirom odborovjch org6trov, na

iabezpedenie nevyhnutnej dinnosti odborovfch orgiinov'



(3) Zamestndvatel sa zav'dzuje poskytovat' pracovn6 volho s nrlhradou mzdy
funkcionarom, ktori st zvoleni do orgilnov Rady odborovej oryafizicie a do org6nov
Odborov6ho zviizu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku (d alej Odboroqi zvdz) la
zabezpedenie ich dinnosti a poslania v nevyhnutnom rozsahu.

(4) Zamestn6vatef poskytne zamestnancom pracovn6 vollno na neryhnutne potrebnli
das s nrihradou mzdy v sume jeho firnkdn6ho platu na ridast' na rekonditnfch pobyoch, na
povinnfch lek6rskych prehliadkach a na fdast' z6stupcov zamestnarcov na vzdel6vani ($ 138

ZP) a na odborn6 Skolenia a Skolenia v oblasti pracovnoprrl'rnych vzt'ahov orgaaizovanj'ch
Ptadort ZOOZ alebo Odborovjm zviizom v ne'lyhnutnom rozsahu.

tldnok 18
Pracovnd podmienky, podmienky zamestndvania a rtprava spolurox,hodovania,
prerokovania uplatnenia ptdva na informdcie a na kontrohrt iinnost' v tejto oblasti

( 1 ) Zamestndvat el sa zavdztje plnit' povinnosti r,ypljvaj tce mu z pnir,:rych
predpisov a tejto KZ, najmd:

a) vyiiadat si predch6dzajrici srihlas odborovej organizdcie alebo rozhodnrit'po dohode s

iou v nasledovnjch pripadoch:
- rydanie pracovn6ho poriadku u zamestndvatel'a ($ 12 ZOYZ),

- qy'poved'alebo okamZit6 zru5enie pracovn6ho pomeru z6stupcom zamestnancov, na
ktorych sa vzfahuje zqiSen6 ochrana ($ 240 ods.8 ZP),

- vydanie predpisov a pravidiel o BOZP ($ 39 ods.2 ZP),

- nerovnomem6 rozvrhnutie pracovn6ho dasu ($ 87 ods.2 ZP),
- zavedenie pruZn6ho pracovn6ho dasu ($ 88 ods.l ZP),

- urdenie zadiatku a konca pracovn6ho 6asu a na rozwh pracovnfch zmien ($ 90 ods.4
ZP),

- urdenie podrob.nej5ich podmienok poskltnutia prestd,vky na odpodinok a jedenie
writane jej predlZenia ($ 9l ods.2 ZP),

- urdenie rozsahu a podmienok prrice naddas ($97 ods.6 a 9 ZP),

- rymedzenie okruhu t'arZhjch telesnjch pr6c a du5evnlfch pr6c, pri ktorych by mohlo
d6jst' k ohrozeniu Zivota alebo zdravia zamestnancov ($ 98 ods.9 ZP),

- prijatie p16ru dovoleniek na prislu5nj rok ($ 111ods.l ZP),

- na urdenie hromadn6ho derpania dovolenky ($ 111 ods.2 ZP),
- lymedzenie vdZnych prev6dzkovjch d6vodoch, pre ktor6 zamestn6vatel' nem6Ze zamestnancovi

pridel'ovat' priicu a pri ktorjch sa mu poskytuje 60% jeho funkdn6ho platu ($ 142 ods.4 ZP),

- urdenie pridelu do soci6lneho fondu, jeho derpani a pouZiti a poskyhruti prispevku
odborovej organiz6cii($ 3, $ 7 ods. 3 2ik.t,.15211994 Z. z. o soci6lnom fonde);

b) pisomne informovat' odborovri organiz6ciu najmii :

- ak m6 d6jst' k prechodu prdv a povirurosti z pracovnopr6'r,nych vzt'ahov najnesk6r 1

mesiac predtlfm
a)o d6tume alebo nawhovanom d6tume prechodu
b)o d6vodoch prechodu



c) pracovnopr6vnych, ekonomicklfch a soci6lnych d6sledkoch prechodu na
zamestnancov
d) pl6novanfch opatreniach prechodu va'ahujricich sa na zamestnancov ($ 29 ods. 1

ZP),
- o dohodnutfch novlfch pracovnlich pomeroch u zamestn6vatella raz 2a......($ 47 ods. 4

ZP),
- o pracovnfch miestach na neurditf das, ktor6 sa u neho uvol nili ($ 48 ods.8 ZP),
- o moZnostiach pracovnjch miest na katii pracovnf das ana ustanovenf tlidern!

pracovnj das ($ 49 ods. 8 ZP),
- pri hromadnom prepri5t'ani o

a)d6vodoch hromadn6ho prepri5t'ania
b)podte a Struktrire zamestnancov, s ktor;lmi sa m6 pracormlf pomer rozviazat
c)celkovom podte a Strukture zamestnancov, ktor,.ich zamestr:r6va

d)dobe, podas ktorej sa hromadn6 prepri5fanie bude uskutodiovat'
e)krit6ri6ch na v;y'ber zamestnarcov, s ktorimi sa m6 pracovnlf pomer rozviazat' ($ 73
ods.2 ZP),

- o vjsledkoch prerokovania opatreni na zamedzerie hromadndmu prepfSt'aaiu ($ 73
ods.2a4 ZP),

- zrozumitelin;fm sp6sobom na zadiatku rok4 po prijati rozpodtu, potom Stvrt'rodne a na
konci roka za celll rok, o svojej hospod6rskej a finandnej situricii a o predpok.ladanom

vjvoji jeho dinnosti; v r6mci toho aj o ziivilznom limite mzdol".ich prostriedkov na prislu5nlf

rok, ktor6 mu urdil zriad'ovatef, ako aj o jeho zmen6ch, o pouZiti mzdov,.ich
prostriedkov a poskytovat' rozbory hospodiirske a Statistick6 vjkary ($ 229 ods.1,2 ZP);

c) vopred prerokovat' s odborovou organiz6ciou najmii:

- rovnomem6 rozwhnutie praco'm6ho dasu ($ 86 ods.1 ZP),

- opatrenia zamestnevatelh pri prechode pr6Lv a povinnosti z pracovnopr6r,nych vzfahov ($ 29
ods.2 ZP),

- opatrenia, ktor6 mdZu predist' hromadndmu prepri5t'aniu zamestnancov ($ 73 ods. 2
ZP),

- v'-ipoved' alebo okamZit6 skondenie pracovn6ho pomeru so zamestnancom (5 74 ZP),
- nariadenia pr6ce v df,och prac. pokoja ($ 94 ods.2 ZP),
- dodasn6 preruSenie vlikonu pr6ce zamestnancovi ($ 141aZP),

- stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat' stravovanie podas

dovolenky , prekiiZok v pr6ci alebo inej ospravedlnenej nepritomnosti zamestnanca v
pr6ci ($ 152 ods.7 pism. a/ ZP),

- umoZnenie stravovat' sa zamestnancom, ktori pracuji mimo ri{mca rozvrhu
pracovn;ich

zmien za rovnakSich podmienok ako ostatni,m zamestnancom ($ 152 ods. 7 pism. bl ZP,
- opattenia zarrteran6 na starostlivosf o kvalifik6ciu zamestnancov, jej prehlbovanie

a zvy5ovanie ($ 153 ZP),

- opatrenia na utv6ranie podmienok na zamestn6vanie zamestnancov so znenenou
pracovnou schopnosfou ($ 159 ods. 4 ZP),

- poZadovanri ndhradu Skody a obsah dohody na jej nrlhradu od zamestnaaca ($ 191 ods.

4 zP),

- rozsah zodpovednosti zamestn6vatel'a za Skodu zamestnancovi ajej n6hrady pri
pracovnom uraze alebo chorobe z povolania ($ 198 ods.2 ZP),

- stav, Strukturu a predpokladanli vfvoj zamestnanosti a plinovand opatrenia, najmii, akje
ohrozen6 zamestnanost' ($ 237 ods.2 pism. al ZP),



- zdsadnd otrlzky podnikovej soci6lnej politiky, opatrenia na zlep5enie hygieny pri pr6ci a
pracovn6ho prostredia ($ 237 ods.2 pism. b/ ZP),

- rozhodnuti4 ktor6 m6Zu viest' k ziisadnjm zmenrim v organiz6cii pr6ce alebo v
zmluvnjch podmienkach ($ 237 ods.2 pism. cl ZP ),

- orguizainl nneny, zakltord sa povaZujri obmedzenie alebo zastavenie dinnosti
zamestn6vatefa alebo jeho dasti, zlirdenie, splynutie, rozdelenie, zmena pr6rmej formy
zamestn6vatelia ($ 237 ods.2 pism. dl ZP),

- opahenia na predch6dzanie vzniku rirazov a chor6b z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov ($ 237 ods.2 pism. el ZP);

d) umoZnit' odborovej organiz6cii rrykon6vanie konholnej dinnosti v oblasti dodrZiavania
pracovnopr6vnych predpisov lr6tane mzdov,.ich predpisov a zdvdzkov r,ypljvajtcich z
tejto kolektivnej zm\xy a zatlm tdelom jej poskyovat' potrebn6 inform6cie, konzult6cie
a doklady (5 239 ZP).

itdnok 19
Ztivd.zl<y odborovej organix,ticie

(1) Odborovri organizdcia sa zaviizuje po dobu ridinnosti tejtoKZ dodrZiavat soci6lny
mier so zamestn6vatefom v zmysle dkinku 15 ods.1 tejto KZ.

(2) Odborov6 or gantzdcia sa zaviizuje informovat' zamestn6vatel'a o situ6cii vedricej
k poruSeniu sociflneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

(3) Odborov6 organizdcia sa zav'dzi1e prizyvat na zasadnutia svojich najry55ich
orgdnov zdstupcu zatnestn|vatela za irdelom hodnotenia plnenta ziwdzkov z kolektivnej
zmlur,y.

(4) Odborov6 organiz cia sa zavdzuje informovat' zamestn6vatel'a o kaZdej znene
v odborovom org{ne zikladnej organiz6cie, p6sobiacej u zamestn6vatella ( $ 230 ZP).

ehinok 20
Bezpednost' a ochrana zdravia pri prdci

(1) Zamestn6vatell v rozsahu svojej p6sobnosti a v srilade s ustanoveniami $147 ZPa
$$ 6 aZ 10 zrikona NR SR d. 140/2008 Z.z.,ktoiym sa meni a doplia ziikon 6. 124/2006 Z.z.
o BOZP a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni zikona. d.30912007 Z.z. ao zmene
a doplneni zikora d. 35512007 Z.z, o ochrane, podpore a rozvoji verejn6ho zdravia a o zmene

a doplneni niektorjch zdkonov (d alej len zikon o BOZP) sa zavdzuje sfstal,ne zaist'ovat'
bezpednost' a ochranu zdravia zamestnancov pri pr6ci a na ten irdel vykon6vat' potrebn6

opatrenia vr6tane zabezpedovaua prevencie, potrebnich prostriedkov a vhodndho syst6mu na

riadenie ochrany pr6ce.

(2) Zamestnbvatel' v z6ujme toho sa zavdztje :

a/ pisomne rypracovat' koncepciu politiky BOZP obsahujtcu zdsailnd zhmery, ktor6 sa majri
dosiahnut'v oblasti BOZP a program realizdcie tejto koncepcie, ktori bude obsahovat' najmii
postup, prostriedky a sp6sob jej r.ykonania ($ 6 ods. I pism. W zikona o BOZP),
bl zaratovat zamestnarcov nalfkon pr6ce so zretellom na ich zdravotnf stav a schopnosti
(g 6 ods. 1 pism. o/ zikona o BOZP),
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c/ bezodkladne oznimit vmik registrovan6ho pracovndho urazu, ku ktordmu doSlo

v priestoroch zamestn6vatel'a a nebezpednej udalosti prisluSn6mu odborov6mu org6nu
v srilade s $ 17 ods.5 zfkona o BOZP,
d/ pravidelne, zroztrritetre a preukri.zatel'ne oboznamovat' kaZd6ho zamestnanca s pr6vnymi
a ostatnlfoni predpismi na zaistenie BOZP, so z6sadami bezpedn6ho spr6vania na pracovisku
a s bezpednlimi pracovnfmi postupmi a overovat' ich znalosf ($ 7 ods.l zakona o BOZP),
e/ odstraiovat' nedostatky zisten6 kontrolnou dinnosfou ($ 9 ods.2 z6kona o BOZP),
f/ rrypracovat' zoznam poskyovanfch OOPP na z6klade posridenia rizika a hodnotenia
nebezpedenstiev vypljvajtcich z pracovn6ho procesu a pracovn6ho prostredia ($ 6 ods.2
pism. a/ zakona o BOZP),
g/ poskytovat' zamestnancom, u ktorich to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia,
bezplatne OOPP ($ 6 ods.2 pism. bl zikona o BOZP),
h/ poskytovat' zamestnancom pracovnf odev a pracovnri obuv, ak pracujri v prostredi
v ktorom odev alebo obuv podlieha mimoriadnemu opohebovaniu alebo mimoriadnemu
znedisteniu ( 6 ods. 3 pism. a/ zakona o BOZP),
il zabezpedovat zamestnancom pitnj reZim, ak to lyZaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia
a poskl.tovat' im umlfvacie, distiace a dezinfekdn6 prostriedky na zabezpedenie telesnej
hygieny ($ 6 ods. 3 pism. b/ zikona o BOZP),

il zabezpedit z6stupcom zamestnancov pre bezpednosf na plnenie ich riloh vzdekivanie,
poskl.tnirt' im v primeranom rozsahu pracovn6 volho s niiluadou mzdy a qtvorit' nevyhnutn6
podmienky na qfkon ich funkcie ($ 240 Zrikonnika pr6ce a $ 19 ods. 5 zikona o BOZP),
W zn65at nrlklady spojen6 so zaist'ovanim BOZP a nepresirvat' ich na zamestnancov ($ 6

ods.ll zrikona o BOZP),
U vydat' zdkaz fajdenia na svojich pracoviskdch a zabezpeEovat' dodrZiavanie tohto zAkazu ($
7 zlkona d.377 /2004 Z. z. o ochrane nefajdiarov a $ 6 ods.5 zakona o BOZP),
m./ konkolovat' di zamestnanci nie sri v pracovnom dase pod lplyvom alkoholu ($ 9 ods. 1

pism. b/ z6kona o BOZP),
n/ umoZnit' r.ykonrivanie kontroly nad stavom BOZP prisluindmu odborov6mu org6nu
a poverenym pracovnikom OZ PSaV (ZIBP) ($ 149 ZP a $ 29 zakona o BOZP).

ittinok 2l
Kontrola odborouj,ch orgdnov v oblasti BOZP

(1) Odborov6 otgarizdcia sa zavdzuje vykon6vat' kontrolu nad stavom BOZP u
zamestn6vatefa.

(2) Odborov6 orgartizdcia v z ujme toho bude v srilade s $ 149 ZP
a/ koatrolovat'ako zamestn6vatef plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a di sristavne

vyfvrira podmienky bezpednej a zdravotne nezdvadnej pr6ce, pravidelne preverovat'
pracovisko a zariadenie zamestn6vatel'a pre zamestnancov, kontrolovaf hospodriLrenie

zamestn6vatella s osobnjmi ochrannlirni pracovn;fmi prostriedkami,
bl kontrolovat'di zamestn6vatel riadne ly5etruje pracovn6 urazy, zirdastiovat' sa na

zist'ovani pridin pracovnlich frazov a chor6b z povolani4 pripadne ich sami vy5etrovat',

cl upozorf,ovat' zamestn6vatel'a na prticu naddas a nodnri pr6cu, ktor6 by ohrozovala

bezpednost' a ochranu zdravia zamestnancov,
d/ zridastiovaf sa na rokovaniach o otrlzkach BOZP,
e) poZadovaf od zamestn6vatela odstrrlnenie nedostatkov v prevddzke na strojoch

a zaiaderiach, alebo pri pracormfch postupoch.
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(3) Zamestn6vatel sa zavianje v spolupr6ci s odborovou organiz6ciou zhodnotit,
minimrilne

- 1 x do roka rozbor pracovnej neschopnosti, urazovosti a rirovne BoZP w6tane niivrhov a
opatreni smerujricich k zlepSeniu stalu

- 1 x za rok rozsah a podmienky poskytovania osobn;ich ochrannjch pracomfch
prostriedkov v srilade s nariad. vlady sR d.395/2006 Z. z. o minim6lnych poZiadavkdch na
poskytovanie a pouZivanie osobnlich ochrannlch pracovnfch prostriedkov.

thinok 22
Zdravotn d s taro st liv osf

Zunestnixatel sa zavdntje :

al vybavit pracovisk6 prislusnymi hygienickjmi pom6ckami a stav lekdmidiek udrziavaf
v zmysle platnfch noriem.
b/ podas dodasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca q/'Ska nrihrady prijmu.je v obdobi

- od prv6ho dia pracovnej neschopnosti 80% denn6ho r,ymeriavacieho z6kladu
zamestnanca,

ttdnok 23
Rekreaind starostlivost' a starostlivosf o deti zamestnancov

(1) Zamestn6vateli posky.hre matkrim a osameljm zamestnancom s detmi do 10 rokov
okrem dovolenky neplatend vollno na ich Ziadost' na d'alSiu starostlivost' o deti, v dase
Skolshlch prflzdnin, pokial' tomu nebr6nia vdine prev6dzkov6 d6vody v diZte S dni.
Poskyovanie tohto vol'na sa nesmie viazaf na derpanie dovolenky.

eWnok 24
Slravovanie

(1) Zamestn6vatel sa zaviizuje v zmysle S 152 ZP zabezpetovat zamestnancom
stravovanie.

(2) Za pracovnt zmenu sa pre tento ridel povaiuje r"j'kon pr6ce dlh5i ako 5t1ti hodiny.

(3) Zamestn6vatel' prispieva na stravovanie z rozpo(ttt zamestn6vatefa sumou vo
v'j5ke 55 %o. Zamestnixatel zabezpedi stravovanie zamestnancov prostrednictvom
stravovacich poukriiok. Hodnota jednej stravovacej poukdZky musi b1.t' najmenej 7 5%o

stramdho poskytovan6ho pri pracovnej ceste v trvani 5-12 hodin.

(4)Zamestnixatef sa zavdztje prispievat' na stravovanie aj zo socidlneho fondu
v zmysle zil<ona d. 152/1994 Z. z. o sociilnom fonde v zneni neskor5ich predpisov v sume
0,50 € na jedno hlar,n6 jedio.
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Cldnok 25

Starostlivosf o kvaliJikriciu

(1) Zamestn6vatel sa za,t?nqe starat' sa o prehlbovanie kvalifikiicie zamestnancov,

pripadne jej zq,Sovanie, dodrZiavaf $ 3 ods.3 a5 OYZ a aby zamestnanci boli zamestn6vani

pr6cami zodpovedajricimi dosiahnutej kvalifik6cii.

(2) Zamestnancom, ktori si nrysujf kvalifikaciu a majri uzavret6 prislu5n6 dohody so

)amestn6vatellom, bude poskytovat' pracovn6 riliar,y a ekonomick6 zabezpedenie podfa

platnlich predpisov.

(3) Zamestn6vatef poskltne odbom6mu zamestnancovi pracovn6 volho s n6hradou

funkdn6ho Platu v rozsahu:

a/ piit, pracot nfch dni v kalendrimom roku na irEast' na kontinu6lnom vzdel'vari,
b/ paf pracovrr:ich dni na pripralu a lrykonanie prvej atest6cie, alebo druhej atestacie.

(4) Pracovn6 volno podfa odseku 3 derp6 odbom! zamestnanec po dohode so

zamestn6vatel'om, spravidla ked je obmedzen', alebo preru5en6 prev6dzka

pracoviska.

(5) Z d6vodu zlysovania erudovanosti odbomlfch zamestnancov, zqiienia
efektivnosti odbomfch prfstupov ku klientom, umoZni zamestntlvateli derpanie 1

dia za Sttrt'rok na n6v5tevu vedeckej kniZnice, inej stavovskej institucie, na

Strictium literatriry pri priprave metodickfch materi6lov, listov, intemich
pracovnlich postuPov.

(6) 
ehinok 27

Tvorba socidlneho fondu, ieho uj'ika, pouZitie fondu, poslEtovanie pr[spevku

zamestnancom a odborovei organizicii na kolekt{vne vyiedndvanie

(1) Zmluvn6 strany sa dohodli, Ze vySka soci6lneho fondu sa urduje nasledovne:

Celkovf pridel do soci6lneho fondu je tvorenf:
a) povinnjm pridelom je vo qi5ke 1% a

b) d a15im pridelom vo v,.iSke 0,5%
zo silhrnu hrublfch miezd alebo platov zudtovanlich zamestnancom na qiplatu za kalend6my

rok.s

Stvrti iast'
tltinok 28

Zdvereind ustanovenia

(1) Zmluvnd strany sa dohodli vykon6vaf hodnotenie plnenia z'viizkov a pl6v tejto

KZ poirodne pisomnou formou protokolu o lyhodnoteni plnenia kolektivnej zmlutry. ZaI.
pokot najnesL6r do 15. augusta a za celf rok do 15. februtlra v prislu5nom roku'
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(2) Tato KZ je vyhotoven6 v Styroch exempliroch. Kaid6 zo zmluvnjch str6n obdrZi
po dvoch podpisanlfch exempl6roch.

(3) Zmlurm6 strany vyhlasujri, Le tito kolektivnu zmluvu si preditali, srihlasia sjej
obsahom a preto ju na znak toho podpisujri.

Y .....:i!'/(!:1V-...... dia
,/ 11 .t ..,,1
/, t / ,tL/ aL
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Priloha KZ

Tvorba fondu, vfska fondu, pouiitie fondu a podmienky poskytovania prispevkov

z fondu zamestnancom a odborovej organizicii

dt.t
VIeobecn6 ustanovenia

lll v tejto prilohe sa upravuje podrobnejsie tvorba, pouZitie, podmienky derpania,

rozpodet a hospod6rinie s prostriedkami soci6lneho fondu v zmysle zikona (.15211994

(dalej len "SF") v zneni neskorSich predpisov u zamestn6vatel'a'

Prispevok zo SF sa m6ze poskltnirt' odborovej orgarlizircii v srilade s d1.27 teito KZ,

zamestnancom a ich rodinnlim prislusnikom a bjvaljm zamestnancom, klorych

zamestn6vatell alebo jeho prSvny predchodca zamestnival ku diu odchodu do d6chodku.

Odborov6 organi zttcii aktiine spolupracuje so zamestn6vatellom na tvorbe lozpodtu a pouZitia

SF.

/2/ V priebehu roka sa m6Ze rozpoEet SF v jednotlivfch poloZk6ch upravovat'

podlia potrieb zamesmancov po odsfhlaseni zamestn6vatefom a odborovou organiz6ciou.

l3l Nevyderpan6 finandnd prostriedky SF prech6dzajt do nasledujriceho obdobia.

tgl Prostriedky sF savedina samostatnom ridte zamestnavater a d. i:7000122323

l5l Prevod finandnfch prostriedkov sa uskutodni do p?it'dni po dni dohodnutom na

rnjplatu platu. Z,kdtovanie piostriedkov fondu za kalendr4,rny rok vykon6 zamestn6vatell

n"ajnesk6r 31. januara nasLdujireeho roka. V pripade zruienia oryaruzdcie bez pr6rmeho

.rdrt rp"", vzniknut6 naroky na plnenia z fondu sa uspokojujri ako n6roky z pracovn6ho

pomeru.

16l Zamestn6vatef je povirurf odsirhlasit' vsetky qfdavky zo SF s odborovou

organiz6ciou.

17/ Za dodfiiavarie pravidiel o hospodareni so SF je zodpovednj poveren;i

zamestnarec zamestn6vatefa Kristina Matlakov6 a predseda odborovej organizacie.
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(t.2.
Rozpoiet soci{lneho fondu

11/ Predpokladanj prijem sociflneho fondu na rok 2012

a/ povinnj pridel vo vf5ke 1%, dalSt pridel poclfa $3 odst.lb - 0,5%

c/ zostatok z predch6dzajtceho roka

SPolu:

nl Vfdavky zo sociilneho fondu na rok 2012

a/ stravovanie zamestrancov - prispevok zo SF (0,50 za obed)

d/ z6ver kalendiirneho roka - Vyhodnotenie dinnosti CPPPaP

(7 € na osobu)
e/ dary

- zamestnancovi prvom odchode do dochodku

I 250, 00 €
161,53 €

1 411, 53 €

I 200,00 €
84€

100 €

1384€
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