Centrum pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie
Slovenskej jednoty 29, 040 01 KoSice

Z0 OZ PSaV na SLOVENSKU
PPP KOSICE - okolie
Slovenskej jednoty 29, 040 01 KoSice

KOLEKTIVNA ZMLUVA

NA ROK 2012



Kolektivna zmluva
uzatvorena diia 1.1.2012 medzi zmluvnymi stranami

Zakladnou organizéciou Odborového zvézu pracovnikov kolstva a vedy na Slovensku pri
PPP KOSICE — okolie, Slovenskej jednoty 29, 040 01 KoSice, zastipenou Zuzanou
Mackovou, splnomocnenkyiiou na kolektivne vyjednévanie a uzatvorenie Kolektivne;j
zmluvy podla &lanku 5 ods. 1 stanov ZO a na zaklade plnomocenstva zo diia 14. 12. 20119
(d’alej odborova organizacia)

a
Centrom pedagogicko-psychologického poradenstva aprevencie so sidlom v KoSiciach,

Slovenskej jednoty 29, 040 01 Kosice, ICO 079171 zastipenym Mgr. Evou Fazekasovou,
riaditel’kou CPPPaP (d’alej zamestnavatel’)

nasledovne:
Prva cast’
Uvodné ustanovenia
Clinok 1

Spésobilost’ zmluvnych strdn na uzatvorenie kolektivnej zmluvy
P y

(1) Odborova organizécia ma pravnu subjektivitu podla zakona &islo 83/1990 Zb. o
zdruzovani ob&anov v zneni neskorsich predpisov.

Opravnenie rokovat’ a uzatvorit tito kolektivnu zmluvu vyplyva z ¢lanku 5 stanov
odborovej organizacie a z plnomocenstva zo diia 1. 12. 2011, ktorym vybor odborovej
organizécie, jej Statutirny organ, splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy
pni Zuzanu Mackovi, predsedkyiiu odborovej organizacie. Plnomocenstvo z 1. 12. 2011
tvori prilohu ¢.1 tejto kolektivnej zmluvy.

(2) Zamestnavatel’ ma pravnu subjektivitu zalozeni zriad'ovacou listinou. Opravnenie
z4stupcu zamestnavatel'a rokovat’ a uzatvorit tato kolektlvnu zmluvu vyplyva z jeho funkcie
riaditela CPPPaP, ako $tatutarneho organu zamestnavatel'a.

(3) Na uéely tejto kolektivnej zmluvy sa moZe pouZivat na spolo¢né oznacenie
odborovej organizicie a zamestndvatela oznalenie "zmluvné strany", namiesto oznaCenia
kolektivna zmluva skratka "KZ", namiesto oznaCenia Zakonnik prace skratka "ZP",
namiesto ozna¢enia zdkona o vykone préce vo verejnom zaujme skratka ,,ZOVZ®, zdkona o
odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zdujme skratka "OVZ".




Cldnok 2
Uznanie odborovej organizdcie a zamestndvatel'a

(1) Zamestnavatel’ uznava v zmysle § 231 a § 232 ZP, ako svojho zmluvného partnera
na uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy odborovi organizaciu.

(2)Zmluvné strany sa zavdzuji, Ze nebudi v budicnosti pofas Ucinnosti tejto
kolektivnej zmluvy spochybiiovat’ vzdjomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvnd strana tejto
kolektivnej zmluvy.

Cldnok 3
Posobnost’, platnost’ a ucinnost’ kolektivnej zmluvy

(1) Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individualne
a kolektivne vztahy medzi zamestnavatelom a jeho zamestnancami a prava a povinnosti
zmluvnych strén.

(2) Tato KZ je zavdzna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori st u zamestnavatel'a
v pracovnom pomere. K7 sa nevztahuje na zamestnancov zamestnévatel'a, ktori u neho
pracuji na dohodu o vykonani prace, na dohodu o brigddnickej praci $tudentov a na dohodu
o pracovnej ¢innosti. Na zamestnancov, ktori vykondvaju domacku pracu alebo telepracu sa
nevztahuju ustanovenia tejto KZ, ktoré upravuji rozvrhnutie urfené¢ho tyzdenného
pracovného Casu, o prestojoch, o dolezitych prekazkach v préci s vynimkou tmrtia rodinného
prislusnika, o mzde za pracu nad¢as a mzdovom zvyhodneni za nocnu pracu a pripadne o
mzdovej kompenzécii za staZeny vykon prace.”

(3) Tato KZ je platna diiom jej podpisu zmluvnymi stranami. U&innost tejto KZ sa
zadina diiom 1.januara 2012 a skon&i 31. decembra 2015 . Uginnost’ &lankov ktoré si viazané
na KZVS ana rozpocet, tj. ¢lankov 7,8,9,10,11, 14 a 28 konéi diiom 31.decembra 2012.
Utinnost’ ostatnych &lankov nevymenovanych v predchadzajicej vete skonéi 31. decembra
2015.%

Clinok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

(1) KZ a jej rozsah sa m6zZu menit’ len po dohode jej zmluvnych strdn, na zdklade
pisomného navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia
ako ,,doplnok ku KZ* a ¢isluju sa v poradi v akom st uzatvorené.

(2) Zmluvné strany sa zavizuji doplnkom ku KZ zmenit' do budtcna (teda nie
retroaktivne) ustanovenia KZ, ktoré zakladaji finanéné néroky, t.j. ¢lanky 7,9, 10, 11 a 27 a
to v zavislosti od prideleného rozpoftu zamestnivatelovi. Zmluvné strany moéZu po
vzdjomnej dohode doplnkom k tejto KZ zmenit’ aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clinok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovajt tito KZ po dobu 5 rokov od skoncenia jej ti¢innosti.

/ Personélna posobnost’ KZ, ako aj uginnost’ KZ sa moéZu vymedzit' odlidne



Cldnok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

(1) Zamestnavatel sa zavdzuje po podpisani KZ tito rozmnoZzit a v dvoch
rovnopisoch ju doru¢it’ predsedovi odborovej organizécie v lehote 10 dni od jej
podpisania.

(2) Odborova organizacia sa zavizuje zabezpelit oboznamenie zamestnancov
zamestnavatel'a s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia
zamestnancov dohodnti zmluvné strany. Z oboznamenia sobsahom KZ sa
vyhotovi zapisnica, ktorej priloha bude prezenénd listina obozndmenych
zamestnancov. Odborova organizacia sa zavdzuje poskytnut’ svojmu ¢lenovi na
zéklade jeho pisomnej Ziadosti kdpiu tejto KZ do 30 dni od poZiadania.

(3) Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru obozndmi
zamestnavatel' s touto KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods.2 ZP.

Druha cast’
Individudlne vzt'ahy, prdvne ndroky a prdva zamestnancov 7 kolektivnej zmluvy

Clinok 7
Priplatky, odmeny a ndhrady za pohotovost’

(1) Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, za vykon Specializovanej ¢innosti priplatky
nasledovne:

a) odbornému zamestnancovi za &innost’ uvadzajuceho odborného zamestnanca, ak tato
¢innost’” vykonava u jedného za¢inajiceho odborného zamestnanca, priplatok v sume 4%
platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny , zvySenej o 24%,

b) odbornému zamestnancovi za ¢innost’ uvadzajiceho odborného zamestnanca, ak tato
ginnost’” vykondva udvoch alebo u viacerych  za€inajucich odbornych zamestnancov,
priplatok v sume 8% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny ,
zvySenej o 24%,

(2) Zamestnavatel’ sa zavézuje, ak rozhodne, Ze sa vyplati zamestnancovi odmena za
pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku, priznat' mu sumu vo vySke jeho funkéného
platu ( § 20 ods.1 pism. ¢/ OVZ).

(3)Ak sa zamestnavatel’ so zamestnancom dohodnti na poskytnuti ndhradného vol'na za
neaktivnu ¢ast pracovnej pohotovosti na pracovisku, patri zamestnancovi plat podla prvej
vety tohto odseku a za hodinu tejto pracovnej pohotovosti hodina nahradného vol'na; za Cas
erpania ndhradného vol'na zamestnancovi nepatri funk&ny plat.

(4) Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu price nad¢as hodinovi sadzbu
jeho funkéného platu zvySent 030%, aak ide odefi nepretrZit¢tho odpocinku v tyzdni
zamestnavatel  vyplati zamestnancovi za hodinu prace nadfas hodinovi sadzbu jeho
funkéného platu zvysenu o 60%.



(5) Zamestnavatel sa zavizuje vyuZzivat' ufel osobného priplatku na ocenenie
mimoriadnych osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca

alebo za vykondvanie prac zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti. (§ 10
oVZ).

Na ucel osobnych priplatkov vy¢leni zamestnavatel’ v rozpoc¢te finan¢né prostriedky vo vyske
najmenej 6% zo suhrnu hrubych miezd alebo platov zictovanych zamestnancom na vyplatu
za kalendarny rok.

(6) Za uelom objektivneho uréovania osobného priplatku zamestnivatel' bude
zohl'adiovat pri jeho priznani kritéria, ktoré tvoria prilohu tejto KZ.

(7) Zamestnavatel' sa zavidzuje priznany osobny priplatok podla predchadzajucich
odsekov ur¢it pevnou sumou zaokrtthlenou na 50 eurocentov nahor, vZdy na zaCiatku
kalendarneho roka na cely kalendéarny rok.

(8) Zamestnancovi mdze zamestnavatel odobrat’ priznany osobny priplatok len
z dovodu zhorSenia pracovnych vysledkov alebo ak pominu dévody, pre ktoré mu bol osobny
priplatok priznany(nesplila kritéria alebo podmienky).

Cldnok 8
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrdZky z platu

(1) Zamestnavatel’ sa zavizuje uskuto¢nit’ vyplatu platu raz mesacne najneskor v 10.
defi po ukondeni predchadzajiiceho mesiaca.

(2) Zamestnavatel' sa zavizuje plat zasielat’ na osobné Uty zamestnancom, ktoré si
zriadili v penaznych tstavoch podla vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na ucet
zamestnanca najneskor v defi vyplaty podl'a predchadzajuceho odseku. Tym zamestnancom,
ktori nemaju zriadené osobné uéty umozni zamestnavatel’ prevziat’ plat poCas pracovnej doby
na pracovisku.

(3) Zamestnavatel' sa zavdzuje na zdklade Ziadosti zamestnanca poskytovat mu
preddavok na mzdu 20. diia prislusného kalendarneho mesiaca (§ 130 ods.3 ZP).

(4)Zamestnavatel’ sa zavizuje na poZiadanie zamestnanca alebo na zéklade dohody o
zrazkach zo mzdy, ¢asti mzdy uréené zamestnancom poukazovat’ aj na viac Uctov, ktoré si
zamestnanec sam uréil. (§ 130 ods. ods.7 ZP a § 131 ods.7 ZP).

Clinok 9
Odstupné a odchodné

(1) Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi, s ktorym skon¢il pracovny pomer z dévodov
uvedenych v § 63 ods.1 pism. a) alebo b) Zakonnika prace odstupné, a to vo vyske
a) dvojnasobku jeho funk&ného platu

¢) pri prvom skonéeni pracovného pomeru po nadobudnuti ndroku na starobny déchodok,
pred&asny starobny ddochodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonéavat



zérobkovi &innost’ je viac ako 70%, zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi odchodné v sume
trojndsobku funk&ného platu.’/

Cldnok 10
Prispevok na doplnkové déchodkové poistenie a sporenie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze celkova vySka prispevku zamestnavatel'a na doplnkové
doéchodkové sg:orenie (dalej DDS) vroku 2012 je 2 % zobjemu zuCtovanych platov
zamestnancov."/

(2) Zamestnavatel' sa zavizuje za svojho zamestnanca ktory je zicastneny na DDS
mesacne platit a odvadzat’ do poistovne prispevok na DDS za podmienok, v sume a
sposobom uréenym v zamestnavatel'skej zmluve, najmenej vSak v sume 2% z jeho funk&n€ho
platu. Zamestnanec ma pravny narok na prispevok podla predchadzajicej vety.

(2) Zamestnavatel' sa zavdzuje, 7e zmenu dohodnutej sumy prispevku na DDS
v zamestnavatel'skej zmluve pre zamestnancov prerokuje s odborovou organizdciou a
dohodne so zamestnancom.

Cldnok 11 g
Uréenie platu zamestnancom nezdvisle od dlZky praxe

Zamestnavatel' sa zavizuje urCit’ tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je pedagogickym
zamestnancom alebo odbornym zamestnancom, v najvysiej platovej tarife platovej triedy, do
ktorej zamestnanca zaradil, nezavisle od dizky zapotitanej praxe. Takto uréeny tarifny plat
nesmie byt nizsi, ako by bol tarifny plat uréeny podl'a zaradenia do platového stupfia (§ 7
ods.4 OVZ).

Clinok 12
Pracovny cas zamestnancov

(1) V zaujme vytvarania priaznivej$ich pracovnych podmienok a podmienok
zamestnavania a v zmysle § 85 ods.8 ZP zamestndvatel’ uruje pracovny ¢as na 37 a )2
hodiny tyZdenne; u zamestnanca, ktory mé pracovny c¢as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne
vykonéva pracu striedavo v oboch zmenéach v dvojzmennej prevadzke sa ustanovuje pracovny
¢as 36 a Y% hodiny tyZdenne; u zamestnanca, ktory ma pracovny Cas rozvrhnuty tak, ze
pravidelne vykonava pracu striedavo vo vSetkych zmenach v trojzmennej alebo v nepretrZite;
prevadzke sa ustanovuje pracovny ¢as 35 hodin tyzdenne.

(2) Zamestnanec, ktory méa dohodnuty pracovny pomer na ustanoveny tyZdenny
pracovny ¢as, ma v roku 2012 pravny ndrok na ustanoveny tyzdenny pracovny Cas podla
predchadzajuceho odseku.

>/ podla KZVS je to najmenej v sume 2 funkénych platov. V KZ moZno zvy3it o dva platy.
/ podla KZVS vyska prispevku na DDS v zamestnavatelskych zmluvéch uzatvorenych v roku 2012 je najmenej 2%

z objemu z(étovanych platov zamestnancov. Vyska prispevku v zamestnavatel'skych zmluvach uzatvorenych do
31.12.2009 zostava zachovana; to nevylutuje moznost zvySenia prispevku.



(3) Podl'a § 143 ods.2 ZP sa pre ucely celodennej nepritomnosti zamestnanca v praci z
dovodu lekarskeho oSetrenia alebo doprovodu rodinného prislusnika do zdravotnickeho
zariadenia poskytuje pracovné vol'no s ndhradou mzdy v dizke priemerného pracovného &asu
pripadajceho na jeden deii, ktory vyplyva z tyZzdenneho pracovného Casu. Za tento deh ma
zamestnanec narok na stravny listok

Clinok 13
Dovolenka na zotavenie

(1) V zmysle KZVS v zéujme vytvarania priaznivejsich pracovnych podmienok a
podmienok zamestnavania sa  predlZuje vymera dovolenky na zotavenie nad rozsah
ustanoveny v § 103 ZP o dva tyZdne.

(2) Zamestnanec na ktorého sa vzt'ahuje bod 1 ma v roku 2012 pravny narok na dlhsiu
ako zakladnu vymeru dovolenky o dva tyzdne.

Tretia cast’
Kolektivne vz£'ahy, prdva a povinnosti zmluvnych strdn

Clinok 14
Obdobie socidilneho mieru a jeho prerusenie

(1) Zmluvné strany reSpektujii obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socidlneho
mieru s vynimkou, ak déjde k postupu podl'a ¢lanku 4 ods.1 tejto KZ.

(2) V pripade preruienia socidlneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods.1 KZ
mézu zmluvné strany pouzit’ aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j. Strajk a
vyluku, pri splneni zékonnych podmienok stanovenych v zak.c.2/1991 o kolektivnom
vyjednavani a podmienok uvedenych v tejto Casti KZ.

(3) Pravo zamestnancov na Strajk, zarucené Clankom 37 ods.4 Ustavy Slovenskej
republiky a Listinou zédkladnych prav a slobdd tym nie je ustanoveniami predchadzajucich
odsekov, ani ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavizujli ho nespochybiovat'.

Cldnok 15
Riesenie kolektivnych sporov

(1) Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor
o uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zévizku z KZ /ak nevznika z neho narok
priamo zamestnancovi / v dobe G¢innosti KZ, alebo v dobe t€innosti jednotlivych zavizkov z
nej.

(2) Zmluvné strany sa zavizuju, ak kolektivny spor nevyrieia rokovanim do 30 dni
od predloZenia ndvrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo ndvrhu na vyrieSenie
sporu o plnenie zavizku zKZ, vyuZit sprostredkovatela na rieSenie sporu
zapisaného v zozname sprostredkovatel'ov na Ministerstve prace, socialnych veci
a rodiny Slovenskej republiky (d’alej ministerstvo).

(3) Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatel'om podl'a
predchadzajticeho odseku, zvaZia na zaklade spoloénej dohody vyuzitie rozhodcu
zapisaného na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.



(4) Zmluvné strany sa dohodli na sankeii, pre pripad, ak niektora zmluvnd strana
odmietne podpisat’ Ziadost’ o urenie sprostredkovatela v zmysle ods.2 tohoto
Slanku tak, ¥e zmluvna strana, ktora odmietne podpisat Ziadost o urCenie
sprostredkovatela, zaplati druhej zmluvnej strane sankciu za nesplnenie
dohodnutého zavizku v sume 500 eur. Zmluvna pokuta podl'a predchadzajucej
vety je splatnd do 15 dni od jej vyuctovania povinnej zmluvnej strane. Odborova
organizicia smie pripadne zaplatenu pokutu zamestnavatelom pouzit’ len na ucel
kolektivneho vyjednavania.

Cldnok 16
RieSenie individudlnych ndrokov zamestnancov a vybavovanie ich staZnosti

(1) Zmluvné strany sa zavézuju re$pektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individudlnych narokov z pracovnopravnych vztahov prostrednictvom indpekcie prace alebo
na sude.

(2) Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budu postupovat’
objektivne, v stilade so vieobecne zédvaznymi predpismi. Za tym G¢elom sa zavdzuju upravit
podrobnejdic postup rieSenia staznosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak, aby kazda
staznost’ bola predetrena a vysledok oznameny zamestnancovi bez zbytoéného odkladu (§ 13
ods.4 ZP).

Cldnok 17
Zabezpedlenie Cinnosti odborovych organov

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze budi raciondlne riesit zabezpelenie nevyhnutne]
prevadzkovej ¢innosti odborovej organizicie, aby mohla riadne vykonavat’ svoje
poslanie. Na splnenie povinnosti vyplyvajucej z §-u 240 ZP sa zamestnavatel
zavizuje na dobu existencie odborovej organizacie poskytnut’ jej

a) jednu miestnost’,

b)jednu telefénnu /faxovi/ linku za Gcelom telefonického spojenia, faxového spojenia alebo
po¢itadového spojenia na odosielanie sprav e -mailom a vyuZivanie internetu,

d) vititorné zariadenie miestnosti uvedenej v pism. a) tohoto odseku,

e) zaplatit’ vietky prevadzkové naklady /energie, spojové poplatky a pod/ na svoj naklad,

f) svoje rokovacie miestnosti na svoj naklad za elom vzdeldvacich &innosti odborovych
funkcionarov a vedtcich zamestnancov zamestnavatela v oblasti pracovnopravnej a
kolektivneho vyjednavania, obozndmenia zamestnancov s uzatvorenou kolektivnou zmluvou,
na kolektivne vyjedndvanie a rieSenie kolektivnych sporov, na zasadnutia odborovych
organov a na slivnostné podujatia  suvisiace s ocenenim prace zamestnancov.

g) priestory na zverejilovanie informécii o ochrane prace, o kolektivnom vyjedndvani, o
pracovnopravnych otazkach a odborovej ¢&innosti v zdujme zabezpelenia riadne]
informovanosti zamestnancov.

(2) Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pracovné volno snéhradou mzdy na
vykon funkcie v organoch odborovej organizacie podl'a jeho potreby a tieZ umozni pravu
pracovného Casu pedagogickym zamestnancom, funkciondrom odborovych organov, na
zabezpetenie nevyhnutnej ¢innosti odborovych organov.



(3) Zamestnavatel sa zavdzuje poskytovat pracovné volno sndhradou mzdy
funkcionarom, ktori st zvoleni do orgdnov Rady odborovej organizicie a do organov
Odborového zvédzu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku (d’alej Odborovy zvidz) na
zabezpecenie ich ¢innosti a poslania v nevyhnutnom rozsahu.

(4) Zamestnavatel' poskytne zamestnancom pracovné volno na nevyhnutne potrebny
¢as s ndhradou mzdy v sume jeho funkéného platu na ucast’ na rekondiénych pobytoch, na
povinnych lekarskych prehliadkach a na ti¢ast’ zastupcov zamestnancov na vzdelavani (§ 138
ZP) a na odborné Skolenia a Skolenia v oblasti pracovnopravnych vzt'ahov organizovanych
Radou ZOOZ alebo Odborovym zvézom v nevyhnutnom rozsahu.

Cldnok 18
Pracovné podmienky, podmienky zamestndvania a uprava spolurozhodovania,
prerokovania uplatnenia prdava na informdcie a na kontrolnu &innost’ v tejto oblasti

(1) Zamestnavatel sa zavdzuje plnit’ povinnosti vyplyvajlice mu z pravnych
predpisov a tejto KZ, najma:

a) vyziadat’ si predchadzajici sthlas odborovej organizacie alebo rozhodnit po dohode s
fiou v nasledovnych pripadoch:
- vydanie pracovného poriadku u zamestnavatela (§ 12 ZOVZ),

- vypoved alebo okamzité zruSenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov, na
ktorych sa vztahuje zvySend ochrana (§ 240 ods.8 ZP),

- vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods.2 ZP),

- nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 87 ods.2 ZP),
- zavedenie pruzného pracovného ¢asu (§ 88 ods.1 ZP),

- urcenie za¢iatku a konca pracovného ¢asu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods.4
ZP),

- urCenie podrobnejsich podmienok poskytnutia prestavky na odpo€inok a jedenie
vratane jej predlZenia (§ 91 ods.2 ZP),

- urcenie rozsahu a podmienok prace nad¢as (§97 ods.6 a 9 ZP),

- vymedzenie okruhu tazkych telesnych prac a duSevnych prac, pri ktorych by mohlo
ddjst’ k ohrozeniu Zivota alebo zdravia zamestnancov (§ 98 0ds.9 ZP),

- prijatie planu dovoleniek na prisludny rok (§ 111 ods.1 ZP),

- nauréenie hromadného Cerpania dovolenky (§ 111 ods.2 ZP),

vymedzenie vaznych prevadzkovych dévodoch, pre ktoré zamestnavatel’ nemdze zamestnancovi
pridel'ovat’ pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho funkéného platu (§ 142 ods.4 ZP),

urCenie pridelu do socidlneho fondu, jeho Cerpani a pouziti a poskytnuti prispevku
odborovej organizacii(§ 3, § 7 ods. 3 zak.€.152/1994 Z. z. o socidlnom fonde);

b) pisomne informovat’ odborovi organiziciu najmaé :

- ak ma dojst’ k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najneskor 1
mesiac predtym
a)o datume alebo navrhovanom ditume prechodu
b)o dévodoch prechodu
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¢) pracovnopravnych, ekonomickych asocidlnych désledkoch prechodu na
Zzamestnancov

d) planovanych opatreniach prechodu vztahujucich sa na zamestnancov (§ 29 ods. 1
ZPp),
o dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatel'a raz za......(§ 47 ods. 4
ZP),
o pracovnych miestach na neur¢ity ¢as, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 ods.8 ZP),
0 moznostiach pracovnych miest na krat3i pracovny &as a na ustanoveny tyZdenny
pracovny &as (§ 49 ods. 8 ZP),

pri hromadnom prepustani o

a)dévodoch hromadného preptstania

b)podte a $truktire zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat’
¢)celkovom podte a Struktire zamestnancov, ktorych zamestnava

d)dobe, podas ktorej sa hromadné preptistanie bude uskuto¢iiovat

e)kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat' (§ 73
ods. 2 ZP),
o vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepustaniu (§ 73
ods.2a 4 7ZP),
zrozumite'nym spdsobom na zaciatku roka, po prijati rozpo¢tu, potom Stvrtroéne a na

konci roka za cely rok, o svojej hospodarskej a finanénej situdcii a o predpokladanom
vyvoji jeho ¢innosti; v rdmcei toho aj o zavdznom limite mzdovych prostriedkov na prislusny
rok, ktoré mu ur¢il zriad'ovatel’, ako aj o jeho zmenach, o pouziti mzdovych
prostriedkov a poskytovat’ rozbory hospodarske a Statistické vykazy (§ 229 ods.1,2 ZP);

vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou najméi:

rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 86 ods.1 ZP),

opatrenia zamestnavatel'a pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov (§ 29

ods.2 ZP),
opatrenia, ktoré mézu predist’ hromadnému prepist'aniu zamestnancov (§ 73 ods. 2
ZP),
vypoved alebo okamzité skonCenie pracovného pomeru so zamestnancom (§ 74 ZP),
nariadenia prace v diioch prac. pokoja (§ 94 ods.2 ZP),
docasné prerudenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP),

stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat’ stravovanie pocas

dovolenky , prekazok v praci alebo inej ospravedlnenej nepritomnosti zamestnanca v

praci (§ 152 ods.7 pism. a/ ZP),

umoznenie stravovat sa zamestnancom, ktori pracuyji mimo rdmca rozvrhu
pracovnych
zmien za rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom (§ 152 ods. 7 pism. b/ ZP,

- opatrenia zamerané na starostlivost’ o kvalifikdciu zamestnancov, jej prehlbovanie

a zvy$ovanie (§ 153 ZP),

opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov so zmenenou
pracovnou schopnostou (§ 159 ods. 4 ZP),
pozadovanu nahradu Skody a obsah dohody na jej nahradu od zamestnanca (§ 191 ods.

4 7P),

rozsah zodpovednosti zamestnavatel'a za $kodu zamestnancovi a jej nahrady pri
pracovnom Uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),

- stav, $trukturu a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najmd, ak je

ohrozena zamestnanost’ (§ 237 ods.2 pism. a/ ZP),



- zasadné otazky podnikovej socidlnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci a
pracovného prostredia (§ 237 ods.2 pism. b/ ZP),

- rozhodnutia, ktoré mézu viest’ k zdsadnym zmendm v organizacii prace alebo v
zmluvnych podmienkach (§ 237 ods.2 pism. ¢/ ZP ),

- organiza¢né zmeny, za ktoré sa povazuji obmedzenie alebo zastavenie ¢innosti
zamestnavatel'a alebo jeho Casti, zlucenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavatel'a (§ 237 ods.2 pism. d/ ZP),

- opatrenia na predchddzanie vzniku urazov a chordb z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov (§ 237 ods.2 pism. e/ ZP);

d) umoznit’ odborovej organizacii vykonavanie kontrolnej ¢innosti v oblasti dodrziavania
pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zavézkov vyplyvajucich z
tejto kolektivnej zmluvy a za tym ucelom jej poskytovat’ potrebné informacie, konzultacie
a doklady (§ 239 ZP).

Cldnok 19
Zdvizky odborovej organizdcie

(1) Odborova organizacia sa zavézuje po dobu Gcinnosti tejto KZ dodrziavat’ socidlny
mier so zamestnavatel'om v zmysle ¢lanku 15 ods.1 tejto KZ.

(2) Odborova organizacia sa zavizuje informovat’ zamestnavatel'a o situécii veducej
k poruseniu socidlneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

(3) Odborova organizicia sa zavdzuje prizyvat na zasadnutia svojich najvyssich
organov zastupcu zamestndvatela za uc¢elom hodnotenia plnenia zdvézkov z kolektivnej
zmluvy.

(4) Odborova organizacia sa zavidzuje informovat zamestndvatel'a o kazdej zmene
v odborovom orgéane zakladnej organizacie, pdsobiacej u zamestnavatela ( § 230 ZP).

Cldnok 20
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri prdaci

(1) Zamestnavatel’ v rozsahu svojej pdsobnosti a v stlade s ustanoveniami § 147 ZP a
§§ 6 az 10 zdkona NR SR ¢&. 140/2008 Z.z., ktorym sa meni a dopliia zakon &. 124/2006 Z.z.
o BOZP a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni zdkona. ¢.309/2007 Z.z. a o zmene
a doplneni zdkona &. 355/2007 Z.z, o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov (d’alej len zdkon o BOZP) sa zavizuje sustavne zaistovat
bezpednost’ a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten uel vykonédvat' potrebné
opatrenia vratane zabezpe¢ovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému na
riadenie ochrany prace.

(2) Zamestnavatel' v zaujme toho sa zavézuje :
a/ pisomne vypracovat’ koncepciu politiky BOZP obsahujucu zdsadné zdmery, ktoré sa maju
dosiahnut’ v oblasti BOZP a program realizécie tejto koncepcie, ktory bude obsahovat’ najmi
postup, prostriedky a spdsob jej vykonania (§ 6 ods. 1 pism. k/ zédkona o BOZP),
b/ zaradovat zamestnancov na vykon prace so zretelom na ich zdravotny stav a schopnosti
(§ 6 ods. 1 pism. o/ zdkona o BOZP),
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¢/ bezodkladne oznamit vznik registrovaného pracovného urazu, ku ktorému doslo
v priestoroch zamestnivatela anebezpetnej udalosti prislusnému odborovému organu
v sulade s § 17 ods.5 zdkona o BOZP,

d/ pravidelne, zrozumitel'ne a preukazatelne oboznamovat’ kazdého zamestnanca s pravnymi
a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so zdsadami bezpetného spravania na pracovisku
a s bezpe¢nymi pracovnymi postupmi a overovat ich znalost’ (§ 7 ods.1 zdkona o BOZP),

e/ odstrafiovat’ nedostatky zistené kontrolnou ¢innostou (§ 9 ods.2 zdkona o BOZP),

f/ vypracovat' zoznam poskytovanych OOPP na zéklade postdenia rizika ahodnotenia
nebezpelenstiev vyplyvajicich z pracovného procesu a pracovného prostredia (§ 6 ods.2
pism. a/ zakona o BOZP),

g/ poskytovat’ zamestnancom, u ktorych to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia,
bezplatne OOPP (§ 6 ods.2 pism. b/ zdkona o BOZP),

h/ poskytovat zamestnancom pracovny odev apracovni obuv, ak pracuju v prostredi
v ktorom odev alebo obuv podliecha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo mimoriadnemu
znedisteniu ( 6 ods. 3 pism. a/ zakona o BOZP),

i/ zabezpetovat’ zamestnancom pitny rezim, ak to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia
aposkytovat im umyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky na zabezpelenie telesnej
hygieny (§ 6 ods. 3 pism. b/ zdkona o BOZP),

j/ zabezpelit' zastupcom zamestnancov pre bezpefnost’ na plnenie ich uloh vzdelavanie,
poskytnut’ im v primeranom rozsahu pracovné vol'no s nahradou mzdy a vytvorit’ nevyhnutné
podmienky na vykon ich funkcie (§ 240 Zékonnika prace a § 19 ods. 5 zakona o BOZP),

k/ znaSat’ ndklady spojené so zaistovanim BOZP a nepresuvat’ ich na zamestnancov (§ 6
ods.11 zékona o BOZP),

I/ vydat’ zakaz fajCenia na svojich pracoviskéch a zabezpecovat’ dodrZiavanie tohto zakazu (§
7 zakona ¢.377/2004 Z. z. o ochrane nefaj¢iarov a § 6 ods.5 zakona o BOZP),

m/ kontrolovat’ ¢ zamestnanci nie st v pracovnom ¢ase pod vplyvom alkoholu (§ 9 ods. 1
pism. b/ zdkona o BOZP),

n/ umoznit vykonavanie kontroly nad stavom BOZP prisluinému odborovému organu
a poverenym pracovnikom OZ PSaV (ZIBP) (§ 149 ZP a § 29 zékona o BOZP).

Clinok 21
Kontrola odborovych orgdnov v oblasti BOZP

(1) Odborova organizicia sa zavizuje vykonavat’ kontrolu nad stavom BOZP u
zamestnavatel'a.

(2) Odborova organizacia v zaujme toho bude v stlade s § 149 ZP

a/ kontrolovat’ ako zamestnavatel’ plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a ¢i sustavne
vytvara podmienky bezpetnej a zdravotne nezdvadnej prace, pravidelne preverovat
pracovisko a zariadenie zamestndvatela pre zamestnancov, kontrolovat’" hospodérenie
zamestnavatel'a s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,
b/  kontrolovat’ & zamestnavatel riadne vySetruje pracovné Urazy, zlastiiovat’ sa na
zistovani pri¢in pracovnych irazov a chordb z povolania, pripadne ich sami vySetrovat,
¢/ upozoriiovat zamestnavatela na pracu nad¢as a no¢nu pracu, ktord by ohrozovala
bezpeénost’ a ochranu zdravia zamestnancov,
d/ zugastiiovat’ sa na rokovaniach o otazkach BOZP,
e) pozadovat od zamestnavate[a odstranenie nedostatkov v prevadzke na strojoch

a zariadeniach, alebo pri pracovnych postupoch.
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(3) Zamestnavatel' sa zavizuje v spoluprdci s odborovou organizaciou zhodnotif
minimélne

- 1 x do roka rozbor pracovnej neschopnosti, Girazovosti a irovne BOZP vratane navrhov a
opatreni smerujucich k zlep$eniu stavu

- 1 x za rok rozsah a podmienky poskytovania osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov v stlade s nariad. vlady SR ¢.395/2006 Z. z. o minimalnych poziadavkéch na
poskytovanie a pouzivanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov.

Clinok 22
Zdravotnd starostlivost’

Zamestnavatel sa zavizuje :

a/ vybavit' pracoviska prislusnymi hygienickymi pomockami a stav lekarniiek udrriavat
v zmysle platnych noriem.
b/ potas dotasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vy3ka nahrady prijmu je v obdobi

- od prvého dna pracovnej neschopnosti 80% denného vymeriavacieho zdkladu
zamestnanca,

Cldnok 23
Rekreacna starostlivost’ a starostlivost’ o deti zamestnancoy

(1) Zamestnavatel' poskytne matkdm a osamelym zamestnancom s detmi do 10 rokov
okrem dovolenky neplatené volno na ich Ziadost na dalsiu starostlivost o deti, v ase
Skolskych prazdnin, pokial tomu nebrénia véZne prevadzkové dévody v dizke 5 dni.
Poskytovanie tohto vol'na sa nesmie viazat na Eerpanie dovolenky.

Clinok 24
Stravovanie

(1) Zamestnavatel' sa zavizuje vzmysle § 152 ZP zabezpelovat zamestnancom
stravovanie.

(2) Za pracovnu zmenu sa pre tento el povazuje vykon prace dlhsi ako $tyri hodiny.

(3) Zamestnavatel' prispieva na stravovanie z rozpoétu zamestndvatela sumou vo
vySke 55 %. Zamestnavatel zabezpeli stravovanie zamestnancov prostrednictvom
stravovacich poukaZok. Hodnota jednej stravovacej poukdzky musi byt najmenej 75%
stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5-12 hodin.

(4)Zamestnavatel sa zavdzuje prispievat na stravovanie aj zo socidlneho fondu

v zmysle zakona ¢. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskorSich predpisov v sume
0,50 € na jedno hlavné jedlo.
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Cldnok 25
Starostlivost’ o kvalifikdciu

(1) Zamestnavatel' sa zavizuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikicie zamestnancov,
pripadne jej zvySovanie, dodrziavat’ § 3 ods.3 a5 OVZ a aby zamestnanci boli zamestnavani
pracami zodpovedajuicimi dosiahnutej kvalifikacii.

(2) Zamestnancom, ktori si zvySuji kvalifikaciu a maju uzavreté prisluSné dohody so
zamestnavatel'om, bude poskytovat’ pracovné ul'avy a ekonomické zabezpecenie podla
platnych predpisov.

(3) Zamestnavatel' poskytne odbornému zamestnancovi pracovné volno s nahradou
funkéného platu v rozsahu:

a/ pit pracovnych dni v kalendarnom roku na G€ast’ na kontinualnom vzdel&vani,
b/ pit’ pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie, alebo druhej atestacie.

(4) Pracovné volno podla odseku 3 Cerpa odborny zamestnanec po dohode so
zamestnavatelom, spravidla ked’ je obmedzena, alebo preruSena prevadzka
pracoviska.

(5) Z ddvodu zvySovania erudovanosti odbornych ~ zamestnancov, zvysenia
efektivnosti odbornych pristupov ku klientom, umoZni zamestnavatel' Cerpanie 1
diia za §tvrtrok na navitevu vedeckej kniZnice, inej stavovskej instittcie, na
stadium literatdry pri priprave metodickych materialov, listov, internych
pracovnych postupov.

©) )
Clanok 27
Tvorba socidlneho fondu,  jeho vySka, poufitie fondu, poskytovanie prispevku
zamestnancom a odborovej organizdcii na kolektivne vyjedndvanie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze vyska socidlneho fondu sa uréuje nasledovne:

Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny:

a) povinnym pridelom je vo vySke 1% a

b) d’aldim pridelom vo vyske 0,5%
Zo s;’lhrnu hrubych miezd alebo platov zuétovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny
rok.

Stvrta cast’
Clanok 28
Zdverecné ustanovenia

(1) Zmluvné strany sa dohodli vykondvat hodnotenie plnenia zavizkov a prav tejto
KZ polrogne pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni plnenia kolektivnej zmluvy. Za I.
polrok najneskor do 15. augusta a za cely rok do 15. februara v prislusnom roku.
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(2) Tato KZ je vyhotovend v Styroch exemplaroch. Kazda zo zmluvnych stran obdr#
po dvoch podpisanych exemplaroch.

(3) Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tito kolektivnu zmluvu si preéitali, sthlasia s jej
obsahom a preto ju na znak toho podpisuja.
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Priloha KZ

Tvorba fondu, vy$ka fondu, pouZitie fondu a podmienky poskytovania prispevkov
z fondu zamestnancom a odborovej organizacii

ClL.1
Vieobecné ustanovenia

1/ V tejto prilohe sa upravuje podrobnejsie tvorba, pouzitie, podmienky Cerpania,
rozpoéet a hospodarenie s prostriedkami socidlneho fondu v zmysle zdkona ¢.152/1994
(d"alej len "SF") v zneni neskorsich predpisov u zamestnavatela.

Prispevok zo SF sa mdZe poskytnut odborove; organizacii v silade s¢l.27 tejto KZ,
zamestnancom  a ich rodinnym prisludnikom a byvalym zamestnancom, ktorych
zamestnavatel' alebo jeho pravny predchodca zamestnaval ku diiu odchodu do déchodku.

Odborov4 organizéacia aktivne spolupracuje so zamestnavatelom na tvorbe rozpodtu a pouZitia
SF.

12/ V priebehu roka sa moéze rozpoCet SF v jednotlivych polozkach upravovat
podla potrieb zamestnancov po odstihlaseni zamestnavatelom a odborovou organizaciou.

13/ Nevy&erpané finanéné prostriedky SF prechadzaju do nasledujticeho obdobia.
4/ Prostriedky SF sa vedi na samostatnom uéte zamestnavatel'a ¢. 1:7000122325

/5/ Prevod finanénych prostriedkov sa uskuto¢ni do pét’ dni po dni dohodnutom na
vyplatu platu. Zi¢tovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykond zamestnavatel
najneskdér 31. janudra nasledujuceho roka. V pripade zruSenia organizicie bez pravneho
nastupcu, vzniknuté naroky na plnenia z fondu sa uspokojuji ako naroky z pracovneho
pomeru.

16/ Zamestnavatel' je povinny odsthlasit’ vetky vydavky zo SF s Odborovou
organizaciou.
7/ Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni so SF je zodpovedny povereny

zamestnanec zamestnavatela Kristina Matlakova a predseda odborovej organizacie.
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Gl
Rozpocet socidlneho fondu
1/ Predpokladany prijem socidlneho fondu na rok 2012
a/ povinny pridel vo vyske 1%, d’alsi pridel podla §3 odst.1b—0,5%
¢/ zostatok z predchadzajuceho roka

Spolu:

12/ Vydavky zo socialneho fondu na rok 2012
a/ stravovanie zamestnancov — prispevok zo SF (0,50 za obed)
d/ zaver kalendarneho roka — Vyhodnotenie ¢innosti CPPPaP
(7 € na osobu)
e/ dary
- zamestnancovi prvom odchode do déchodku

Spolu:

1250,00€
161; 53 €
1411,53 €

1 200,00 €
84 €

100 €

1384 €
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