
DOHODA
Č. 8/§ SOj 120\2

EUfop,ky
soc'alny

tond

.....,.. "", ..

o poskytnutí príspc\'ku na podlloru zamestnanosti na realizáciu opatrení na ochranu pred
povodňami a na riešenie následkov mimoriadnej situácie podľa § SOj zákona č. 5/2004 Z.L

o službách zamestnanosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších
predpisov

(ďalej len .,dohoda")

uzatvorená podra ustanovenia § SOj zákona č. Sn004 Z. z. o službách zamestnanosti a o zmene
a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov

(ďalej len "zákon o službách zame.stnanosti")

medzi účastníkmi dohody:

•
lJradom práce sociálnych veci a rodiny Bardcjo\'

Sídlo:

zastúpeným riaditeľkou:

IČO:

Bankové spojenie:

čislo účtu:

(ďalej len "úrad")

Zamestnávateľom

Pnivnická osoba:

Sídlo:

V 7..3S1Úpeni starostom obcc:

IČO:

SK NACE Rev2:

Dlhy rad 17,08571 Bardejov

Emiliau Puchalikovou

37937774

a

OBEC ROZTOKY

Roztoky 45. 090 II Vyšny Orlík

Martin Jurkovič

OO 330 949

84110- Všeobecná verejná správa

Bankové spojenie:

Číslo účtu:

(ďalej Icn "zamestnávatel'" a spolu s "úradom" ďalej len" účastnícidohody")



Dohoda č .H/§SOjI10 12

Článok I.
Predmet dohody

1) Predmetom dohody je úprava prav II povinností účastníkov dohody pri poskytnuli príspevku na
podporti zamestnanosti na realizáciu opatrení na ochranu pred povodňami a na riešenie následkov
mimoriadnej situácie podľa § SOj zákona o službách zamcstnanosti (ďalej Icn .,príspevok"), ktorý sa poskytuje
zo zdrojov cUfÔpskcho sociálneho fondu (ďalej len ..ESF") a statneho rozpočtu Slovenskej republiky (ďalej

len ,.ŠR") v zmysle:

a) Operačného programu Zamestnanosť a sociálna inklúzia z programového obdobia 2007-2013.
b) Opatrenie: 1.1 podpora programov v oblasti podpory lamestllaJlosti a riešenia nezamestnanosti
a dlhodobej nezamestnanosti.
c) Názov projektu: ,.Národný projekt § SOj - "Príspevok na podporu z"uncstnanosti na realizáciu
opatrení na ochranu pred povodiíami a na riešenie následkov mimoriadnej situácie".

2) Príspevok poskytnutý na základe
íl prispcvku ESr. Vzájomný pomer medzi
a prostriedkami ESr je 15% SR: 85% ESF.

tejto dohody sa sklada z príspevku zo štittncho
prostricdkami spolufinancovania zo štátneho

rozpočtu

rozpočtu

3) lárovcfl si je zamestnavatcl' vedomý. že za závažne porušenie tejto dohody sa budc považovaf aj
porušcnie finančnej disciplíny podl'a § 31 zákona č. 523/2004 Z. z. o rozpočtov)'ch pravidlách verejnej spdv)'
a o zmene a dopnení niektorých zákonov v znení neskorších prepisov.

4) Ministerstvo financi i SR je v zmysle § 24 zákona Č. 23111 999Z. z. o Stalncj pomoci v znení
neskorSích predpisov oprávnené kontrolovať poskytnutie pomoci II poskytovateľa pomoci (úrad) ako aj
II príjemcu pomoci (zamestnávateľ). Za účelom overenia si relevantných skutočností jc zamestnávateľpovinný
umožnit' Ministerstvu tinancií SR tola overenie. Podl'a ust. § J I odsek 9 z.'Íkona Č. 523/ 2004 Z. z.
o rozpočtových pravidlách verejnej správy a o zmene a doplneni niektorých zákonov je Ministerstvo financií
SR op...ávnené v prípade potreby uložiť a aj vymáhať odvod. penálc a pokutu.

Článok II.
Práva a povinnosti zamestnávatcl'a

Zamcstná,'atel' sa zaväzuje:

1) Prijat' 4 uchádzačov o zamestnanie podra §6 zákona o službách zamestnanosti (ďalej len
"uchádz.'lč o zamcstnanie") vedených v evidcncii uchádzačov o zamcstnanie najmenej tri mesiace na
vytvorené pracovné miesta do pracovného pomeru dohodnutého v rozsahu ustanovcného týždcnného
pracovného času <1 na druh prác. ktoré súvisia s realizáciou opatrení na ochranu pred povodňami a na riešenie
naslcdkov mimoriadnej situácie v uvedenej štruktúre:

I'rct! pokladaná
Pracovn)' čas ,. I)rcdpokllll.htná

tlOb;1 trnUlia Ilredpokladaná celková cena
Počet Druh vykonávanýeh

l'r:lcO\'néhn
hod. celková CCllli práce

práce (mesačne) v EURPM prác (týldenne/od- (mesačne) v EUR
spolupomeru

do) na l PM
( od/do)

Opatrenia, ktoré
spomal"ujú odlok
vody z povodia do
vodných tokov,
úpravy v lesoch,, údr7ha. opr,lVa 37.5 hod.

513.00
a rekonštrukcia (7.K1_ IS30) 2052.00
ochrann)'ch hr.~dzi. od 01.04.20t2
odstrai'lovanie do 30.09.2012
nánosov z koryta
vodneho toku -

ROZlockv potok.
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2) Predložiť úradu za každého uchádzača o zamestnanie prijatého na vytvorené pracovné miesto
najneskôr do 10 kalendárnych dní od uzatvorenia pracovného pomeru:

a) kópiu pracQvnej zmluvy uzatvorenej v zmysle zákonnika práce a platového dekrétu, resp. iného
dokladu ak dohodnllt:i lllzda alebo plat nie je súčasťou pracovnej zmluvy,
b) potvrdenú kópiu prihlášky na zdravotné poistenie. sociálne poistenie. starobné dôchodkové
sporenie.
c) potvrdcnie príslušného úradu o dobe evidencie uchád7..ača o 7.amestnanie a jeho vyradení z
evidencie v súvislosti s prijatím do pracovného pomem,
d) podľa potreby i ďalšie doklady, ktoré urči úrad

3) Dodržiavať štruktúru vylvorených pracovných miest v súlade so znením čl. II. bod I tejto dohody,
priderovat' prijatým 7.amestnancom prácu podľa pracovnej zmluvy a platiť im za vykonanú prácu dohodnutú
m7..du Iplal! v stanovenom výplatnom tenníne.

4) Vytvorené pracovné miesta obsad:t-Ovat' uchádzačmi o zamestnanie v súlade s čl. II. bod I.

5) Viesť evidenciu obsadzovania vytvorených pracovných miest, vrátane dokladov, ktoré túto
evidenciu potvrdzujú.

6) Predkladať úradu najneskôr do posledného kalendárneho dňa nasledujúceho kalendámcho
mesiaca, v ktorom bola mzda splatná v 2 vyhotovcniach žiadosť o uhradu platby a zárovc,' l original a 2
kópie dokladov preukazujúcich vynaložcl)é náklady na uhradu Illzdy :l..1 zamestnancov na vytvorených
pracovných miestach, na ktorých sa mu poskytuje príspevok v:nnysle tejto dohody, uhradu preddavku na
poistné na :ldravOlné poistenie, poistncho na sociálne poistenie a prispevku na starobné dôchodkové sporenie
a mesačnú správu o vykonanj'ch práC'.\ch . za tieto doklady sa považuj u: mzdový list alebo výplatná páska,
vrátane dokladov o skutočnom vyplatení mzdových prostriedkov: doklady o platbách preddavku poistného na
zdravotné. sociálne poistenie a na starobné dôchodkové sporenie - mcsačné výkazy preddavkov na poislné na
verejné zdravotné poistenie. mesačný výkaz preddavku vrátane poistného a príspevkov do Sociálnej poist'ovne
a výpisy z učtu Z3mcstnávatel'a, resp. potvrdenie banky o uskutočnení platby. Zamestnávateľ je povinny
predkladať učtovné doklady v rozsahu podľa § IO odst.! úkona č, 43112002 Z.z. o účtovníctve v znení
neskorších predpisov, V prípade, ak zamestnávatel' nepredloží za sledovaný mesiac V)'ššie uvedené
doklady v stanovenej Jehote, úrad príspevok podl'a čl. Ol. bod l tejto dohody za toto obdobie
neposkytne.

7) Predložiť uradu jednorázovo na všelky vytvorené pracovné miesta spolu so žiadosťou o úhmdu
platby 1 originál a 2 kópie dokladov preukazujúcich vynalo'..cné náklady na pracovné náradie potrebné na
vykonávlInie prác podľa článku I!. bod l.
Zamestnávateľje povinný predkladať účtovné doklady v rozsahu podľa § \0 odst.! úkona Č. 431/2002 Z.z.
o účtovníctvc v znení neskorších predpisov. Úéfol"l/.vm dokladom plalhy rClIlizol'{wej proslrlfdllÍcIl'lJm hankyjI!
hallkol:I:' \:\Ípi.~. Zmíc'tonmie IOkejto pfalb)' tiadame 1'y=l1aóľ priamo IIa IWllkoiYJlJI ':~1>i.\"t' pri &ml!i I/fwhe (/
{JoHn/iľju {Jodpi.ľOlII osohy. ktorá údol'll); zripi.\· \:vkmwla tJ/eho k dal/cj pltI/be posli.....lI/ú( dokiacI. 11(./ ktorom je
lI\'edellé. kde je lálo platha =wíi"fOl'(lIIlÍ (napr. illft'm.~· doklad. del/nik resp. h/al'Jlá knihu kdt, sa liam'né =cípi.,y
u..../IO/"udú\'ujú chronologicky (J ktOl:ím ,HI pre/lkazujr: =l1účlIJnmie l/!.etk.l;ch úClovlI.i:ch pripwlt1l', peiwill.l;
del/nik) 0lllllrenj' podpúom,

8) Oznámil' písomne uradu najneskôr do 30 kalendámych dní každu zmenu dohodnutých podmienok
odo dňa kedy skutočnosť nastala, vrálane oznámenia každého skončenia pracovného pomeru 7...1Illestnancov,
na ktorých sa illU poskytuje príspevok v zmysle tejto dohody. Súčasne predložiť kópiu dokladu o skončení

pracovného pomeru, potvrdclll:. k6piu odhlášky zo zdravotného poistenia. sociálneho poislenia a starobného
dôchodkového sporenia,

9) Preobsadiť pracovné miesto v lehote podľa čl. V. bod 4 novým uchádzačom o zamestnanie
z cvidcncie tlchádzllČOV o zamestnanie úradu s dodržaním podmienok podl'a čl. ll. bod I, v prípade
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predčasného skončenia pracovného pomeru zamestnanca, na ktorého sa l..amcstnávatcl'ovi poskytuje príspevok
v zmysle tejto dohody. ak sa s úradom nedohodne inak. Zároveň predložiť za každého nového lIchád7..ača

o zamestnanie prijatého na (oto pracovné miesto doklady podl'a čl. II. bod 2. V prípade. (l~ vytvorcné pracovné
mic:)lo jl' d\)ČaSllC voľnc z dôvodil lwpr. dlhodolx~i dočasllltj pracovnej neschopnosti zamestnanca, rnateľskťj

dovolenky apod.. I11Mc Lamcstmivatcl' na tola pmco"né miestu prijať Ilové-ho Uol /.. cvidencie úradu pri
dodr7..<111í podmielH1k stantlVcnj'ch doh(xlllll.

IO) V prípade, ak zamestnávater dočasne prideli na výkon práce k užívatel'skélllu Z<lll1estnávatcl'ovi
v zmysle ust. §58 zákonnika práce zamestnanca, na ktorého zamestnávanie sa mu v zmysle tejto dohody
poskYlUje príspevok. je povinný bez vyzvania vrátiť llradu všetky finančné prostriedky poskytnuté na
zamestmJvanie tohto zamestnanca najneskôr do 30 kalendámych dní odo dlia dočasného pridelenia.

ll) Na vyžiadanie úradu preukázal' dodržiavanie podmienok tejto dohody. urnožrlovat" výkon fyzickej
kontroly a poskytovať pri tejto kontrole súčinnost'. a to priebežne po celú dobu platnosti tejto dohody až do
doby 5 rokov odo dlla poslednej úhrady oprävnených nákladov.

12) Umožniť povereným zamestnancom Ministerstva práce. sociálnych veci a rodiny Slovenskej
republiky. Ústredia práce, sociálnych vecí a rodiny, úradu a ďalším kontrolným orgánom nahliadnuť do
svojich účtovných výkazov, bankových vypisov a ďalších dokladov a umožnil' vykonanie kontroly a auditu
priebežIle počas trvania 7....1väzkov vyplývajúcich z tejto dohody ata aj do 5 rokov po ukončeni ich trvania.
V pripade neumožnenia výkonu kontroly a auditu vzniká zamestnávateľovi povinnosť vrátit' poskytlluté
finančné prostriedky v plnej výške.

(3) :Vytvoriť povt.::reným zamestnancom Ministerstva práce. sociälnych vecí a rodiny Slovenskej
republiky, Ustredia práce, sociálnych veci a rodiny, úradu a ďalšieh kontrolných organov. vykonávajúcim
kontrolu. primerané podmienky na riadne a včasné vykonanie kontroly a poskytnúť im pri vykonávani
kontroly potrebnú súčinnost' a všetky vyžiadané informácie a listiny týkajúce sa najmä oprávnenosti
vynaložených nákladov.

14) Označil' priestory alebo pracoviská. v ktor)'ch sú vytvorené podporené pracovné micsta
financované z prispevku podl'a tejto dohody, plagátmi a samolepkami s logom ESF. pripadne inými fonnami
propagácie l>adra pokynov úradu. informujúcimi o spolu financovani z prostriedkov ESF. Uvedené označenie

ponechať na pracovisku najmenej po dobu trvania vytvoreného pracovného miesta podra tejto dohody.

15) Uchovávať túla dohodu vrátane jej priloh a dodatkov a všetkých dokladov tykajúcich sa
poskytnutého prispevku najmenej IO rokov od poslcdnej platby.

16) Zamestnávater.lctorému sa poSkyllljíl verejné prostriedky, zodpovedá 7..a hospod:irenie s nimi ajc
povinný pri ich používaní L1chovávaťhospodámosť. efektívnost' a účinnosť ich použitia v zmysle § 19 ods. 3
zákona č. 523/2004 Z. z. o rozpočtov)'ch pravidlách verejnej správy a o zmene a doplncni niektorých zákollOv
v zncní neskorších predpisov.

17) Dodržiavať zákon č. 82/2005 Z.z. o nelegálnej práci a nelegálnom 7..amcstnftvani a o zmene
a doplneni neskofŠieh predpisov.

ČI'DOk III.
Práva a povinnosti úradu

LJrad sa zav;izujc:

I) Poskytoval' 7..amcstnávateľovi mesačne príspevok na jedno vytvorené pracovné miesto najviac po
dobu 6 kalendámych mesiacov vo výške 95% z celkovej ceny práce zamestnanca prijatého do pracovného
pomeru podl"a él. II. bod l, najviac vo výške celkovej ceny prace vypoéitancj zo sumy dvojnásobku
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životného minima poskytov3ného jednej plnoletej fyzickej osobe. platnej k prvému d,'u kalendárneho
mesiaca, za ktorý sa príspevok poskytuje. Príspevok sa poskytuje za kalendárne mesiace, počas

ktorých sa na vytvorenom pracovnom mieste vykonáva dohodnut}' druh prác I)odľa čl. II bod I
dohody.

2) Poskytnúť zamestnávateľovi jednorázovo na jedno v)'tvorené pracovné miesto príspevok na
úhradu časti nákladov na pracovné náradie potrebné na vykonávanie prác podl'a čl. II bod I vo výške 95%
preuká7..an)'ch nákladov na pracovné náradie, najviac vo výške 40 eur.

3) Poskytovaťzamcslnavatel'ovi príspevok podl'a čl. III. bod I na jeho účet mesačne, najneskôr do 30
kalendárnych dní odo dňa predloženia kompletných dokladov podľa článku II. bod 6 tejto dohody. V prípade.
ak .... rad zistí v predložených dokladoch nezrovnalosti, alebo má opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo
správnosti predlo7..ených dokladov. lehota na vyplatenie finančného príspevku podl'a predchádzajúcej vety
neplynie, a to až do skončenia kontroly pravosti a správnosti predložených dokladov, alebo do odstráncnia
zistcných nezrovnalosti. rcsp. do predt07..enia dokladov tak. ako je to uvedené v čl. ll. bod 6 dohody, ale len
v lehote stanovenej v čl. II. bod 6 dohody. V prípade, ak zamestnávate!' nepreukáže za sledovaný mesiac
skutočne vynaložené náklady \' lehote stanovenej v čl.II. bod 6 dohody. úrad prispevok podra čl. III. bod I
t~ilo dohody za tma obdobie neposkytne.

4) Poskytnúť zamestnávateľovi príspevok podľa čl. 111. bod 2 na jeho účet. najneskôr do 30
kalend;imych dní odo dňa predl07..enia kompletných dokladov podľa článku II. bod 7 tejto dohody. V prípade,
ak úrad zistí v predložených dokladoch nezrovnalosti. alebo má opodstatnené pochybnosti o pravosti alcbo
správnosti predložených dokladov. lehota na vyplatenie finančného príspevku podl'a predchádzajúcej vety
neplynie, a to až do skončenia kontroly pravosti a správnosti predložených dokladov. alebo do odstránenia
zistených nezrovnalostí. V prípade, ak zmnestnávateľ nepreukáže skutočne vynaložent~ náklady, urad
príspevok podľa čl. 111 bod 2 tejto dohody neposkytne.

5) Vrátiť zamestná.vatel'ovi jeden originál dokladov predložených podľa článku II. bod 6 a 7 dohody
do 60 kalendámych dní odo dňa ich predloženia. za deň predloženia dokladov sa v tomto prípade považuje
deň. kedy sa predložená žiadosť o platbu stala kompletnou resp. deií odstránenia zistených nezrovnalostí
v predložených dokladoch.

6) Úrad je povinný pri používaní verejných prostriedkov zachovávať hospodámost'. efektívnosť a
llčinnosť ich použitia v zmysle § 19 ods. 6 zákona Č. 523/2004 Z. 7.. o rozpočtových pravidlách verejnej správy
a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov.

7) Doručiť zamestnávateľovi zamestnávatel'ovi materiály podľa článku II. bod 15, na Z<lbczpečenie

publicity o spolufinancovaní pomoci z prostriedkov Európskeho sociálneho fondu.

Článok IV.
Oprávnené náklady

I) za oprávnené náklady sa považuju len tie náklady, ktoré vznikli zamestnávalCl'ovi v súvislosti
s touto dohodou najskôr v deň podpísania tejto dohody, boli skutočne vynaložené lamestnávate-ľom a sil
riadne odôvodnené a preukázané.

2) Oprávnenými nákladmi na účely tejto dohody je súčet mzdy a t'lhrady preddavku na poistné na
zdravotné. poistného na sociálne poistenie a starobné dôchodkové sporenie platené zamestnávate rom za
uchád7..ača o zamestnanie prijatého do pracovného pomeru v zmysle podmienok tejto dohody.

3) Oprávnenými nákladmi na účeLy tejto dohody sú náklady na pracovne náradie potrebné na
vykonävanie prac v zmysle podmienok tejto dohody.
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Článok V.
Osobitné podmienky

1) Zamestnávateľ berie na vedomie. 7..c príspevok, a Io aj každá jeho časť, je prostriedkom
vyplateným zo šlálm:ho rozpočtu Slovenskej republiky a z Európskeho sociälneho fondu. Na účel použitia
týchto prostriedkov. kontrolu ich použitia a ich vymáhanie sa vzťahuje rež.im upravený v osobitných
predpisoch (zákon č. 512004 Z.z. o službách zamestnanosti, zákon Č. 502/2001 Z.z. o finančnej kontrole a
vnútornom audite a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov. zákon Č. 523/2004
Z.z. o rozpočtových pravidlách verejnej správy a o zmene a doplneni niektorých zákonov v znení ne-skoršich
predpisov). Zamestnávateľ súčasne berie na vedomie. že podpisom tejto dohody sa stáva sLlčasťou systému
finančného riadenia štrukturálnych fondov

2) U71ltvorenim tejto dohody nevzniká právnickej osobe nárok na uhradenie nákladu \' prípade. že
v rámci plnenia podmienok dohody nepreukáže okrem oprávnenosti nákladu aj jeho nevyhnutnost'.
hospodárnosť a elcktivnosť.

3) Di'lom vzniku pracovného miesta II 7..amestnávaterl1 na účely tejto dohody je deií vzniku
pracovneho pomeru, t.j. deň, ktorý bol dohodnutý v pracovnej zmluve ako deň nástupu do práce s uchádzačom
o zamestnanie na uvedellom pracovnom mieste, na základe písomne uzatvorenej pracovnej zmluvy.

4) V prípade preobsadenia vytvoreneho pracovného miesia môže toto pracovné miesto zostal"
neobsadené najviac po dobu 30 kalendámyeh dni od jeho uvornenia, ak sa s úradom nedohodne inak.

5) Zamestnávateľ poskytnt= súčinnosť pri vykonávaní monitoringu a kontroly vykonávaných prác a
pri zabezpečení odbomého dohradu a územnej koordinácii vykonávaných prác podra usmernenia

splnomocnenca vlády SR pre uzemnú samoi;právll, integrovaný manažment povodni a krajiny.

6) Zalllcstn:ivateľ súhlasí so zverejnením uvedených údajov vo verejne dostupných informačných

zdrojoch:
• men%bchodné meno/názov, IČO. adresa/sídlo. predmet činnosti. kód SK NACE Rev 2. výška
nenávratného finančného príspevku. dátum podpísania dohody

Článok VI.
Skončenie dohody

l) Túto dohodu je možné skončiť na základe vzájomnej písomnej dohody účastnikov tej Io dohody.

2) Účastníci dohody sa dojednávajú, že oprávnene poskytnuté a čerpané plnenia podl'a tejto dohody
poskytlluté zamestnávateľovido diia účinnosti ukončenia tejto dohody zostávajú nedotknuté.

3) Každ)' účastnik tejlo dohody je oprávnený písomne dohodu vypovedať. Vypovedná doba je
jednomesačná a začína plynúf od prvého dňa kalendárneho mesiaca nasledujúceho po doručení výpovede.
Vypovedaním dohody jc zamestnávateľpovinný vrátil' úradu poskytnuté finančné prostriedky do 30 dní na
účet úradu.

4) Každý 7. účastnikov dohody je oprávnený odstúpiť od tejto dohody v pripade jcj závažného
porušenia. Pre platnost' odstúpenia sa vyžaduje písomné oznámenie o odstúpení doručené druhému
účastníkovi tejlo dohody. Odstúpenie je účinné dňom doručenia o7Juimenia o odstúpení druhému účastníkovi

tejto dohody. Odstúpením od dohody je zamestnávater povinny vrát it' úradu poskytnuté fin:lllčné proslriedky
do 30 dni na účet úradu.
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5) Za závažné ponlšenic podmienok tejto dohody sa považuje poru.~enie rOV;lll1osti ustanovených v
čl. II. v bodoch 1.2.3,4.8.9, a bod 17 v čl. 111. v bodoch 3 II 4.

6) Odstúpenie od dohody sa netýka nároku na náhmdu škody vzniknutej jej porušením.

Článok VII.
Všeobecné a záverečné ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode možno vykonať len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpísaným oboma
účastníkmi dohody. na základe písomného návrhu jednej zo strán tejto dohody.

2) V každom písomnom styku uvádzať číslo tejto dohody.

3) Právne vzťahy výslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami všeobecne dlväzných
právnych predpisov platných v Slovenskej republike, ktoré majú vzťah k 7..áväzkom účastníkov dohody.

4) Táto dohoda nadobúda platnosť d.lom jej podpísania oboma účastníkmi a účinnosť nasledujúcim
dňom po dni jej zverejnenia v zmysle zákona č.546/2010 Z.z.• ktorým sa dopliía zákon č. 40/1964 Zb.
Občiansky zákonník v znení neskorších predpisov a ktorým sa menia a dopíňajú niektoré 7..ákony.

5) Účinnost' dohody skončí splnením záväzkov účastníkov dohody. alebo spósobom uvcden)'1l\ v ČI.

VI. bode l a 3, pokia!' nedôjde k odstúpeniu od dohody podľa článku VI. bod 4.

6) Táto dohoda je vyhotovená v troch rovnopisoch. z ktorých úrad obdrží dva rovnopISY
a zamestnávate!' obdrži jeden rovnopis.

7) Účastníci dohody vyhlasujú, že sú oprávnení túto dohodu podpísal', že sí ju riadne a dôsledne
prečítali a súhlasia s jej obsahom, neu7.avreli ju v tiesni ani za zvlášt' nev)'hodnýeh podmienok a na znak
súhlasu sjej obsahom ju vlastnoručnepodpisujú.

V Bardejove, dlla 12. J. ~{l-

OBEC ROZTOK
starosta obce - Martin Jur vič

Roztoky 45. 090 II Vyšny údik

Emília chalíková
riaditel'ka ÚPSVaR Bardejov

bA Spf1Í\TIOSC Daniela Romanowil hlll\'ny fdf:ftnl"~
SPf:\\"Il()Sľ o\'clil I'hDI l'ae(JOr. MllK~la Now(d;QYÍ\. \'~duca OľZ: (/
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