Dodatok ¢. 4
ku Kolektivnej zmluve

pre zamestnancov v Statnej sluzbe a pre zamestnancov vykonavajucich prace vo verejnom zaujme zo dina
30.09.2019 v zneni jej Dodatku €. 1 zo dila 11.03.2020, Dodatku €. 2 zo dia 18.8.2022
a Dodatku €. 3 zo dria 3.5.2023

Zmluvné strany:

Urad pre regulaciu hazardnych hier
So sidlom: Krizkova 949/9, 811 04 Bratislava, ICO: 52265021
Zastupeny generalnym riaditefom a generalnym tajomnikom sluzobného dradu:

(dalej len ,zamestnavatel™)
a

ZO SLOVES - Urad pre regulaciu hazardnych hier
So sidlom: Krizkova 949/9, 811 04 Bratislava, org. &islo: 01-0227-0101
Zastupena predsedom zavodného vyboru:

(dalej len ,odborova organizécia®)

uzatvaraju

v sulade s ustanoveniami zékona €. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorSich predpisov, zakona
€. 55/2017 Z. z. o Statnej sluzbe a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len
,Zakon o Statnej sluzbe®), zakona €. 311/2001 Z. z. Z&konnika prace (dalej len ,Zakonnik prace®), zakona
€. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,zékon o vykone
prace vo verejnom zaujme"), zakona €. 553/2003 Z. z. o odmefovani niektorych zamestnancov pri vykone prace
Vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych z&konov v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,zakon
o odmeriovani®), platnou Kolektivnou zmluvou vy$Sieho stupia v Statnej sluzbe a zamestnancov pri vykone prace
vo verejnom zaujme na prisluSny kalendarny rok (dalej len ,kolektivne zmluvy vy$Sieho stupria“), Kolektivnou
zmluvou uzatvorenou medzi Uradom pre regulaciu hazardnych hier a ZO SLOVES zo diia 30.09.3019, v zneni jej
Dodatku €. 1 zo dria 11.03.2020, Dodatku €. 2 zo dra 18.8.2022 a Dodatku €. 3 zo da 3.5.2023

tento Dodatok €. 4 (dalej len ,dodatok®)



Clanok 1
Uvodné ustanovenia

Zmluvné strany uzavreli diia 30.09.2019 Kolektivnu zmluvu pre zamestnancov v Statnej sluzbe a pre zamestnancov
vykonavajucich prace vo verejnom zaujme na rok 2019 (dalej len ,Kolektivna zmluva®). Dfia 11.03.2020 zmluvné
strany uzavreli Dodatok €. 1 ku Kolektivnej zmluve (dalej len ,Dodatok €. 1%). Diia 18.8.2022 zmluvné strany uzavreli
Dodatok €. 2 ku Kolektivnej zmluve (dalej len ,Dodatok €. 2%). Dia 3.5.2023 zmluvné strany uzavreli Dodatok €. 3
ku Kolektivnej zmluve (dalej len ,Dodatok €. 3). V stlade s ustanovenim ¢lanku 44 Kolektivnej zmluvy sa platnost
Kolektivnej zmluvy prediZzuje vzdy na obdobie dalSieho kalendarneho roka, ak pred ukonéenim doby jej platnosti
ktorakolvek zo zmluvnych stran nepoda navrh na uzatvorenie novej kolektivnej zmluvy. Podla ustanovenia ¢lanku
45 Kolektivnej zmluvy, mozno Kolektivnu zmluvu menit a dopifiat len pisomnymi dodatkami, ktoré nadobudaju
platnost diiom podpisania opravnenymi zastupcami obidvoch zmluvnych stran.

Clanok 2
Predmet dodatku

Predmetom dodatku je upresnenie a Uprava dalej uvedenych ustanoveni Kolektivnej zmluvy v zneni jej Dodatku €.
1, Dodatku €. 2 a Dodatku &. 3 ajej prilohy €. 1, ktorou st Zasady tvorby a pouzitia socialneho fondu, ato
nasledovne:

1. Ustanovenie ¢lanku 19 Kolektivnej zmluvy v zneni:

L<Zamestnavatel m6Ze umoZnit zamestnancom, u ktorych to povaha a naplfi prace umoZzriuju, na zaklade ich
Ziadosti, pracu z domu v rozsahu maximalne dvoch pracovnych dni v kalendarnom mesiaci. Stihlas na pracu
Z domu udeluje generalny tajomnik sluzobného tradu. Podmienky vykonu préce z domu zamestnavatel upravi
v internom predpise zamestnavatela, po jeho predchadzajicom prerokovani s odborovou organizaciou.”

sa nahradza novym znenim:

L<Zamestnavatel m6Ze umoZnit zamestnancom, u ktorych to povaha a naplri prace umoZzriuju, na zaklade ich
Ziadosti, pracu z domu v rozsahu maximalne jedného pracovného dna v kalendarnom tyzdni. Sthlas na pracu
z domu udeluje generalny tajomnik sluzobného tradu. Podmienky vykonu prace z domu zamestnavatel upravi
v internom predpise zamestnavatela, po jeho predchadzajicom prerokovani s odborovou organizaciou.”

2. Ustanovenie ¢lanku 35 bod 1 Kolektivnej zmluvy v zneni:

LZamestnavatel zabezpeci pre svojich zamestnancov stravovanie prostrednictvom poskytnutia stravovacej
poukazky alebo poskytnutim finanéného prispevku na stravovanie. Hodnota stravnej jednotky na jednu
pracovnu zmenu predstavuje sumu 6,80 eur. Zamestnavatel poskytne, na jednu pracovnt zmenu, prispevok
na stravovanie $tatnemu zamestnancovi vo vySke 4,42 eur a zamestnancovi pri vykone prace vo verejnom
zaujme vo vy$ke 3,74 eur.”

sa nahradza novym znenim:

LZamestnavatel zabezpeci pre svojich zamestnancov stravovanie prostrednictvom poskytnutia stravovacej
poukazky alebo poskytnutim finanéného prispevku na stravovanie. Hodnota stravnej jednotky na jednu
pracovnu zmenu predstavuje sumu 7,30 eur. Zamestnavatel poskytne, na jednu pracovnt zmenu, prispevok
na stravovanie $tatnemu zamestnancovi vo vyske 4,75 eur a zamestnancovi pri vykone prace vo verejnom
z4ujme vo vySke 4,02 eur.”

3.V Prilohe €. 1 ku Kolektivnej zmluve sa ¢lanok 4 v zneni:



»1. Zamestnavatel zabezpeci pre svojich zamestnancov stravovanie prostrednictvom poskytnutia stravovacej
poukaZzky alebo poskytnutim finanéného prispevku na stravovanie.

2. Zmluvné strany sa dohodli, Ze z prostriedkov socialneho fondu bude poskytovany financny prispevok na
Stravovanie kazdému Statnemu zamestnancovi vo vyske 0,52 eur.

3. Zmluvné strany sa dohodli, Ze z prostriedkov socialneho fondu bude poskytovany financny prispevok na
stravovanie kazdému zamestnancovi pri vykone prac vo verejnom zaujme vo vySke 1,20 eur.”

nahradza novym znenim;

1. Zamestnavatel zabezpeci pre svojich zamestnancov stravovanie prostrednictvom poskytnutia stravovacej
poukaZky alebo poskytnutim finanéného prispevku na stravovanie.

2. Zmluvné strany sa dohodli, Ze z prostriedkov socialneho fondu bude poskytovany finanny prispevok na
stravovanie kaZdému Statnemu zamestnancovi vo vyske 0,52 eur.

3. Zmluvné strany sa dohodli, Ze z prostriedkov socialneho fondu bude poskytovany finanény prispevok na
stravovanie kaZdému zamestnancovi pri vykone prac vo verejnom zaujme vo vyske 1,25 eur.”

Clanok 3
Zaverecné ustanovenia

1. Ostatné ustanovenia dohodnuté v Kolektivnej zmluve ajej Dodatku €. 1, 2 a 3 zostavajd v platnosti
v doterajSom zneni.

2. Tento dodatok je vyhotoveny v Styroch rovnopisoch, pre kazdu zo zmluvnych stran po dve vyhotovenia.
3. Tento dodatok nadobuda platnost diiom jeho podpisu obidvomi zmluvnymi stranami, Ucinnost diiom 1.9.2023.
V pripade zverejnenia dodatku v Centralnom registri zmliv vedenom Uradom vlady Slovenskej republiky dia

1.9.2023 alebo neskor nadobuda dodatok Ucinnost nasledujuci den po dni jeho zverejnenia v Centralnom
registri zmluv vedenom Uradom vl&dy Slovenskej republiky.

V Bratislave, dia

Za zamestnavatela: Za odborovu organizaciu:
JUDr. David Lenéés, L.L. M. JUDr. Ing. Marian Karku$
generalny riaditef predseda zavodného vyboru
a generéalny tajomnik sluzobného Uradu Z0 SLOVES - Urad pre regulaciu hazardnych hier



