Kolektivna zmluva na obdobie od 01.09.2023 do 31.12.2027

KOLEKTIVNA ZMLUVA

uzatvorend medzi

Zamestnavatelom:
Regiondlna sprdva a udrzba ciest Nitra a.s.
Sturova 147, 949 65 Nitra

v mene ktorého kona: predseda predstavenstva — Ing. Matus Starovic
(dalej aj ako ,,zamestnavatel™)

Odborovymi organizaciami:
Zakladna organizacia Integrovaného odborového zvazu Regiondlnej spravy a udriby
ciest Nitra a.s.
Zakladna organizacia Integrovaného odborového zvazu Regiondlnej spravy a udriby
ciest Levice a.s.
Zakladnd organizdacia Integrovaného odborového zvazu Regiondlnej spravy a udrzby
ciest Komarno a.s.
Zakladnd organizacia Integrovaného odborového zvazu Regiondlnej spravy a udrzby
ciest Nové Zamky a.s.
Zakladnd organizacia Integrovaného odborového zvazu Regiondlnej spravy a udrzby
ciest Topolc¢any a.s. (dalej aj ako ,,Z0 10Z")

vmene ktorych kond: Rada predsedov Zakladnych organizacii Integrovaného
odborového zvazu
(dalej aj ,,odborové organizacie”)

podla zdkona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivhom vyjedndvani v zneni neskorsich predpisov, zdkona

¢. 311/2001 Z. z. Zdkonnik prdce v zneni neskorsich predpisov a prislusnych vseobecne
zavdéznych pravnych predpisov v nasledovnom zneni:

Regiondlna sprdva a udrzba ciest Nitra a.s.
Rada predsedov Zakladnych organizacii Integrovaného odborového zvazu
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KAPITOLA |
VSeobecné ustanovenia

Clanok 1
Uvodné ustanovenia

1. Vmene zamestndvatela je opravneny konat a podpisovat vo vsetkych veciach
zavazujucich zamestnavatela predseda predstavenstva: Ing. Matus Starovic.
Podpisovanie predsedu predstavenstva za spolocnost sa vykona tak, Ze k vytlaéenému
alebo napisanému obchodnému nazvu spolo¢nosti, menu a priezvisku, a funkcii v
predstavenstve pripoji podpisujuci svoj podpis. V pripade zmeny osoby opravnenej
konat za spolo¢nost kona za spolo¢nost osoba podla aktualneho Vypisu z Obchodného
registra SR.

V mene odborovych organizacii je opravnena konat Rada predsedov Zakladnych
organizacii Integrovaného odborového zvazu (dalej aj ako ,,RP ZO 10Z“) v zmysle ¢l. 14
Stanov |0Z vo veciach kolektivneho vyjedndvania a uzatvorenia kolektivnej zmluvy a jej
dodatkov.

V oblastiach, vktorych nie je delegovand pravomoc odborovych organizacii
poOsobiacich u zamestnavatela na RP ZO 10Z (oblasti p6sobenia odborovych organizicii,
ktoré nie su uvedené v tomto ¢lanku), konaju priamo jednotlivé odborové organizacie
posobiace u zamestnavatela, resp. konaju odborové organizacie v zmysle prislusnych
ustanoveni Zakonnika prace, a to prostrednictvom oséb opravnenych konat v mene ich
Statutarnych orgdnov — Vyborov Zakladnych organizdcii Integrovaného odborového
zvazu posobiacich u zamestnavatela.

2. V mene Rady predsedov Zakladnych organizacii Integrovaného odborového zvazu su
opravneni konat: Katarina Kovacova (predsednic¢ka), Milan Sutovec (podpredseda).
V pripade zmeny osdb opravnenych konat v mene Rady predsedov Zakladnych
organizacii Integrovaného odborového zvazu kona v mene RP ZO 10Z osoba/ osoby
podla platnych Stanov I0Z, ktoré su na tento Ukon/ukony splnomocnené RP ZO 10Z.

3. Tato kolektivha zmluva sa uzatvara na obdobie od 01.09.2023 do 31.12.2027.

Clanok 2
Predmet a ucel kolektivnej zmluvy

1. Zmluvné strany uzatvorili tuto kolektivhu zmluvu (dalej aj ,,KZ") a zavazuju sa plnit
zavazky a povinnosti z nej vyplyvajlce.

2. KZsavztahuje na vsetkych zamestnancov, ktori maju so zamestnavatelom uzatvoreny
platny pracovny pomer (vratane zamestnancov na materskej dovolenke a rodicovskej
dovolenke). Pokial tato KZ neustanovuje inak, vztahuje sa aj na zamestnancov v
pracovnom pomere na kratsi pracovny c¢as. Na zamestnancov vykonavajucich prace na
zaklade dohéd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru sa tato KZ
nevztahuje. V rozsahu vymedzenom v jednotlivych ustanoveniach tejto KZ sa vztahuje
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na riaditela spolocnosti a byvalych zamestnancov poberajucich dochodok, predéasny
dochodok alebo invalidny dochodok s mierou poklesu vykonavat zarobkovu ¢innost v
rozsahu 70% a viac - dochodcov.

3. Tato KZ upravuje pracovné a mzdové podmienky, podmienky zamestndvania,
individudlne a kolektivne vztahy medzi zamestndvatelom a jeho zamestnancami,
medzi zamestnavatelom a odborovou organizaciou vyhodnejSie, ako su upravené
v Zakonniku prace (dalej aj ako ,ZP“) alebo v inom pracovnopravnom predpise
v pripadoch, ked' to ZP alebo iny pracovnopravny predpis vyslovene nezakazuje alebo
z nich nevyplyva, Ze sa od nich nemozno odchylit.

4. Uctelom tejto KZ je zabezpetit spravodlivé a uspokojivé pracovné podmienky
zamestnancov, predchadzat vzajomnym sporom a udrzat socidlny zmier.

Clanok 3
Oboznamovanie a uchovavanie kolektivnej zmluvy

1. Kazda zo zmluvnych stran obdrzi jeden origindl podpisaného pisomného vyhotovenia
kolektivnej zmluvy. V pripad uzatvorenia dodatku ku kolektivnej zmluve obdrzi kazda
zo zmluvnych stran jeden origindl podpisaného pisomného vyhotovenia dodatku ku
kolektivnej zmluve.

2. Zamestnavatel zabezpecdi vydanie 5 kdpii KZ, (resp. kdpii dodatkov ku KZ) do 15 dni od
jej (ich) uzatvorenia. Jednotlivé ZO I10Z oboznamia zamestnancov, ktorych zastupuju s
obsahom KZ (alebo dodatkov) najneskér do 15 dni od ich uzatvorenia, vratane podania
informdcie o moznosti nahliadnutia do kolektivnej zmluvy.

3. Novoprijatych zamestnancov obozndmi zamestndvatel s KZ (vratene dodatkov ku KZ)
v ramci plnenia svojich oboznamovacich povinnosti vyplyvajicich mu z prislusnych
ustanoveni pracovnopravnych predpisov. Uvedené mdzZe vykonat v mene
zamestndvatela zamestnanec personalistiky a miezd.

4. Original KZ je uloZeny na personalnom Useku zamestndvatela a u osoby opravnene;j
konat v mene RP ZO 10Z. Képie KZ su uloZzené u Vyborov ZO I0Z.

5. Zamestnavatel uschova originalne vyhotovenie tejto KZ po dobu 10 rokov od skoncenia
obdobia, na ktoré bola KZ uzavreta.

KAPITOLA Il
Vztahy medzi zamestnavatelom a odborovymi organizaciami

Clanok 4
Zavazky zmluvnych stran a vztahy medzi zmluvnymi stranami

1. Zmluvné strany sa zavazuju reSpektovat svoje postavenie a pravomoci vyplyvajuce zo
vseobecne zavaznych pravnych predpisov a z tejto KZ a nevytvarat si navzajom
prekazky pri realizacii dohodnutych zavazkov.
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2. Na kolektivnom vyjedndvani sa zuc¢astiiuju zastupcovia oboch zmluvnych stran. Za
stranu zamestndvatela sa kolektivneho vyjedndvania zi¢astriuje/ma pravo sa zucastnit
predseda predstavenstva a/alebo riaditel spolocnosti adalsSi povereni alebo
splnomocneni zdstupcovia zamestnavatela. U¢ast na kolektivnom vyjednévani dalsich
0s6b vyplyva z pisomného splnomocnenia alebo poverenia ak ucast na kolektivnom
vyjedndvani nevyplyva priamo z vnatornych dokumentov zamestndvatela (napr.
organizacny poriadok). Za stranu odborovych organizacii sa kolektivneho vyjedndvania
zUcastnuje predseda RP ZO 10Z a podpredseda RP ZO 10Z a dalSie poverené alebo
splnomocnené osoby. Ucast daldich poverenych alebo splnomocnenych osdb podla
predchadzajlcej vety je nutné doloZit pisomnym poverenim alebo splnomocnenim.

3. Na kolektivnom vyjedndvani sa za stranu zamestnavatela zuc¢astriuje okrem predsedu
predstavenstva a/alebo riaditela spoloc¢nosti najviac 7 dalSich zastupcov
zamestnavatela + zapisovatel. Za stranu odborovych organizacii sa kolektivneho
vyjednavania zucastfiuju okrem predsedu a/alebo podpredsedu RP ZO |0Z najviac 7
dalsich zastupcov odborovych organizacii spomedzi ¢lenov RP ZO I0Z alebo Vyborov
Z0 10Z alebo predstavitelov 10Z.

4. S cielom zabezpecit spravodlivé a uspokojivé pracovne podmienky sa zamestnanci
zucastiuju na rozhodovani zamestnavatela, ktoré sa tyka ich ekonomickych a
socidlnych zaujmov, a to prostrednictvom RP ZO 10Z (delegované pravomoci) alebo
prostrednictvom Vyborov ZO 10Z vykonom kompetencii spolurozhodovania,
prerokovania, pravom na informacie alebo kontrolnou c¢innostou vyplyvajucich
odborovym organizacidm zo Zakonnika prace alebo inych vSeobecne zavaznych
pravnych predpisov.

5. Kazdy Vybor ZO 10Z predlozi zamestndavatelovi zoznam clenov Vyboru ZO 10Z,
oboznami zamestndvatela so svojim organizatnym c¢lenenim a rozdelenim
kompetencii €lenov Vyboru ZO 10Z. O vsetkych zmendach bude predseda Vyboru 2O 10Z
pisomne informovat zamestnavatela najneskér do 5 pracovnych dni po ich
uskutocneni.

6. RP ZO |0Z predloZi zamestnavatelovi zoznam ¢lenov RP ZO 10Z s uvedenymi funkciami
a oboznami zamestndvatela so svojim Statutom. O vSetkych zmendach bude predseda
RP Z0O 10Z pisomne informovat zamestnavatela najneskdr do 5 pracovnych dni po ich
uskutocneni.

Clanok 5
Poskytovanie pracovného volna z dovodu vykonu odborovej ¢innosti

1. Zamestnavatel poskytne:
a) clenom RP ZO 10Z, ktori su zamestnancami zamestndavatela pracovné volno
s nahradou mzdy na vykon odborovej ¢innosti v oblastiach delegovanych na RP ZO
I0Z pracovné volno s nahradou mzdy, ak tuto cinnost nemoino vykonat
v mimopracovnom case,
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b) ¢lenom Vyborov ZO 10Z, ktori su zamestnancami zamestnavatela na vykon
odborovej cinnosti v oblastiach, vktorych nie je vykon odborovej cinnosti
delegovany na RP ZO 10Z pracovné volno s ndhradou mzdy, ak tuto cinnost
nemozno vykonat v mimopracovnom case,

c) ¢lenom RP ZO 10Z, ktori su zamestnancami zamestndvatela a ¢lenom Vyborov ZO
I0Z, ktori su zamestnancami zamestnavatela pracovné volno s nahradou mzdy
v nevyhnutnom rozsahu na vzdeldvanie, ktoré zabezpecuje organ prislusného
odborového organu ak tuto ¢innost nemozno vykonat v mimopracovnom case a ak
tomu nebrania déleZité prevadzkové dbévody.

2. Celkovy rozsah pracovného volna podla bodu 1 tohto ¢lanku za jeden mesiac nesmie
prekrocit rozsah ktory sa rovna sucinu 15 minut a priemerného prepocitaného poctu
zamestnancov za predchdadzajuci kalendarny rok.

3. Vzhladom na pluralitu odborovych organizacii pésobiacich u zamestndvatela bude
kazda z odborovych organizacii prostrednictvom Vyboru odborovej organizacie ¢erpat
rovnaky rozsah pracovného volna, ktory sa pre konkrétnu odborovu organizaciu urci
ako podiel poc¢tu odborovych organizacii a celkového rozsahu uréeného pracovného
volna podla § 240 ods. 3 ZP pre prislusny kalendarny rok.

4. O poskytnutie pracovného volna podla bodu 1. pism. a) a b) je predseda RP ZO 10Z
a predseda Vyboru ZO 10Z povinny poziadat najneskér 5 pracovnych dni pred jeho
cerpanim, a to pisomne (vratane e-mailovej komunikacie) povereného veduceho
zamestnanca zamestnavatela. V Ziadosti uvedie dévod a rozsah Cerpania pracovného
volna, osobu, ktord Ziada o ¢erpanie pracovného volna a miesto, kde bude dotknuta
osoba vykonavat odborovu ¢innost.

5. O poskytnutie pracovného volna podla bodu 1, pism. c) je predseda RP ZO 10Z
a predseda Vyboru ZO |0Z povinny poZiadat najneskér 30 kalendarnych dni pred jeho
Cerpanim, a to pisomne (vratane e-mailovej komunikacie) povereného veduiceho
zamestnanca zamestndvatela. V Ziadosti uvedie dovod a rozsah ¢erpania pracovného
volna, osobu, ktord Ziada o Cerpanie pracovného volna a miesto, kde bude dotknuta
osoba absolvovat vzdelavanie.

6. NevyCerpany rozsah pracovného volna vdanom mesiaci sa neprendsa do
nasledujuceho mesiaca. Za nevycerpany rozsah pracovného volna v danom mesiaci
nepatri clenom RP ZO 10Z ani ¢lenom Vyborov ZO I0Z nahrada mzdy.

Clanok 6
Materialno-technické zabezpecenie cinnosti odborovych organizacii ZO 10z

1. Zamestndvatel poskytne ZO 10Z pobsobiaci uzamestnavatela aRP ZO 10Z na
nevyhnutnu prevadzkovu cinnost bezplatne miestnost s nevyhnutnym kancelarskym
vybavenim a uhradi ndklady spojené sjej technickou prevadzkou. Harmonogram
vyuZzivania miestnosti si urcia jednotlivé ZO 10Z a RP ZO I10Z medzi sebou.
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2. Pre Ucely bodu 1. tohto ¢lanku KZ sa za nevyhnutné kancelarske vybavenie povazuje:
uzamykatelna skrifa, stol, stolicky, policovy systém alebo regaly, osobny pocitac,
telefon — pevna linka, spotrebny kanceldrsky material (pisacie potreby, papier, ....),
pristup k rozmnoZovacej technike a k tlaciarni. ZO 10Z a ¢lenovia RP ZO I0Z su povinni
vyuzivat miestnost a nevyhnutné kancelarske vybavenie iba a vyhradne na odborovu
¢innost, pripadne pre ucely vzdeldvania.

3. Zamestndvatel umozZni vstup na svoje pracoviska ¢lenom Vyboru ZO I0Z a ¢lenom RP
Z0 10Z za ucelom vykonu odborovej Cinnosti v oblastiach, v ktorych su opravneni
vykonavat odborovu c¢innost, a to vo vopred dohodnutom termine a zozname o0s6b
opravnenych vstupovat do priestorov zamestnavatela.

4. Zastupcovia zamestnancov, odbornici plniaci Ulohy pre zastupcov zamestnancov su
povinni zachovavat mléanlivost o skuto¢nostiach, o ktorych sa dozvedeli pri vykone
svojej funkcie a ktoré boli zamestndvatefom oznacené ako déverné. Tato povinnost
trva aj pocas jedného roka po skonceni vykonu funkcie.

5. Zamestnavatel bude bezplatne zrazat zo mzdy kazdého zamestnanca, ktory v tomto
zmysle podpisal dohodu o zrazkach zo mzdy odborové prispevky tak, ako je to uréené
Stanovami 10Z a zasielat prislusne sumy na dohodnuté ucty bez zbyto¢ného odkladu.

6. Zamestndvatel a odborova organizacia uzatvoria v pripade potreby uvolnenia ¢lenov
odborovej organizacie na konanie odborarskej aktivity vratane zasadnutia organov
odborovej organizacie v zmysle Stanov |0Z a Statutu odborovej organizacie dohodu,
predmetom ktorej bude dojednanie na nasledovnych skutoénostiach:

- den, v ktorom sa ma toto volno s ndhradou mzdy poskytnut,

- pocet zamestnancov, ktorym sa ma pracovné volno poskytnut a ich menny zoznam,

- rozsah pracovného volna, ktory sa ma zamestnancom poskytnut, a

- Uprava pripadnych dalSich otdzok suvisiacich s poskytnutim a ¢erpanim pracovného
volna zamestnancami (napr. hmotné alebo materidlne zabezpecenie, zastupitelnost
zamestnancov pri pripadnej potrebe vykonu prace vzhfadom na charakter Cinnosti
zamestndvatela a pod.).

Clanok 7
Informovanie

1. Informovanim sa rozumie Ustna informacia alebo pisomné odovzdanie podkladov
druhej zmluvnej strane s datumom, menom a funkciou predkladatela ako
i dovodom predloZenia.

Clanok 8
Prerokovanie

1. Zalezitostitykajuce savacsiny alebo vSetkych zamestnancov spoloénosti alebo tykajuce
sa vSetkych ZO 10Z ako aj zaleZitosti v oblastiach delegovanych na RP ZO 10Z
prerokovava zamestnavatel's RP ZO |0Z. Individualne pracovnopravne veci a zaleZitosti
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tykajuce sa vylucne jednej ZO 10Z alebo len niektorych ZO 10Z prerokovava
zamestnavatel' s Vyborom dotknutej/dotknutych ZO 10Z.

2. Prerokovanim sa rozumie vymena nazorov a dialég medzi zamestnavatelom a RP ZO
I0Z alebo Vyborom ZO 10Z, pricom sa ich stanoviskd zaznamenaju v Zapise
o prerokovani alebo su uvedené v pisomnej odpovedi na Ziadost o prerokovanie.
Prerokovanie sa uskutoc¢ni zrozumitelnym spésobom. Prerokovanie sa musi uskutocnit
pred rozhodnutim zamestnavatela v predmetnej veci a to tak, aby sa mohlo zohladnit
stanovisko RP ZO 10Z alebo Vyboru ZO 10Z. Za ucelom riadneho a objektivneho
prerokovania veci poskytne zamestndvatel RP ZO 10Z alebo Vyboru ZO |0Z potrebné
informdcie, konzultacie a doklady a v rdmci svojich moZnosti prihliada na stanoviska
zastupcov zamestnancov.

3. Skutocnosti, ktoré je podla ZP zamestndvatel povinny prerokovat s prislusnym
odborovym organom a tato oblast odborovej ¢innosti/kompetencia nie je delegovana
na RP ZO 10Z, zamestnavatel prerokuje tymto sposobom:

a) osobne riaditel spolo¢nosti alebo zastupca riaditela spolo¢nosti alebo riaditelom
spolocnosti povereny veduci zamestnanec s predsedom prislusného Vyboru ZO 10Z
alebo poverenym ¢lenom Vyboru ZO 10Z, ktorej je zamestnanec ¢lenom alebo
ktord zastupuje zamestnanca; o problematike rokovania bude Vybor ZO |10Z vopred
informovany; vysledok prerokovania bude uvedeny v zdpisnici z osobného
prerokovania alebo

b) pisomnou Ziadostou adresovanou predsedovi Vyboru ZO 10Z; ak Vybor ZO 10Z do
5 kalendarnych dni vec neprerokuje, plati, Ze k prerokovaniu doslo; uvedend lehota
sa nevztahuje na pripady, pri ktorych lehotu na prerokovanie stanovuje Zakonnik
prace alebo iny vSeobecne zdvazny pracovnopravny predpis.

4. Skutocnosti, ktoré je podla ZP zamestnavatel povinny prerokovat s prislusnym
odborovym orgdnom a tato oblast odborovej ¢innosti/kompetencia bola odborovymi
organizaciami delegovana na RP ZO 10Z, zamestnavatel prerokuje tymto sp6sobom:
a) osobne riaditel spolo¢nosti alebo zastupca riaditela spolocnosti alebo riaditelom
spoloc¢nosti povereny veduci zamestnanec s predsedom RP ZO 10Z alebo
poverenym ¢lenom RP ZO 10Z; o problematike rokovania bude RP ZO 10Z vopred
informovand; vysledok prerokovania bude uvedeny v zapisnici z osobného
prerokovania, alebo

b) pisomnou Ziadostou adresovanou predsedovi RP ZO 10Z; ak RP ZO 10Z do 5
kalendarnych dni vec neprerokuje, plati, Ze k prerokovaniu doslo; uvedena lehota
sa nevztahuje na pripady pri ktorych lehotu na prerokovanie stanovuje Zakonnik
prace alebo iny vSeobecne zavazny pracovnopravny predpis.

Clanok 9
Spolurozhodovanie

1. Spolurozhodovanim sa rozumie taky vzajomny vztah medzi zmluvnymi stranami, kedy
na realizaciu urcitého pravneho ukonu, ci opatrenia zamestndvatela sa vyZzaduje
predchadzajuci suhlas prislusného odborového orgénu alebo vzdjomna dohoda medzi
zamestnavatelom a odborovymi organizaciami.
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2. Priskutocnosti (pravnych ukonoch, faktickych dkonoch lebo opatreniach), pri ktorych
je nutné podla ZP zamestndavatelom realizovat proces spolurozhodovania s odborovou
organizaciu atato oblast odborovej cinnosti/kompetencia nebola odborovymi
organizdciami delegovand na RP ZO 10Z, realizuje zamestnavatel (origindlne opravnena
a/alebo poverené osoby) proces spolurozhodovania s predsedom prislusného Vyboru
ZO 10Z a/alebo poverenym clenom prislusného Vyboru ZO 10Z; vysledok
spolurozhodovania (udelenie suhlasu alebo uzatvorenie dohody) bude mat vidy
pisomnu formu (zapisnica o vyjadreni suhlasu, sihlasna odpoved na Ziadost, pisomna
forma dohody, ...); prislusny Vybor ZO 10Z bude vidy o problematike na ktoru sa
vztahuje proces spolurozhodovania vopred informovany.

3. Priskutocnosti (pravnych ukonoch, faktickych dkonoch lebo opatreniach), pri ktorych
je nutné podla ZP zamestndavatelom realizovat proces spolurozhodovania s odborovou
organizaciu atato oblast odborovej cinnosti/kompetencia bola odborovymi
organizaciami delegovand na RP ZO 10Z, realizuje zamestnavatel (origindlne opravnena
a/alebo poverené osoby) proces spolurozhodovania s predsedom RP ZO 10Z a/alebo
poverenym ¢lenom RP ZO 10Z; vysledok spolurozhodovania (udelenie suhlasu alebo
uzatvorenie dohody) bude maz vidy pisomnu formu (zdpisnica o vyjadreni suhlasu,
suhlasna odpoved na Ziadost, pisomna forma dohody, ...); RP ZO 10Z bude vidy o
problematike na ktoru sa vztahuje proces spolurozhodovania vopred informovana.

Clanok 10
Kontrolna éinnost

1. Kontrolu dodrZiavania pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a
zavazkov vyplyvajucich z KZ a predpisov tykajucich sa bezpecnosti a ochrany zdravia pri
praci vykonavaju prislusné Vybory ZO I10Z.

2. VyborZO I0Z bude o planovanej kontrole, o poZzadovanych podkladoch a informaciach,
ako aj o potrebnej sucinnosti zamestnavatela informovat 10 pracovnych dni vopred
vratane mien os6b, ktoré kontrolu vykonaju.

3. Vysledky kontroly prerokuje zamestnavatel sVyborom ZO 10Z v lehote 10
kalendarnych dni po skonceni kontroly. V pripade zistenia podozrenia na porusenie
pravnych predpisov pri vykone kontroly Vyborom ZO |0Z aza podmienky, Ze
zamestnavatel vramci prerokovania uznd porusenie pravnych predpisov, je
zamestnavatel povinny dat pokyn na odstranenie zistenych nedostatkov.

KAPITOLA Il
Pracovnopravne vztahy

Clanok 11
Zabezpecenie zamestnanosti
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1. Zamestnavatel mozZe dat zamestnancovi vypoved z dévodu podla § 63 ods. 1 pism. b),
c) a d) bod 1-3 Zakonnika prace iba vtedy, ak
a) zamestnavatel nema moznost zamestnanca dalej zamestnavat, a to ani na
kratsi pracovny ¢as v mieste, ktoré bolo dohodnuté ako miesto vykonu prace,
b) zamestnanec nie je ochotny prejst na ini pre neho vhodnu pracu, ktord mu
zamestnavatel ponukol v mieste, ktoré bolo dohodnuté ako miesto vykonu
prace alebo sa podrobit predchadzajucej priprave na tuto inu pracu.

2. Ak je dand vypoved, pracovny pomer sa skonci uplynutim vypovednej doby.

3. Vypovednd doba je najmenej jeden mesiac, okrem pripadov uvedenych v bode 4,5a 6
tohto ¢lanku.

4. Vypovedna doba zamestnanca, ktorému je dana vypoved z dovodov uvedenych v § 63
ods. 1 pism. a) alebo b) alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil vzhfadom na svoj
zdravotny stav podla lekdrskeho posudku dlhodobo spésobilost vykonavat doterajsiu
pracu, je

a) dva mesiace, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestndvatela ku dnu
dorucenia vypovede trval najmenej jeden rok a menej ako pat rokov,

b) tri mesiace, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatela ku dru
dorucenia vypovede trval najmenej pat rokov.

5. Vypovednd doba zamestnanca, ktorému je dand vypoved z inych dovodov ako su
uvedené v bode 4. tohto ¢lanku, je dva mesiace, ak pracovny pomer zamestnanca u
zamestndvatela ku diu dorucenia vypovede trval najmenej jeden rok.

6. Ak vypoved ddva zamestnanec, ktorého pracovny pomer u zamestndvatela ku dnu
dorucenia vypovede trval najmenej jeden rok, vypovedna doba je dva mesiace.

7. Vypoved alebo okamZité skonéenie pracovného pomeru zo strany zamestnavatela je
zamestnavatel povinny vopred prerokovat v Vybore ZO 10Z, ktorého je zamestnanec
¢lenom alebo ktory zamestnanca zastupuje, inak su vypoved alebo okamzité skonéenie
pracovného pomeru neplatné.

8. Vybor ZO 10Z je povinny prerokovat vypoved zo strany zamestnavatela do siedmich
pracovnych dni odo dna dorucenia pisomnej Ziadosti zamestnavatelom a okamzité
skonéenie pracovného pomeru do dvoch pracovnych dni odo dna dorucenia pisomnej
Ziadosti zamestnavatefom. Ak v uvedenych lehotach nedéjde k prerokovaniu, plati, Zze
k prerokovaniu doslo.

Clanok 12
Hromadné prepustanie

1. S cielom dosiahnut dohodu je zamestnavatel povinny najneskér jeden mesiac pred
zacatim hromadného prepustania prerokovat s RP ZO 10Z opatrenia umoziujuce
predist hromadnému prepustaniu zamestnancov alebo ho obmedzit, predovsetkym
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prerokovat: moznost ich umiestnenia vo vhodnom zamestnani na inych svojich
pracoviskach, a to aj po predchadzajucej priprave, opatrenia na zmiernenie
nepriaznivych désledkov hromadného prepustania zamestnancov.

2. Na ucel prerokovania podla predchadzajuceho bodu je zamestndvatel povinny
poskytnut RP ZO 10Z vsetky potrebné informacie a pisomne ho informovat najma o:
a) dovodoch hromadného prepustania,
b) pocte a Strukture zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat,
c) celkovom pocte a Struktire zamestnancov, ktorych zamestnava,
d) dobe, pocas ktorej sa hromadné prepustanie bude uskutocnovat,
e) kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat.

3. Zamestnavatel doruci odpis pisomnej informacie podla predchadzajdceho bodu spolu
s menami, priezviskami a adresami trvalého pobytu zamestnancov, s ktorymi sa ma
rozviazat pracovny pomer aj prislusnému Uradu préce, sociadlnych veci a rodiny na
Gcely hladania rieseni problémov spojenych s hromadnym prepustanim.

Clanok 13
Odstupné a odchodné

1. Zamestnancovi, s ktorym zamestndavatel skonci pracovny pomer vypovedou z dévodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a), b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzhladom
na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spésobilost vykondvat
doterajsiu prdcu, patri pri skonceni pracovného pomeru odstupné v sume
a) dvojndsobku jeho priemerného mesacéného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej dva roky a menej ako pat rokov,

b) trojnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej pat rokov a menej ako desat rokov,

c) Stvornasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej desat rokov a menej ako dvadsat rokov,

d) péatnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej dvadsat rokov.

2. Zamestnancovi patri pri skonéeni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych
v § 63 ods. 1 pism. a), b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzhfadom na svoj
zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spésobilost vykonavat doterajsiu
pracu, odstupné v sume
a) dvojnasobku jeho priemerného mesacného zdrobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval menej ako dva roky,

b) trojnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej dva roky a menej ako pat rokov,

c) Stvorndsobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej pat rokov a menej ako desat rokov,

d) péatnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej desat rokov a menej ako dvadsat rokov,

e) Sestndsobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej dvadsat rokov.
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3. Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel skonci pracovny pomer vypovedou alebo
dohodou z dévodov, Ze zamestnanec nesmie vykondvat pracu pre pracovny Uraz,
chorobu z povolania alebo pre ohrozenie touto chorobou, alebo ak na pracovisku
dosiahol najvyssiu pripustnd expoziciu uréend rozhodnutim prislusného organu
verejného zdravotnictva, patri pri skonceni pracovného pomeru odstupné v sume
jedenastnasobku jeho priemerného mesacného zarobku; to neplati, ak bol pracovny
Uraz sposobeny tym, Ze zamestnanec svojim zavinenim porusil pravne predpisy alebo
ostatné predpisy na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, alebo pokyny na
zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri prdci, hoci s nimi bol riadne a preukazatelne
oboznameny a ich znalost a dodrZiavanie sa sustavne vyzadovali a kontrolovali, alebo
pracovny Uraz si sposobil zamestnanec pod vplyvom alkoholu, omamnych latok alebo
psychotropnych latok a zamestnavatel nemohol pracovnému Urazu zabranit.

4. Zamestnancovi patri pri prvom skonceni pracovného pomeru po vzniku naroku na
starobny déchodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat
zarobkovu ¢innost je viac ako 70 %, odchodné v sume dvojnasobku jeho priemerného
mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestndavatela trval menej
ako 10 rokov, v sume trojndsobku, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestndavatela
trval najmenej 10 rokov a menej ako 15 rokov a v sume Stvornasobku, ak pracovny
pomer zamestnanca uzamestndvatela trval najmenej 15 rokov, ak pozZiada o
poskytnutie uvedeného dochodku pred skonéenim pracovného pomeru alebo do
desiatich pracovnych dni po jeho skonceni.

5. Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru odchodné v sume dvojnasobku
jeho priemerného mesacného zarobku, ak mu bol priznany predéasny starobny
doéchodok na zaklade ziadosti podanej pred skonéenim pracovného pomeru alebo do
desiatich dni po jeho skonceni.

6. Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestndavatela.

7. Zamestnavatel neposkytne zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer skoncil
podla § 68 ods. 1.

8. Ak boli sucasne splnené podmienky naroku na vyplatu odstupného a odchodného,
vyplati zamestnavatel v zodpovedajlcej vyske obe plnenia.

9. Do dizky trvania pracovného pomeru sa zapoditava aj pocet odpracovanych rokov
u pravnych predchodcov zamestnavatela (regiondlnych spravach Nitra, Levice,
Komarno, Nové Zamky a Topol¢any) pred ich zli¢enim do obchodnej spolo¢nosti
Regiondlna sprdva a udrzba ciest Nitra a. s.

10. Odstupné bude vyplatené jednorazovo po skonceni pracovného pomeru v najblizSom
vyplatnom termine.
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11. Zamestnancovi bude odchodné vyplatené po skonceni pracovného pomeru
jednorazovo po splneni podmienok na priznanie déchodku a predloZeni potvrdenia
Socialnej poistovne o podani Ziadosti o starobny déchodok alebo rozhodnutia Socialnej
poistovne o priznani starobného déchodku alebo rozhodnutia Socidlnej poistovne o
priznani pred¢asného starobného dochodku alebo invalidného dochodku.

Clanok 14
Pracovny cas a doba odpoc¢inku

1. Pracovny ¢as zamestnanca vo vsetkych pracovnych zmendch je 37,5 hodin tyZdenne.

2. Zmluvné strany sa dohodli, Ze na pracoviskach, kde povaha prace alebo podmienky
prevadzky nedovolujd, aby sa pracovny ¢as rozvrhol rovnomerne na jednotlivé tyzdne,
sa pracovny ¢as rozvrhuje nerovnomerne na jednotlivé tyzdne.

3. Strany sa tiez dohodli, Ze pracovny ¢as sa rozvrhuje nerovnomerne v obdobi od 1.
novembra kalendarneho roka do 31. marca nasledujiceho kalendarneho roka
z dévodu povahy prace a podmienok prevadzky.

4. Pracovny cas, dobu odpocinku, prestavky v praci, pracovnu pohotovost v obdobi od 1.
novembra kalendarneho roka do 31. marca nasledujiceho kalendarneho roka (zimné
obdobie) alebo pocas nepriaznivej poveternostnej situdcie, alebo po¢as mimoriadne;j
situdcie kazdorocne resp. podla potreby urcuje zamestndvatel v zmysle Zdkonnika
prace a/alebo zdkona ¢. 462/2007 Z. z. o organizacii pracovného ¢asu v doprave a o
zmene a doplneni zdkona ¢. 125/2006 Z. z. o inSpekcii prace a o zmene a doplneni
zdkona ¢. 82/2005 Z. z. o nelegélnej praci a nelegdlnom zamestnavani a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov v zneni zakona ¢. 309/2007 Z. z. (dalej aj ako ,zakon
0 organizacii pracovného ¢asu v doprave”).

5. Zamestnavatel je povinny rozvrhnut pracovny c¢as v obdobi od 1. novembra do 31.
marca a mimo tohto obdobia pocas nepriaznivej poveternostnej situacie (dalej len
,Zimna udrzba“) alebo pocas nepredvidatelnej okolnosti, nehody alebo inej
mimoriadnej udalosti na pozemnej komunikacii tak, aby denny pracovny cas
zamestnanca v cestnej doprave podla § 2 ods. 3 pism. b) prvého a druhého bodu
zakona o organizacii pracovného ¢asu v doprave nepresiahol 16 hodin a tyzdenny
pracovny ¢as nepresiahol 60 hodin.

6. Na vodi¢a nakladného vozidla alebo pracovného stroja zabezpecujuceho zjazdnost
alebo schodnost pozemnej komunikacie sa vztahuju ustanovenia o ¢ase jazdy vodica
pravidelnej osobnej dopravy.

7. Zamestnavatel moOZe pocas zimnej udriby zamestnancovi v cestnej doprave -
zamestnanec organizujuci, zabezpecujuci alebo vykonavajuci ¢innosti bezprostredne
suvisiace so zjazdnostou a schodnostou pozemnych komunikacii s funkénostou a
prevadzkou zariadeni, ktoré s sucastou pozemnych komunikacii skratit nepretrzity
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denny odpocinok medzi dvoma pracovnymi zmenami na Sest hodin alebo ak bola
predchadzajuca zmena kratSia ako Sest hodin, najviac na cas trvania tejto zmeny,
najmenej na tri hodiny.

8. Nepretrzity denny odpocinok podla predchadzajuceho bodu mozno skratit najviac
trikrat v tyZzdni, ak ku skrateniu neddjde v dvoch po sebe nasledujucich driioch a
odpo¢inok do konca nasledujiceho tyZdiia bude predizeny o ¢as skratenia.

9. Zamestnavatel je povinny rozvrhnut pracovny ¢as pocas zimnej udrzby tak, aby
zamestnanec v cestnej doprave - zamestnanec organizujlci, zabezpecujuci alebo
vykonavajuci cinnosti bezprostredne suvisiace so zjazdnostou a schodnostou
pozemnych komunikdcii s funkénostou a prevadzkou zariadeni, ktoré su sucastou
pozemnych komunikacii mal nepretrzity tyZzdenny odpocinok najmenej 32 hodin pocas
14 po sebe nasledujucich dni.

10. Zamestndvatel urcuje zamestnancom prestavku na odpocinok a jedenie v trvani 30
minut. Cerpanie prestavky na odpocinok a jedenie uréuje veduci zamestnanec podla
prevadzkovych mozZnosti a v zavislosti od rozvrhnutia pracovného ¢asu. Prestdvka na
odpocinok a jedenie sa neposkytuje na zaciatku a na konci zmeny a nezapocitava sa do
pracovného ¢asu. V pripade, Ze prevadzkové podmienky neumoziuju prerusenie prace
zapocitava sa €as prestavky na odpocinok a jedenie do pracovného ¢asu.

11. Na pracoviskdch s noénymi zmenami sa zacina den pracovného pokoja hodinou
zodpovedajucou ndstupu pracovnej zmeny, ktord v pracovnom tyzdni nastupuje podla
rozvrhu zmien ako prva rannd zmena, a kon¢i uplynutim 24 hodin od jej zaciatku.

12. Rozvrh pracovnych zmien a zaciatok a koniec pracovného ¢asu uréuje zamestnavatel
spravidla na dobu jedného kalenddarneho mesiaca, najmenej vSak na dobu jedného
tyZzdna po dohode s RP ZO 10Z a zamestnanci s nim musia byt' obozndmeni najmenej 7
dni vopred okrem pripadu, kedy je mozné postupovat podla § 250b, ods. 3 Zakonnik
prace.

13. Ziadosti na &erpanie dovolenky anahradného volna zamestnanci predkladaju
veducemu zamestnancovi najneskor do 15. dria predchdadzajuceho mesiaca.

14. Zmluvné strany sa dohodli, Ze ak to prevadzkové pomery vyZzaduji, mobze
zamestnavatel rozdelit pracovni zmenu na dve Casti.

15. Na pracoviskach s nerovnomerne rozvrhnutym pracovnym casom zacina dennad
pracovna zmena spravidla o 7:00 hod. a kon¢i 0 19:00 hod. a no¢nd zmena zacina
0 19:00 hod. a kon¢i o 7:00 hod. nasledujuci den, ak zamestnavatel neurci v rozvrhu
pracovného Casu iny zaciatok a koniec pracovného ¢asu v zmysle bodu 12 tohto ¢lanku
inak.
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Clanok 15
Praca nadcas

1. Praca nadcas v obdobi zimnej udrzby je praca vykonavand zamestnancom na zaklade
prikazu zamestndvatela alebo s jeho suhlasom nad uréeny tyZzdenny pracovny cas
vyplyvajuci z vopred uréeného rozvrhnutia pracovného ¢asu a vykondvand mimo
rdmca rozvrhu pracovnych zmien.

2. Praca nadcas nesmie presiahnut v priemere osem hodin tyZdenne v obdobi najviac
dvanastich mesiacov po sebe nasledujucich.

3. V pripade, Ze zamestnanec Cerpa za pracu nadcas nahradné volno, je mu dosiahnuta
mzda za prdcu nadcas zU¢tovana az za ¢as ¢erpania nahradného volha za pracu nadcas.

Clanok 16
Nocna praca

1. Zamestndvatel je povinny pri nocnej praci:

a) oboznamit Vyboru ZO 10Z o skutocnosti, Ze pravidelne zamestndva zamestnancov
V noci,

b) zabezpecit podla § 98 ZP, aby sa zamestnanec pracujuci v noci podrobil postdeniu
zdravotnej spOsobilosti na pracu v noci:

- pred zaradenim na noc¢nu pracu,

- pravidelne podla potreby, najmenej jeden raz za rok,

- kedykolvek v priebehu zaradenia na nocnu pracu pre zdravotné problémy
vyvolané vykonom nocnej prace a

- ak o to poZiada tehotna Zena alebo matka dietata mladsieho ako devat
mesiacov a dojciaca Zena.

c) vybavit pracovisko, na ktorom sa pracuje v noci prostriedkami na poskytnutie prvej
pomoci vratane zabezpecenia prostriedkov umoziujucich privolat lekarsku pomoc,

d) zaistit zamestnancom pracujicim v noci bezpec¢nost a ochranu zdravia pri praci
zodpovedajucu charakteru ich prace,

e) zabezpedit, aby ochranné a preventivne sluzby alebo zariadenia tykajlce sa
bezpecnosti a ochrany zdravia pri préci boli pre zamestnancov pracujucich v noci
vidy k dispozicii a aby boli rovnocenné s tymi, ktoré maju k dispozicii ostatni
zamestnanci,

f) u zamestnanca pracujiceho v noci rozvrhovat ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as
tak, aby priemerna dizka pracovnej zmeny neprekrotila osem hodin v dobe najviac
Styroch kalendarnych mesiacov po sebe nasledujucich, pricom pri vypocte
priemernej dizky pracovnej zmeny zamestnanca pracujiceho v noci sa vychadza
z patdnového pracovného tyzdna.

2. Zamestnavatel a Vybor ZO 10Z jedenkrat ro¢ne prerokuju otdzky organizacie prace v
noci.
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Clanok 17
Dovolenka a ,,sick day”

1. Zakladna vymera dovolenky su pat tyzdrnov. Dovolenka zamestnanca, ktory do konca
prislusného kalenddrneho roka dovfsi najmenej 33 rokov veku, a zamestnanca, ktory
sa trvale stara o dieta, je Sest tyzdnov. Zamestnancovi, ktory sa zac¢ne alebo prestane
trvale starat o dieta v priebehu kalendarneho roka, zvysenie dovolenky za kalendarny
rok podla prvej vety nad rdmec zakladnej vymery dovolenky podla odseku 1 patri v
pomernom rozsahu uréenom ako podiel poctu dni trvalej starostlivosti o dieta v
prislusnom kalenddrnom roku a poctu dni kalendarneho roka.

2. Cerpanie dovolenky uréuje zamestnavatel po prerokovani so zamestnancom podla
pldnu dovoleniek uréeného s predchddzajucim suhlasom Vyboru ZO 10Z tak, aby si
zamestnanec mohol dovolenku vycerpat spravidla vcelku a do konca kalendarneho
roka. Pri urcovani dovolenky je potrebné prihliadat na Ulohy zamestnavatela a na
opravnené zaujmy zamestnanca.

3. Zostatok dovolenky za prislusny kalendarny rok k 31. 12. méZe byt najviac 10 dni.

4. Za kaidu neospravedlnene zameskanu pracovnu zmenu bude zamestnavatel kratit
zamestnancovi dovolenku o 1 aZ 2 dni. Rozsah kratenia dovolenky navrhuje prislusny
vedUlci zamestnanec zamestnanca, ktory pracovnu zmenu/zmeny neospravedinene
zameskal. Rozsah kratenia dovolenky schvaluje riaditel spolo¢nosti.

5. Zamestndvatel sa zavazuje poskytnut zamestnancom v prislusnom kalendarnom roku
dva dni pracovného volha s ndhradou mzdy vo vyske denného zdrobku zamestnanca,
pricom toto pracovné volno nie je mozné Cerpat pocas tzv. zimného obdobia od 1.11.
prislusného kalendarneho roka do 31.3. nasledujuceho kalendarneho roka. Na
Cerpanie tohto pracovného volna sa primerane vztahuju prislusné ustanovenia ZP a
ustanovenia tejto kolektivnej zmluvy o ¢erpani dovolenky (napr. Ziadost zamestnanca
o poskytnutie pracovného volna odsuhlasend vedicim zamestnancom v zmysle
obvyklého spdsobu u zamestnavatela).

Clanok 18
Doélezité osobné prekazky v praci

1. Zamestndavatel poskytne zamestnancovi pracovné volno s ndhradou mzdy alebo bez
nahrady mzdy v pripadoch a v rozsahu podla prislusnych ustanoveni Zakonnika prace.

2. Zamestnavatel poskytne pracovné volno v inych pripadoch ako ustanovuje Zakonnik
prace alebo nad rozsah ustanoveny Zakonnikom prace:
a) Ucast na pohrebe spolupracovnika - pracovné volno s ndhradou mzdy na &as
nevyhnutne potrebny sa poskytne tym delegovanym zamestnancom, ktorych urcia
predseda prislusného Vyboru Z0 I0Z a riaditel spolo¢nosti.
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3. Vpripade poskytnutia pracovného volna bez ndhrady mzdy zdovodu meskania
hromadnych dopravnych prostriedkov (§141 ods. 2, pism. g) Zakonnika préce)
informuje zamestndvatel zamestnanca o jeho povinnostiach, ktoré mu vyplyvaju
zo zakona o zdravotnom poisteni.

4. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi, ktorému vznikol pracovny pomer v priebehu
kalendarneho roka pracovné volno s nahradou mzdy z dévodov uvedenych v § 141
ods. 2 pism. a) bod 1. a pism. c) bod 1. ZP v rozsahu 1/3-iny naroku za kalendarny rok
za kazdu zacatu tretinu kalendarneho roka trvania pracovného pomeru. Celkovy narok
podla prvej vety sa zaokruhluje na celé kalendarne dni nahor.

Clanok 19
Prekazky v praci na strane zamestndavatela

1. Zmluvné strany sa dohodli, Ze vainymi prevadzkovymi dbévodmi, pre ktoré
zamestnavatel nemdze zamestnancovi pridelovat pracu (§ 142 ods. 4 ZP) su:

a) rekonstrukcia objektu alebo pracoviska zamestnavatela,

b) obmedzenie prevadzky zamestndvatela spoOsobené napriklad: chybajicim
materidlom, vypadkom energii, poruchou strojov alebo dopravnych prostriedkov,
absenciou personalu. Strany sa dohodli, Ze obmedzenie prevadzky méze byt
spOsobené aj inym dovodom alebo dévodmi. V pripade, ak bude obmedzenie
prevadzky sposobené inym doévodom alebo dovodmi oznami tento dévod
zamestndvatel RP ZO 107,

c) opatrenia Statu, resp. Statnych institdcii na zabrénenie Sireniu ndkazlivych chorob,
ktoré maju za dosledok nemoznost pridelovania prace zamestnancom v zmysle ich
pracovnej zmluvy.

2. Ak zamestnavatel nepridelil zamestnancovi Ziadnu pracu v ramci dohodnutého druhu
prace a zamestnanec nemdze pracovat pre niektoru z uvedenych prekazok v praci na
strane zamestnavatela, patri zamestnancovi nahrada mzdy v sume 60% jeho
priemerného zarobku.

3. Prekdazku v praci, pre ktori nemozZe zamestnanec pracovat, oznami prislusny veduci
zamestnanec bezodkladne zamestnancovi.

Clanok 20
Pracovny poriadok

1. Zamestndavatel vyda pracovny poriadok po predchadzajicom suhlase RP ZO 10Z, inak
je neplatny.

KAPITOLA IV
Podmienky odmenovania

Clanok 21
Mzdové a ostatné pracovnopravne naroky zamestnancov

Regiondlna sprdva a udrzba ciest Nitra a.s.
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1. Mzdové a ostatné pracovnopravne naroky zamestnancov st dohodnuté v Prilohe €. 1, ktora
je neoddelitelnou sucastou tejto KZ v sulade so zakonom ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace
v zneni neskorsich predpisov, zakonom ¢. 463/2003 Z. z. o nahrade prijmu pri docasnej
pracovnej neschopnosti zamestnanca a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni

neskorsich predpisov azakonom ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjedndvani v zneni
neskorsich predpisov.

2. Zamestnavatel sa zavazuje s RP ZO 10Z kazdorocne rokovat o vyske zakladnych
mzdovych tarif. Zmeny a doplnenia Prilohy €. 1 tejto KZ budu uskutocnené v sulade so
zakonom o kolektivnom vyjednavani formou dodatku ku KZ.

Clanok 22
Splatnost a vyplata mzdy

1. Mazda je splatna pozadu za mesacné obdobie, a to 15. diia nasledujuceho kalendarneho
mesiaca. Zamestnavatel poukazuje mzdu zamestnanca na nim urceny ucet.

KAPITOLAV
Ochrana prace

Clanok 23
Bezpeénost a ochrana zdravia pri praci

1. Zamestnavatel je v rozsahu svojej posobnosti povinny sustavne zaistovat bezpecnost
a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na tento Ucel vykonavat potrebné
opatrenia vratane zabezpecovania prevencie, potrebnych pracovnych prostriedkov a
vhodného systému na riadenie ochrany prace. Zamestnavatel je povinny zlepSovat
pracovné podmienky a prispésobovat Uroven ochrany prace meniacim sa
skutoénostiam. Dalsie povinnosti zamestnavatela v oblasti bezpeénosti a ochrany
zdravia pri praci upravuje osobitny zakon.

2. Opatrenia zamerané na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci sa zavazuje
zamestnavatel vykondvat na vlastné naklady.

3. Zamestndavatel po vydani, resp. novelizacii predpisov upravujicich oblast BOZP,
zabezpedi ich spracovanie na vlastne podmienky a zavedenie do praxe. Predpisy na
zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci vydava a meni zamestndvatel po
predchadzajucej dohode s RP ZO 10Z a zastupcami zamestnancov pre bezpecnost. Ak
k dohode neddjde do 15 dni od predloZenia ndvrhu, rozhodne prislusny inSpektorat
prace podla osobitného predpisu.

4. Zamestnavatel pisomne vypracuje v sulade s pravnymi poZiadavkami zdsadné ciele,
ktoré sa maju dosiahnut v oblasti BOZP prostrednictvom koncepcie politiky BOZP
s programom jej realizacie. Program realizacie a ciele politiky BOZP prerokuje s RP ZO
I0Z a ich plnenie bude minimalne jedenkrat ro¢ne prehodnocovat.

Regiondlna sprdva a udrzba ciest Nitra a.s.
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5.

10.

Zamestnavatel je povinny uplatfiovat vSeobecné zasady prevencie pri vykondavani
opatreni nevyhnutnych na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci vratane
zabezpecovania informdcii, vzdelavania a organizdcie prace a prostriedkov.
VSeobecné zasady prevencie su

a) vylucenie nebezpecenstva a z neho vyplyvajuceho rizika,

b) posudzovanie rizika, ktoré nemozno vylucit, najma pri vybere a pocas pouzivania
pracovnych prostriedkov, materidlov, latok a pracovnych postupov,

c) vykondvanie opatreni na odstranenie nebezpecenstiev v mieste ich vzniku,

d) uprednostrfiovanie kolektivnych ochrannych opatreni pred individualnymi
ochrannymi opatreniami,

e) nahradzanie prdc, pri ktorych je riziko poSkodenia zdravia, bezpe¢nymi pracami
alebo pracami, pri ktorych je mensie riziko poSkodenia zdravia,

f) prispésobovanie prace schopnostiam zamestnanca a technickému pokroku,

g) zohladniovanie ludskych schopnosti, vlastnosti a moznosti najma pri navrhovani
pracoviska, vybere pracovného prostriedku, pracovnych postupov a vyrobnych
postupov s cielom wylucit alebo zmiernit Ucinky Skodlivych faktorov prace,
namahavej prace a jednotvarnej prace na zdravie zamestnanca,

h) planovanie a vykonavanie politiky prevencie zavadzanim bezpeénych pracovnych
prostriedkov, technoldgii a metdd organizacie prace, skvalitiovanim pracovnych
podmienok s ohladom na faktory pracovného prostredia a prostrednictvom
socialnych opatreni,

i) vyddvanie pokynov na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

Zamestnavatel je povinny vykonavat opatrenia nevyhnutné na zaistenie bezpecnosti a
ochrany zdravia pri préci riadne a vcas tak, aby sa splnil ich Ucel, a zabezpecovat, aby
tieto opatrenia boli pouzitelné a zamestnancovi pristupné.

Zamestnavatel najmenej jedenkrat v roku prerokuje s Vyborom ZO 10Z stav a Uroven
bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci a predlozi navrh opatreni na odstranenie
nedostatkov a zlepSenie zisteného stavu.

Zamestnavatel je povinny zamestnancom, u ktorych to vyZaduje ochrana ich zdravia,
poskytovat bezplatne také osobné ochranné pracovné prostriedky, ktoré zabezpecia
vysSiu Uroven ochrany Zivota a zdravia.

Zamestnavatel umozni pri vykonavani pravidelnych merani faktorov pracovného
prostredia ucast Vyboru ZO 10Z ako aj zastupcov zamestnancov pre bezpecnost,
ktorych oboznami s vysledkami tychto merani.

Vybor ZO 10Z ma pravo vykonavat kontrolu nad stavom bezpecnosti a ochrany zdravia

pri praci. Pritom ma prdvo najma

a) kontrolovat, ako zamestnavatel plIni svoje povinnosti v starostlivosti o bezpecnost
a ochranu zdravia pri praci a ¢i sustavne utvara podmienky bezpecnej a zdravotne
neskodnej prace, pravidelne preverovat pracovisko a zariadenie zamestnavatela
pre zamestnancov a kontrolovat hospodarenie zamestnavatela s osobnymi
ochrannymi pracovnymi prostriedkami,

Regiondlna sprdva a udrzba ciest Nitra a.s.
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b) kontrolovat, ¢i zamestnavatel riadne vysetruje priciny pracovnych Urazov,
zUcastnovat sa na zistovani pric¢in pracovnych urazov a choréb z povolania,
pripadne ich sam vySetrovat,

c) pozadovat od zamestnavatela odstranenie nedostatkov v prevadzke, na strojoch a
zariadeniach alebo pri pracovnych postupoch a prerusenie prace v pripade
bezprostredného a vaineho ohrozenia Zivota alebo zdravia zamestnancov a
ostatnych osdb zdrZiavajucich sa v priestoroch alebo na pracovisku zamestnavatela
s jeho vedomim,

d) upozornit zamestnavatela na pracu nadcas a no¢nu pracu, ktord by ohrozovala
bezpecnost a ochranu zdravia zamestnancov,

e) zucastnovat sa na rokovaniach o otazkach bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

11. Zamestndvatel zabezpeci vykon vstupnych lekdrskych prehliadok u vsetkych
novoprijatych zamestnancov. Periodické lekarske prehliadky zabezpeci v terminoch
uréenych prisluSnymi pravnymi predpismi a tieto zabezpedi i pre zamestnancov, u
ktorych pre vykon prace nie je vyZzadovana zdravotnd spdOsobilost podla osobitnych
predpisov.

12. Zamestnavatel nahldsi kazdy pracovny Uraz s tazkou ujmou na zdravi, s nasledkom
smrti ¢i novovzniknutu chorobu z povolania Vyboru ZO 10Z. Vybor ZO 10Z ako aj
zastupcovia zamestnancov pre bezpecnost sa aktivne zUcastiiuju vySetrovania tychto
udalosti, a rieSeni problematiky BOZP v rdmci svojich pravomoci.

13. Zamestnavatel je povinny preradit zamestnanca na inu pracu v zmysle § 55 Zdkonnika
prace.

14. Zamestnavatel sa zavazuje, Ze nebude posudzovat ako nesplnenie pracovnej
povinnosti, ak zamestnanec nevykond pracu, ktord je v rozpore s predpismi BOZP a
ktora bezprostredne ohrozuje jeho zdravie alebo Zivot, alebo zdravie a Zivot inych
0sOb. Zamestnanec je o takomto stave povinny bezodkladne preukazatelne
informovat svojho priameho nadriadeného.

KAPITOLA VI
Starostlivost o zamestnancov

Clanok 24
Stravovanie zamestnancov

1. Zamestndavatel zabezpeci zamestnancom jedno teplé jedlo vratane vhodného ndpoja
vo vSetkych zmenach v zmysle ZP. Ak zamestnavatel neposkytne stravovanie vo
vlastnom zariadeni alebo v stravovacom zariadeni iného zamestnavatela, poskytne
zamestnancom stravovacie poukazky.

2. Narok na zabezpeclenie stravy ma zamestnanec, ktory v rdmci pracovnej zmeny
vykonaval pracu viac ako Styri hodiny. Ak pracovna zmena trva viac ako 11 hodin,
zamestndvatel zabezpedi poskytnutie dalSej stravovacej poukdzky nad rozsah
stravovanie podla bodu 1. tohto ¢lanku.

Regiondlna sprdva a udrzba ciest Nitra a.s.

Rada predsedov Zakladnych organizacii Integrovaného odborového zvazu
19



Kolektivna zmluva na obdobie od 01.09.2023 do 31.12.2027

3. Zamestndvatel prispieva na stravovanie v sume najmenej 55 % ceny jedla, najviac vSak
na kazdé jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5
az 12 hodin podla osobitného predpisu.

4. Hodnota prispevku na jednu stravovaciu jednotku zo socidlneho fondu je vo vyske
1,08,- EUR.

5. Hodnotu stravy (poddvaného jedla) urcuje zamestnavatel. Hodnotu financéného
prispevku na stravovanie/ stravovacej poukazky urcuje zamestnavatel po dohode s RP
ZO 10Z. Ktordkolvek zo zmluvnych strdn méze dat ndvrh na zmenu hodnoty financného
prispevku na stravovanie/ stravovacej poukazky ak sa zmeni vyska stravného pri
pracovnej ceste v trvani 5-12 hodin v zmysle opatrenia Ministerstva prdace, socidlnych
veci a rodiny SR. Zmenu hodnoty finanéného prispevku na stravovanie/ stravovacej
poukdazky a vysku doplatku, ktory uhradza zamestnanec ozndmi zamestnavatel formou
oznamu.

6. Ak zamestnavatel nezabezpeci stravovanie vo vlastnom stravovacom zariadeni alebo
v stravovacom zariadeni iného zamestndvatela, a nejde o pripady podla § 152 odseku
6 Zakonnika prace, je povinny umoznit zamestnancom vyber medzi zabezpecenim
stravovania prostrednictvom pravnickej osoby alebo fyzickej osoby, ktord ma
opravnenie sprostredkovat stravovacie sluzby, formou stravovacej poukazky alebo
poskytnutim finanéného prispevku na stravovanie. Zamestnanec je viazany svojim
vyberom pocas 12 mesiacov odo dna, ku ktorému sa vyber viaze. Zamestnavatel na
zaklade vyberu zamestnanca zabezpecuje zamestnancovi stravovanie prostrednictvom
pravnickej osoby alebo fyzickej osoby, ktord mda opravnenie sprostredkovat
stravovacie sluzby, formou stravovacej poukazky alebo poskytuje zamestnancovi
financny prispevok na stravovanie v sume podla § 152 ods. 8 Zakonnika prace.

7. Zamestnavatel okrem stravovania zamestnancov, ktory vramci pracovnej zmeny
odpracovali viac ako 4 hodiny zabezpedi stravovanie aj zamestnancom pocas
dovolenky, pocas Skoleni na ktorych nie je zabezpecena strava, zamestnancom, ktori
vykonavaju pracu mimo rozvrhu pracovnych zmien.

8. Ustanovenia bodov 1., 2., prva veta, a bodov 3., 4. tohto ¢lanku sa vztahuju aj na
riaditela spolo¢nosti.

Clanok 25
Tvorba socialneho fondu

1. Zamestnavatel vytvara socialny fond podla zakona ¢. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde
v zneni neskorsich predpisov. Tvorba a pouZitie socialneho fondu su uvedené v Prilohe
¢. 2, ktora tvori neoddelitelnd sucast tejto kolektivnej zmluvy.
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Clanok 26
Doplinkové dochodkové sporenie

1. Zamestndvatel zo svojich prostriedkov prispieva zamestnancom na doplnkové
dochodkové sporenie, ato doplnkovej déchodkovej spolo¢nosti (dalej aj ,,DDS"), s
ktorou ma uzavretl zamestndvatelskd zmluvu mesacne za zamestnanca, ktory ma s
DDS uzatvorenu ucastnicku zmluvu vo vyske 3 % zo zuctovanej mzdy, nahrady mzdy
a odmeny zamestnanca a ktorého pracovny pomer u zamestnavatela netrva dlhsie ako
5 rokov. U zamestnanca, ktorého pracovny pomer uzamestndvatela trva 5 rokov
a viac, je tento prispevok dohodnuty na 4% v zmysle predchdadzajucej vety.

2. Mesacné prispevky podla predchadzajuceho bodu zamestnavatel plati a odvadza iba
jednej DDS.

3. Za zamestnanca, ktory mda uzatvorenu ucastnicku zmluvu s dvomi alebo viacerymi
DDS, zamestnavatel hradi a odvadza prispevky zamestnavatela len tej DDS, ktoru
zamestnanec urci formou pisomného oznamenia zamestnavatelovi. Za zamestnanca,
ktory ma uzatvorenu zamestnanecku alebo ucastnicku zmluvu iba s jednou DDS,
zamestnavatel hradi prispevky DDS bez pisomného oznamenia zamestnanca o uréeni
DDS.

Clanok 27
Ndahrada pri docasnej pracovnej neschopnosti

1. Zamestndvatel poskytne zamestnancovi pocas docasnej pracovnej neschopnosti
nahradu prijmu od 1. do 3. diia do¢asnej pracovnej neschopnosti vo vyske 25 % a od 4.
dia do 10 dnfa docdasnej pracovnej neschopnosti vo vyske 55% denného
vymeriavacieho zakladu zamestnanca urcéeného v zmysle zdkona ¢. 462/2003 Z. z.
o nahrade prijmu pri do€asnej pracovnej neschopnosti zamestnanca a o zmene a
doplneni niektorych zakonov.

2. Toto ustanovenie sa vztahuje aj na riaditela spolo¢nosti.

Clanok 28
Ostatné socialne sluzby

1. Zamestndvatel umoini za odplatu poskytnutie strojov, dopravnych prostriedkov
a zariadeni zamestndvatela zamestnancom na ich sukromné Uucely podla
Vnutropodnikovej smernice €. 36/2013 na poskytnutie dopravy a mechanizmov pre
sukromné potreby zamestnancov spolocnosti.

2. Zamestndavatel sa zavdzuje umoznit svojim zamestnancom rodinnU rekreaciu vo
vlastnych rekreac¢nych zariadeniach. Rodinna rekredcia zamestnancov vratane vyberu
Ucastnikov bude realizovana spolo¢ne zamestnavatefom a Vyborom 7O 10Z.

3. Zamestnavatel umozni pre zamestnancov odber palivového dreva ziskaného vyrubom
stromov z cestnej aleje za odplatu 3,65 eur za 1 m.
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KAPITOLA VII
Zaverecné ustanovenia

Clanok 29
StaZnosti a spory

1. VSetky kolektivne spory medzi zamestnavatelom a zamestnancami tykajuce sa tejto KZ
sa budu v prvom rade riesit vzajomnym rokovanim zastupcov oboch zmluvnych stran,
a to tak aby mohol byt spor prejednany/vyrieseny najneskér 30 dni od dorucenia
ozndmenia - podnetu druhej strany. Vysledky rokovania budd zaznamenané
v pisomnej zapisnici. V pripade neulspesného rieSenia sporu sa dalsi postup riadi
ustanoveniami zakona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani ak ide o spor o plnenie
zavazkov z kolektivnej zmluvy. Ak ide o iny kolektivny spor, mézu strany postupovat
v zmysle prislusnych vieobecne zavaznych pravnych predpisov.

2. Individudlne staZnosti zamestnancov a spory ohladom individualnych plneni alebo
narokov, ktoré vyplyvaju z tejto KZ jednotlivym zamestnancom rieSi zamestndavatel
spolu s prisluSnym Vyborom Z0 10Z.

Clanok 30
Zaverecné ustanovenia

1. Zmluvné strany sa dohodli Ze k 30.09. kazdého kalendarneho roka prerokuju plnenie
tejto KZ. Prerokovanie zamestndavatel uskutocni s RP ZO 10Z.

2. Zmluvné strany beru na vedomie, Ze Dodatkom €. 6 ku Kolektivnej zmluve na obdobie
od 1. januara 2020 do 31. decembra 2022 sa opravneni zastupcovia obidvoch
zmluvnych stran vzajomne dohodli, Ze platnost a Gcinnost Kapitoly IV. ¢lanok 21
a ¢lanok 22 Kolektivnej zmluvy a Prilohy ku Kolektivnej zmluve €. 1/1, ¢. 1/2, ¢. 1/3, ¢C.
1/4a, ¢. 1/4b a €. 2 je dohodnuta odchylne od platnosti a uc¢innosti platnej Kolektivnej
zmluvy podla § 6 ods. 2 zdkona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjedndavani v zneni
neskorSich predpisov aplatia asud uéinné do 31.12.2023. Kolektivna zmluva
s uc¢innostou od 1. 9. 2023 do 31. 12. 2027 v plnom rozsahu prebera obsah zavazku
dohodnutom v Dodatku €. 6 ku Kolektivnej zmluve na obdobie od 1. janudra 2020 do
31. decembra 2022, t.j. zmluvné strany berd na vedomie, Ze mozZnost zmeny

uvedenych ustanoveni kolektivnej zmluvy podla prvej vety je najskor od 1. 1. 2024.

3. KZ je moZné menit a doplfiat iba po vzdjomnej dohode zmluvnych stran formou
pisomného odislovaného dodatku. Pri zmene a doplneni KZ sa postupuje vzmysle

zakona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjedndvani v zneni neskorsich predpisov
a prislusnych vseobecne zavaznych pracovnopravnych predpisov.

4. Po dobu udinnosti kolektivnej zmluvy st zmluvné strany povinné dodrziavat socialny
zmier, pricom sa zavazuju pocas socidlneho zmieru nepouZivat Ziadne natlakové
prostriedky vratane Strajku.

Regiondlna sprdva a udrzba ciest Nitra a.s.

Rada predsedov Zakladnych organizacii Integrovaného odborového zvazu
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5. Tato zmluva je vyhotovena v dvoch originaloch, pricom kazda zo zmluvnych stran
obdrZi po jednom origindlnom vyhotoveni.

6. Zmluvné strany beru na vedomie, Ze zmluva je povinne zverejnena zmluva v zmysle §
5a odsek 6 zdkona ¢. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informacidam a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov (zdkon o slobode informacii) vzneni neskorsich
predpisov.

7. Tato zmluva nadobuda platnost driom podpisu osobami opravnenymi konat v mene
zmluvnych stran a acinnost driom nasledujicim po dni zverejnenia v Centrdlnom
registri zmlav, najskor vSak diiom 1. septembra 2023.

8. Neoddelitelnymi prilohami tejto kolektivnej zmluvy su:
a) Priloha¢. 1/ 1 — Mzdova cast kolektivnej zmluvy — spolo¢né ustanovenia
b) Priloha ¢. 1/2 — Charakteristika mzdovych tried
c) Priloha¢. 1/3 — Zaradenie pracovnych funkcii do mzdovych tried
d) Priloha¢. 1/4a —Zaradenie zamestnancov R k 01.01.2020
e) Priloha ¢. 1/4b — Zaradenie zamestnancov THP k 01.01.2020
f)  Priloha ¢. 2 — Tvorba a pouZitie socidlneho fondu

V Nitre dna 24. 08. 2023

Za zamestnavatela Za odborové organizacie
(Regiondlna sprava a udrzba ciest Nitra a.s.): (Rada predsedov Zakladnych organizacii
Integrovaného odborového zvazu):

Ing. Matus Starovic Katarina Kovacova
predseda predstavenstva predsednicka Rady predsedov 2O 10Z

Milan Sutovec
podpredseda Rady predsedov ZO 10Z

Regiondlna sprdva a udrzba ciest Nitra a.s.
Rada predsedov Zakladnych organizacii Integrovaného odborového zvazu
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Priloha KZ ¢. 1/1

Mzdova ¢ast’ kolektivnej zmluvy - spolo¢né ustanovenia
Clanok 1

Uvodné ustanovenie — pdsobnost’

Této Cast” KZ upravuje systém odmenovania zamestnancov dohodnuty na kolektivnom vyjednavani
v sulade so zdkonom €. 311/2001 Z. z. Zékonnik prace v zneni neskorsich predpisov.

Prilohu ¢. 1 tvoria ustanovenia, ktoré sa vztahuju na vSetkych zamestnancov spolo¢nosti
Regiondlna sprava a udrzba ciest Nitra, a. s.; ktori vykonavaji prace v pracovnom pomere pre
zamestnavatel'a. Na c¢lenov predstavenstva spolo¢nosti, ¢lenov dozornej rady a zamestnancov
vykonavajucich prace na zdklade dohod o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru sa tato
cast’ KZ nevztahuje.

Na riaditela spolo¢nosti sa vztahuje Clanok 5 — Nahrada prijmu pri dodasnej pracovnej
neschopnosti.

Mzdova ¢ast’ kolektivnej zmluvy vymedzuje zdkladni mzdu, ndhradu mzdy, mzdové zvyhodnenia,
priplatky, odmeny a pracovnu pohotovost’.

Stcast'ou tejto Casti kolektivnej zmluvy je zaradenie pracovnych funkcii a mzdova tabulka.

V zavere tejto Casti KZ je upravend tiez nahrada prijmu pri docasnej pracovnej neschopnosti
zamestnancov spolo¢nosti.

Clanok 2
Mzda a nahrada mzdy

Mzdou sa rozumie penazné plnenie poskytované zamestnavatelom zamestnancovi za vykonanu
pracu. Ako mzda sa posudzuje aj plnenie poskytované zamestnavatel'om zamestnancovi za pracu
pri prileZitosti jeho pracovného vyrocia alebo zivotného vyrocia, ak sa neposkytuje zo zisku po
zdaneni alebo zo socidlneho fondu. Ako mzda sa posudzuje aj penazné plnenie, ktoré mdze
zamestnavatel’ poskytnit’ zamestnancovi pri prilezitosti obdobia letnych dovoleniek a viano¢nych
sviatkov.

Celkovli mzdu tvoria tieto jej zlozky:
a) zékladna
b) mzdové zvyhodnenia,
c) priplatky,
d) pracovna pohotovost’,
e) mimoriadna mzda pri prileZitosti letnych dovoleniek a viano¢nych sviatkov,
) mimoriadne odmeny,

g) odmeny pri pracovnych vyrociach,
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h) odmena pri Zivotnom vyroci

Mimoriadna mzda a mimoriadne odmeny st nendrokovymi zlozkami mzdy zamestnanca.

2.1. Zakladna mzda

Zakladnti mzdu za mesiac uréuje zakladna mzdova trieda.

Zakladna mzdova trieda je stanovena vo vyske mzdove;j tarify mzdovej triedy a tarifného kroku
zodpovedajuceho dohodnutému druhu prace v pracovnej zmluve (pracovnej funkcii) a dizky
odbornej praxe (mzdova tabul’ka je uvedena v poslednej Casti tejto prilohy).

2.1.1 Zaradenie do mzdovej triedy

a) Zamestnanca zaradené¢ho do pracovnej funkcie podl'a Katalogu pracovnych funkcii
zamestnavatel’ zaradi do prislusnej mzdovej triedy podla tabul’ky zaradenia.

b) Na dosiahnutie vys$sieho ako pozadovaného stupna vzdelania na vykon funkcie sa
neprihliada.

c) Pri zmene mzdove;j triedy patri zamestnancovi novd mzdova tarifa od 1. dila
nasledujuceho mesiaca.

2.1.2 Zaradenie do mzdového stupna

a)

b)

d)

Rozhodujucou podmienkou pre zaradenie do prislusného mzdového stupna je pocet rokov
odbornej praxe. Do odbornej praxe sa nezapocitava materska dovolenka dlhsia ako 6
mesiacov, rodiCovska dovolenka dlhSia ako 6 mesiacov, doba vykonu sluzby v ozbrojenych
silach a civilna sluzba, pracovné volno bez ndhrady mzdy (neplatené volno) dlhSie ako 6
mesiacov, docasna pracovna neschopnost dlh§ia ako 6 mesiacov, doba vykonu prace
vykonéavanej na zaklade dohdd o pracach vykonanych mimo pracovného pomeru a doba
odbornej staze/praxe pocas Studia.

Odborna prax ziskana pred nastupom do spolo¢nosti sa moze zapocitat’ v rozsahu uréenom
prislusnym zodpovednym vedicim zamestnancom od 0 % - 100 % po zohladneni, ¢i
predchadzajica vykondvana pracovna Cinnost’ bola rovnaka alebo obdobna. Rovnakym
sposobom sa zapocCita odborna prax aj pri zmene druhu prace (pracovnej funkcie)
zamestnanca v ramci spolo¢nosti,

Priznanie odbornej praxe navrhuje prislusny veduci zamestnanec a schvaluje veduci
zamestnanec priamo riadeny riaditel'om spoloc¢nosti (namestnik riaditela, veduci strediska
spravy a udrzby)

Pri zmene mzdového stupna patri zamestnancovi novd mzdova tarifa od 1. dna
nasledujiiceho mesiaca po dosiahnuti uréenych rokov odbornej praxe.

2.1.3 Narast miezd

Zamestnavatel’ sa zavizuje zvysit’ vySku mzdy kazdého zamestnanca o 70 EUR od dia 1.1.2020.
V dal$ich rokoch sa narast miezd bude realizovat’ na zaklade dodatku ku kolektivnej zmluve, na
zaklade rokovania obidvoch zmluvnych stran.
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2.2. Mzdové zvyhodnenia
2.2.1 Mzda a mzdové zvyhodnenia za pracu nadcas (§ 121 ZP)

Za dobu prace nad Cas patri zamestnancovi dosiahnutd mzda a mzdové zvyhodnenie v sume
30 % jeho priemerného zarobku. Za pracu nad€as vykondvani v den, ktory pripadne na deni
nepretrzitého odpocinku v tyzdni patri zamestnancovi mzdové zvyhodnenie vo vyske 60% jeho
priemerného zarobku.

Ak sa zamestnavatel’ so zamestnancom dohodli na ¢erpani nahradného vol'na za dobu prace nadcas,
mzdové zvyhodnenie zamestnancovi nepatri.

Dosiahnuta mzda za pracu nadc¢as sa za¢tuje az za Cas Cerpania nahradného volna za pracu nad¢as.
2. 2.2 Mzda a nahrada mzdy za pracu vo sviatok (§ 122 ZP)

Za pracu vo sviatok patri zamestnancovi mzda a mzdové zvyhodnenie v sume 100 % jeho
priemerného zarobku. Mzdové zvyhodnenie patri aj za pracu vykonavani vo sviatok, ktory
pripadne na den nepretrzitého odpocinku v tyzdni.

Ak sa zamestnavatel’ so zamestnancom dohodne na ¢erpani nahradného vol'na za pracu vo sviatok,
patri zamestnancovi za hodinu prace vo sviatok hodina ndhradného volna. V tom pripade mu
mzdové zvyhodnenie nepatri.

Ak zamestnavatel' neposkytne zamestnancovi nahradné volno najneskor do uplynutia troch
kalendarnych mesiacov nasledujucich po mesiaci, v ktorom bola praca vo sviatok vykonana, alebo
v inak dohodnutom obdobi po vykone prace vo sviatok, patri zamestnancovi mzdové zvyhodnenie
vo vySke 100 % jeho priemerného mesaéného zarobku.

Za cCerpanie nahradného volna patri zamestnancovi ndhrada mzdy v sume jeho priemerného
zarobku.

U zamestnanca, ktory je odmenovany mesa¢nou mzdou, sa ¢as ¢erpania nahradného vol'na za pracu
vo sviatok povazuje za odpracovany €as, za ktory mu patri mzda; tomuto zamestnancovi ndhrada
mzdy za Cas Cerpania ndhradného vol'na za pracu vo sviatok nepatri.

2. 2.3 Mzdové zvyhodnenie za pracu v sobotu (§ 122a ZP)

Zamestnancovi patri za pracu v sobotu popri dosiahnutej mzde za kazda hodinu prace v sobotu
mzdové zvyhodnenie v sume 70% z priemernej hodinovej mzdy zamestnanca.

Na pracoviskdch s noénymi zmenami sa na t€ely odseku 1 sobota za¢ina hodinou zodpovedajucou
nastupu pracovnej zmeny, ktord v pracovnom tyZdni nastupuje podl'a rozvrhu zmien ako prva ranna
zmena, a kon¢i uplynutim 24 hodin od jej zaciatku.

2. 2.4 Mzdové zvyhodnenie za pracu v nedel’u (§ 122b ZP)

Zamestnancovi patri za pracu v nedel'u popri dosiahnutej mzde za kazdi hodinu prace v nedel'u
mzdové zvyhodnenie v sume 100 % minimélnej hodinovej mzdy.

Na pracoviskdch s noénymi zmenami sa na ucely podla prvej vety nedela zac¢ina hodinou
zodpovedajucou nastupu pracovnej zmeny, ktord v pracovnom tyzdni nastupuje podla rozvrhu
zmien ako prva ranna zmena, a kon¢i uplynutim 24 hodin od jej zaciatku.

2. 2.5 Mzdové zvyhodnenie za no¢nu pracu (§ 123 ZP)
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Zamestnancovi patri za no¢nu pracu popri dosiahnutej mzde za kazdu hodinu no¢nej prace mzdové
zvyhodnenie v sume 60% z priemernej hodinovej mzdy zamestnanca.

Noc¢na praca je praca vykonavana v ¢ase medzi 22. hodinou a 6. hodinou.

2. 2.6V pripade sibehu mzdovych zvyhodneni sa tieto sCitavaju.

2.3. Priplatky

2. 3.1 Osobny priplatok

a) Zamestnancovi na ocenenie mimoriadnych osobnych schopnosti a dosahovanych
pracovnych vysledkov mozno priznat’ osobny priplatok do vysky 20 % jeho zékladnej
mzdovej tarify za odpracovany cas.

b) Osobny priplatok sa priznava na obdobie 3 az 12 mesiacov.

C) Osobny priplatok je mozné v priebehu obdobia, na ktoré bol priznany, zvysit', znizit
alebo odobrat’, ak doslo k zmene podmienok, za ktorych bol priznany.

d) O priznani osobného priplatku, jeho zvySeni, zniZeni alebo odobrati rozhoduje
riaditel’ spolo¢nosti na zéklade pisomného navrhu jemu priamo podriadeného vediceho
Zzamestnanca.

e) Osobny priplatok nie je mozné priznat’ zamestnancovi pocas skuSobnej doby.
2. 3. 2 Funk¢ény priplatok

a) Vedlcemu zamestnancovi, za riadenie zamestnancov a za plnenie povinnosti
veduceho zamestnanca, prizna riaditel’ spolo¢nosti funkény priplatok do vysky 30 % jeho
zékladnej mzdovej tarify za odpracovany cas.

b) Funkény priplatok je moZné v priebehu obdobia, na ktoré bol priznany, zvysit,, alebo
odobrat’, ak doslo k zmene podmienok, za ktorych bol priznany.

2. 3. 3 Priplatok za zastupovanie vediceho zamestnanca

a) Zamestnancovi za zastupovanie vediceho zamestnanca v zmysle organizacného
poriadku pocas jeho nepritomnosti, ak zastupovanie trva 5 a viac pracovnych dni v
kalendarnom mesiaci je mozné priznat’ priplatok vo vyske 0 — 7 % zakladnej mzdovej tarify
za odpracovany cas.

b) Vysku navrhne prislusSny vedici zamestnanec na zdklade komplexného
vyhodnotenia plnenia zverenych tuloh a rozsahu zastupovania a schvaluje riaditel’
spolo¢nosti.

2. 3. 4 Priplatok za letnu dispecerski sluzbu

a) Za vykon letnej dispecerskej sluzby patri kazdému zamestnancovi, vykonévajicemu
letnu dispecersku sluzbu, priplatok v sume 10 EUR za tyzdei.

Za vykon prace (napr. vyjazd a odstranenie zdvad) patri zamestnancovi mzda a mzdové
zvyhodnenie za pracu nadcas a pripadne aj mzdové zlozky, ak vznikne na ne narok.
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b) Letna dispecerska sluzba je vykonavana v obdobi od Ol. aprila do 31. oktobra
kalendarneho roka.

2. 3. 5 Priplatok za dosazite'nost’ v zimnom obdobi

a)

b)

Za dosazitelnost v zimnom obdobi zamestnancovi, Ktory nastipi na zaklade vyzvy
dispecera do prace v case mimo jeho rozvrhu pracovnych zmien, patri priplatok v sume 7
EUR za kazdé nastipenie do prace mimo rozvrhu pracovnych zmien.

Za vykon prace patri zamestnancovi mzda a mzdové zvyhodnenie za pracu nadcas a
pripadne aj d’alSie mzdové zlozky, ak vznikne na ne narok.

Priplatok za dosazitel'nost’ v zimnom obdobi sa uplatiiuje od 01. novembra kalendarneho
roka do 31. marca nasledujuceho kalendarneho roka.

2. 3. 6 Priplatok za zmennost’

a) Ak zamestnanci vykondavaji pracu vo viaczmennej prevadzke tak, ze vykonavaju
tuto pracu striedavo vo vsetkych zmenach patri im priplatok za zmennost’ v sume najviac
30 EUR za mesiac.

b) Vyska priplatku sa urc¢i za skuto¢ne odpracovany cas.

2. 3.7V pripade subehu priplatkov sa tieto s¢itavaju.

2.4. Pracovna pohotovost’

Zamestnancovi, ktorému bola nariadena, resp. s ktorym bola dohodnuta pracovna pohotovost’ patri:

2.5.1.

2.5.2.

2.5.3.

a) za kazdu hodinu pracovnej pohotovosti mimo pracoviska nahrada vo vyske 20%
minimélneho mzdového naroku ustanoveného v § 120 ods. 4 Zakonnika prace pre prvy
stupeni naro¢nosti prace

b) za kazdl hodinu pracovnej pohotovosti na pracovisku mzda vo vySke pomernej Casti
jeho zakladnej mzdy.

2.5. Mimoriadna mzda pri prileZitosti letnych dovoleniek a viano¢nych sviatkov

Zamestnancom, ktori su k 31. 05. v pracovnom pomere, zamestnavatel’ vyplati mimoriadnu
mzdu pri prileZitosti letnych dovoleniek vo vyplatnom termine zii¢tovania mzdy za mesiac
maj vo vyske 500 EUR.

Zamestnancom, ktori st k 30.11. v pracovnom pomere, zamestnavatel’ vyplati mimoriadnu
mzdu pri prilezitosti viano¢nych sviatkov vo vyplatnom termine zu¢tovania mzdy za mesiac
november vo vyske 500 EUR.

Posudzovanym obdobim na priznanie naroku zamestnanca na mimoriadnu mzdu, ktora sa

vyplati vo vyplatnom termine vyi¢tovania mzdy za mesiac

— ma4j je obdobie od 01. 12. predchadzajiiceho roka do 31. 05. prisluSného roka,
- november je obdobie od 01. 06. do 30. 11. prislusného roka.

5/7



2.54.

2.55.

2.5.6.

25.7.

2.5.8.

2.5.9.

2.5.10.

2.5.11.

2.6.1.

2.6.2.

Zamestnancom, ktori uzavreli so zamestnavatelom pracovny pomer v priebehu roka, s
vynimkou zamestnancov uvedenych v bode 2.5.5. je mozné priznat” mimoriadnu mzdu v
pomernej Ciastke.

Zamestnavatel’ nevyplati mimoriadnu mzdu ani v pomernej ¢iastke zamestnancom, ktori
su k 31. 05. alebo k 30. 11. v skasobnej dobe.

Zamestnancom bude mimoriadna mzda kratena o dobu nepritomnosti v praci z
nasledovnych dévodov:

a) materska dovolenka a rodicovska dovolenka,
b) pracovné vol'no bez nahrady mzdy (neplatené vol'no).

V pripade, ze zamestnanec neospravedlnene zameska pracovnu zmenu (neospravedlnena
absencia), alebo je zamestnavatelom pisomne upozorneny na zdvazné porusenie pracovnej
discipliny, nema narok na vyplatu mimoriadnej mzdy.

V pripade skoncenia pracovného pomeru vypoved’ou alebo dohodou z dovodov uvedenych
v § 63 ods. 1 pism. a) az ¢) ZP mé zamestnanec narok na vyplatu mimoriadnej mzdy v
pomernej Ciastke pri dodrzani vysSie uvedenych pravidiel (poziadavka na existenciu
pracovného pomeru uvedend v bode 2.5.1 alebo 2.5.2. sa neuplatiiuje); vyplata sa uskutoéni
vo vyplatnom termine podl’a bodu 2.5.1 alebo 2.5.2.

V pripade umrtia zamestnanca bude posledné vyuétovanie mzdy zvysené o jednu priemernti
mesacna mzdu pri dodrzani vysSie uvedenych pravidiel (poziadavka na existenciu
pracovného pomeru uvedena v bode 2.5.1 alebo 2.5.2 sa neuplatiiuje),

Pri zdanovani mimoriadnej mzdy zamestnavatel’ postupuje podl'a zékona €. 595/2003 Z. z.
0 dani z prijmov.

Poskytovanie mimoriadnej] mzdy je mozné len za predpokladu, Ze spoloc¢nost’ dodrzi
stanoveny objem mzdovych prostriedkov v prislusnom kalendarom roku, v sledovanom
obdobi dosiahne kladny vysledok hospodérenia = zisk a bude mat dostatok finan¢nych
prostriedkov na vyplatu mimoriadnej mzdy.

2.6. Mimoriadne a nasledné odmeny

Zamestnancom za zabezpeCenie mimoriadnych pracovnych uloh, alebo osobitne
vyznamnych uloh, alebo vopred urfenych pracovnych uloh, ktoré priaznivo ovplyvnili
vysledky prislusného organizaéného utvaru, resp. spolo¢nosti mdze byt vyplatena
mimoriadna odmena formou naslednej odmeny, Néslednd odmena sa poskytuje na zéklade
pisomného navrhu veduceho zamestnanca podriadeného riaditel'ovi spolo¢nosti. O priznani
a vySke rozhoduje riaditel’ spolo¢nosti. Riaditel’ spolo¢nosti mdze priznat’ naslednii odmenu
jemu podriadenym vedicim zamestnancom a jemu priamo podriadenym zamestnancom.

Poskytovanie naslednych odmien je mozné len za predpokladu, ze spolo¢nost’ dodrzi
stanoveny objem mzdovych prostriedkov v prislusSnom kalendarnom roku, v sledovanom
obdobi dosiahne kladny vysledok hospodarenia = zisk a bude mat’ dostatok finan¢nych
prostriedkov na vyplatu mimoriadnych a naslednych odmien.
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2.7. Odmeny pri prilezitosti pracovnych vyroci
Pri prilezitosti pracovného vyrocia zamestnanca zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odmenu.
Ak zamestnanec k 30.6. alebo k 31. 12. u zamestnavatel’a:
a) odpracoval 5 rokov bude mu poskytnutd odmena v sume 100 EUR
b) odpracoval 10 rokov bude mu poskytnuta odmena v sume 150 EUR
) odpracoval 15 rokov bude mu poskytnutd odmena v sume 200 EUR
d) odpracoval 20 rokov bude mu poskytnuta odmena v sume 250 EUR
e) odpracoval 25 rokov bude mu poskytnuta odmena v sume 300 EUR
f) odpracoval 30 rokov bude mu poskytnuta odmena v sume 350 EUR
9) odpracoval 35 rokov bude mu poskytnuta odmena v sume 400 EUR
h) odpracoval 40 rokov bude mu poskytnuta odmena v sume 450 EUR
)] odpracoval 45 rokov bude mu poskytnuta odmena v sume 500 EUR

Do odpracovanych rokov sa zapocitava aj pocet odpracovanych rokov u regionalnych sprav (Nitra,
Levice, Komarno, Nové Zamky a TopolCany) pred ich zaclenenim do spolo€nosti Regionélne;j
sprava a udrzba ciest Nitra, a. s..

Do odpracovanych rokov sa nezapocitava doba materskej dovolenky, doba rodicovskej dovolenky,
doba pracovného vol'na bez nadhrady mzdy (neplateného vol'na) trvajuceho dlhsie ako jeden mesiac,
doba uvol'nenia zamestnanca na vykon verejnej funkcie trvajiaca dlhsie ako jeden mesiac.

2.8. Odmena pri prileZitosti Zivotného vyrocia

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odmenu pri prileZitosti jeho zivotného vyrocia 50 rokov
veku do vysky jeho zakladnej mesac¢nej mzdy, po skonceni skuSobnej doby.

2.9. Odmena za obsadenie vol'ného pracovného miesta

Zamestnavatel' poskytne odmenu za obsadenie voI'ného pracovného miesta vodi¢-robotnik tomu
zamestnancovi, ktory nového zamestnanca odporucil, a to:
- 150,- EUR, ak novoprijaty zamestnanec odpracuje u zamestnavatela Sest mesiacov;
- 350,- EUR, ak novoprijaty zamestnanec odpracuje u zamestnavatela dvanast
mesiacov.

Clanok 3
Odmeiiovanie dohodnuté individualne v pracovnej zmluve

Na zaklade rozhodnutia riaditel’'a spolo¢nosti sa mézu s vedicimi zamestnancami a zamestnancami
podriadenymi priamo riaditel'ovi spolo¢nosti dohodnit mzdové podmienky individualne v
pracovnej zmluve. Na tychto zamestnancov sa vztahuja iba ustanovenia bodov 2.5. az 2.8. tejto
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Casti prilohy KZ; osobitné ustanovenia uvedené v d’alSich Castiach tejto prilohy sa na nich
nevzt'ahuju.

Clanok 4

Nahrada prijmu pri do¢asnej pracovnej neschopnosti zamestnanca

Podl'a § 8 ods. 2 zakona ¢. 462/2003 Z. z. o nahrade prijmu pri do¢asnej pracovnej neschopnosti
zamestnanca a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov denna vyska
nahrady prijmu od prvého do treticho dna docasnej pracovnej neschopnosti je 50 % denného
vymeriavacieho zdkladu zamestnanca a od Stvrtého do desiateho diia docasnej pracovnej
neschopnosti je 70 % denného vymeriavacieho zakladu zamestnanca,, Denny vymeriavaci zaklad
sa urcuje podla prislusnych ustanoveni zdkona ¢. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni
neskorsich predpisov.

Ostatné podmienky naroku a poskytovania nahrady prijmu pri docasnej pracovnej neschopnosti
zamestnanca sa riadia prisluSnymi ustanoveniami zakona ¢. 462/2003 Z. z, v zneni neskorSich
predpisov.

Ustanovenia tohto bodu sa vztahuju aj na riaditel'a spolo¢nosti.



Priloha €. 1/2

CHARAKTERISTIKA MZDOVYCII TRIED

MZDOVA TRIEDA 1

Pomocné mechanické a manudlne prace vykonavané podl'a urenych postupov s beznou fyzickou
a malou zmyslovou zatazou spravidla bez vizieb na d’alSie ¢innosti.

MZDOVA TRIEDA 2

Mechanické a manipulaéné prace vykondvané podl'a ur¢enych postupov s beznou pripadne vysSou
fyzickou a priemernou zmyslovou zat'azou spravidla bez vizieb alebo len s malymi vézbami na
d’al$ie ¢innosti.

MZDOVA TRIEDA 3

Vedenie cestnych motorovych vozidiel, vykon technickych alebo prevadzkovych manipula¢nych
¢innosti spojenych s vykonavanim jednoduchych operacii, vykonavanych v§ak samostatne podl'a
uréenych postupov, alebo podrobnych pokynov, spravidla s hmotnou zodpovednost'ou a beznou
zmyslovou zat'azou, so zvysenou fyzickou ndmahou, s vizbami na d’alSie ¢innosti.

MZDOVA TRIEDA 4

Jednoduché pripravné administrativne prace, spojené s vykondvanim jednoduchych operacii,
vykonavanych samostatne podla urcenych postupov, alebo podrobnych pokynov, spravidla s
hmotnou zodpovednostou a beznou zmyslovou zdtazou, vacSinou s vizbami na d’al$ie ¢innosti.
Vedenie motorovych vozidiel, zabezpetovanie Udrzby a oprav vratane vykonu manualnych
odbornych ¢innosti.

MZDOVA TRIEDA 5

Odborné rutinné €innosti a réznorodé, spravidla sa opakujiice, administrativne, technické alebo
prevadzkovo-technické ¢innosti s Gizky'mi nadvédznostami na d’alSie ¢innosti vykonavané podla
uréenych postupov, alebo ramcovych pokynov so zvySenymi narokmi na presnost’ a spol'ahlivost’,
zvySend zmyslova zat'az, spravidla s hmotnou zodpovednostou, vykon individualnych odbornych
remeselnickych préac, spravidla so zodpovednostou za bezpe¢nu pracu. Vedenie Specidlnych
cestnych motorovych vozidiel.

MZDOVA TRIEDA 6

Roznorodé administrativne Cinnosti alebo odborné ¢innosti spojené spravidla so samostatnym
zabezpeCovanim Ciastkovych oblasti menej zlozitych agend, s vysokymi ndrokmi na presnost’ a
spolahlivost’, s vysokym zmyslovym zatazenim, pripadne s hmotnou zodpovednostou, samostatné
zabezpecovanie prevadzky zlozitejSich. technologickych zariadeni podl'a ur¢eného postupu, alebo
samostatny vykon Specializovanych odbornych prac, so zodpovednost’ou za bezpecnost’ pri praci a
bezpecnost’ inych osdb. Vedenie $pecialnych cestnych motorovych vozidiel vratane spracovania
prislusnej administrativy.
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MZDOVA TRIEDA 7

Ucelené odborné ¢innosti spojené spravidla so samostatnym zabezpecovanim ciastkovych oblasti
zlozitejSich agend, vykonavané podl'a vSeobecnych postupov, s vysokymi nadrokmi na presnost’ a
spolahlivost’, so znaénym zmyslovym zatazenim, pripadne s hmotnou zodpovednostou,
zabezpeCovanie prevadzky zlozitejSich technologickych zariadeni, samostatny vykon
Specializovanie prac s vysokou zodpovednost'ou za bezpecnost’ pri praci a bezpecnost’ inych o0sob.

MZDOVA TRIEDA 8

Odborné Specializované ¢innosti spojené so samostatnym zabezpecovanim ucelenych zlozitych
odbornych agend, ktoré¢ vyzaduju zodpovedajiicu uroven odbornych znalosti a praktickych
skisenosti, s rozsiahlymi moznostami volby v ramci prislusnej agendy s primeranou
zodpovednost'ou a dusevnou namahou.

MZDOVA TRIEDA 9

Specializované odborné systémové &innosti spojené so samostatnym komplexnym zabezpe&ovanim
naroc¢nych préc, uloh a agend, ktoré vyzaduji vel'mi dobré odborné znalosti a praktické skusenosti
a schopnosti samostatnej vol'by vhodnych postupov s vysokou zodpovednostou a so zna¢nou
dusevnou namahou. Vykon naro¢nych administrativnych ¢innosti. Vykon odbornych c¢innosti
vyzadujucich samostatnost’.

MZDOVA TRIEDA 10

Zlozité vysoko Specializované systémové cinnosti spojené s komplexnym zabezpecovanim
naronych, agend a uloh, ktoré vyzaduji odborné znalosti, primeranti prax a schopnost
samostatného rieSenia. Riadenie timu zamestnancom vratane vykonu kontrolnej cinnosti.
Samostatné rozhodovanie v odbornych ¢innostiach. Odborné usmeriiovanie zamestnancov a pnenie
uloh na useku .BOZP a ochrany pred poZiarmi. Vykon naroénych administrativnych agiend. Vykon
¢innosti spojenych so zodpovednost’ou za majetok.

MIDOVA TRIEDA 11

Vysoko $pecializované systémové ¢innosti spojené s komplexny m zabezpefovanim ndrocnych,
prac alebo mimoriadne naro¢nych ucelenych agend a tloh, ktoré vyzaduji hlboké a rozsiahle
odborné znalosti, primeranu prax a schopnost’ samostatného rieSenia vel'mi zlozitych tilloh. Riadenie
timu zamestnancom vratane vykonu kontrolnej ¢innosti. Samostatné rozhodovania v odbornych
¢innostiach. Odborné usmerniovanie zamestnancov a plnenie tloh na useku BOZP a ochrany pred
poziarmi. Priprava dokumentov na rokovanie predstavenstva spolo¢nosti. Priprava podkladov pre
riaditel’a spolo¢nosti.

MZDOVA TRIEDA 12

Zlozité vysoko Specializované systémové c¢innosti spojené s komplexny'm zabezpeCovanim
naro¢nych, metodickych a analytickych prac alebo mimoriadne naro¢nych ucelenych agend a tloh,
ktoré vyzaduju hlboké a rozsiahle odborné znalosti, primeranii prax a schopnost’ samostatného
rieSenia vel'mi zlozitych tuloh s poziadavkou vysokého stupnia zovSeobecnenia a vSestra"nej
zodpovednosti s vysokou intelektudlnou namahou, ktorych vykon spravidla zadsadnym sposobom
ovplyvituje ¢innost’ spolo¢nosti. Komunikacia s organmi Statnej sp'avy a samospravy.
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MZDOVA TRIEDA 13

Zlozité vysoko Specializované systémové cinnosti spojené s komplexnym zabezpeCovanim
naro¢nych, metodickych a analytickych prac alebo mimoriadne narocnych ucelenych agend a tiloh,
ktoré vyzaduju hlboké a rozsiahle odborné znalosti, primerani prax a schopnost’ samostatného
rieSenia vel'mi zlozitych uloh s poziadavkou vysokého stupfia zovSeobecnenia a vSestrannej
zodpovednosti s vysokou intelektudlnou namahou, ktorych vykon spravidla zdsadnym sposobom
ovplyviiuje ¢innost’ spolo¢nosti. Zastupovanie veduicich zamestnancov spolo¢nosti. Kvalifikovana
priprava podkladov a dokladov pre spravne a sudne konania a pripadné zastupovanie spolo¢nosti v
tychto konaniach. Koordinovanie ¢innosti vysoko$pecializovanych odbornych subjektov.
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Priloha €. 1/3 Zaradenie pracovnych funkcii do mzdovych tried

Zaradenie pracovnych funkcii do mzdovych tried

Mzdova
trieda

Kvalifika¢né poziadavky -
vzdelanie

Nazov funkcie

1

telefonista, vratnik I
upratovacka 1.

cestny robotnik |

upratovacka Il.

pripravar dopravnych znaciek
kompar

informator, telefonista |
telefonista, vratnik II

Z-SO

vodic¢ -robotnik I
cestny robotnik II
skladnik |

SO

vodic - robotnik II
automechanik |
elektro udrzbar |
skladnik 11

cestny robotnik III

SO

ivodic - robotnik III
automechanik 11
Statistik, analytik I
skladnik III

usS

vodic - robotnik IV

Statistik, analytik |1

skladnik IV

asistent vediceho strediska I.

administrativny zamestnanec podatelne I.

administrativny zamestnanec podpornych ekonomickych
Cinnosti I.

us

asistent vediceho strediska II.

administrativny zamestnanec podatelne II..

administrativny zamestnanec podpornych ekonomickych
cinnosti 11.

asistent riaditel’a

administrativny zamestnanec cestnej databanky a analytiky I.

us

asistent vediceho strediska I11.

administrativny zamestnanec podatelne I11.

administrativny zamestnanec podpornych ekonomickych ¢innosti I11.
administrativny zamestnanec cestnej databanky a analytiky II.
odborny zamestnanec udrzby a spravy budov I.

odborny zamestnanec financovania a uctovnictva I.

odborny zamestnanec dopravy |.

odborny zamestnanec VO a CO 1.

odborny zamestnanec ochrany cestne;j siete I.

odborny zamestnanec materialového uctovnictva I.

odborny zamestnanec ekonomiky a Statistiky I.

odborny zamestnanec centralnej evidencie pripravy investicif .
odborny zamestnanec informaénych technologii I.

odborny zamestnanec spravy a ochrany cestnej siete I.
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Mzdova
trieda

Kvalifika¢né poziadavky -
vzdelanie

Nazov funkcie

9

usS - vS§

odborny zamestnanec personalistiky a miezd 1.
vyrobno technicky vedici vyroby L

odborny zamestnanec udrzby a spravy budov II.
odborny zamestnanec financovania a u¢tovnictva II.
odborny zamestnanec dopravy 1.

odborny zamestnanec VO a CO I1.

odborny zamestnanec ochrany cestnej siete 1.

odborny zamestnanec materialového ti€tovnictva II.
odborny zamestnanec ekonomiky a Statistiky II.
odborny zamestnanec centralnej evidencie pripravy investicii 1.
odborny zamestnanec informacnych technologii I1.
odborny zamestnanec spravy a ochrany cestnej siete 1.

10

usS - vS§

cestmajster 1.

vyrobno technicky veduci vyroby II.

veduci useku riaditel’a I.

odborny zamestnanec personalistiky a miezd I11.
odborny zamestnanec udrzby a spravy budov Ill.
odborny zamestnanec financovania a G¢tovnictva Ill.
odborny zamestnanec dopravy Ill.

odborny zamestnanec VO a CO IlI.

odborny zamestnanec ochrany cestnej siete 111.
odborny zamestnanec materialového ti€tovnictva Ill.
odborny zamestnanec ekonomiky a Statistiky III.

odborny zamestnanec informacnych technologii Ill.
odborny zamestnanec spravy a ochrany cestnej siete I11.

odborny zamestnanec centralnej evidencie pripravy investicii I1I.

11

us-vs

cestmajster 11.
iveduci useku riaditela II.
ivedci strediska I.

12

veduci strediska II.
vyrobno technicky namestnik I.
ekonomicky namestnik I.

13

vyrobno technicky namestnik I1.
ekonomicky namestnik II.
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Zaradenie zamestnhancov R k 01.01.2020

Priloha ¢. 1/4a

Poradové Kvalifika¢né Prax Mzdova trieda Stupen Tarifna mzda od -
Cislo podklady naroc¢nosti do

1 US 5-10 6 3 700,00 —1200,00

2 Z-S0 5-10 5 3 700,00 —1050,00

3 Z-S0 5-10 4 2 700,00 — 900,00

4 Z-S0 0-5 2-4 1-2 580,00 — 700,00

V Nitre dita 01.01.2020




Zaradenie zamestnancov THP k 01.01.2020

Priloha ¢&. 1/4b

Poradové Kvalifika¢né Prax Mzdova trieda Stuperii Tarifna mzda od - do
¢islo podklady naroénosti
1 VS 15 12-13 5-6 1 000,00 — 3 000,00
2 VS, US 5-10 9-11 3-4 700,00 - 1 600,00
3 VS, US 0-5 6-8 2-3 700,00 -1 100,00

V Nitre dita 01.01.2020




Priloha ¢. 2
Tvorba a pouzitie socialneho fondu

Zamestnavatel” podl'a zdkona €. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskorsSich predpisov

vytvara jeden socidlny fond ako thrn:

a) povinného pridelu
Ak zamestnavatel' za predchadzajuci kalendarny rok dosiahol zisk a splnil vSetky
povinnosti uvedené v § 3 ods. 2 zdkona ¢. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni
neskorsich predpisov tvori povinny pridel vo vyske 1 % zo zakladu ustanoveného v § 4
ods. 1 zdkona €. 152/1994 Z. z.
Ak zamestnavatel’ nesplnil niektora z podmienok uvedenych v predchadzajtcej vete,
tvori povinny pridel vo vyske 0,6 % zo zakladu ustanoveného v § 4 ods. 1 zdkona ¢.
152/1994 Z. z.

b) pridelu vo vyske 0,5 % zo zakladu ustanoveného v § 4 ods. 1 zdkona ¢. 152/1994 Z. z.,

C) pridelu z pouziteI'ného zisku podl'a rozhodnutia akcionara o rozdeleni zisku,

d) d’al§ich zdrojov fondu podla § 4 ods. 2 zdkona &. 152/1994 Z. z. (dary, dotacie a
prispevky poskytnuté zamestnavatel'ovi do fondu),

e) zostatku prostriedkov fondu k 31. 12. predchédzajiceho kalendarneho roka.

vvvvv

Prostriedky socidlneho fondu sa podl’a bodu 1. pouZziji na:

a) prispevok zo socidlneho fondu na jednu stravovaciu jednotku v sume 1,08,-
EUR, prispevok zamestnavatel'a v sume 4,02,- EUR, prispevok zamestnanca v sume
0,90,- EUR,

b) prispevok na dopravu na podujatia organizované riaditelom spolocnosti;
prispevok na dopravu zamestnavatel poskytne zamestnancom, ktori sa podujatia
zlcastnia a ktori maji dohodnuté miesto vykonu prace na mimo nitrianskom
pracovisku,

Prispevok na dopravu zamestnavatel' poskytne vo vyske zodpovedajicej cene
cestovného listka rychlikom 2. triedou a/alebo cestovného listka autobusom zo
stanice/zastavky, ktora je najblizSie k dohodnutému miestu vykonu prace do Nitry.

c) jednorazovy prispevok vo vyske 100 EUR zamestnankyni, ktord nastupuje na
materska dovolenku,

d) d’al$iu realizaciu socialnej politiky spolo¢nosti podla bodov 4. az 5. tejto
prilohy.

Zamestnavatel' poskytne z dovodu Umrtia zamestnanca, ktorého pracovny pomer bol
dohodnuty na dobu neurciti, nendvratnu socidlnu vypomoc vo vyske 200 EUR. Nendvratna
socialna vypomoc bude poskytnutd manzelovi/manzelke alebo nezaopatrenym detom
zomrelého zamestnanca. Vyplata nendvratnej socidlnej vypomoci sa uskutoéni v termine
posledného vyuctovania mzdy.

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi nenavratnu socidlnu vypomoc zamestnancovi v sume
200 EUR pri:

a) umrti ¢lena rodiny (manZzel, manzelka, nezaopatrené diet’a);
b) pri pracovnom Uraze, ktory nezavinil zamestnanec;
c) pri Skodach na majetku zamestnanca, ktoré vzniku v dosledku Zivelnej pohromy.

Zostatok fondu predchadzajuceho roka bude preneseny do nasledujuceho roka.



