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DODATOK €. 1

k dohode ¢. 19/44/059/3 zo diia 8.10.2019
0 poskytnuti prispevku na ¢innost’ pracovného asistenta podl'a § 59 zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,dodatok*)

uzavrety medzi Gcastnikmi dodatku:

Urad prace, socialnych veci a rodiny SpiSska Nova Ves

sidlo: Odborarov 53, 052 21 SpiSska Nova Ves
v mene ktorého kona: Bc. Ing. Jankou Brziakovou, riaditel’kou
ICO: 30794 536 DIC: 2021777780

Bankové spojenie:
¢. uctu: IBAN
(dalej len ,,airad PSVR )

a
Zamestnavatel'om
pravnickou osobou: OBAL PACK TRADING s.r.o.
sidlo zamestnavatel’a: Zimna 94, 052 01 SpiSska Nova Ves
v mene ktorého kona: Jozefom Vanackym, konatel'om
Ing. Frantikom Cekelom, konatelom
ICO: 36 601 497 DIC: 2022118340

Predmet prevazujicej ¢innosti SK NACE Rev. 2 kod/text:C 17.29.0/vyroba vyrobkov z papiera a lepenky
Bankové spojenie:

'¢. udtu v tvare IBAN:

Zapisany v obchodnom registri Okresného sudu Kosice I, Oddiel : Sro, vlozka ¢islo 17502/V

(spolu len ,,G¢astnici dodatku®).

Clanok 1.
Predmet dodatku
Predmetom tohto dodatku je zmena financovania prispevku poskytnutého so zdrojov SR na zéklade Dohody
¢. 19/44/059/3 zo dna 8.10.2019, na financovanie prispevku zo zdrojov Eurdpskeho socialneho fondu (d’alej
len ,ESF“) astatneho rozpodtu Slovenskej republiky (dalej len ,,.SR*), sa dohoda meni a dopiiia
nasledovne:

Clanok I. — Ugel a predmet dohody - meni sa bod 1. a dopiiia sa bod 3.

1. Uelom dohody je Gprava prav a povinnosti G&astnikov dohody pri poskytnuti prispevku na &innost
pracovného asistenta (d’alej len ,,prispevok®), ktory sa poskytuje podla § 59 zdkona o sluzbach
zamestnanosti zo zdrojov Eurdpskeho socialneho fondu (ESF) a Statneho rozpoctu Slovenskej republiky
(SR SR) v zmysle:

a) Opera¢ného programu Cudské zdroje
b) Narodného projektu ,,Podpora zamestnavania obcanov so zdravotnym postihnutim — 4
€) Schémy pomoci de minimis na podporu zamestnanosti DM ¢. 16/2014.

' BAN uétu, na ktory budu poukazované platby zo strany tradu PSVR. Ak uvedeny IBAN nie je totozny s IBAN uctu, z ktorého/ych bude zamestnavatel
uskutociiovat’ bankové prevody na thradu uplatiiovanych opravnenych nakladov (thrady mzdy zamestnanca, platby do ZP a SP), uvedie/t sa aj tento/tieto iny/é
IBAN. Platby z iného bankového uétu/ov ako uvedené v tejto dohode o poskytnuti prispevku, nebudi povaZované za opravnené.
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3. Prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody sa sklada z prispevku zo Statneho rozpoctu SR a prispevku
z ESF. Vzajomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo $tatneho rozpoc¢tu a ESF je 15% :
85%.

Clanok II. — Prava a povinnosti zamestnavatel’a — meni sa bod 6. a dopliiia sa bod 13.:
6.

Uchovavat’ tato dohodu vratane jej priloh a dodatkov a vsetkych dokladov tykajucich sa poskytnutého
prispevku najmenej sedem rokov od ukoncenia Opera¢ného programu LCudské zdroje na roky 2014 - 2020.
V pripade financovania poskytnutého prispevku zo Statneho rozpoctu je potrebné uchovavat’ uvedené
dokumenty najmenej 10 rokov od poskytnutia prispevku.

13. Oznacit’ priestory pracoviska asistenta plagatmi a samolepkami, pripadne inymi formami propagacie
podl’a pokynov tradu, informujicimi o spolufinancovani z prostriedkov ESF. Uvedené oznacenie
ponechat’ na pracovisku po dobu trvania pracovnej asistencie podl'a dohody.

Clanok IIL. - Prava a povinnosti iradu - dopiiia sa bod 7.:

7. Dorucit’ zamestnavatel'ovi materialy podla ¢l. II. bod 13, na zabezpecenie publicity o spolufinancovani
poskytnutych prispevkov z prostriedkov ESF.

Clanok V. Osobitné podmienky — meni sa bod 1.:
1.

Zamestnavatel’ berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo Statneho rozpoctu a ESF.
Na tucel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia a vymahanie neoprdvneného pouZzitia sa
vztahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch (zékon ¢. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov, zakon ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov). SZCO so ZP stcasne berie na vedomie, Ze podpisom
tejto dohody sa stava sucast’ou systému finan¢ného riadenia Strukturdlnych fondov.

Clanok II.
Zaverecné ustanovenia dodatku
Tento dodatok je neoddelitelnou sucast’ou dohody.
Dalsie ustanovenia dohody tymto dodatkom ostavajii nedotknuté a platia v plnom rozsahu.
Dodatok je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch, z ktorych dostane jeden tirad a jeden prijemca prispevku.
Dodatok nadobtda platnost’ dilom jeho podpisania oboma uéastnikmi a u¢innost’” dilom nasledujicim po dni
zverejnenia.
5. Utastnici dodatku vyhlasuju, e st opravneni tento dodatok podpisat’, riadne si ho pregitali, jeho obsahu porozumeli,
neuzavreli ho v tiesni ani za zvlast nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu s jeho obsahom ho dobrovolne
podpisuju.
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V Spisskej Novej Vsidiia ..................... V SpiSskej Novej Vsidia ........c..ceueeeee.
Zamestnavatel’: Za urad:

Ing. Frantidek Cekel, konatel Bc. Ing. Janka Brziakova

Jozef Vanacky, konatel riaditel’ka
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