Kolektivna zmluva
na rok 2023 - 2025

uzatvorend dia 28.8.2023 medzi zmluvnymi stranami:

Zakladna organizacia Odborového zvizu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku (d’alej
len ZO) Materské skoly Nové Mesto nad Vahom a odborovy usek Materska skola Dolné Srnie,
zastupenej Mgr. Katarinou Kovacovicovou splnomocnencom na kolektivne vyjednavanie
a uzatvorenie kolektivnej zmluvy

Obcou Dolné Srnie ,zastipenou starostkou obce
(d’alej zamestnavatel’).



Prva ¢ast’
Uvodné ustanovenia

Clanok 1
Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

. Odborovéa organizacia (ICO: 42283230) ma pravnu subjektivitu podla zikona &islo
83/1990 Zb. o0 zdruzovani obCanov v zneni neskorsich predpisov .

. Opravnenie rokovat’ a uzatvorit' tato kolektivnu zmluvu vyplyva z ¢lanku 2 ods. 2/b
Stanov OZ PSaV azo splnomocnenia zo diia 9.1.2023, ktorym ZO splnomocnila na
rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy Mgr. Katarinu Kovacovicovi.

. Zamestndvatel’ ma pravnu subjektivitu na zdklade zdkona ¢. 369/1990 Zb. o obecnom
zriadeni. Opravnenie zastupcu zamestnavatel’a rokovat’ a uzatvorit’ tito kolektivnu zmluvu
vyplyva z jeho funkcie starostu obce ako Statutdrneho zéstupcu zamestnéavatela.

. Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa mdze pouzivat na spolo¢né oznacenie odborovej
organizdcie a zamestnavatela skratka "zmluvné strany", namiesto oznacenia kolektivna
zmluva skratka "KZ", namiesto oznaCenia Zakonnika prace skratka "ZP", namiesto
oznaCenia Zakona ¢. 553/2003 Z. z. v zneni neskorSich predpisov o odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme skratka "OVZ.* Namiesto
zékona €. 317/2009 Z .z. o pedagogickych a odbornych zamestnancoch v zneni neskorSich
predpisov skratka ,, POZ*

Clanok 2
Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatel’a

. Zamestnavatel’ uznava v zmysle §§ 231 ods. 1 ZP ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto KZ odborovu organizaciu. Odborova organizicia uzndva zamestnavatel'a
ako zmluvného partnera na rokovanie a uzatvorenie tejto KZ.

. Zmluvné strany sa zavdzuju, Ze nebudil v budicnosti pocas Uc€innosti tejto KZ
spochybiiovat’ vzajomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto KZ.

Clanok 3
Posobnost’, platnost’ a i¢innost’ kolektivnej zmluvy

. Tato KZ upravuje individudlne a kolektivne vzt'ahy medzi zamestnavatelom a jeho
zamestnancami, prdva a povinnosti zmluvnych stran, ako aj vSeobecné podmienky
a zaviazky v oblasti pracovnopravnych vztahov. PodrobnejSie urCuje prava, zévizky
a podmienky v oblasti odmenovania, ochrany prace a starostlivosti o zamestnancov.

. KZ je z&vdzna pre zmluvné strany a ich nastupcov, vzt'ahuje sa na zamestnancov, ktori st
zamestnavatela v pracovnom pomere, nevztahuje sa na zamestnancov, ktori u neho
vykonavaju pracu na dohodu o vykonani prace, dohodu o pracovnej ¢innosti a na dohodu o
brigadnickej praci Studentov.

. KZ je platna diiom jej podpisu zmluvnymi stranami .Uginnost’ tejto KZ sa za¢ina 9. 1.
2023 a kon¢i 31. decembra 2025.



Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

1. KZ a jej rozsah sa mézu menit’ len po dohode zmluvnych stran, na zdklade pisomného
navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako
,dodatok ku kolektivnej zmluve* a ¢isluju sa v poradi, v akom su uzatvorené.

2. Zmluvné strany sa zavizuju dodatkom ku KZ zmenit' do budiucna tie ustanovenia KZ,
ktoré sa v désledku vSeobecne zadviznych platnych predpisov stanll neplatné a zavédzuja sa
prijat’ ich v zneni, ktoré neodporuje vSeobecne zavaznym predpisom, ako aj ustanovenia
KZ, ktoré zakladaju finan¢né naroky v zavislosti od prideleného rozpoctu. Zmluvné strany
mozu po vzajomnej dohode dodatkom ku KZ zmenit aj iné ustanovenia KZ bez
obmedzenia.

Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tiito KZ po dobu 5 rokov od skoncenia jej u€innosti.

Clanok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

(1) Odborova organizicia sa zavizuje zabezpeCit obozndmenie zamestnancov
zamestnavatel'a s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Z obozndmenia s obsahom
KZ sa vyhotovi zapisnica, ktorej priloha bude prezencna listina obozndmenych zamestnancov.

(2) Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami
zamestnavatel’ s touto KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods.2 ZP

Druhd cast
Vztahy zmluvnych stran v dobe tcinnosti kolektivnej zmluvy, rieSenie kolektivnych
sporov a individualnych st’aZnosti

Clanok 7
Obdobie socidlneho mieru a jeho prerusenie

1. Zmluvné strany reSpektuju obdobie platnosti tejto KZ ako obdobie socidlneho mieru
s vynimkou, ak déjde k poruseniu postupu podl'a clanku 4 ods. 1 tejto KZ alebo ak dojde
k nedodrzaniu zavézkov z tejto KZ.

2. V pripade prerusenia socidlneho mieru nedodrzanim zévizkov z tejto KZ mézu zmluvné
strany pouzit’ aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j. Strajk a vyluku, pri
splneni zakonnych podmienok stanovenych zidkonom ¢. 2/1991 Zb. o kolektivhom
vyjedndvani a podmienok uvedenych v tejto Casti KZ.

3. Pravo zamestnancov na §trajk, zarucené ¢lankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky
a Listinou zakladnych prav a slobdd, nie je ustanoveniami predchadzajtcich odsekov ani
ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavdzuji ho nespochybiiovat’.

Clanok 8
RieSenie kolektivnych sporov



1. Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ, spor o uzatvorenie
dodatku ku KZ alebo spor o plnenie zaviazku z KZ (ak nevznikd z neho narok priamo
zamestnancovi) v dobe ucinnosti KZ alebo v dobe ¢innosti jej jednotlivych zavéizkov.

2. Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyrieSia, mozu vyuzit sprostredkovatela , alebo
zvéazia na zéklade spolo¢nej dohody vyuzitie rozhodcu zapisaného na ministerstve, aby
rozhodol kolektivny spor.

Clanok 9
RieSenie individualnych niarokov zamestnancov a vybavovanie ich st’aZnosti

1. Zmluvné strany sa zavédzuji reSpektovat pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individudlnych narokov z pracovnoprdvnych vztahov aztejto KZ prostrednictvom
inSpekcie prace alebo na stde.

2. Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budii postupovat
objektivne v stilade so vSeobecne zavdznymi predpismi.

Clanok 10
Zabezpecenie ¢innosti odborovej organizacie

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pracovné vol'no s ndhradou mzdy na vykon
funkcie v odborovom orgéane na nevyhnutne potrebny c¢as.

Tretia cast
Zavazky, prava a povinnosti zmluvnych stran
a zamestnancov v oblasti odmefovania

Clanok 12
Platové podmienky

(1) Zamestnavatel sa zavdzuje, Ze odmenovanie zamestnancov bude dosledne
realizovat podla Novely zdkona €. 553/2003 Z. z. azdkona ¢&. 553/ 2003 Z .z. v zneni
neskorsich predpisov.

(2)  Zamestnavatel sa zavidzuje urit tarifny plat zamestnancom okrem

pedagogickych a odbornych zamestnancov podl'a NV SR ¢.338/2019 (zékladnéd stupnica
platovych tarif) v zavislosti od dizky zapo¢itanej praxe.
Zdkladnd stupnica platovych tarif zamestnancov pri vykone prdce vo verejnom zdujme sa
zvysi od 1. janudra 2023 o 7 % a od 1. septembra 2023 o dalsich 10 %. Platové tarify
pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov sa zvysia od 1. janudra 2023 o 10
% a od 1. septembra 2023 o dalsich 12 %. Zvysenie platovych tarif v zmysle tohto bodu alebo
pripadnej zmeny zdkona o odmeriovani nebude mat nepriaznivy vplyv na vysku ostatnych
zloZiek funkcnych platov, ktoré boli zamestnancom priznané.



Priplatky
1. Priplatok za riadenie
(1) Percentualny podiel priplatku za riadenie riaditel'ovi urci zriad’'ovatel.

(2) Priplatok za riadenie vedicemu zamestnancovi uréi zamestndvatel v ramci
rozpétia percentualneho podielu z platove;j tarify najvyssieho platového stupna platove;j triedy,
do ktorej je zaradeny, v ramci rozpétia percentualneho podielu z platovej tarify platovej triedy
a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14 %, s prihliadnutim na naro¢nost’
riadiacej prace a v zavislosti od kvality riadenia jemu zvereného organizacného utvaru
a podriadenych zamestnancov.

2. Priplatok za zastupovanie

(1) Zamestnancovi, ktory zastupuje vediuceho zamestnanca v celom rozsahu ¢innosti
nepretrzite dlhSie ako Styri tyZzdne a pre ktorého zastupovanie nie je sucastou jeho pracovnych
povinnosti vyplyvajucich z pracovnej zmluvy, patri od prvého dna zastupovania priplatok za
zastupovanie v sume priplatku za riadenie zastupovaného veduceho zamestnanca ( § 9 OVZ).

3. Priplatok za zmennost’

Zamestnavatel vyplati pedagogickému zamestnancovi materskej Skoly priplatok za zmennost’
v sume 20 eur.

4. Priplatok za vykon Specializovanej ¢innosti

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi, za vykon Specializovanej c¢innosti priplatky
nasledovne:
a) pedagogickému zamestnancovi za ¢innost’ triedneho ucitel’a, ak tuto ¢innost’ vykonava v
jednej triede, priplatok v sume 5% platove;j tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej
je zaradeny, zvySenej o 14 %,
b) pedagogickému zamestnancovi za ¢innost’ triedneho ucitela, ak tato ¢innost’ vykonava v
dvoch alebo viacerych triedach, priplatok v sume 10% platovej tarify platovej triedy
a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvysenej o 14%, ( § 13b OVZ),
c¢) pedagogickému zamestnancovi za ¢innost’ uvadzajuceho pedagogického zamestnanca , ak
tuto ¢innost’ vykonava u jedného zacinajiceho pedagogického zamestnanca, priplatok v sume
4% platovej tarify platovej triedy a pracovne;j triedy, do ktorej je zaradeny , zvySenej o 14%,
d) pedagogickému zamestnancovi za ¢innost’ uvadzajuceho pedagogického zamestnanca, ak
tuto ¢innost’ vykonéva u dvoch alebo u viacerych zacinajucich pedagogickych zamestnancov,
priplatok v sume 8% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny,
zvysenej o 14%,

5.0sobny priplatok
(1) Zamestnavatel sa zavédzuje vyuzivat ucel osobného priplatku na  ocenenie

mimoriadnych osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca
alebo za vykonavanie prac zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti. O vyske



osobného priplatku rozhodne riaditel' na zaklade pisomného névrhu prislusného vediiceho
zamestnanca(§ 10 OVZ).

2) Na ucel osobnych priplatkov vycleni zamestnavatel' v rozpocte financné
prostriedky vo vyske najmenej 6 % zo sthrnu hrubych miezd alebo platov zuactovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

(3) Zamestnavatel' sa zavdzuje priznany osobny priplatok podla predchadzajiacich
odsekov ur¢it’ pevnhou sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov nahor, vzdy na zaciatku
kalendarneho roka na cely kalendarny rok.

(4) Osobny priplatok je mozné zvysit' alebo znizit' alebo odobrat’ na zaklade kvality
plnenia pracovnych uloh. Ak sa poskytuje osobny priplatok z dévodu vykondvania prace
nad ramec pracovnych povinnosti, poskytuje sa osobny priplatok pocas trvania dévodu , na
zéklade ktorého mu bol priznany. Po skon¢eni vykonavania prace nad ramec pracovnych
povinnosti zamestnavatel' zamestnancovi osobny priplatok odoberie alebo znizi na troven,
ktora zodpoveda sume osobného priplatku pred jeho priznanim alebo zvysenim z dovodu
vykondvania prace nad rdmec pracovnych povinnosti.

(5 ) Zamestnavatel je povinny vopred prerokovat’ so zastupcami zamestnancov navrh
na znizenie alebo odobratie osobného priplatku.

(6) Clenovia OZ PSaV maji narok na bezplatni pravnu a poradensku sluzbu a na
zastupovanie pravnikmi vo veciach suvisiacich s ich pracovnym pomerom.

6. Priplatok za profesijny rozvoj pedagogického a odborného zamestnanca

(1) Pedagogickému zamestnancovi patri priplatok za profesijny rozvoj v sume

a) 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy do ktorej je zaradeny, za
uspesné absolvovanie rozsirujiceho Studia podl'a osobitného predpisu,

b) 3 % platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy , do ktorej je zaradeny, za
uspesné absolvovanie Specializacného vzdeldvania podl'a osobitného predpisu,

¢) 3 % platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za
uspesné absolvovanie inova¢ného vzdelavania podl'a osobitného predpisu.

(2) Priplatok sa prizna na dobu siedmych rokov najviac v sume 12 % z platove;j
triedy a pracovnej triedy , do ktorej je pedagogicky zamestnanec zaradeny.

(3) Priplatok sa prizna od prvého dna v kalendarnom mesiaci, v ktorom pedagogicky
zamestnanec poziadal o priznanie priplatku. Priplatok sa ur¢i pevnou sumou zaokrihlenou na
50 eurocentov nahor.

7.Priplatok zac¢inajiceho pedagogického zamestnanca

Zacinajucemu pedagogickému zamestnancovi a za¢inajucemu odbornému zamestnancovi
patri priplatok zac¢inajiiceho pedagogického zamestnanca a zac¢inajuceho odborného
zamestnanca. Priplatok sa poskytuje mesacne vo vySke 6% z platove;j tarify platovej triedy
a pracovnej triedy, do ktorej je pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec
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zaradeny. Priplatok sa poskytuje po dobu zaradenia pedagogického zamestnanca a odborného
zamestnanca do kariérového stupia zacinajuci pedagogicky zamestnanec a za¢inajuci
odborny zamestnanec. Priplatok sa uréi pevnou sumou zaokrtthlenou na 50 eurocentov nahor.

8.0dmeny

(1) Zamestnavatel’ sa zavdzuje, ze sa vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri
dosiahnuti 50 rokov veku a 60 rokov veku vo vyske jeho funkéného platu.

(2) Zamestnavatel’ moze vyplatit’ zamestnancovi odmenu za pracu
a) pri prilezitosti obdobia letnych dovoleniek
b) pri prilezitosti viano¢nych sviatkov

(3) Odmena podl'a ods. 2 pism. a) sa vyplaca v mesiaci jun prislusného kalendarneho roka
a odmena podla ods.2 pism.b) sa vyplaca v mesiaci december prislusného kalendarneho roka.
(§200VZ72)

Clanok 14
Plat a nahradné vol’no za pracu nadcéas

1. Plat a ndhradné vol'no za pracu nadcas realizuje zamestnavatel’ podl'a § 19 a § 19a OVZ,
nariadenia vlady SR ¢. 201/2019 Z. z. v zneni neskorSich predpisov, ktorym sa ustanovuje
rozsah priamej vyucovacej Cinnosti apriamej vychovnej cinnosti pedagogickych
zamestnancov .

2. Zamestnavatel moéze so zamestnancom dohodnut’ Cerpanie ndahradného volna za pracu
nadCas. Zamestnavatel sa zavdzuje umoznit' zamestnancovi Cerpat nahradné volno
najneskér do uplynutia dvoch (podla novelizacie zdkona ¢. 553/2003) kalendarnych
mesiacov nasledujucich po mesiaci, v ktorom bola praca nad¢as vykonana. Po dohode
zamestnavatel’a so zamestnancom sa tato lehota moze predizit.

Clanok 15
Vyplata platu

1. Zamestnavatel’ sa zavdzuje uskutocnit’ vyplatu platu jedenkrat mesacne. Termin splatnosti
mzdy je vo vyplatnych terminoch uréenych u zamestnavatel’a pre vyplatu mzdy.

2. Zamestnavatel' sa zavizuje zasielat’ plat zamestnancom na osobné Ucty, ktoré si zriadili
v penaznych ustavoch podl'a vlastného vyberu tak, aby bol pripisany na ucet zamestnanca
najneskor v den vyplaty podl'a predchéddzajuceho odseku.

Clanok 16
Prispevok na doplnkové dochodkové sporenie.

1. Vyska prispevku zamestnavatel'a na doplnkové ddéchodkové sporenie je 2% z objemu
zuctovanych platov zamestnancov, ktori zamestnavatel' vyplati a odvedie do poistovne v
zévislosti od disponibilného objemu finan¢nych prostriedkov.



Stvrtd cast’
Spolurozhodovanie a sic¢innost’ zmluvnych strian v pracovnopravnej oblasti

Clanok 17
ZaviazKky zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zavizuje plnit’ povinnosti vyplyvajiace mu z pravnych predpisov a tejto KZ,

najma:

a) vyziadat’ si predchadzajici suhlas odborovej organizacie alebo rozhodnut’ po dohode s
nou vo vsetkych pripadoch vyplyvajacich zo ZP,

b) umoznit’ odborovej organizacii vykonavanie kontrolnej ¢innosti v oblasti dodrziavania
pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zavizkov vyplyvajicich z
tejto kolektivnej zmluvy a za tym Gcelom jej poskytovat’ potrebné informécie, konzultacie
a doklady (§ 239 ZP).

Clanok 18
Zavazky odborovej organizacie

(1) Odborova organizacia sa zavédzuje po dobu ucinnosti tejto KZ dodrziavat’ socialny

mier so zamestnavatel'om v zmysle ¢lanku 7 tejto KZ.

(2) Odborova organizacia sa zavizuje informovat’ zamestnavatel’a o situacii veducej
k poruSeniu socidlneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

(3) Odborova organizacia sa zavdzuje prizyvat na zasadnutia svojich najvyssich
organov zastupcu zamestnavatela za Ucelom hodnotenia plnenia zavdzkov z kolektivnej
zmluvy.

(4) Odborovéa organizicia sa zavizuje informovat’ zamestnavatel'a o kazdej zmene
v odborovom organe zékladnej organizacie, posobiacej u zamestnavatel’a ( § 230 ZP).

Piata cast’
Vzajomné zavazky v oblasti starostlivosti o zamestnancov

Clanok 19
Ochrana prace

1. Zamestnavatel’ v rozsahu svojej posobnosti a v sulade s ustanoveniami §§ 146-147 ZP a §§
6 az 10 zakona NR SR ¢. 124/2006 Z. z. o BOZP v zneni neskorSich Uprav a predpisov
(d’alej len zakon o BOZP), stistavne zaist'ovat’ bezpecnost’ a ochranu zdravia zamestnancov
pri praci a na ten Uc€el vykonavat’ potrebné opatrenia vratane zabezpeCovania prevencie,
pitného rezimu v letnych mesiacoch, potrebnych ochrannych prostriedkov a vhodného
systému ochrany prace.

Clinok 20
Kontrola odborovych organov v oblasti BOZP

1. Odborova organizidcia sa zavédzuje vykondvat kontrolu nad stavom BOZP u
zamestnavatel’a.
2. Odborova organizacia v zaujme toho bude v sulade s § 149 ZP:



a) kontrolovat’, ako si zamestnavatel’ plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a ¢i
sustavne vytvara podmienky bezpecnej a zdravotne nezavadnej prace, pravidelne
preverovat’ pracovisko a zariadenia zamestnavatel'a pre zamestnancov, kontrolovat’
hospodarenie zamestnavatel'a s OOPP,

b) kontrolovat’, ¢i zamestnavatel’ riadne vysetruje pracovné Urazy, zacastiiovat sa na
zistovani  pri¢in pracovnych turazov a chordb z povolania, pripadne ich sami
vySetrovat,

¢) pozadovat’ od zamestnavatel'a, odstranenie nedostatkov v prevadzke, na strojoch a
zariadeniach, pri pracovnych postupoch a v pripade bezprostredného a vazneho
ohrozenia zivota alebo zdravia zamestnancov prerusenie d’alSej prace,

Clanok 21
Zdravotnicka starostlivost’

Zamestnavatel’ sa zavézuje:

a) umoznit’ preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na svoj naklad,
(§30e ods. 18 zdkona NR SR ¢€.355/2007 Z.z),

b) vybavit’ pracoviskd prislusSnymi hygienickymi pomockami a stav lekéarnic¢iek udrziavat’ v
zmysle platnych noriem,

c) pocas doc¢asnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyska nahrady prijmu je v obdobi

- od prvého dila pracovnej neschopnosti 25% denného vymeriavacieho zédkladu zamestnanca,
- od stvrtého dila do desiateho dia do¢asnej pracovnej neschopnosti zamestnanca 55 %
denného vymeriavacieho zakladu (§ 8 zakona ¢. 462/2003 Z. z.).

Clanok 22
Rekreacna starostlivost’

(1) Odborova organizacia zabezpeci v rdmci vyuZivania vlastnych i prenajatych rekreacnych
zariadeni organizovanie doplnkovej rekreédcie v case hlavnych i1 vedlajSich prazdnin.

(2) Odborova organizacia podl'a konkrétnych podmienok a moZnosti zabezpeci zahrani¢né
rekredcie pre zamestnancov, ich rodinnych prislusnikov a déchodcov, byvalych
zamestnancov, vratane deti .

Clanok 23
Stravovanie

1. Zamestnavatel sa zavizuje, v zmysle § 152 ZP, zabezpecovat’ zamestnancom vo vSetkych
pracovnych zmenach stravovanie zodpovedajice zasadam spravnej vyZivy priamo na
pracoviskach, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu, ak tito na svojom
pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako Styri hodiny.

2. Zamestnavatel’ bude zabezpeCovat’ stravovanie najméd podanim jedného teplého hlavného
jedla, vratane vhodného napoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni,
Zamestnavatel’ prispieva na stravovanie , ak nie je mozné zabezpecit' stravovanie inym
spOsobom, stravnymi listkami .

3. Zamestnavatel prispieva na stravovanie z rozpoctu zamestnavatel'a v sume vo vyske 55 %
ceny jedla, najviac vSak do vysky 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste
vtrvani 5 az 12 hodin podl'a zékona o cestovnych nahradach ¢. 283/2002 Z. z. v zneni
neskorSich predpisov.



Clanok 24

Starostlivost’ o kvalifikaciu a vzdelavanie zamestnancov
(1) Zamestnavatel’ sa zavédzuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov,
pripadne jej zvySovanie, dodrziavat’ § 3 ods.3 a5 OVZ a aby zamestnanci boli zamestnavani
pracami zodpovedajucimi dosiahnutej kvalifikacii.

(2) Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikaciu a maja uzavreté prislusné dohody so
zamestnavatelom, bude poskytovat’ pracovné Ulavy a ekonomické zabezpecenie podla
platnych predpisov.

(3) Zamestnavatel’ poskytne pedagogickému zamestnancovi pracovné vol'no s
nahradou funkcného platu v rozsahu

a) pat’ pracovnych dni v kalendarnom roku na ucast’ na profesijnom rozvoji,

b) d’alSich piat’ pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo druhe;j

atestacie.

¢) Dalgich pat’ pracovnych dni na Giast’ na rozsirujicom module funk&ného

vzdelévania, ak ide o riaditel’a, o veduceho pedagogického zamestnanca.

(4) Pracovné vol'no podla odseku 3 Cerpa pedagogicky zamestnanec z po dohode so
zamestnavatel'om, spravidla, ked’ je obmedzena alebo prerusSena prevadzka pracoviska.

Clanok 25
Ostatné naroky a prava zamestnancov vyplyvajuce z tejto KZ

1. 'V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania
sa u zamestnavatel'a ustanovuje pracovny ¢as zamestnanca na 37 a %2 hodiny tyZdenne.
U zamestnanca, ktory ma pracovny ¢as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava pracu
striedavo v oboch zmenach v dvojzmennej prevadzke, je pracovny ¢as 36 a %4 hodiny
tyzdenne, denny Uivdzok ucitel'’ky materskej Skoly v priamej praci s detmi je 5,36 hodiny.
( 2) V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestndvania
sa predlzuje vymera dovolenky na zotavenie nad rozsah ustanoveny v § 103 ZP
u pedagogickych zamestnancoch au odbornych zamestnancoch o jeden tyzden. Zakladna
vymera dovolenky je 5 tyzdinov. Dovolenka vo vymere 6 tyzdiov patri zamestnancovi, ktory
do konca kalendarneho roka dovf$i 33 rokov veku. Dovolenka ucitel'ov, riaditela Skoly,
zastupcov riaditel'a a odborného zamestnanca je 9 tyzdnov v kalendarnom roku.
3. Ak zamestnanec nemoZe vykonavat pracu zprevadzkovych dovodov(prerusenie
prevadzky MS pre nadmernti chorobnost, opravy vMS technického charakteru )
zamestnavatel moZe pridelit pracu mimo pracoviska ( ZP § 142 )
(3) Zamestnavatel’ sa zavdzuje umoznit’ pedagogickym zamestnancom vykonavat’ ¢innosti
suvisiace s priamou vyucovacou ¢innost'ou, priamou vychovnou ¢innostou a d’al§im
vzdelavanim mimo pracoviska.

(4) Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel’ skonci pracovny pomer vypoved'ou z dovodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, ze zamestnanec stratil
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vzhl'adom na svoj zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonavat’
doterajSiu pracu, patri pri skonceni pracovného pomeru odstupné najmenej v sume
a) jeho jedného funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva
roky a menej ako pat rokov,
b) dvojnéasobku jeho funkéného platu ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat
rokov a menej ako desat’ rokov,
c) trojnasobku jeho funk¢éného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j
desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,
d) stvornasobku jeho funkcéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dvadsat’ rokov.

6. Zamestnancovi patri pri skon¢eni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v §
63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj
zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonavat’ doterajsiu
pracu, odstupné najmenej v sume

a) jeho jedného funk¢éného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako dva
roky,

b) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j
dva roky a menej ako pit’ rokov,

c) trojnasobku jeho funk¢éného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j
pat’ rokov a menej ako desat’ rokov,

d) Stvornasobku jeho funkéného platu ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j
desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

e) péatnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j
dvadsat’ rokov.

7. Pri prvom skonfeni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny déchodok
alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat zarobkovll €innost’ je viac
ako 70%, zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odchodné vo vyske dvoch funkénych
platov zamestnanca, ak zamestnanec poziada o poskytnutie uvedeného dochodku pred
skon¢enim pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skonceni.

8. Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi odchodné vo vyske dvoch funkénych platov, ak
mu bol priznany predCasny starobny doéchodok na zdklade Ziadosti podanej pred
skon¢enim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonceni.

9. Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatel’a.

Siesta ¢ast’

Socidalny fond

Clanok 26
Tvorba socialneho fondu

Tvorba socidlneho fondu sa riadi Zakonom €. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni
neskorSich uprav a predpisov. Zmluvné strany sa dohodli, Ze tvorba socidlneho fondu je
1,05% zo sthrnu hrubych platov zamestnancov, zuctovanych zamestnancom na vyplatu za
kalendarny rok.

Cldnok 27
PouZitie fondu
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1. Pre pouzitie socialneho fondu su v poésobnosti zamestnavatel'a zavdzné ustanovenia zékona
NR SR €.152/94 Z. z. o socidlnom fonde a o zmene a doplneni zédkona ¢. 595 /2003 Z. z. o
daniach z prijmov v zneni neskors$ich predpisov.

Siedma c¢ast’

Clanok 28
Zavereéné ustanovenia

1. Tato KZ je vyhotovena v dvoch rovnopisoch. Jeden rovnopis obdrzi zamestnavatel’, jeden
MS

2. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si tito KZ precitali a suhlasia s jej obsahom.

3. Tato KZ je zavizna i pre pripadnych ndstupcov zmluvnych stran.

4. Zmluvné strany sa zavizuju vstupit’ do rokovania o uzavreti dodatku ku KZ do 15 dni od
dorucenia jeho navrhu a pri novej KZ na d’alSie obdobie zacat’ o nej rokovat’ do 30 dni, ak

o to jedna zo zmluvnych stran poziada.

5. Tato KZ bude uloZena u zamestnavatela, a v MS.

Sthlas s obsahom tejto kolektivnej zmluvy potvrdzuja obidve zmluvné strany podpisom
svojich zastupcov.

V Dolnom Srni , dna : 28.8.2023

zastupca odborovej organizacie zamestnavatel
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