ZMLUVA O POSKYTOVANI PRAC

& UVTOS-20/34-2019
(d’alej len ,,zmluva*) uzatvorend v zmysle platnych ustanoveni Obchodného zdkonnika medzi

tymito zmluvnymi stranami:

OBJEDNAVATEL:
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IC DPH:
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Tovarenska 1, 059 01 Spisska Bela

spolo¢nost’ s ru¢enim obmedzenym

Massimo Silvetti — generdlny riaditel’ spolo¢nosti
Pavol Hutnik — manager vyroby

e-mail: phutnik @cimaslovakia.sk

36 481 505
SK2020020398

Spolo¢nost’ zapisana v obchodnom registri Okresného sudu Presov, oddiel Sro, vlozka ¢.

13695/P
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POSKYTOVATEL:
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Korespondenc¢na adresa:

Pravna forma:
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Cislo tétu:

IBAN:

ICO:
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(d’alej len ,,Poskytovatel)

Ustav na vykon trestu odiiatia slobody Levoca

Namestie Stefana Kluberta 7, 054 28 Levoca
Namestie Stefana Kluberta 7, P.O.Box 28, 054 28
Levoca

Statna rozpoctova organizdcia zriadend na zdklade
zriad’ovacej listiny MS SR 31.01.2013

plk. Mgr. Maros$ Dublan — riaditel

kpt. Mgr. Marian Polldk

00 738 425
2020964022
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I.
Predmet plnenia

1. Poskytovatel' sa zavizuje v dohodnutej dobe plnenia vykondvat pre Objedndvatela
manipulaéné price odstidenymi® v oblasti kompletizicie, triedenia a balenia pruZin (d’alej
len ,,dohodnuté prace*).

2. Objednavatel’ sa zavizuje zaplatit' Poskytovatel'ovi za vykonané dohodnuté price sumu
podra ¢l. II tejto zmluvy.

I1.
Cena

Dohodnutd zmluvnd cena za kazdd odpracovand hodinu odsidenej zaradenej do prace
predstavuje Ciastku 2,35 €. Pri praci vykonavanej v ¢ase Statneho sviatku sa dand sadzba zvysi
0 50 %, pri praci vykondvanej pocas sobot, nediel’ a v noci sa sadzba zvysi o 25 %.

I11.
Doba plnenia

1. Poskytovatel’ sa zavizuje vykondvat’ dohodnuté priace v pracovné dni od 01.01.2020 do
31.12.2020.

2. Dennd pracovnd doba odsudenych Zien bude spravidla v ¢ase od 06.00 h do 14.00 h (7,5 h
vykonu dohodnutych pridc + 30 min. prestivka na jedlo a oddych v zmysle ustanoveni
Zakonnika prace). Odchod odsidenych od Poskytovatel'a na pracovisko bude zabezpeceny
v Case, ktory nenarusi zaciatok dohodnutej pracovnej doby odsidenych.

3. Na vykondvanie dohodnutych pric poskytne Poskytovatel Objedndvatelovi podla
poziadaviek Objedndvatel'a spravidla 10 - 20 odsddenych Zien podla poZiadaviek
Objednavatel’a a persondlnych moznosti Poskytovatel'a. V pripade poskytnutia menSieho
poctu Poskytovatel’ to bez zbyto¢ného odkladu Objednévatel'ovi ozndmi telefonicky alebo
elektronicky a zdovodni.

4. V pripade potreby pric mimo stanoveny cas poziada Objedndvatel o umoZnenie price
mimo stanoveny ¢as pisomne alebo emailom urceného pracovnika Poskytovatel’a, ktory
Ziadost' predlozi riaditelovi tdstavu na schvélenie. Poskytovatel bude Objedndvatela
informovat’ o vyhoveni/nevyhoveni Ziadosti a o pocte pridelenych odsidenych najneskor
jeden pracovny deni pred predpokladanym diilom mimoriadneho vykonu préice.

5. PoZziadavky na pracu v sobotu a nedel'u predklad4d Objednavatel’ vZdy do Stvrtku do 09.00
h prislusného tyZzdia ur¢enému pracovnikovi Poskytovatela. PoZiadavku na pracu pocas
Statneho sviatku predloZi Objednévatel’ najneskdr dva dni pred tymto sviatkom do 09.00 h.

1 . .
§ 43 zdkona €. 475/2005 Z. z. o vykone trestu odnatia slobody a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
v zneni neskorsich predpisov.
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IV.
Miesto plnenia

Miestom vykondvania dohodnutych pric su priestory firmy C.LM.A. Slovakia, s.r.o.,

Tovérenska 1, 059 01 SpisSska Bela.

V.
Zodpovednost’ za Skody a vady

. Poskytovatel’ nezodpoveda za pripadné skody vzniknuté zo vzadjomného zmluvného vztahu
tym, Ze nebude zabezpecend realizicia predmetu plnenia uvedeného v tejto zmluve v
dosledku okolnosti, ktoré vzniknud nezavisle od vole Poskytovatel'a, ako st napr.: amnestia
prezidenta SR, hromadné ochorenie odsudenych Zien (karanténa), mimoriadne udalosti a
podobne.

. Organiziciu pric odstidenych Zien na pracovisku zabezpecujui pracovnici Objedndvatel’a a
to vratane kontroly mnoZstva a kvality vykonavanych préc.

. Objednavatel’ je plne zodpovedny za Skody vzniknuté na pracovisku v dosledku
nespravnych, resp. chybnych pracovnych prikazov.

. 'V pripade vzniku Skody nedmyselnou alebo umyselnou cinnostou odsudenych Zien, je
Objednavatel’ povinny bez zbytocného odkladu prizvat zmocneného pracovnika
Poskytovatela k jej presetreniu.

. Za 8kody na Zivote a zdravi a majetku v sprave Poskytovatel'a vzniknuté pocas odvozu a
dovozu prepravovanych osob na pracovisko a spit’ nesie zodpovednost’” Objedndvatel,
okrem okolnosti podl'a ¢l. VIIL. ods. 2 pism. a).

VL.
Platobné podmienky

. Poskytovatel' vystavi do 7 pracovnych dni po ukonceni kalendarneho mesiaca, v ktorom
boli dohodnuté prace vykonané, zictovaciu faktiru.

. Predpokladom pre vystavenie zuctovacej faktdry budd tyzdenné pracovné listky
pracoviska, vzajomne odsuhlasené a potvrdené kompetentnymi pracovnikmi Poskytovatel’a
a Objednavatel’a.

. Poskytovatel' vystavi (v pripade aktudlnosti) do 7 pracovnych dni po ukonceni
kalenddrneho mesiaca, v ktorom boli dohodnuté prace vykondvané, faktiru za dopravné
ndklady, spojené s odvozom a dovozom odsuidenych Zien na pracovisko a spit’ podla ¢l.
VIII ods. 2 pism. a).

. Objednavatel sa zavidzuje vykonat’ ihrady faktir v dojednanej lehote - t.j. najneskdr v den
splatnosti uvedeny na prisluSnych faktirach. Splatnost’ vystavenych faktir bude 14 dni odo
dna ich dorucenia.
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. Poskytovatel' nebude v sivislosti s vykondvanim dohodnutych prac podla tejto zmluvy

fakturovat’ Objedndvatel’'ovi Ziadne iné ndklady alebo poplatky, ako sui uvedené v tomto
¢lanku.

. Faktira musi obsahovat’ vSetky nélezitosti, ktoré vyzadujui platné pravne predpisy.

V pripade, Ze danovy doklad nebude obsahovat’ vSetky nélezitosti tak ako to stanovuje
vSeobecne zavizny pravny predpis, je Objedndvatel’ opravneny vratit’ ho do 5 pracovnych
dni na prepracovanie Poskytovatel'ovi, spolu s presnou identifikdciou poZadovanych
ndleZitosti, ktoré sa majui doplnit’ resp. prepracovat’. Splatnost’ opravenej faktiry sa pocita
odo dia jej dorucenia Objednavatel'ovi.

. Pred zriadenim pracoviska a samotnym zafatim vykonu dohodnutych prac odsudenych je

Objednévatel’ povinny pre pripad insolventnosti zlozit finan¢ni zdbezpeku na ucet
Poskytovatel’a €. vedeny vo vyske 5 000,- €. Uvedena
suma bude Objednévatelovi vratend po finan¢nom vysporiadani pri ukonceni zmluvného
vztahu.

VIIL
Zmluvné pokuty

V pripade omeSkania Objedndvatela s thradou faktiry uhradi Objedndvatel
Poskytovatelovi zmluvnd pokutu vo vyske 0,05 % z nezaplatenej Ciastky za kazdy den
omeskania. Zaroven je Poskytovatel' oprdvneny odstiipit’ od plnenia predmetu zmluvy,
pokial' napriek upozorneniu Poskytovatela faktira nebude uhradend ani v lehote 5
pracovnych dni po dni splatnosti faktury, a nezodpoveda za pripadné Skody vzniknuté
preruSenim préc.

Nesplnenie penazného zavizku ani v dodatocne dohodnutej primeranej lehote sa

povazuje sa podstatné poruSenie zmluvy.
Poskytovatel' je zarovenn oprdvneny bez dalSieho upozornenia uplatnit’ vymdhanie

pohl'addvky stidnou cestou.

VIII.
Ostatné dojednania

1. Objednavatel’ na vlastné naklady zabezpeci:

a) prepravu odsudenych Zien na pracovisko a spidt’ dopravnym prostriedkom uréenym
k preprave 0sdb po cestnych komunikdcidch. Pri preprave osob je objednavatel
povinny dodrziavat’ prislu§né ustanovenia osobitného predpisu.? V pripade vzniku
Skody za 1iu nesie zodpovednost’ v plnom rozsahu,

b) v pripade aktudlnosti thradu dopravnych ndkladov suivisiacu s prepravou odsuidenych
Zien na pracovisko a spit’ vykonanu Poskytovatelom, podl'a ¢. VI. ods. 3,

2) Zakon ¢&. 8/2009 Z. z. o cestnej premédvke a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor$ich
predpisov.
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c) pre odsidené zeny, podla druhu vykondvanych priac a hodnotenia rizik®, zabezpeci
pracovné naradie v pouziteInom stave, vratane potrebnych osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov (ochranné rukavice, chrani¢e sluchu, reflexné vesty,
ochranny krém na ruky a pod.) a Cistiacich prostriedkov (myciu pastu na ruky, mydlo
apod.),

d) v pripade potreby Specidlnu obuv a odev na osobitni ochranu pred rizikami z faktorov
pracovného prostredia a odev chraniaci pred nadmernym znecistenim pracovny odev
odsudenych,

e) na pracovisku pracovné podmienky zaist'ujice ochranu zdravia odstdenych pri praci v
silade s osobitnym predpisom* a nebude pozadovat’ vykonavanie takych prac, ktoré by
boli v rozpore s predpismi o BOZP a PO alebo boli odlisné, ako dohodnuté préce,

f) zamedzenie pristupu odsidenych k alkoholickym ndpojom, psychotropnym a
omamnym latkam na pracovisku,

g) pre Poskytovatela pred zacCatim prac menny zoznam osob, ktoré budi prichdadzat’ do
priameho kontaktu s odsidenymi na pracovisku alebo pocas dopravy, pricom kazdd
zmenu vopred hlasi Poskytovatel'ovi,

h) vhodné podmienky na odkladanie osobnych veci, prezliekanie a stravovanie
(samostatnd uzamykateI'na miestnost’),

i) pitny rezim na pracovisku v objeme 1,51 zdravotne nezdvadného ndpoja na osobu.
V pripade, Ze vonkajSia teplota prostredia klesne na 4 °C anizSie, Objedndvatel
zabezpeci teply, zdravotne nezavadny ndpoj (prip. moznost’ pripravy teplého ndpoja na
pracovisku),

j) vhodné socidlne zariadenie a zdkladné hygienické prostriedky,

k) zaSkolenie, resp. zapracovanie odsudenych Zien na dohodnuté price a preskolenie z
BOZP a PO na pracovisku, pricom Objednavatel nebude pozadovat zmenu druhu
prac, ako sui dohodnuté priace, Objednavatel v plnom rozsahu zodpoveda za
dodrziavanie svojich povinnosti, ktoré mu vyplyvajui z platnych predpisov a nariadeni
BOZP a PO,

1) zodpovedd za pracovné trazy odsudenych, ktoré utrpeli pri vykone dohodnutych prac
alebo v priamej stvislosti s nimi a za choroby z povolania. Pri pracovnom alebo inom
uraze, chorobe z povolania, nebezpecnej udalosti a zdvaznej priemyselnej havarii je
Objednavatel’ povinny postupovat’ podl'a osobitného predpisu®),

m) v pripade vzniku zdvazného pracovného urazu s nasledkom smrti alebo zdvazného
pracovného urazu s tazkou ujmou na zdravi u odsudenej zaradenej do prace alebo
prislusnika ZVJS, Objedndvatel umozni vySetrenie pri¢iny a okolnosti vzniku

Nariadenie vlady ¢. 395/2006 Z. z. o minimélnych poziadavkich na poskytovanie a pouzivanie osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov. Nariadenie vlady €. 392/2006 Z. z. o minimalnych bezpecnostnych a
zdravotnych poziadavkach pri pouZivani pracovnych prostriedkov.

4) napr. zdkon €. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych

zdkonov v zneni neskorSich predpisov, zdkon €. 124/2006 Z. z. o bezpenosti a ochrane zdravia pri préci a
o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov, nariadenie vlddy SR ¢. 391/2006 Z. z.
o minimdlnych bezpecnostnych a zdravotnych poZiadavkdch na pracovisko.

5 § 17 zakona &. 124/2006 Z.z.
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predmetného zdvazného trazu na pracovisku, ktoré vykona pracovnik organu dozoru
Z V]S nad BOZP a PO z Generalneho riaditel’stva ZVJS,

Objednévatel’ zodpovedd za Skodu spOsobent poskodenim zdravia odstidenej, ku
ktorej doSlo v dosledku porusenia povinnosti Objednédvatela pri plneni dloh podla
tejto Zmluvy, alebo v priame;j stvislosti s nimi,

Objednévatel’ umozni vykondvat kontrolu ¢innosti odsidenych Zien na pracovisku
a dodrziavanie ustanoveni zmluvy sluzobnymi funkciondrmi PoskytovateTla.
bezodkladne odovzda Poskytovatel'ovi informécie a zistenia vo vzt'ahu k pracovnikom
Poskytovatela (spravanie, pracovnd morélka, plnenie tdloh a pokynov, vykon préce,
atd’.).

obozndmi svojich zamestnancov s opatreniami suvisiacimi so systémom straZenia,
okrem iného o opravneni prisluSnikov Zboru vidzenskej a justi¢nej strdZe pouZzit’ zbran
podl’a osobitného predpisu®.

Objednévatel’ sa zavidzuje, ze dohodnuté prace budid pracovnici Poskytovatela
vykondvat’ vZdy spolo¢ne na jednom mieste v objekte Objednédvatela.

2. Poskytovatel’ na vlastné naklady zabezpeci:

a)

b)
c)

d)

g)

v pripadoch, ked zo zdvazného dovodu nezabezpeli prepravu Objedndvatel, na
zéklade vzdajomnej dohody, prepravu odsuidenych Zien na pracovisko a spit’ v stlade
s cestnym zdkonom a s pravidlami cestnej premdvky o preprave osdb, pricom
dopravné naklady hradi Objedndvatel prac v zmysle ¢l. VIII ods. 1 pism. b),

dohl'ad nad odstidenymi Zenami na pracovisku,

vyber odstidenych Zien s odbornou starostlivostou tak, aby spifiali predpoklady (&i uz
ustanovené pravnymi predpismi, alebo iné) na riadny vykon dohodnutej prace,

vymenu odstidenych Zien, ktoré svojou pricou alebo spravanim nespliiaji poziadavky
Objednévatel'a na vykon dohodnutych priac aich nahradenie inymi vhodnymi
odstudenymi, podl'a persondlnych moznosti Poskytovatela,

prislusné odvody z hrubej pracovnej odmeny odsidenych Zien zaradenych do préce,
pre odsudené Zeny vhodny pracovny odev a pracovnu obuyv,

v pripade vzniku pracovnej neschopnosti odstidenych Zien uhradu nemocenskych
davok.

IX.
Zabezpecenie stravovania

Objednévatel’ sa zavidzuje v dohodnutej dobe plnenia zabezpecit’ pripravu a podavanie
stravy (polievku a hlavné teplé jedlo vratane nédpoja, d’alej len ,hlavné jedlo*) pre
odsudené Zeny zaradené do price, s moznostou vyberu alternativy hlavného jedla v
pripade zdravotnych obmedzeni. Na vlastné ndklady poskytne odstidenym na tento tcel
hygienicky nezdavadné jedalenské nadoby a pribor. Jeddlny listok Objednavatel’ doruci
do ustavu pracovnikovi Poskytovatela obvykle tyZzden vopred.

6
) §43 zdkona €.4/2001 Z. z. o Zbore vizenskej a justicnej strdZe v zneni neskorsich predpisov
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2. Objednavatel’ sa sucasne zavizuje umoznit' stravovanie aj dohlad vykondvajicemu
prislusnikovi.

3. Poskytovatel sa zavidzuje zaplatit Objedndvatelovi dohodnuti cenu za pripravu
apoddvanie hlavného jedla pre odsidené Zeny do vySky penazného limitu
Poskytovatel’a, ktory je 0,74 € s DPH. Rozdiel medzi cenou hlavného jedla a thradou
Poskytovatel’a znasa na svoje ndklady Objednavatel’.

4. Miestom poddvania hlavného jedla je urceny priestor pracoviska Objednavatel’a.

5. Poskytovatel’ prostrednictvom velitela eskorty zabezpe¢i ozndmenie presného poctu
hlavnych jedal na prislusny dent Objednavatel'ovi.

6. Objednavatel’ zabezpeci, aby pri priprave, zvarovani a vydaji hlavného jedla boli
dodrZané prislusné hygienické zdsady podl'a osobitnych predpisov.”

7. Cas vydaja hlavného jedla zabezpedi tak, aby bol vydany najneskor po piatich hodinich
vykonu dohodnutych prac.

8. Vyuctovanie auhrada poskytnutej stravy budi realizované mesacne. Poskytovatel
doru¢i do 3 pracovnych dni po skonceni kalenddarneho mesiaca Objednavatel'ovi
podklad pre vyuctovanie poskytnutej stravy podla jednotlivych dni, na zdklade ktorého
Objednévatel’ vystavi faktiru za odobraté hlavné jedla v predchddzajicom mesiaci
podrla skuto¢ného poctu vydanych stravnych davok.

9. Splatnost’ faktiry je 14 dni od jej prevzatia Poskytovatel'om.

X.
Ukoncenie zmluvy

1. Poskytovatel moZe odstipit’ od zmluvy s okamzZitou platnost'ou v pripade neuhradenia
faktury za vykonané dohodnuté prace ani v lehote 5 pracovnych dni odo dia splatnosti
faktiry, napriek upozorneniu Poskytovatel'a, a v pripade porusenia ¢l. VIII, ods. 1
pism. e) tejto zmluvy.

2. Objednavatel mdZe odstipit’ od zmluvy s okamZitou platnost'ou v pripade nedodrzania
dohodnutych terminov plnenia predmetu zmluvy Poskytovatel'om, alebo v pripade iného
zédvazného poruSenia tejto zmluvy, ak po predchddzajicom pisomnom upozorneni
nenastala ndprava ani v dodato¢nej primeranej lehote. Objedndvatel' je oprdvneny
odstipit’ od zmluvy s okamZzitou platnostou v pripade okolnosti alebo udalosti, pri
ktorych od neho nemoZzno spravodlivo Ziadat’ pokra¢ovanie v zmluvnom vzt'ahu, najmi
v pripade vzniku zna¢nych §kod, napadnutia zamestnancov Objednédvatel’a odsidenymi
a pod.. Narok Objedndvatela na ndhradu Skody tym nie je dotknuty.

3. Zmluvné strany mdzu tito zmluvu ukoncit’ vzdjomnou dohodou alebo vypovedou
ktorejkol'vek zo zmluvnych strdn, a to aj bez udania dovodu. Vypovedna lehota je jeden

" zékon &. 355/2007 Z. z.
Vyhldska MZ SR ¢&. 533/2007 Z. z. o podrobnostiach o poZiadavkdch na zariadenia spolo¢ného stravovania
v zneni neskorsich predpisov;



UVTOS-20/34-2019

mesiac a zacne plynit prvym dilom mesiaca nasledujicom po doruceni vypovede
druhej zmluvnej strane.

XI.
Zavereéné ustanovenia

1. Akékol'vek zmeny a doplnky k tejto zmluve je moZné uzatvorit’ iba pisomne dodatkom
k zmluve, ktory je potvrdeny pisomnym stihlasom obidvoch zmluvnych stran.

2. Pokial’ nie je v tejto zmluve stanovené inak, riadia sa pravne vztahy z nej vyplyvajice
prislusnymi ustanoveniami Obchodného zakonnika.

3. Pri plneni tejto zmluvy moZe dochddzat’ k poskytovaniu a spracivaniu osobnych udajov
medzi zmluvnymi stranami napr. o svojich zamestnancoch, kontaktnych osobach (alebo
osobiach vo vykone vizby alebo trestu odnatia slobody). Zmluvné strany vzdjomne
prehlasujd, Ze kazd4 z nich bude pri spractivani osobnych udajov zabezpecCovat’ stlad
s prisluSnymi  vSeobecne  zdvdznymi pravnymi predpismi ako samostatny
prevadzkovatel, ato nie len vritane zabezpeCenia zdkonnosti spractiivania osobnych
udajov spolahnutim sa na vhodny pravny zdklad spracivania, dostato¢ného
informovania dotknutych osdb o danom spracivani, ak je to podl'a danych predpisov
potrebné a zabezpeCenim primeranej urovne bezpecCnosti osobnych udajov. Z tohto
dévodu medzi zmluvnymi stranami nie je uzatvorenda zmluva podl'a ¢l. 28 GDPR.

4. Tato zmluva nadobuda platnost’ diiom jej podpisania obidvoma zmluvnymi stranami
a ucinnost’ dilom nasledujicim po dni jej zverejnenia v Centrdlnom registri zmliv,
najskor dinom 01.01.2020.

5. Této zmluva sa uzatvéra na dobu urcitd a to do 31.12.2020.

6. Tato zmluva je vyhotovend v 4 rovnopisoch, pricom kazda zo zmluvnych stran obdrzi
2 rovnopisy.

7. Zmluvné strany si zmluvu precitali, jej obsahu porozumeli ana znak suhlasu ju

podpisali.
Levoca, Spisska Bela,
za poskytovatel'a za objednavatel’a
plk. Mgr. Maro§ Dublan Massimo Silvetti
riaditel’ generdlny riaditel



