Dodatok ¢.17

ku Kolektivhej zmluve
na roky 2012 - 2020

Zmluvné strany:

Slovenska elektrizaéna prenosova sustava, a.s. (SEPS)
Bratislava

a

Zakladna organizacia ECHOZ pri SEPS

Bratislava, december 2019




Dodatok ¢. 17

ku Kolektivnej zmluve na roky 2012-2020
uzatvorenej diia 23.11.2011
medzi

Slovenskou elektrizaénou prenosovou stistavou, a.s., Bratislava
a
Zakladnou organizaciou ECHOZ pri Slovenskej elektrizaénej prenosove;
sustave, a.s., Bratislava
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F_'rvé kagitola
UVODNE USTANOVENIA

§ 1

Zmluvné strany

Zakladna organizacia ECHOZ pri Slovenskej elektrizaénej prenosovej sustave, a.s.
(dalej ECHOZ pri SEPS)

zastupena:

Michalom Sokolim,

predsedom ZO ECHOZ pri SEPS
Mlynskeé nivy 59/A

824 84 Bratislava

a

Slovenska elektrizaéna prenosova sustava, a.s.,
(dalej SEPS)

Miynskeé nivy 59/A

824 84 Bratislava

zastapena:

Ing. Miroslavom Obertom,

predsedom predstavenstva,

Ing. Miroslavom Kolnikom,
podpredsedom predstavenstva,

ako zmluvné strany
v zaujme vytvarania socialnej stability v existujucich spolo¢enskych podmienkach a

vsulade s§ 50 Kolektivnej zmluvy SEPS na roky 2012-2020 uzatvorenej dfia
23.11.2011

uzatvaraju tento

Dodatok €. 17 ku Kolektivnej zmluve SEPS na roky 2012-2020

a svojimi podpismi na fiom deklaruju svoju vélu a zaujem riadne zabezpeéit v jeho
obsahu prijaté zavazky pocas celej doby jeho platnosti.

§2
Predmet dodatku

Predmetom dodatku st zmeny a doplnenia kolektivnej zmluvy na roky 2012-2020,
uzatvorenej diia 23.11.2011 medzi ZO ECHOZ a SEPS.
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§8

Pracovny ¢as
rusi sa znenie bodu 2 a nahradza sa znenim:
2. Fond pracovného ¢asu v obdobi od 01. 01. 2020 do 31. 12. 2020 je:

a) vjednozmennej a dvojzmennej prevadzke: 1 965,00 hod.,
b) v nepretrzitej prevadzke: 1 886,40 hod.

rusi sa znenie bodu 3 a nahradza sa znenim:

3. Vroku 2020 su tieto Statne sviatky a dni pracovného pokoja:
A. Statne sviatky

1. januar Den vzniku Slovenskej republiky streda
5. jul Sviatok sv. Cyrila a sv. Metoda nedela
29. august Vyrocie Slovenského narodného povstania sobota
1. september  Defi Ustavy Slovenskej republiky utorok
17. november  Den boja za slobodu a demokraciu utorok

B. Ostatné sviatky (dni pracovného pokoja):

6. januar Zjavenie Pana (Traja krali) pondelok
10. april Velky piatok piatok
13. april Velkonocny pondelok pondelok
1. mdj Sviatok prace piatok

8. mgj Den vitazstva nad faSizmom piatok
15. september Sedembolestna Panna Maria utorok

1. november Sviatok vSetkych svétych nedela
24. december Stedry defi Stvrtok
25. december Prvy sviatok viano¢ny piatok
26. december Druhy sviatok viano¢ny sobota

Der 1. oktéber sa stanovuje ako ,Deri energetiky” s rovnakym pracovnym reZimom
ako je ustanoveny pre sviatok a prestiva sa na 02. oktobra 2020. Odmeriovanie
zamestnancov je upraveneé v § 30 Mzdové zvyhodnenie za pracu v Deii energetiky.

§ 11
Dovolenka

rusi sa znenie bodu 3 a nahradza sa znenim:
3. Hromadné Cerpanie dovolenky v roku 2020 sa stanovuje na dni:  31. 08. 2020
14. 09. 2020
16.11. 2020
28.-31.12. 2020

§12
Prekazky v praci

rusi sa znenie pism. g) a nahradza sa znenim:
g) 1 den pri prileZitosti Dfia energetiky, t. j. 02. 10. 2020.
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§15
Socialny fond

v bode 1, v pism. d) sa rusi znenie povodnej vety a nahradza sa novym znenim:
d) pridelom z pouzitelného zisku po schvaleni vo Valnom zhromazdeni.

v bode 3 sa rusi pdvodna tabulka a nahradza sa nasledujicou tabulkou:

ROZPOCET SOCIALNEHO FONDU rok 2020 /

EUR
predpoklad
Tvorba socialneho fondu 425 300
Pouzitie socialneho fondu 408 230
Zostatok socialneho fondu 17 070

§ 28
Mzdové zvyhodnenie za noénu pracu

od 01. 01. 2020 sa suma 1,50 EUR meni na 1,70 EUR

§29
Mzdova kompenzacia za stazeny vykon prace

od 01. 01. 2020 sa suma 0,65 EUR meni na 0,70 EUR

§ 32
Mzdové zvyhodnenie za pracu v sobotu a nedelu

od 01. 01. 2020 sa:
v pism. a) suma 1,50 EUR meni na 1,70 EUR
v pism. b) suma 3,00 EUR meni na 3,35 EUR

§33
Mzdové zvyhodnenie za pracu v odpoludiiajs§ich zmenach

od 01. 01. 2020 sa suma 0,41 EUR meni na 0,45 EUR

§34
Mzdové zvyhodnenie za pracu vo vyskach, na dvojitych vedeniach,
napét'ovych drovni 220 kV, 400 kV a pri leteckych reviziach
od 01. 01. 2020 sa v bode 1 meni v pism.
a) suma 0,97 EUR na sumu 1,05 EUR
b) suma 1,24 EUR na sumu 1,35 EUR
¢) suma 1,59 EUR na sumu 1,70 EUR

v bode 2 suma 0,43 EUR sa meni na sumu 0,50 EUR
v bode 3 suma 1,07 EUR sa meni na sumu 1,30 EUR

§ 40
Nahrada za pracovnu pohotovost’

od 01. 01. 2020 sa v bode 1 v pism. a), b), ¢) a d) meni suma 1,00 EUR na sumu

1,30 EUR.
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§ 41
Mzdovy rast

Zamestnavatel zabezpeci zvySenie zakladnych mzdovych tarif v roku 2020 oproti roku
2019 0 5,00 % s ucinnostou od 01. 01. 2020.

§ 44
Odstupné
rusi sa znenie bodu 2 a nahradza sa novym znenim:
2. Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel skon&i pracovny pomer dohodou
z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) ZP alebo z dévodu, Ze
zamestnanec stratil vzhfadom na svoj zdravotny stav podfia lekarskeho posudku
dlhodobo spésobilost vykonavat doteraj$iu pracu, odstupné najmenej v sume
a) jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
menej ako dva roky,

b) dvojnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej dva roky a menej ako péat' rokov,

c) trojnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej pat rokov a menej ako desat rokov,

d) péatnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej desat rokov a menej ako dvadsat rokov

e) Sestnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej dvadsat rokov.

rusi sa znenie bodu 4 a nahradza sa novym znenim:

4. Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel skonéi pracovny pomer vypovedou alebo
dohodou z dévodu, Ze zamestnanec nesmie vykonavat pracu pre pracovny draz,
chorobu z povolania alebo pre ohrozenie touto chorobou, alebo ak na pracovisku
dosiahol najvyssiu pripustnt expoziciu uréent rozhodnutim prislu§ného organu
verejneho zdravotnictva, patri pri skonéeni pracovného pomeru odstupné:

a) v sume najmenej desatnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku
zisteného podla § 134 ZP, ak odpracoval u zamestnavatefa menej ako desat
rokov,

b) v sume najmenej dvanastnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku
zisteného podla § 134 ZP, ak odpracoval u zamestnavatela najmenej desat
rokov;

to neplati, ak bol pracovny uraz spésobeny tym, Ze zamestnanec svojim zavinenim
porusil pravne predpisy alebo ostatné predpisy na zaistenie bezpeénosti a ochrany
zdravia pri praci, alebo pokyny na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri
praci, hoci s nimi bol riadne a preukazatefne oboznameny a ich znalost a
dodrZiavanie sa sustavne vyZadovali a kontrolovali, alebo pracovny Uraz si
spOsobil zamestnanec pod vplyvom alkoholu, omamnych latok alebo
psychotropnych latok a zamestnavatel nemohol pracovnému Urazu zabranit.
Subeh naroku na zvySené odstupné podla bodu 3 a na odstupné podla tohto
odseku nie je mozny.
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§ 46
Ostatné odmeny

v bode 1 v prvej vete sa suma 500 EUR meni na sumu 550 EUR.

§ 48
Vyska prispevkov

v bode 1 sa vyska 3,00 % meni na vysku 6,00 %, ucinnostou od 01. 01. 2020.

Priloha ¢. 1 Mzdové tarify 2020

od 01. 01. 2020 sa v prilohe €. 1 menia mzdové tarify, s vazbou na dohodnuty § 41.
Zaokruhluje sa na 0,50 centov nahor.

Priloha €. 3 Zbornik mzdovych kompenzacii za stazeny vykon prace

od 01. 01. 2020 sa v pism. g) suma 1,74 EUR meni na 2,00 EUR, suma 1,17 EUR sa
meni na 1,35 EUR a suma 0,65 EUR sa meni na 0,70 EUR.

VSEOBECNE A ZAVERECNE USTANOVENIA

§ 56

Dopifia sa posledna veta

Dodatok €. 17 ku KZ SEPS na roky 2012-2020 nadobuda platnost diiom podpisania
obidvoma zmluvnymi stranami a a¢innost dfiom nasledujlcim po jeho zverejneni
v sulade s § 47a Obcianskeho zakonnika, okrem zmien.

§ 57

Dopia sa posledna veta:
Dodatok €. 17 ku KZ SEPS na roky 2012-2020 je vyhotoveny v $tyroch rovnopisoch
s platnostou originalu, z ktorych kazda zo zmluvnych stréan obdrZi dva rovnopisy.

V Bratislave, dna

Slovenska elektrizac¢na Zakladna organizacia
prenosoya-sustava, a.s.- ECHOZ pri SEPS

Ing. Miroslav Obert, Michal Sokoli,

pkedseda predstavenstva predseda ZO ECHOZ pri SEPS

Ing. Miroslav Kolnik,
podpredseda pred av}anstva
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