Spr 577/2019

KOLEKTIVNA ZMLUVA
"~ NA ROK 2020

uzatvorena medzi

Okresnym sidom Galanta
zastupenym

predsedom sudu JUDr. Rastislavom Jakubovitom

Zakladnou organizaciou odborového zvizu justicie v Slovenskej
republike pri Okresnom sude Galanta

zastupenou predsedom JUDr. Matejom Malikom




Tato kolektivna zmluva bola uzatvorend v stlade s ustanovenim § 2 ods. 3 pism. a)
zdkona &. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjedndvani v zneni neskordich predpisov a v stlade so
zdkonom &. 385/2000 Z. z. o sudcoch a prisediacich v zneni neskor$ich predpisov, zdkonom .
55/2017 Z. z. o §étnej sluzbe a o zmene adoplneni nicktorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov, zakonom & 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zdujme v zneni neskorsich
predpisov, zikonom &. 553/2003 Z. z. o odmeilovani niektorych zamestnancov pri vykone préce
vo verejnom zéujme a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskor§ich predpisov,
zdkonom & 152/1994 Z. z. osocidlnom fonde v zneni neskor$ich predpisov, Kolektivnou
zmluvou vy&$icho stupfia v Stitnej sluzbe na roky 2019 - 2020, Kolektivnou zmluvou vy§Sieho
stupia pre zamestnavatelov, ktorf pri odmetiovani postupujo podlFa zakona ¢&. 553/2003 Z. z.
o odmetiovani niektorych zamestnancov pri vykone price vo verejnom zdujme na roky 2019 -
2020 a pozostava z nasledovnych Casti:

I. Postavenie odborovej organizicie a vzdjomna spoluprica uastnikov zmluvy

I1. Hmotn4 zainteresovanost, mzdy a odmeny

TI1. Tvorba a pouZitie prostriedkov socidlneho fondu

IV. Pracovné podmienky, pracovné prostredie, socidlna, zdravotna a rekreaéna starostlivost’
V. Zavereéné ustanovenia kolektivnej zmluvy

4
Cast’ L
Postavenie odborovej organizicie a vzajomna spolupraca acastnikov zmluvy

1) Zamestnavatel — Okresny sid Galanta, uzndva odborovi organiziciu a vybor odborove;
organizécie za opravneného predstavitefa zamestnancov pri kolektivnom vyjednavani. Vedenie
organizécie v stilade zo zakonom & 83/1990 Zb. o zdruzovani oblanov, v stlade s fistavoym
pravom na zdruZovanie, uznava existenciu Zékladnej organizacie odborového zvizu (d’alej len
70 OZ¥ na pracovisku, bude re§pektovat vieobecni zdsadu pre ucast’ odborov
pracovnopravnych vztahov. Odborovy organ uzatvara so zamestnavatelom kolektivau zmluvu,
ktord upravuje pracovné podmienky, ekonomické a socidlne zdujmy, v sulade s ustanoveniami
pracovnopravnych predpisov a dalSich platnych predpisov vyhodnejéie, ako upravuju
pracovnopravne predpisy, ak to vyslovne nezakazuje alebo ak z ich ustanoveni nevyplyva, Ze sa
od nich nemo#no odchylit’. (§ 229 — 240 Zakonnika prace (d'alej len ,,ZP%)).

2) Pre Sinnost odborovej organizicie budli vytvérané priaznivé podmienky tak, aby tato
mohla podrFa platnych predpisov uplatifiovat’ svoje priva. Zamestnivatel' poskytuje na vykon
funkcie &lena odborového organu pracovné volno s ndhradou mzdy podla § 240 ods. 3 ZP.

3) Zamestnavatel bude bezplatne poskytovat odborovej organizdcii pracovné priestory
vratane ich vybavenia pre organiza&nd, kultiirnu a vzdelavaciu ¢innost.

4) Predseda sidu a riaditel’ka spravy sadu budG podla potreby pozyvani na rokovanie
vyboru ZO OZ, predseda ZO OZ bude naopak pozyvany na porady organizované vedenim
organizacie, na ktorych sa bud( prejedndvat wlohy, ktoré shvisia sobsahom uzatvorene;
kolektivnej zmluvy.




5) Zamestnanci sa zacastiuja prostrednictvom odborového organu na utvérani spravodlivych
a uspokojivych pracovnych podmienok

kolektivanym vyjedndvanim
spolurozhodovanim
prerokovanim

prdvom na informacie
kontrolnou €innost'ou

6) Zamestnavatel' umoZni G€ast’ zamestnancov na Skoleniach a zasadnutiach vyplyvajicich
z ich tloh v OZ.

7) Zamestnavatel bude spolurozhodovat’ s odborovou organizaciou v tychto pripadoch:

® rozviazanie pracovného pomeru vypovedou alebo okamzitym zru$enim pracovného
pomeru ¢lena prislusného odborového organu
¢ vydanie pracovného poriadku organizacie
o urlenie doby Gerpania dovolenky

8) Clenom odborov sa rozumie kazdy &len OZ, ktory nie je v omegkani v plateni &lenskych
prispevkov viac ako 3 mesiace.

9) Clenovia ZO OZ suhlasia s vykonvanim zraXok &lenskych prispevkov mzdovou udtariiou
okresného sidu.

Cast IL

Hmotna zainteresovanost’ — mzdy a odmeny

10)  Na plnenie uloh okresného sudu v roku 2020 a s tym spojenti hmotnu zainteresovanost’
zamestnancov, bol uréeny rozpis planu podl'a ukazovatelov:

¢ celkovy podet zamestnancov
¢ celkovy objem planovanych mzdovych prostriedkov podla systemizacie

11)  Mzda sa vyplaca najneskdr do konca nasledujiceho kalendarneho mesiaca, za ktory sa
mzda vyplaca.

12)  Plat nesmie byt’ niZ$i ako minimalna mzda.

13)  Odmetiovanie a pracovnl pohotovost’ sudcov upravuje zakon ¢&. 385/2000 Z. z. o sudcoch
a prisediacich a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor§ich predpisov.

14)  Odmeifiovanie a pracovnd pohotovost’ ostatnych zamestnancov sa uskutoéiiuje podla
zdkona ¢, 55/2017 Z. z. o $tdtnej sluzbe a o zmene adoplneni niektorych zdkonov v zneni




neskor§ich predpisov a zékona ¢. 553/2003 Z. z. o odmerfiovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zdujme a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskor§ich
predpisov.

15)  Statnemu zamestnancovi v stélej $tatnej sluzbe patri odstupné nad rozsah ustanoveny v §
83 zdkona & 55/2017 Z. z. o 5tatne] sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov v sume jeho dvoch funkénych platov.

16)  Zamestnancovi odmeiflovanému podla zikona &. 553/2003 Z. z. o odmefiovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
v zneni neskoriich predpisov patri odstupné pri skondeni pracovného pomeru z ddvodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) ZP nad rozsah ustanoveny v § 76 ods. 1 ZP vo vyske
dvoch jeho funkénych platov.

17)  Stitnemu  zamestnancovi  vstdlej  §titnej  slu¥be pri  prvom  skondeni
$tatnozamestnaneckého pomeru po preukazan{ niroku na predéasny starobny déchodok, starobny
dochodok alebo invalidny dochodok patri odchodné nad rozsah ustanoveny v § 84 zikona ¢.
55/2017 Z. z. o $tatnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov a v Kolektivnej zmluve vysSieho stupiia v §titnej sluZzbe na roky 2019 - 2020 vo vyske
jeho dvoch funkénych platov.

18)  Zamestnancovi pri vykone prace vo veregjnom zaujme pri prvom skondeni pracovného
pomeru po nadobudnuti niroku na pred¢asny starobny déchodok, starobny déchodok a invalidny
dochodok, ak pokles schopnosti vykondvat’ zarobkovu ¢innost’ je viac ako 70 %, zamestnavatel
poskytne odchodné nad rozsah ustanoveny v § 76 ZP a v Kolektivnej zmluve vy38icho stupiia pre
zamestnancov pri vykone price vo verejnom zaujme na roky 2019 - 2020 v sume jeho dvoch
funkénych platov.

19)  Organizécia poskytne 3tadtnemu zamestnancovi odmenu v zmysle ustanovenia § 142 ods. 1
pism. d) zakona €. 55/2017 Z. z. o §tatnej sluZzbe a o zmene a doplneni niektorych zdkonov pri
dosiahnuti 50 rokov veku a 60 rokov veku, ato v sume jeho naposledy priznaného funkéného
platu.

20)  Organizécia poskytne zamestnancovi pri vykone price vo verejnom zaujme odmenu
v zmysle § 20 ods. 1 pism. ¢) zékona €. 553/2003 Z. z. o odmeilovani niektorych zamestnancov
pri vykone prace vo verejnom zéujme a o0 zmene a doplneni niektorych zakonov pri dosiahnuti 50
rokov veku a 60 rokov veku, a to v sume jeho naposledy priznaného funkéného platu,

Odmena pri dosiahnuti 50 rokov uvedena v bode 19) a 20) bude vyplatens zamestnancom
v §tatnej sluzbe a zamestnancom pri vykone price vo verejnom zdujme, ktori odpracovali
. v rezorte justicie najmenej pat’ rokov.

Odmena pri dosiahnuti 60 rokov uvedend v bode 19) a 20) bude vyplatend zamestnancom
v Statnej sluzbe a zamestnancom pri vykone prace vo verejnom zAujme, ktori odpracovali
v rezorte justicie najmenej desat’ rokov.




21)  Pri prvom skondeni Stitnozamestnaneckého pomeru po preukdzani naroku na predasny
starobny ddchodok, starobny ddchodok alebo invalidny dochodok, ak to dovol'uju rozpodtové
moznosti, zamestnavate!’ poskytne zamestnancovi odmenu podla § 142 ods. 1 pism. f) zakona &,
55/2017 Z. z. o $tatnej sluZbe, ktorej vySka bude diferencovana v zavislosti od poétu
odpracovanych rokov v rezorte justicie:

- do 5 rokov vratane, v sume jeho naposledy priznaného funkéného platu
- nad 5 rokov najviac v sume trojnasobku jeho naposledy priznaného funk&ného platu,

ato vpripade, ak poZiada o poskytnutie uvedendho ddchodku pred skondenim
Statnozamestnaneckého pormeru alebo do jedného mesiaca po jeho skondeni.

22)  Zamestnavatel’ poskytne vietkym zamestnancom, ktori uzatvorili doplnkové déchodkové
poistenie s poistoviiou opravnenou vykonavat' tito &innost’ prispevok, mesatne vo vyske 25,-
EUR. Toto nevyluduje moznost’ zvySenia prispevku.

23)  Vzmysle § 8 ods. 2 zékona & 462/2003 Z. z. o ndhrade prijmu pri do&asnej pracovnej
neschopnosti v zneni neskor$ich pravnych predpisov, Okresny siid Galanta poskytne za obdobie,
za ktoré zamestndvatel' poskytuje nahradu prijmu zamestnancovi pri vykone price vo verejnom
zaujme, nahradu v percentuélnej sadzbe vo vyske 80 % denného vymeriavacieho zékladu, najviac
za dvadsat’ dni doc¢asne] pracovnej neschopnosti v kalendarnom roku 2020.

24)  Po vy&erpani vyplacania priplatku k nahrade prijmu pri dotasnej pracovnej neschopnosti
Statneho zamestnanca v zmysle § 143 zékona & 55/2017 Z. z. o $titnej sluZzbe a o zmene
adoplneni niektorych zakonov, poskytne organizidcia poGas pripadnej d'aliej pracovnej
neschopnosti §titnemu zamestnancovi nahradu prijmu v percentuilnej sadzbe vo vyske 80 %
denného vymeriavacieho zikladu, najviac za desat’ dni dolasnej pracovnej neschopnosti

v kalendarnom roku 2020.

Cast’ I11.

Tvorba a pouZitie prostriedkov socialneho fondu.

1. Tvorba socialneho fondu:

¢ povinny pridel do socialneho fondu je 1% zo sihrnu hrubych platov zuétovanych sudcom,
Statnym zamestnancom a zamestnancom pri vykone prace vo verejnom z&ujme na vyplatu
za bezny rok

o d'al3i pridel do socidlneho fondu je najmenej vo vyske 0,50% zo suhrnu hrubych platov
zuCtovanych sudcom, §tatnym zamestnancom a zamestnancom pri vykone priace vo
verejnej sluZbe na vyplatu za kalendarny rok

Prostriedky socidlneho fondu st vedené na osobitnom uéte organizicie. Odvod do sociglneho
fondu podl'a predchadzajicich odsekov sa vykona do 5 dni odo dila dohodnutého na vyplatu
mzdy alebo platu. Zakladom na ur8enie mesaéného pridelu do fondu je stthrn hrubych miezd




alebo platov ziiétovanych zamestnancom na vyplatu za prisluiny kalend4rny mesiac.

2. PouZitie fondu

Prostriedky fondu budd pouZité pre sudcov a zamestnancov:
a) na stravovanie nad rozsah ustanoveny osobitnym zdkonom
b) na dopravu do zamestnania a spat’
¢) realizaciu socialnej politiky v oblasti starostlivosti o zamestnancov
d) ostatné Cerpanie

K bodu a) - stravovanie '

Na zavodné stravovanie sa bude zo socialneho fondu prispievat’ na stravny listok:
- sudcom: 0,60 EUR
- zamestnancom v $tatnej sluzbe: 0,60 EUR
- zamestnancom pri vykone price vo verejnom zaujme: 0,80 EUR

Stravny listok v hodnote 4,00 EUR sa poskytne zamestnancom S$tatnej sluzby,
zamestnancom verejnej sluzby a sudcom na kazdy odpracovany defl. Narok na stravny listok mé
zamestnanec §tatnej sluzby, zamestnanec verejnej sluzby a sudca, ktory v rdmeci pracovného ¢asu
odpracoval viac ako 4 hodiny. Stravny listok sa neposkytne v pripade, ak si zamestnanec
vylétuje stravné pri sluZobnej ceste, alebo na pracovnej ceste, kde mu bola poskytnuta strava.
Stravny listok sa taktie? neposkytne pri ospravedlnenej nepritomnosti vprici (OCR,
praceneschopnost, dovolenka a pod.).

Organizacia v pripade dostatoénych finanénych prostriedkov vo fonde v mesiaci
december poskytne zamestnancom, ktori do 30.11. prisluiného kalendarneho roka odpracovali
v organizacii najmenej 7 mesiacov bez zapogitania doby PN a OCR, nad rémec odpracovanych
dn{ 15 stravnych listkov nominalnej hodnoty 4,00 EUR, pri€¢om poskytnuté stravné listky budu
v celej vyske uhradené z prostriedkov fondu.

Zamestnancom sa zabezpeCi poskytnutie stravy pri akciach, ktoré budi Gcelovo
organizované v ramci podnikovej socidlnej politiky na regenerdciu pracovnej sily a pri
organizovani spolo¢enskych podujati.

K bodu b) - doprava

Zamestnancom, ktori cestuji do zamestnania pravidelnymi hromadnymi dopravnymi
prostriedkami, s vynimkou mestskej dopravy, sa poskytne mesaéne prispevok na cestovné vo
vyske 20 % hodnoty mesaéného cestovného.

Zamestnanec sa preukaze vyskou cestovného do zamestnania a spét’ jeden krat na
zaCiatku uplatnenia prispevku apri kaZdej zmene vysky cestovného, formou predloZenych
cestovnych listkov zjedného pracovného diia za cestu tam, ako aj spit, respektive formou
predloZeného spiatoéného cestovného listka.




Prispevok bude krateny za dni ospravedinenej nepritomnosti v préci (praceneschopnost),
dovolenka, OCR a pod.).

Organizéicia poskytne prispevok na dopravu pri akciach, ktoré budid t&elovo organizované
na regeneraciu pracovnej sily (branné cvidenia, vylety, kultirne podujatia a pod.), ato pokial
mo7zno vrozsahu 100 % ceny dopravy, inak vo vyske zodpovedajicej stavu finanénych
prostriedkov v socidlnom fonde.

K bodu ¢) — socidlna politika v oblasti starostlivosti o zamestnancov

Organizécia poskytne zamestnancom pefiaZny prispevok na regenericiu pracovnej sily
(masaZe, sauna, kipanie, soldrium, tenisové kurty, lyziarske vleky a pod.) vo vyske minimalne
20,- EUR. Prispevok bude vyplateny spolu svylftovanim za mesiac oktober vietkym
zamestnancom, ktori k 31.10. prislu§ného roka odpracovali v organizicii najmenej 7 mesiacov
bez zapoéitania doby PN a OCR. Organizicia moZe vysku prispevku zvysit, a to v zavislosti od
stavu finanénych prostriedkov v socidlnom fonde,

Organizicia poskytne zamestnancom pefiazny prispevok na G¢elovo organizované akcie,
uréené na regeneraciu pracovnej sily (branné cvienia, vylety apodobne), ato vrozsahu
zodpovedajicom stavu finanénych prostriedkov v socidlnom fonde.

Organizécia poskytne vianony prispevok vsetkym zamestnancom, ktori k 31.10.
prisludného roka odpracovali v organizacii najmenej 7 mesiacov bez zapoditania doby PN a
OCR. Prispevok bude vyplateny spolu s vyG¢tovanim za mesiac oktober.

K bodu d) - ostatné ¢erpania

Organizacia pri vyznamnych Zivotnych jubiledach poskytne sudcom, Statnym
zamestnancom a zamestnancom pri vykone prace vo verejnom zaujme prispevok vo forme
odmeny vo vyske 50,- Eur, a to pri Zivotnych vyro¢iach 50, 55, 60 a 65 rokov veku a pri prvom
odchode do déchodku. Podmienkou poskytnutia odmeny je, Ze zamestnanec ku diiu vzniku
naroku bude mat’ odpracovanych najmenej 5 rokov v organizacii (v rezorte MS SR).

Organizacia poskytne sudcom, §tdtnym zamestnancom a zamestnancom pri vykone price
vo verejnom zaujme prispevok pri prileZitosti pracovného jubilea:

pri odpracovanych 20 rokoch vo vyske 30,- EUR
pri odpracovanych 235 rokoch vo vyske 35,- EUR
pri odpracovanych 30 rokoch vo vyske 40,- EUR
pri odpracovanych 35 rokoch vo vyske 45,- EUR
pri odpracovanych 40 rokoch vo vyske 50,- EUR
pri odpracovanych 45 rokoch vo vyske 55,- EUR

Organizécia poskytne zamestnancom pitny rezim z rozpo¢tu organizécie s tym, Ze 5 kusov
19 litrovych flia$ mesa¢ne bude hradenych zo socidlneho fondu.




Vyska horeuvedenych prispevkov, ktoré nie st vyjadrené pevnou sumou, &i percentudlne,
bude poskytnuta v zavislosti od finanénych prostriedkov socidlneho fondu.

Rozpoéet socidlneho fondu na rok 2020 bude vyhotoveny do 15.1.2020, pricom bude
tvorit’ prilohu tejto zmluvy. _

Cast’ IV
Pracovné podmlenky, pracovné prostredle, socidlna, zdravotna a rekreacna
starostlivost’

1. Zamestnavatel' zabezpeci, aby vSetci zamestnanci boli obozndmeni s dodrZiavanim
bezpeénosti a ochrany zdravia pri préci.

2. Pracovny &as zamestnancov v §titnej sluzbe azamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zéujme je 37 a ¥2 hodiny tyZdenne. Pracovny ¢as sudcov je 40 hodin tyZdenne.

3 Pre zamestnancov Okresného sidu Galanta plati pruzny pracovny &as (§ 88 ods. 1
Zékonnika prace) v zmysle SluZobného poriadku a Rozvrhu prace vydanymi okresnym siidom.

4, Zamestnanec je povinny odpracovat’ celi pracovnli zmenu podla mesagného pracovného
Casu.

5. Zékladny pracovny &as je pondelok — piatok od 8,00 hod. do 14,00 hod. Zamestnanci st
povinni byt’ pritomni na pracovisku poéas zakladného pracovného Casu. Volitelny pracovny ¢as
si voli zamestnanec sam. Zaciatok pracovného Casu v jednotlivych diioch je od 6,00 hod. do
8,00 hod. a koniec pracovného &asu je od 14,00 hod. do 17,00 hod.

6. Volitelny ~ pracovay  €as  nemoZno  uplatnit  uzamestnancov  podatelne,
pokladne, tajomni¢ky informaéného centra a spojovatelky. Vyhody pruZnej pracovnej doby
nemoZno vyuZit u asistentiek sendtu v pripadoch, ak by to ovplyvnilo zapisovanie na
pojednavaniach alebo pri riadne stanovenych procesnych tkonoch. Na oddeleniach C, Er, PaT
je povinnd pritomnost’ aspoil jednej tajomni¢ky do 15.00 hod. (v pripade oddelenia s jednou
tajomni¢kou pritomnost’ zastupujlicej tajomnicky).

7. Zamestnavatel' je povinny poskytnit’ zamestnancovi prestavku v praci na odpodinok
a jedenie v trvani 30 minudt a zarovefi mu uréuje jej Cerpanie v ¢ase od 11,30 hod. do 12,30 hod.
Podla § 91 ods. 5 ZP sa prestavky na odpoéinok a jedenie nezapoditavaii do pracovného éasu.
Pri odchode z budovy podas prestdvky na odpocinok a jedenie si zamestnanec vyznaéi prerusenie
pracovného &asu v dochéddzkovom systéme.

8. Zamestnavatel' po dohode so zamestnancom poskytne zamestnancovi na jeho Ziadost
d’aliie pracovné volno podfa § 141 ods. 3 pfsm. d) ZP snahradou mzdy, ktort dizku takto
poskytnutého pracovného volna zamestnanec odpracuje v éase ur8enom zamestnavatelom, po
dohode so zamestnancom.




9. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi d’alsie pracovné volno s ndhradou mzdy v zmysle
§ 141 ods. 3 pism. a), plsm. b) ZP v rozsahu maximalne dvoch pracovnych dni v kalenddrnom
roku (d’alej len ,zdravotné volno®). Zdravotné volno je pracovné volno nad ramec zdkonom
priznanych prekaZok v préci na strane zamestnanca, a to v pripadoch nepredvidaného zhorsenia
zdravotného stavu zamestnanca alebo v pripadoch uvedenych v § 141 ods. 2 pism. a), pism. ¢)
ZP. Zamestnanec je povinny poZiadat’ o poskytnutie zdravotn¢ho vol'na nadriadeného vediiceho
zamestnanca telefonicky alebo prostrednictvom e-mailu najneskér do zaliatku uréeného
zékladného pracovného &asu v den, kedy o poskytnutie zdravotného volna Ziada. Zdravotné
volno je zdokladované priepustkou a podpisané vedicim zamestnancom v priebehu kalendarneho
mesiaca, v ktorom bolo volno poskytnuté, Zdravotné volno nie je moZné Cerpat’ v rozsahu
viacerych po sebe iducich pracovnych dni. Zdravotné volno nemdzZe bezprostredne nadvizovat
na zadiatok alebo koniec dovolenky schvélenej nadriadenym veducim zamestnancom.

10.  Na ucely celodenného vySetrenia, oSetrenia alebo sprevadzania rodinného pristusnika
zamestnanca Vv zdravotnickom zariadeni sa pracovné volno sndhradou mzdy poskytne
zamestnancovi v rozsahu 7,5 hod.

11.  Zamestnavatel' bude trvalo vytvarat podmienky na ochranu Zivota a zdravia pri praci
najmaé:

- uvédzaf do previddzky iba objekty, stroje a zariadenia a pouZivat’ pracovné postupy,
ktoré zarucuji bezpecnost’ préce,

- oboznamovat’ zamestnancov s bezpe€nostnymi a poziarnymi predpismi, ako aj  venovat’
pozornost poskytovaniu ochrannych prostriedkov zamestnancom, ktorym takéto
prostriedky patria,

12.  Vramci podnikovej politiky bude organizovana Ufast na domaéacich a zahrani¢nych
zdjazdoch, Sportovych a kultirnych podujatiach. :

13,  Zakladna vymera dovolenky pre zamestnancov v §tatnej sluZzbe a zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme je p#tf tyZdiov. Dovolenka vo vymere Sest’ tyZdiiov patel
zamestnancovi, ktory do konca prislusného kalendarneho roka dovi$i vek 33 rokov.

14,  Cerpanie dovolenky . uréuje zamestnivatel po prerokovani so zamestnancom podfa
planu dovoleniek urfeného s predchidzajucim sOhlasom odborového organu tak, aby si
zamestnanec mohol dovolenku vygerpat’ do konca kalendarneho roka s tym, Ze zamestnavatel
umozn{ zamestnancom prehiest’ si nevyferpanil dovolenku z predchadzajuceho roka do
nasledujiiceho kalendédmeho roka,

15.  Zamestnavatel' umoZni Statnemu zamestnancovi a zamestnancovi vo vykone price vo
verejnom zdujme na zaklade jeho Ziadosti Cerpat’ dovolenku v odbvodnenych pripadoch vo
vymere 0,5 difa s tym, Ze zostatok druhého poldiia dovolenky si vyCerpd do konca prisluiného
kalendarneho mesiaca.




16.

Zamestnanci mdzu vyuZivat' rekreatné zariadenie rezortu v Omseni, Kovaovej podla

rozdelovnika prostrednictvom Ingtittu MS SR, rekreagné chaty sadov podla zoznamu.

V.
Zavereéné ustanovenia.

. Zmeny kolektivnej zmluvy:

O zmene kolektivnej zmluvy sa bude vyjednavat’ na navrh ktorejkolvek zmluvnej strany,
ak ddjde k zmene pravnych predpisov, ktoré sa tykaju zavizkov prijatych v tejto zmluve,
a to vrozsahu, vakom sa ho dotknd. Pokial' nové a novelizované pravne predpisy
umoZnia dojednat’ aj zavizky, ktoré prdvny poriadok v ¢ase uzavretia kolektivnej zmluvy
neumoZziioval, bude sa pripadne vyjednavat’ o takej zmene (doplneni) kolektivnej zmluvy.

. Kontrolu plnenia tejto kolektivnej zmluvy Vykonaju zmluvné strany vZdy do 60 dni po

uplynuti kalendarneho roka.

. Vybor odborove_] organlzac:le oboznami zamestnancov s obsahom teJto kolektivnej

zmluvy a s jej zmenami do 30 dni od uzatvorenia.

. Zmluvné strany za¢nill neodkladne rokovat’ o plneni kolektivnej zmluvy s cielom predist’

pripadnému sporu, ak o to jedna z nich poziada.

. Uzatvorenim tejto kolektivnej zmluvy sa rudi platnost predchadzajicej kolektivnej

zmluvy aj s dodatkami,

. Kolektivna zmluva nadobiuda uéinnost’ diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia

v Centralnom registri zmliv akon&i difiom nadobudnutia udinnosti novej kolektivnej
zmiuvy.

V Galante diia 11.12.2019
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