[ OPERACNY PROGRAM
BRI £ o oo 000 1UDskE ZDROJE

Dodatok ¢.1
k dohode ¢. 19/40/53¢g/1 zo dia 26.07.2019

Kod ITMS2014+:312031X761

0 poskytnuti kompenzacnych prispevkov integracnému podniku podla §53g zdkona ¢.
5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov

uzatvorena v sulade s § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika ¢. 513/1991 Zb. v zneni
neskorSich predpisov
medzi tcastnikmi dohody:

(d’alej len ,,dohoda®),

Uradom prace socialnych veci a rodiny Vranov nad Topl'ou

sidlo: Namestie slobody 5, 093 01 Vranov nad Toplou
zastipenym riaditel'om: PhDr. Jozefom Baranom

ICO: 30 794 536

DIC: 2021777780

bankové spojenie: Statna pokladnica

IBAN: SK97 8180 0000 0070 0053 4119

SK75 8180 0000 0070 0053 4127
(d’alej len ,,arad*)
a

zamestnavatelom

zamestnavatel'om

nazov/obchodné meno: Hrabov¢an s.r.o.

sidlo zamestnavatel'a: Nizny Hrabovec ¢. 153, 094 21

sidlo chranenej dielne alebo chraneného pracoviska: Nizny Hrabovec €. 153, 094 21
v mene ktorého kona (meno a priezvisko): Alena Hovancova, konatel’ka

I1CO: 52 295 478

DIC: 2120974823

SK NACE Rev2(kod/text): 0431 — Uskutoénovanie stavieb a ich zmien

¢islo uctu v tvare IBAN:

zapisany v registri socidlnych podnikov odo dna: 06.06.2019, pod ¢islom: 016/2019 RSP

(d’alej len ,,zamestnavatel )
(spolu len ,,acastnici dohody*).

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Europskeho socidlneho fondu v ramci Operacného programu
Ludské zdroje
www. employment.gov.sk / www.esf.gov.sk



Clanok 1.
Ukel a predmet dodatku

Predmetom tohto dodatku je zmena ustanoveni Dohody ¢. 19/40/8§53/1 zo dna
26.07.2019 vyplyvajuca z implementicie Narodného projektu ,,Podpora integracnych
podnikov* v ramci Opera¢ného programu Ludské zdroje.

V ¢lanku I. sa bod 1. a) a bod 3. meni a nahradza novym textom, ktory znie nasledovne:

1. Utelom dohody je tiprava prav a povinnosti u¢astnikov dohody pri poskytovani kompenza¢nych
prispevkov integratnému podniku v zmysle § 53g zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zadkonov v zneni neskorsich predpisov, ktory sa
poskytuje zo zdrojov Eurépskeho socialneho fondu (d’alej len ,,ESF¢) $tatneho rozpoctu
Slovenskej republiky (d’alej len ,,SR“) v zmysle:

a) Operacny program Ludské zdroje
Prioritna os 3 Zamestnanost’
Koéd ITMS 2014+:31203X761

3. Kompenza¢né prispevky poskytnuté na zaklade tejto dohody pozostavaju z prispevku Z0
zdrojov Statneho rozpo¢tu SR a z prispevku ESF. Vzijomny pomer medzi
prostriedkami spolufinancovania je 85% z Euréopskeho socialneho fondu a 15%
zo SR.

DoterajSie pismena a) az e) sa oznacuju ako pismena a) az f).

Clanok II.
Prava a povinnosti integra¢né¢ho podniku

V {lanku II. dohody sa menia niZSie uvedené body takto:

Bod 4. sa meni takto:

Integrac¢ny podnik sa zavézuje:
Predlozit uradu za kazdého zamestnanca(ov), na zamestnavanie ktorého(ych) sa
poskytuju kompenzacné prispevky najneskor do 10 kalendarnych dni od ucinnosti tejto
dohody:

a) kopiu pracovnej zmluvy (vratane jej dodatkov) uzatvorenej v zmysle zakona
¢. 311/2001 Zakonnika prace v platnom zneni (d’alej len ,,Zakonnik prace®) a platovy
dekrét, resp. iny relevantny doklad, ak dohodnutd mzda alebo plat nie je sucastou
pracovnej zmluvy, rozsah pracovného ¢asu,

b) original Karty ucastnika,
C) podl'a potreby i d’al$ie doklady, ktoré ur¢i Grad.

Bod 13. sa meni takto:

13. Uchovavat' tato dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vsetkych dokladov
tykajucich sa poskytnutého finanéného prispevku az do 31. 12. 2028.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Europskeho socidlneho fondu v ramci Operacného programu
Ludské zdroje
www.empoyment. gov.sk/www.esf.gov.sk
Dohoda ¢&. «M_1» 2


http://www.empoyment/

Bod 14. sa meni takto:

14. Integracny podnik nesmie prijat kompenzacné prispevky na tie isté opravnené
naklady alebo na ten isty ucel, na aké sa mu poskytuje podpora vo forme dotacie,
nenavratného finanéného prispevku alebo podmienecne vratného finanéného prispevku.
Ak tak urobi, je povinny informovat’ o tejto skutoc¢nosti urad a vratit’ tiradu financné
prostriedky, duplicitne poskytnuté na zamestnavanie zamestnanca, najneskor do 30
kalendarnych dni odo diia vyzvania na ich vratenie zo strany uradu.

Bod 15. sa dopiiia takto:

15. Oznadit’ priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych zamestndvanie sa
poskytuju  kompenzacné prispevky v zmysle tejto dohody plagatmi, samolepkami, resp.
inymi predmetmi informujucimi o tom, Ze aktivity, ktoré sa realizuju v rdmci projektu sa
uskutoéiuju vd’aka pomoci EU, konkrétne vd’aka prostriedkom poskytnutym z Eurépskeho
socialneho fondu. Uvedené oznacenie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

Clénok III.
Prava a povinnosti tiradu

V ¢lanku II1. sa dopiiiaji body 10. a 11. takto:

10. Poskytnut’ zamestnavatel'ovi materialy zabezpecujice informovanost’ o tom, ze aktivity,
ktoré sa realizuju v ramci projektu sa uskutociiuji vd’aka pomoci EU, konkrétne vd’aka
prostriedkom poskytnutim z Eurépskeho socialneho fondu.

11. Zabezpecit overenie Karty ucastnika.

Clanok IV.
Opravnené naklady

V &lanku IV. sa body 2. ,3. a bod 6.2 dopiiaju takto:

2. Opravnenymi nakladmi st len tie naklady, ktoré integracny podnik vynaloZil na
zamestnavanie zamestnanca(ov) z opravnenej ciel'ovej skupiny vV zmysle €. II. pism. a), b),
c) ktory/i pred vstupom do projektu podpisal/i Kartu ucastnika.

3. Vydavky v stvislosti s kompenzacnymi prispevkami st opravnené len v tom pripade, ak
spliaju  podmienky hospodarnosti, efektivnosti, ucelnosti a zodpovedaji potrebam
narodného projektu.

6.2 Opravnenymi nakladmi st len tie naklady, ktoré st v sulade so schvalenou kalkulaciou
dodato¢nych nakladov/kalkulaciou nakladov,  ktora je prilohou k Ziadosti o poskytnutie
kompenzacnych prispevkov. Kalkulacia dodato¢nych nakladov/kalkuldcia ndkladov je nemennd a
zavdzna pocas doby trvania dohody. Nemennost' a zaviznost’ v pripade kalkulacie
dodatocnych nakladov sa vzt’ahuje na polozky/jednotky, nie na financie (t.z. ak nejaka
polozka/jednotka bude mat’ reilne vysSiu cenu ako bola cena uvedena v kalkulacii, je
mozné ju zmenit’ — zvysit, av§ak max. 10% z kalkulovanej ceny, ak sa s tradom
nedohodne inak).
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Clénok V.
Osobitné podmienky

V ¢lanku V. sa bod 2. meni takto:

2. Integratny podnik berie na vedomie, Ze kompenzaéné prispevky s prostriedkami
vyplatenymi zo §tatneho rozpoétu SR a EU. Na el pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu
ich pouzitia a ich vymahanie sa vzt'ahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch, najmi §
68 zakona o sluzbach zamestnanosti, zakon ¢. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite
ao0zmene adoplneni niektorych zakonov, zakon ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni neskorsich
predpisov, zakon ¢. 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti, zakon ¢. 112/2018 Z. z.
0 socialnej ekonomike a socialnych podnikoch a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov.
Integracny podnik sicasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stava
sucast’ou finan¢ného riadenie Strukturalnych fondov.

Clanok VII.
Vseobecné a zaverené ustanovenia

V ¢lanku VII. sa vklada bod 5.

5. Na poskytovanie prispevku sa vztahuju aj podmienky Opera¢ného programu Ludské
zdroje Prioritna os 3 Zamestnanost' a Zmluvy o poskytnuti NEP na realizaciu Narodné
projektu.

Doterajsie body 5 az 9 sa oznacuju ako body 6 az 10.

1/ Tento dodatok sa uzatvara v stlade s ¢lankom VII., bodom 1 dohody.

2/ Ostatné ustanovenia dohody sa nemenia.

3/ Dodatok je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch, z ktorych trad obdrzi 1 rovnopis a zamestnavatel’
obdrzi jeden rovnopis.

4/ Dodatok nadobtda platnost’ dilom jeho podpisania oboma ucastnikmi dohody a G¢innost’ diiom
nasledujucim po dni jeho zverejnenia.

5/ Udastnici dohody vyhlasuju, e si opravneni tento dodatok podpisat, Ze obsah dodatku je
prejavom ich vole, neuzavreli ho v tiesni ani za zvlast’ nevyhodnych podmienok. Po precitani ho
na znak suhlasu s jeho obsahom vlastnoru¢ne podpisuju.

Vo Vranove n.T. dna:

Za zamestnavatel’a: Za trad:
Alena Hovancova, konatelka PhDr. Jozef Baran
zamestnavatel’ riaditel uradu
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