DOHODA
dislo:  130/§ 51/2012

o zabezpeceni podmienok vykonavania
absolventskej praxe absolventa §koly, vedeného v evidencii uchadzacov o zamestnanie

uzatvorend podPa ustanovenia § 51 ods. 9 zdkona Narodnej rady Slovenskej republiky
¢. 5/2004 Z.z. o sluZzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorSich predpisov, vyhlasky Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej
republiky €. 44/2004 Z.z. v zneni neskor§ich predpisov a Obcianskeho zdkonnika
¢. 40/1964 Zb. v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,dohoda‘)

~ Clanok L
Ucéastnici dohody

Urad price, socidlnych veci a rodiny PreSov

Sidlo: Slovenska 87, 080 28 PreSov
zastipeny riaditelom: Mgr. Ladislavom Babu$¢ikom
1CO: 37937 693

DIC: 2021781509

bankové spojenie: Statna pokladnica Bratislava

Cislo uctu: :
(d’alej len ,,UPSVaR*)

a
Zamestnavatel: Obec Drienica

Sidlo: * Drienica 168, 083 01 Sabinov
zastupeny Statutarnym zastupcom: Ing. Igorom Biréakom

ICO: 00326968

DIC: 2020543085

SK NACE Rev. 2: 84.11.0 — vSeobecna verejna sprava
bankové spojenie: VUB, a.s.

¢islo uctu: )
(d’alej len ,,zamestnavatel™ a spolu s UPSVaR d’alej len ,,0¢astnici dohody*)

uzatvaraju
v nadvéznosti na § 51 zdkona Narodnej rady Slovenskej republiky &. 5/2004 Z.z. o sluzbach

zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zadkonov v zneni neskor$ich predpisov (d’alej len
»zakon o sluZzbach zamestnanosti”) tuto dohodu.




Clanok IL.
Predmet dohody

Predmetom tejto dohody je uprava prav a povinnosti zamestnavatela aUPSVaR pri
zabezpeteni a vykondvani absolventskej praxe pre absolventa $koly, vedeného v evidencii
uchadzatov o zamestnanie, u zamestnavatel'a na stanovenom druhu pracovného miesta za
ugelom ziskania praktickych skusenosti zodpovedajucich jeho  dosiahnutému stupiiu
vzdelania, ktoré rozsiria jeho moZnosti uplatnenia sa na trhu prace.

Za absolventa 8koly, vedeného v evidencii uchddzalov o zamestnanie (d’alej len ,,absolvent
skoly*) sa na udely vykondvania absolventskej praxe povazuje, podla § 51 ods. 2 zékona
o sluZbach zamestnanosti, znevyhodneny uchadza¢ o zamestnanie mladsi ako 26 rokov veku,
ktory skongil sistavni pripravu na povolanie v dennej forme $tidia pred menej ako dvomi
rokmi a neziskal svoje prvé pravidelne platené zamestnanie a kazdy uchadza¢ o zamestnanie
mladsi ako 26 rokov veku bez ohl'adu na to, ¢i skon¢il sustavnu pripravu na povolanie a bez
ohl'adu na to, ¢&i ziskal pravidelne platené zamestnanie.

Clanok IIL
Prava a povinnosti UPSVaR

UPSVaR sa zavizuje predloZit zamestnavatelovi menny zoznam absolventov $kdl, ktori
budu vykonévat’ absolventsku prax podla tejto dohody, obsahujuci $pecifikaciu pracovnych
miest na Vykonavame absolventskej praxe uchadzaov o zamestnanie. Menny zoznam je
prilohou a neoddelitel'nou sucast'ou tejto dohody.

UPSVaR posudzuje véznost dovodov preruSenia vykondvania absolventskej praxe zo
zdravotnych dévodov, rodinnych ddvodov alebo osobnych dévodov.

UPSVaR povazuje za ospravedlnené prekazky zapoéitané do doby trvania absolventskej
praxe najmaé: .

a) dobu dotasnej pracovnej neschopnosti,
b) dobu o$etrovania ¢lena rodiny,
¢) vazne zdravotné, rodinné alebo osobné dévody, ktorych vaznost” posudil.

UPSVaR méZe v pripade predéasného ukongenia vykondvania absolventskej praxe
preobsadit’ pracovné miesto vykonavania absolventskej praxe inym absolventom Skoly. Doba
vykondvania absolventskej praxe, dohodnutd medzi zamestndvatelom a UPSVaR, sa jej
preobsadzovanim nepredlZuje.

Pri preobsadzovani miesta na vykonévanie absolventskej praxe UPSVaR uzatvori dohodu
s inym absolventom $koly.




Clanok IV.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

. Zamestnavatel’ sa zavdzuje, Ze zabezpe¢i vykonavanie absolventskej praxe pre absolventov
Skoly, podPa priloZeného menného zoznamu v tyZzdennom pracovnom ¢ase 20 hodin
tyZdenne.

. Zamestnavatel sa pre vykonavanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa Skoly

zavizuje, Ze:

a) vytvori primerané podmienky zabezpeCujice riadne a bezpecné vykondvanie
absolventskej praxe, najmi poskytnutim potrebnych zékladnych prostriedkov, materialu,
naradia a osobnych ochrannych a pracovnych pomécok, ako i vSeobecne §tandardnych
pracovnych podmienok pre vykonavanie absolventskej praxe,

b) oboznami absolventa §koly so vieobecne zavdznymi pravnymi predpismi, vnutornymi
predpismi a predpismi na zaistenie bezpecnosti, ochrany zdravia pri vykonéavani
absolventskej praxe a ochrany pred poZiarmi s vypracovanim zaznamov najneskdr v den
nastupu na vykondvanie absolventskej praxe.

Zamestnavatel sa zavizuje, Ze ur¢i zadiatok a rozsah vykonavania absolventskej praxe a bude
zadavat’ ulohy absolventovi 3koly v rdmci 3pecifikdcie pracovného miesta auréi druh
a sposob ziskavania praktickych skdsenosti po¢as vykonavania absolventskej praxe (vdzba
na SK NACE Rev. 2 aKZAM), ktoré si uvedené v prilohe tejto dohody atvoria jej
neoddelitel'na sucast’.

. Zamestnavatel' sa zavézuje, Ze prideli absolventovi S8koly fyzicku osobu, pod vedenim
ktorej bude absolvent Skoly vykondvat absolventsku prax. Fyzickd osoba bude povinna
pomahat’ absolventovi §koly pri plneni zverenych povinnosti.

Zamestnavatel' sa zavidzuje, Ze bude denne viest' evidenciu dochadzky absolventa 3koly,
ktord je podkladom na vyplatenie pausalneho prispevku pocas vykonavania absolventskej
praxe a predkladat’ ju UPSVaR mesa¢ne do S pracovnych dni po uplynuti kalendarneho
mesiaca.

Zamestnavatel' sa zavizuje, e oznami UPSVaR netéast absolventa $koly na vykonavani
absolventskej praxe, ako aj predZasné skonéenie vykondvania absolventskej praxe, najneskor
do 2 pracovnych dni od vzniku niektorej z tychto skuto¢nosti.

. Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze okrem poskytnutia volna vrozsahu 10 pracovnych dni
(najskoér po uplynuti 2 mesiacov vykondvania absolventskej praxe), ospravedlni nepritomnost’
absolventa $koly, z ddvodu jeho preukdzanej dolasnej praceneschopnosti alebo oSetrovania
¢lena rodiny a za daldie dni jeho nepritomnosti z vaZznych zdravotnych, rodinnych alebo
osobnych ddvodov, ktorych vaznost posidi UPSVaR.

Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze oznami UPSVaR skuto¢nosti, ktoré mdzu ovplyvnit' zavizky
vyplyvajuce z tejto dohody (napr. zmena pravnej subjektivity, sidla firmy, predmetu
podnikania, miesta podnikania pod.)a tov lehote 15 kalenddamych dni odo dfia vzniku
niektorej z tychto skuto¢nosti.




9. Zamestnavatel sa zavidzuje, Ze nezniZi pocet pracovnych miest z doévodu prijatia absolventa
Skoly na vykonévanie absolventskej praxe.

10. Zamestnavatel sa zavidzuje, Ze umoZni poverenym zamestnancom UPSVaR a d’aldim
kontrolnym organom vykonat’ kontroly zamerané na plnenie podmienok tejto dohody.

11. Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze vyda absolventovi $koly potvrdenie o vykonani absolventskej
praxe, v ktorom uvedie:
- druh praktickych skusenosti a spdsob ich ziskavania,
- druh pracovného miesta, na ktorom sa absolventska prax vykonavala,
- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe,
- stru¢né hodnotenie absolventskej praxe.

Clanok V.
Osobitné podmienky

1. UPSVaR mé pravo odstupit’ od dohody ak zisti, Ze zamestnavatel”:

a) vedome uvedie nepravdivé udaje vevidencii dochadzky absolventa 3koly, ktory
vykonava absolventsku prax,

b) nepridelil absolventovi §koly dohodnuty druh pracovného miesta, ktory je uvedeny v
prilohe tejto dohody,

¢) opakovane porusil prava absolventa $koly,

d) nedodrzuje tuto dohodu.

2. UPSVaR mé pravo odstupit’ od dohody aj v pripade:

a) ak absolvent Skoly bez vaZnych dévodov prerusi alebo ukonéi vykonavanie absolventskej
praxe,

b) vyradenia absolventa §koly z evidencie uchadzadov o zamestnanie,

¢) dlhodobej PN (presahujucej 30 dni) absolventa $koly po&as vykonu absolventskej praxe.

3. Zamestnavatel’ ma pravo odstipit’ od dohody ak absolvent 3koly :

a) neplni jeho opravnené prikazy a poziadavky stvisiace s vykondvanim absolventskej
praxe,

b) porusi obchodné tajomstvo zamestnavatel'a,

c) spbsobi Skodu zamestnavatelovi poas vykonavania absolventskej praxe tmyselnym
konanim.

4. Odstupenie od tejto dohody je U&inné diiom dorudenia pisomného ozndmenia druhému
ucastnikovi tejto dohody. V pisomnom ozndmeni musi byt uvedeny konkrétny dovod
v dosledku ktorého doslo k odstapeniu od tejto dohody.

5. Tuto dohodu moZno ukonéit' na zéklade vzajomnej pisomnej dohody u€astnikov dohody, za
ktori sa bude povaZovat’ pisomny navrh jedného ucastnika dohody a pisomna akcepticia
druhého uéastnika dohody.




Clanok V1.
Zaverefné ustanovenia

. Tato dohoda je vyhotovena v 3 rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost’ originalu, pri¢om
UPSVaR obdrZi 2 vyhotovenia a zamestnavatel’ 1 vyhotovenie.

. Zmeny v tejto dohode mozZno vykonat' len na zdklade pisomného névrhu jedného z
tgastnikov tejto dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma téastnikmi
dohody.

. Tato dohoda nadobuda platnost’ dfiom jej podpisania oboma wG¢astnikmi dohody a G¢innost’
diiom nasledujticim po dni jej zverejnenia. Tato dohoda je povinne zverejtiovana podla § 5a
zakona &. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informacidam a o zmene a doplneni
niektorych zakonov (zékon o slobode informacii) v zneni neskorSich predpisov. Ukinky tejto
dohody zanikajt splnenim zavizku G€astnikov tejto dohody, pokial’ neddjde k jej ukonceniu
z dovodov uvedenych v ¢lanku V. tejto dohody.

. Pravne vztfahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prislusnymi ustanoveniami
Obtianskeho zakonnika a ostatnymi v3eobecne zavdznymi pravnymi predpismi, platnymi
v Slovenskej republike, ktoré maju vzt'ah k zavizkom ucastnikov tejto dohody.

. Utastnici dohody vyhlasuju, Ze sa opravneni tito dohodu podpisat’, pregitali si ju, jej obsahu
porozumeli a sthlasia snim, neuzavreli ju vtiesni ani za inak nipadne nevyhodnych
podmienok a na znak sihlasu s jej obsahom ju dobrovol'ne podpisuju.

V PreSove dila e . V Pre3ove dia
Ing. Igor Bir¢ak Magr. Lad’islay/Babuééék
Statutarny zastupca Obec Drienica riaditel UPSVaR PreSov

Priloha k tejto dohode:
Menny zoznam absolventov $kél, vedenych v evidencii uchddzadov o zamestnanie a $pecifikacia
pracovnych miest na vykonédvanie absolventskej praxe.




Menny zoznam absolventov $kél, vedenych v evidencii uchddzaZov o zamestnanie a $pecifikdcia pracovnych miest na vykondvanie absolventskej praxe

Priloha & 1 k Dohode &.  130/§51/2012 o zabezpegeni podmienok vykonavania absolventskej praxe absolventa 3koly,

zékonov v zneni neskorSich predpisov

vedeného v evidencii uchidzadov o zamestnanie, podra § 51 zikona NR SR &. 5/2004 Z.z. o sluzbich zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych

. . Druh a spdsob ziskavania praktickych . | Doba vykonavania Doba <<_S=..m<n=_u . - Fyzicks osoba, pod ktorej vedenim bude
Priezvisko, meno, titl. absolventa . . . . " Y Poiadovany . absolventskej praxe Miesto vykonavania ¥ A .
Druh pracovného miesta skiisenosti vo vizbhe naSK NACE Rev. 2 - . |absolventskej praxe , ? absolvent Skoly vykonavat’ absolventska prax
Skoly » stupei vzdelania . (pofet pracovaych | absolventskej praxe (adresa) N . L .
a KZAM (termin od - do) e g s (meno,priezvisko, titul a funkcia alebo profesia)
dni v tyZdni)
84.11.0, 411503 - poittovk agenda, pomoc pri implementicii projektov, od 15.03.2012 od 08.00 hod. do 12.00 hod. ) Obec Drienica, Drienica 168,
. . pomoc pri sprive dani a poplatkov, pomoc pri archivacii dokiadov do 14.09.2012 S dni v ty2dni 083 01 Sabinov
MALCOVSKA Miriama d ...?3 pracovnik prica s PCa i s$ Ing. Igor Birdak (starosta)

Za UPSVaR Presov vypracoval zamestnanec oddelenia sluzieb: Mgr. Eva Foldesova
Z

Telefonicky kontakt: 051 2440 465

E-mail: eva foldesova@upsvar.sk

Datum: 06.03.2012

V Presove

" SK NACE Rev. 2 - $tatisticka klasifikicia ekonomickych &innosti (Vyhlaska $U SR &. 8%8« Zz)
¥ KZAM - Opatrenie $U SR &16/2001 Z.z . . ktorym sa vyhlasuj

Klasifikacia

Mgr. Ladislav w»w.%xﬂ.mw
riaditel UPSVaR Presov




