Dohoda o pracovnej ¢innosti

Zamestnavatel: Obec STARINA
. Starina 39, 06546 Starina
1CO: 00330175
DIC: 2020698823

d

zamestnanec: Mgr. Solotrukova Maria
datum nar.: '

rodné ¢islo:

trvaly pobyt:

Cléanok L.

1. Zamestnanec sa zavazuje vykondvat' pre zamestnavatel'a tito pracu: administrativne prace na OcU

2. Praca v zmysle tejto dohody sa zacne vykonavat’ diia: 1.9.2023

3. Miesto vykonu prace: Obecny trad Starina

4. Dojednany rozsah pracovného Casu: Zamestnavatel sa dohodol so zamestnancom, Ze zamestnanec si sam
rozvrhuje pracovny Cas. Pracovny ¢as moZe byt' najviac 10 hod. tyzZdenne.

5. Doba, na ktord sa dohoda uzatvara: do 31.08.2024

6. Odmena za vykondvanu pracu: 6,00 eur /hod.

7. Splatnost’ odmeny je do 31. diia kalenddrneho mesiaca nasledujticeho po kalendarnom mesiaci, v ktorom bola
praca vykonana.

Clanok I1.

1. Zamestnanec je povinny najma:

- vykonavat' pracu svedomito a riadne podla svojich sil, znalosti a schopnosti a dodrZiavat podmienky dojednané v
tejto dohode,

- vykonavat’ pracu osobne,

- dodrziavat pravne a iné predpisy vztahujuce sa na nim vykondvanu pracu, najmd na zaistenie bezpecnosti a
ochrany zdravia pri préci, na zaistenie protipoZiarnej ochrany a ochrany Zivotného prostredia,

- riadne hospodarit’ so zverenymi prostriedkami

2. Zamestnavatel sa zavdzuje najma:

- vytvarat zamestnancovi primerané pracovné podmienky umoziujtce riadny a bezpe¢ny vykon préace, najmad
poskytovat potrebné technické vybavenie, material, néradie a osobné ochranné pracovné prostriedky,

- oboznémit zamestnanca s pravnymi a ostatnymi, najmé bezpecnostnymi, predpismi vztahujicimi sa na
vykonavanu pracu,

- poskytniit zamestnancovi za vykonani pracu dohodnutii odmenu v ur€enych terminoch,

- viest evidenciu pracovného casu zamestnanca.

Clanok III.

1. Zamestnavatel mdZe odmenu po prekonzultovani so zamestnancom primerane zniZit,, pokial’ vykonana praca
nezodpoveda dohodnutym podmienkam.

2. Zamestnavatel moze od dohody odstipit, pokial pracovna ¢innost nebude vykonévana v dohodnutej dobe.

3. Zamestnanec moze od dohody odstipit v pripade, ak mu zamestnavatel nevytvoril dohodnuté pracovné
podmienky. ”

4. Zamestnavatel mdZe okamZite zrusit' tito dohodu, pokial pracovnik porusi obzvlast’ hrubym sp6sobom
povinnosti vyplyvajtce z tejto dohody a od zamestnavatel'a nemoZno spravodlivo pozadovat, aby v tejto dohode
pokracoval.

5. Této dohoda méZe skon¢it’ pisomnou dohodou ti¢astnikov k dohodnutému dfiu alebo jednostranne vypovedou
zamestnavatel'a alebo zamestnanca bez uvedenia dévodu s vypovednou dobou. Vypovedna doba je urcend v dizke
14 kalendarnvch dni odo diia. v ktorom sa nisomné vvnoved’ dorucila druhému tGcastnikovi.

V Starine, dnia 30.8.2023



