DOHODA O HMOTNEJ ZODPOVEDNOSTI
C. 107/2019

uzatvorenda podra § 182 zakona €. 311/2001 Z. z. Zakonnik préace v zneni neskorsich predpisov

medzi

zamestnavatefom:

nazov: Slovenske mizeum ochrany prirody a jaskyniarstva
sidlo: Skolska 4, 031 01 Liptovsky Mikulas

ICO: 36145114

zast(ipeny: doc. RNDr. Danka Subova, CSc.

dalej len ,zamestnavatel*

a

zamestnancom:

meno a priezvisko: Ing. Jana MikuSiakova

bytom:

Cislo OP:

§t. prislusnost: SR

dalej len ,zamestnanec”

1.

l.
Predmet dohody

Na zaklade tejto dohody zamestnanec preberd hmotnu zodpovednost na zaklade preberajuceho
protokolu ( poCas zastupovania / pri Cerpani dovolenky alebo praceneschopnosti/ pracovnicky
hlavnej pokladne muzea) za rozdiel na zverenych hodnotach, ktoré je povinny vyuctovat v zmysle
ustanovenia § 182 Zakonnika prace €. 311/2001 Z. z.

Il.
Prava a povinnosti zmluvnych stran

Zamestnavatel a zamestnanec sa dohodli, ze zamestnanec prebera hmotnu zodpovednost za
hodnoty, ktoré prevzal podla preberajuceho protokolu ( finan¢né prostriedky v hlavnej pokladni
muzea). ).
Zamestnanec dalej zodpoveda aj za nasledovné hodnoty: pocet stravnych listkov na zaklade
preberajuceho protokolu.

Zamestnanec zodpoveda za rozdiel na zverenych hodnotach, ktoré je povinny vyuctovat, ak
nepreukaze, Ze schodok vznikol celkom alebo sCasti bez jeho zavinenia. Zamestnavatel sa
zavazuje zabezpeCovat zamestnancovi podmienky pre riadny vykon prace spojenej s hmotnou
zodpovednostou zamestnanca. V pripade, ze zamestnanec zisti, Ze nema potrebné podmienky, pre



riadny vykon prace spojenej shmotnou zodpovednostou, je povinny tieto nedostatky
zamestnavatelovi ihned oznamit.

1.
Zavere¢né ustanovenia
Tato dohoda nadobuda platnost a Ucinnost driom jej podpisu oboma zmluvnymi stranami.

2. Tato dohoda o hmotnej zodpovednosti zanika diiom skonCenia pracovného pomeru alebo driom
odstUpenia od tejto dohodly.

3. Dohoda je vyhotovena vo dvoch vyhotoveniach, pricom kazdé vyhotovenie ma platnost originalu.
Kazda zmluvna strana obdrzi jedno vyhotovenie.

4. Tato dohodu je mozné menit a dopifiat len formou pisomnych dodatkov.

Zmluvné strany si dohodu precitali, jej obsahu, pravam a povinnostiam z nej vyplyvajicim
porozumeli, pri¢om na znak suhlasu s jej obsahom a so skuto¢nostou, ze dohodu neuzavreli
v tiesni, pod natlakom alebo za napadne nevyhodnych podmienok, ju vlastnoru¢ne podpisuju.

V Liptovskom Mikul&si, dna :

Ing. Jana MikuSiakova doc. RNDr. Danka Subova, CSc.

zamestnanec zamestnavatel



