Zmluva €. 3/DV/2023
o dudlnom vzdeldvani

uzatvorena podla § 16 zdkona ¢. 61/2015 Z. z. 0 odbornom vzdelavani a

priprave a doplneni niekterych zakonov v zneni neskordich predpisov
.{d'alej len ,zékon”)

Zmluvné strany:

Skola: Spojena skola

So sidlom: Jarmocéna 1, 992 80 Modry Kamen

zastapena: Mgr. Méria Zigkova

ICO: 37956248

DIC: 2021888792

banka: Statna pokladnica

dislo uétu: SK90 8180 0000 0070 0039 2819

zriad'ovacia listina vydana: Banskobystricky samospravny kraj, 974 01 Banskd Bystrica, Ném. SNP

23 zo dia 31.8.2004
(dalej len ,$kola™)

a

Zamestnavatel’ KORAL TAT, s.r. 0.

so sidlom: Nam. A. H. Skultétyho 8, 990 01 Velky Krtis

zastGpeny: ‘ Anna Téthova

1€O: 36 632 503

DIC: 2021910154

banka: ‘ Slovenskd sporiteliia

Cislo 4ctu: SK81 0900 0000 0003 9075 4800

zapisany v obchodnom registri: OS v Banskej Bystrici odd.: Sro, vlozka ¢.: 9855/S

registracné Cislo osvedCenia pre SDV: 2424/SDV/RUZ/2022
(dalej len ,zamestndvatel™)

Clanok 1.
Predmet zmluvy

1. Predmetom zmluvy je zdvidzok zamestnavatela poskytovat Fiakom 3koly, sktorymi mad
zamestnavatel uzatvorend uéebnu zmluvu (dalej len ,Ziak”), praktické vyuéovanie na svoje
néklady a zodpovednost a zavdzok Skoly poskytovat Ziakom teoretické vyufovanie a
organizovat a koordinovat odborné vzdeldvanie a pripravu Ziakov v systéme dudlneho
vzdeidvania. '



Clanok I1.
Odbor vzdelavania,
v ktorom bude zamestnavatel poskytovat praktické vyufovanie

Zamestnavatel bude poskytovat Ziakom praktické vyucovanie v odboroch vzdeldvania, ktoré
st uvedené v osvedéeni o spdsobilosti zamestnavatela poskytovat praktické vyucovanie v
systéme dudlneho vzdelavania (dalej len ,,osvedcenie”) a to:

Studijny odbor
Kod Nazov . Stupen Doklad o ziskanom
Forma Dlzka 2 "
odboru odboru L) o dosiahnutého vzdelani/odborne;j
i AT studia studia W e
stidia studia vzdeldvania kvalifikacii
obchodny uplri= stexne vysvedcenie o maturitnej
6442 K ,y denna 4 roky odborné ¥ VY 1
pracovnik ; skuske
vzdelanie

Vychovu a vzdeldavanie Ziakov v rozsahu praktického vyucovania poskytovaného
zamestndvatefom a teoretického vyucovania v Skole budd zmluvné strany poskytovat Ziakom
podla 3kolskych vzdelavacich programov pre prislusny Studijny odbor uvedeny v bode 2 tohto
¢lanku zmluvy. Skola poskytne zamestnavatelovi v jednom vyhotoveni prisluiné 3kolské
vzdeldvacie programy v tlacenej verzii a jedenkrat v elektronickej forme prostrednictvom
emailu na adresu koral.anicka@gmail.com vo formate PDF najneskér do konca jana pred
zaCiatkom poskytovania praktického vyucovania a nasledne pri zmene 3$kolského

vzdelavacieho programu vidy do konca juna prislusného kalendarneho roka, v ktorom bola
zmena schvdlena.

Clanok III.
Pocet Ziakov, ktorym bude zamestnavatel poskytovat praktické vyucovanie

Pocet Ziakov, ktorym bude zamestnavatel poskytovat praktické vyucovanie za vietky rocniky
Studia, ktory vyjadruje zamestnavatelom planovany pocet Ziakov s uéebnou zmluvou za vietky
rocniky Studia:

Obor vzdeldvania Pocet Ziakov

6442 K obchodny pracovnik 4

Ak nebude naplneny pocet Ziakov uvedeny v bode ¢. 1, méZe zamestnavatel uzatvorit uebnu
zmluvu so Ziakom prvého roénika najneskor do 31. augusta prislusného skolského roka.

Zamestnévatel bude na pracovisku praktického vyucovania v stlade s osvedéenim poskytovat
praktické vyucCovanie v jeden vyucovaci den praktického vyucovania pre najvyssi pocet Ziakov:




Najvy3ii polet Ziakov v jeden
K6d odboru Studia Nézov odboru Stadia IVysstpocet zlakovv)
vyuéovaci defi
6442 K obchodny pracovnik 1
Clanok IV,

Forma praktického vyucovania

1. Praktické vyulovanie bude zamestnavatel poskytovat v jednotlivych odboroch $tadia formou:
Studijny odbor
Kéd odboru Forma praktického
v o Nazov odboru Stadia F: )
Stadia vyuéovania
6442 K obchodny pracovnik odborna prax
Clanok V.

Miesto vykonu praktického vyu€ovania a jeho rozsah

1. Miestom wykenu praktického vyuCovania je pracovisko praktického vyudovania uvedené v
osvedZ&eni, ktorym je organizatna sucast zamestndvatefa alebo iny priestor, ku ktorému ma
zamestndvatel viastnicke prévo alebo uZivacie pravo.

2. Ak to vyZaduje charakier povolania, na ktoré sa Ziak v prislusnom odbore Stddia pripravuje,
mbzZe sa odborny wvycvik dofasne vykonavat aj na inom mieste vykonu produktivnej prace
uréenom zamestndvatefom. Pri zmene miesta wykonu praktického vyudovania je
zamestnavatel povinny zabezpedit bezpeénost a ochranu zdravia pri praci Ziaka podia § 25
ods. 5 zakona. iné miesto wvykonu praktickéhe wvyudovania preukazatefne oznamuje
zamestnavatel zdkonnému zdstupcovi neplnoletého Ziaka a plnoletému Ziakovi.

3. Zamestnavatel mbZe zabezpelit vykon praktického vyuCovania aj mimo (zemia Slovenskej
republiky, za predpokladu, 7e sa praktické vyutovanie zabezpeti u zamestnévatela, ktory spliia
podmienky primerane podla zakona €. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave v zneni
neskordich predpisov. Pri zmene miesta vykonu praktického vyucovania je zamestnavatel
povinny zabezpedit bezpetnost a ochranu zdravia pri praci Ziaka podia § 25 ods. 5 zékona. Iné
miesto vykonu praktického vyuCovania preukazatefhe oznamuje zamestnavatel zakonnému
zastupcovi neplnoletého Ziaka a Ziakovi spdsobom uvedenym vo vndtornom poriadku
pracoviska praktického vyucovania.

4. Miesto vykonu praktického vyuéovania a jeho rozsah su uvedené v prilohe & 1, ktora je
neoddelitelnou sicastou tejto zmluvy.

5. Odborna prax bude zamestnavatel poskytovat v rozsahu uvedenom v uéebnom plane av
ucebnych osnovach predmetu cdborna prax v Skolskom vzdelavacom programe pre prislusny
odbor vzdelavania, v ktorom sa Ziak pripravuje a podfa zmluvnymi stranami dohodnutej
organizacie praktického vyufovania v jednotlivych vyuéovacich mesiacoch.



Clanok VI.
Pocet hlavnych instruktorov, pocet instruktorov,

Praktické vyucovanie budu Ziaci vykonavat pod vedenim:

- hlavného instruktora,
- instruktora.

Ak zamestnavatel nezamestndva potrebny pocet hlavnych inStruktorov alebo in3truktorov,
mbze Ziak vykondvat praktické vyucovanie na pracovisku praktického vyuéovania aj pod
vedenim hlavného instruktora alebo inStruktora, ktory je zamestnancom skoly.

Pocet hlavnych instruktorov, pocet inStruktorov podla odseku €. 1 je uvedeny v prilohe ¢. 2
tejto zmluvy.

Clanok ViI.
Casovy harmonogram praktického vyugovania

Praktické vyuCovanie bude zamestnavatel poskytovat podla ¢asového harmonogramu
praktického vyuéovania v silade s ustanovenou organizaciou vychovy a vzdelavania v
strednych skolach.

Skola a zamestndavatel najneskér do 31.8. kalendarneho roka pred zaciatkom 3kolského roka
spracuju ¢asovy harmonogram praktického vyucovania. Zamestndvatel zapracuje névrh
Casového harmonogramu praktického wvyucovania do vnatorného poriadku pracoviska
praktického vyucovania zamestnavatela v sulade s § 21 ods. 6 zdkona.

Praktické vyucovanie bude zamestndvatel poskytovat podfa rozvrhu vyucovacich hodin
spracovaného 3kolou v spolupraci so zamestnavatelom. Rozvrh vyucovacich hodin zverejni
Skola vo svojich priestoroch a na svojom webovom sidle. Rozvrh vyucovacich hodin 3kola
poskytne zamestnavatelovi formou emailu na adresu koral.anicka@gmail.com najneskor
do 31. 12. 2023. Rozvrh vyucovacich hodin obsahuje zaradenie a poradie vyucovacich

predmetov na jednotlivé vyucovacie dni v kalendarnom tyZdni. Rozvrh vyuéovacich hodin
mbzZe byt rozpisany na pdarny a neparny kalendarny tyidefi samostatne. Harmonogram
striedania dni teoretického vyuéovania a praktického vyucovania je uvedeny v Skolskom
vzdelavacom programe.

Clanok VIl
Sposob Gcasti hlavného instruktora a instruktora na hodnoteni a klasifikacii Ziaka

Prospech Ziaka v predmete odborna prax sa klasifikuje stupfiami: 1 — vyborny, 2 — chvalitebny,
3 —dobry, 4 — dostatocny, 5 — nedostatocny.

Hlavny inStruktor alebo inStruktor praktického vyucovania spracovava zaznamovy list Ziaka ako
podklad pre Gcast hlavného instruktora alebo instruktora na klasifikdcii a hodnoteni Ziaka,
ktory je uvedeny v prilohe €. 3, ktora je neoddelitefnou sicastou tejto zmluvy. Zaznamovy list



archivuje zamestnavatel. Priloha €. 3 cbsahuje aj iné vzory dokumentdcie k praktickému
vyugovaniu, ktord podfa dohody zmluvnych stran mdze byt pouZivana v ramci plnenia zmluvy
alebo nahradena inou formou dokumentacie.

Klasifikdciu prospechu Ziaka, ktory vykonava praktické vyulovanie pod vedenim hlavného
indtruktora alebo indtruktora, vykondva na zaklade podkladov a daldich informaécii od
hlavného instruktora alebo in3truktora uréem’/ majster odbornej wvychovy, ktory je
zamestnancom zamestnévatefa, alebo pedagogicky zamestnanec, ktorého urcil riaditel skoly
podia § 9 ods. 3 zakona, ak zamestnavatel nezamestndva majstra odbornej vychovy.

Spatnd  vizbu kvykonu praktického wvyu€ovania Ziaka na praktickom wvyufovani u
zamestnavatefa zamestndvatel pisomne oznamuje Skole minimalne 4 krat za Skolsky rok v
terminoch uréenych skolou, ktoré zodpovedajli terminom hodnotenia a klasifikacie Ziaka za
prisluiné klasifikatné obdobie ($tvrtrotné a polrotné hodnotenie a klasifikécia Ziakov).

Clanok IX.
Financné zabezpecenie Ziaka a hmotné zabezpecenie Ziaka

Zamestnavatel poskytne Ziakom, s ktorymi uzatvoril uéebnd zmluvu podfa § 19 ziakona finanéné
zabezpecenie Ziaka a hmotné zabezpecenie Ziaka.

Zamestnavatel poskytne Ziakom osobné ochranné pracovné pomécky nevyhnutné na ochranu
zdravia pri praci a to najmenej v rozsahu, ktory zodpoveda rozsahu poskytovania osobnych a
ochrannych pomdcok zamestnancovi zamestnavatefa, ktory vykondva povolanie, na ktoré sa
Ziak pripravuje.

Zamestnavatel zabezpeti Ziakom postdenie zdravotnej, zmyslovej a psychologicke] spdsobilosti
Ziaka ak si to vykon praktického vyufovania a priprava na povolanie vzhladoem na charakter
povolania vyZaduje.

Zameastnavaiel mozZe poskyinit Ziakom, ktori na praktickom vyucovani vykonavaju produktivnu
pracu odmenu za produktivnu pracu za podmienok dohodnutych v u¢ebnej zmluve so Ziakem a
za podmienok urfenych internym predpisom zamestndvatela, najmenej vo vyske 50%
minimalnej hodinovej mzdy.

Zamestnavatel poskytne Ziakom podnikové Stipendium za podmienok dohodnutych v uéebnej
zmluve so Ziakom a v internom predpise zamestnévatela.

Zamestnavatel poskytne Ziakom stravovanie v dase praktického wvyudovania v sulade s
ustanoveniami zakona a s internym predpisom zamestnavatela.

Zakladny rozsah poskytovania hmotného a finantného zabezpecenia Ziakov je upraveny v
prilohe €. 4, ktora je neoddelitelnou stéastou tejto zmluvy.



€lanok X.
Sposob Gcasti zamestnavatela na odbornej zlozke maturitnej skisky

Ukon&ovanie stddia Ziakov s uebnou zmluvou sa bude uskutofiiovat maturitnou skaskou
podla zakona €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (3kolsky zdkon) a o zmene a doplnheni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov {daiej len ,Skolsky zakon“) a wvyhlasky &.
22472022 Z. z. ¢ strednej Skole.

Praktickd ¢ast odbornej zlozky maturitnej skasky sa uskutoéni na pracovisku praktického
vyuCovania zamestnavatela. Organizaciu ukonéovania Stidia zabezpedi $kola v spolupraci so
zamestnavatefom. Zamestndvatel je povinny vytvorit priestorové a materidlno-technické
podmienky na vykonanie praktickej casti odbornej zloZky maturitnej skasky na svojom
pracovisku praktického vyuéovania.

Zamestnavatel je povinny pisomne ozndmit Skole najneskér do 30. aprila skdsajluceho
zastupcu zamestnavatela, ktory bude ¢élenom skiSobnej komisie pre odbornd zlozZku
maturitnej skidky. Skudajlci zastupca zamestndvatela musi spifiaf predpoklady urené
ustanoveniami § 24 vyhlasky o strednej Skole.

Clanok Xi.
Sposob zabezpecovania vzajomnych prav a povinnosti zmluvnych stran

Po uzatvoreni tejto zmluvy zamestnavatel a Skola zverejnia na svojich webovych sidlach
oznamenie 0 moZnosti absolvovat odborné vzdeldavanie a pripravu v prislushom $tudijnom
odhore v systéme dudlneho vzdeldvania podla § 17 ods. 1 zdkona. Ozndmenie v nasledujicich
skolskych rokoch sa zverejni v terminoch podia dohody zmluvnych stran.

Skola v spolupraci so zamestndvatefom vypracuje $kolsky vzdeldvaci program pre prislu$ny
odbor vzdelavania. Skola pri vypracovani $kolského vzdeldvacieho programu zohladiiuje
poZiadavky zamestndvatela tykajlce sa najma:

- profilu absclventa vzdelavacieho programu,

- podielu praktického vyucovania z celkového poctu vyucovacich hodin za stadium,

- organizacie striedania dni teoretického vyucovania a dni praktického vyucovania,

- skladby odbornych predmetov odborného vzdeldvania a obsahu odborného
vzdeldvania, ktoré zohladiiujd vzorovy ulebny plan a vzorové uéebné osnovy,
vzdeldvacie poriadky pre praktické vyucovanie, ak su pre prisludny odbor vzdelavania
vypracované.

Skola azamestndvatel sa vsilade s§ 49a ods. 2 zdkona oodbornom vzdeldvani mézu
dohodnit, Ze v Stvorrofnom vzdeldvacom programe Studijného odboru, sa vieobecne
vzdelavacie predmety budd vyuéovat prednostne v prvych dvoch roénikoch 3tddia.

Zamestnavatel vypracuje s podporou 3koly priebeh praktického vyudovania, ktory je sGcastou
vnitorného poriadku pracoviska praktického vyulovania. Priebeh praktického wyulovania
vypracuje zamestndvatel v silade s uéebnou osnovou predmetu praktického wyutovania



spracovanou v sllade so vzdelavacim poriadkom praktického vyugovania prislusného odboru
vzdeldvania, ak je spracovany.

Zamestnavatel ozndmi skole v ramci pripravy prijimacieho konania pocet Ziakov na prijatie,
ktorym zamestnavatel bude poskytovat praktické vyu¢ovanie v systéme dudlneho vzdeldvania.
Skola spracuje v spolupréci so zamestnavatefom formu prijimace] skisky, jej obsah a rozsah
podfa vzdelavacich $tandardev Statneho vzdeldvacieho programu odboru vzdeldvania v
zakladnej 3kole, jednotné kritéria na Gspedné vykonanie skasky a ostatné podmienky prijatia na
$tadium pre oba terminy prijimaciehe konania v sdlade s ustanoveniami $kolského zdkona.
Oznédmenie k prijimaciemu konaniu Skola zverejni na svojom webovom sidle najneskér do 30.
novembra Skolského roka, ktory predchddza 3Skolskému roku, v ktorom sa uskutotiuje
prijimacie konanie.
Po ukoné&enf prijimacieho konania Skola doruéi zamestnavatelovi zoznam prijatych Ziakov, ktori
priloZili k prihlaske na vzdeldvanie potvrdenie zamestndvatefa, v rozsahu meno, priezvisko
a datum narodenia.
Skola doruti zamestnavatefovi aj:
a) adaj o nenaplnenom poéte Ziakov podla tohto bodu zmluvy,
b} zoznam prijatych Ziakov, ktori nepriloZili k prihldske na vzdeldvanie potvrdenie,
v rozsahu meno, priezvisko a 3tudijny odbor alebo uéebny odbor.
Zamestnavatel' v sOéinnosti so Skolou informuje prijatych Ziakov prvého roénika, ktori
nepriloZili k prihlaske na vzdeldvanie potvrdenie, 0 moZnosti uzatvorenia uebnej zmluvy so
zamestndvatelom.

Skola uréi pre koordinaciu praktického vyucovania u zamestnavatela s teoretickym vyuovanim
v 8kole a na metodické usmerfiovanie zamestnancov zamestnavatela, pod vedenim ktorych
Ziaci vykondvaju praktické vyucovanie u zamestnavatela minimalne jedného pedagogického
zamestnanca Skoly. Zamestnavatel umoini pedagogickému zamestnancovi Skoly, ktory sa
preukdze pisomnym poverenim Skoly, vykonavat koordindciu praktického wvyuéovania s
teoretickym vyucovanim v priestoroch zodpovedajucich pracovisku praktického vyuéovania.
Zamestnévatel preukdzatefne poudi urceného pedagogického zamestnanca Skoly, ktory mé
povoleny vstup do priestorov zamestnavatela, o pravidlach bezpecnosti a ochrany zdravia pri
préci tykajacich sa zamestnancov inych zamestnavatelfov a o povinnosti zachovat mléanlivost o
skutoénostiach, s ktorymi sa oboznami pedagogicky zamestnanec §koly v ramci svojej G&asti na
praktickom vyudovanl v priestoroch zamestndvatefa a ktorych prezradenie by mohlo spsobit
zamestnavatelovi $kodu a upozorni ho na jeho povinnost konat tak, aby tieto skuto&nosti
neboli vyzradené tretej osobe, priCom je tento povereny zamestnanec $koly povinny
zachovéavat mléanlivost aj po skondeni vykonu svojej &innosti suvisiacej s praktickym
vyufovanim u zamestnavatela. V pripade, Ze pedagogicky zamestnanec Skoly porusi pokyny
zamestndvatela, povinnost zachovavat mléanlivost alebo obchodné tajomstvo zamestnavatela,
je zamestnavatel opravneny odmietnut dalSie pbsobenie tohto pedagogického zamestnanca
vo svojich priestoroch a zakdzat mu vstup na miesto vykonu praktického vyudovania.
Mlcanlivost sa nevztahuje na zdkonom stanovené skutoénosti {ohlasovacia povinnost). O
vietkych tychto skutocnostiach je Skola povinna svojho zamestnanca riadne poutit,

Zamestndvatel a Skola sa bud( vzajomne bezodkladne informovat o vietkych néleZitostiach
tykajucich sa plnenia si $kolskych povinnosti Ziaka s ufebnou zmluvou na praktickom
vyufovani a na teoretickom vyufovani ako aj o zmendch organizacie praktického a
teoretického vyulovania, ktoré mbZu ovplyvnit organizaciu a ¢asovy harmonogram
praktického wyuéovania alebo teoretického wyuéovania. Skola uréenym zamestnancom



2.

3.

zamestnavatela za uéelom vymeny tychto informacii umoZni vyuZivat v dohodnutom rozsahu
informacny systém skoly.

Zamestnavatel mdéZe odmietnut uvolhenie Ziaka z praktického vyutovania na akciu
organizovan( 3kolou, ak by to malo vplyv na kvalitu a vysledok praktického vyu€ovania Ziaka
alebo by to ovplyvnilo chod prevadzky zamestnavatela.

€lanok Xil.
Doba, na ktori sa zmluva uzatvara

Zmluva sa uzatvara na dobu urciti do 31, 08, 2027.
Pred uplynutim doby, na ktor( bola zmluva uzatvorend, moino zmluvu ukonéit pisomnou
vypovedou z dévodov podla El. XV tejto zmluvy s vypovednou dobou jeden mesiac.

Clanok X1I.
Spdsob ukonéenia zmluvného vztahu

Zamestnavatel mdZe vypovedat zmluvu podia § 16 ods. 5 zakona ak:

a) samospravny kraj neuréi pre Studijny odhor, v ktorom zamestndvatel poskytuje
praktické vyu€ovanie, triedu prvého ro¢nika podia § 31 ods. 2 zdkona,

b) %¥kola prestala spliiaf podmienky uréené normativom materidlno-technického a
priestorového zabezpedenia alebo Statnym vzdelavacim programom pre Studijny odbor,
v ktorom zamestnavatel poskytuje praktické vyuéovanie,

c) &kola zabezpeluje teoretické wvyudovanie odborného wyulovacieho predmetu
§tudijného odboru, v ktorom zamestndvatel poskytuje praktické vyucovanie,
pedagogickym zamestnancom, ktory nespifia kvalifikaéné predpoklady podla zékona &.
138/2019 Z. z. 0 pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch,

d) 3kola bola vyradena zo siete $kél aiebo

e) $kola opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajice zo zmluvy.

Skola méze vypovedat zmluvu podla § 16 ods. 6 zakona ak:

a) zriadovatel $koly rozhodol 0 zmene typu prisluéne] strednej odbornej $koly na iny typ
strednej odbornej Skoly,

b) zanikla spdsobilost zamestndvatela podia § 15 ods. 1 pism. a) zékona a zamestnavatel
nepoziadal o opakované overenie spdsobilosti zamestnavatela podia zdkona,

¢} zanikla spbsobilost zamestndvatela podia § 15 ods. 1 pism. ¢) prvého bodu, druhého
bodu alebo Stvrtého bodu zakona alebo

d) zamestnavatel opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajlice zo zmluvy.

Préva a povinnosti zo zmluvy prechadzaju na pravneho nastupcu zmluvnej strany.



Clanok XIV.
Dorucovanie

1. Dorudenim sa rozumie prijatie zasielky zmluvnou stranou, ktorej bola adresovana. Za defi
doruéenia pisomnosti prostrednictvom posty zasielanej ako doporuéena zasielka s dorudenkou
sa povazuje takisto deni:

a) v ktorom této zmluvna strana ju odoprela prijat,

b) v ktorom sa dostala do dispozicnej sféry adresata (t. j. kedy sa mal moznost
obozndmit so zasielkou),

¢) v ktory bola na nej zamestnancom podty vyznalend pozndmka, ,adresat sa
odstahoval”, ,adresat je nezndmy" alebo ind poznamka, ktora podla postového
poriadku znamena nedoruditelnost zasielky.

2. Pisomnosti doruéované prostrednictvom faxu sa povaZuji za dorutené diiom doruéenia
uvedenym na vytladenej sprave o ich UspeSnom odoslani. V pripade emailovej komunikacie sa
povaiuje pisomnost za doruden( v defi (spesného odoslania emailovej spravy na uréend
emailovu adresu, aj ked'sa adresdt s cbsahom emailovej spravy necbozndmil.

3. Zmluvné strany st povinné navzajom si oznamit zmenu adresy na dorudovanie, &isla faxu a
elektronickej adresy (e-mail) v lehote do 14 kalendarnych dni od ich zmeny. Ak zamestndvatel
alebo 3kola v stanovenej lehote druhl stranu o zmene neinformuje, povaZuje sa doruéenie
pisomnosti za riadne vykonané na posledni zndmu adresu.

¢lanok XV.
Zaverecné ustanovenia

1. Zmluva nadobuda platnost a G¢innost diiom podpisu zmluvy oboma zmluvnymi stranami.

2. Zmluvné strany sa dohodli, Ze pritlohy €. 1, 2, 3 a 4 nie je potrebné menit formou dodatkov k
tejto zmluve a budld menene tak, Ze Skola vypracuje znenie priloh najneskér do 31.8.
aktudlneho kalendarneho roka alebo v inych dohednutych terminoch a takto zmenené prilohy
€. 1, 2, 3 a 4 doruél zamestnavatelovi. Prilohy €. 1, 2, 3 a 4 sa stdvaju neoddelitelnou sigastou
zmluvy v momente dorucenia zamestnavatelovi. '

3. Pravne vztahy v tejto zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami zékona, zakona o vychove a
vzdeldvani, zakona o §tatnej sprave v Skolstve a 3kolskej samosprave, Obchodného zékonnika
a ostatnych slvisiacich pravnych predpisov v ich platnom zneni. Sporné otazky tykajlce sa
predmetu tejto zmluvy vzniknuté pocas realizacie praktického vyufovania a teoretického
vyu€ovania v zmysle tejto zmluvy a v sdvislosti s nimi, budd riedit iba zastupcovia zmiuvnych

strdn na to povereni zo strany riaditela Skoly a Statutara zamestnavatela.
4, Zmluva je vyhotovend v dvoch rovnopisach, po jednom pre zamestnévatela a skolu.

5. Zrmluvné strany vyhlasujd, Ze si tato zmluvu preditali, jej obsahu porozumeli, povaZuji ju za
dostatofne jasnu, uréitt a zrozumitelnl, neuzatvaraji ju v tiesni a ani za napadne



nevyhodnych podmienok, pricom na znak toho, Ze tato zmluva zodpoveda ich skutocnej a
slobodnej véli, tato podpisuju.

Prilohy:

1. Miesto vykonu praktického vyucovania a jeho rozsah.

2. Pocet hlavnych instruktorov a instruktorov, ak ziak vykonava praktické vyucovanie pod vedenim
hlavného instruktora alebo instruktora.

3. Zaznamovy list Ziaka ako podklad pre uéast hlavného indtruktora alebo instruktora na klasifikécii a
hodnoteni Ziaka. Mesacné hldsenie o absencii ziaka na praktickom vyucovani. Mesaény vykaz
praktického vyucovania Ziaka. Evidencia dochadzky Ziaka na praktické vyucovanie.

4. Finan¢né zabezpecenie Ziakov a hmotné zabezpecenie Ziakov.

V Modrom Kameni, dria: o8 1013 Vo ‘iﬂkﬂﬁ?{ﬁ"fﬁ'r%s J’r' ouzs

_Nam. A, H. Skultétyho 8
990 01 VELKY KRTIS

e 1€0: 36632503, DIC: 92021910154
Tel.ffax:o-wm/

SFOJENA SKOLA
Jarmod¢ng 1
992 80 Modry Kamej
................. o xSRI AU

Spojena skola Modry Kamern
Mgr. Maria Ziskova, riaditelka KORAL TAT, s.r. 0., konatelka

v

Anna Téthova



1. Miesto vykonu praktického vyucovania a jeho rozsah

Miesto vykonu praktického vyu€ovania — 6442 K ochchodny pracovnik

1. rocnik

Priloha¢. 1

Adresa pracoviska prakiického vyucovania zamestnavateia

N&m. A. H. Skultétyho 8, 990 01 Velky Krti§

Od: 04.09.2023 Do: 30. 06, 2024

Adresa dielne skoly

QOd: Do:

Adresa pracoviska praktického vyu¢ovania iného zmluvného zamestnavatela

Od: Do:

2. roénik

Adresa pracoviska praktického vyuéovania zamestnavatefa

Qd: Do:

Adresa dielne Skoly

Od: Do:

Adresa pracoviska praktického vyu€ovania iného zmluvného zamestnavatela

Od: Do:

3. rocnik

Adresa pracoviska praktického vyutovania zamestnavatela

Qd: Do:

Adresa dielne skoly

Qd: Do:

Adresa pracoviska praktického vyuCovania iného zmluvného zamestnavatela

Od: Do:




Rozsah praktického vyucovania — 6442 K obchodny pracovnik

.. Pocet vyucovacich hodin predmetu odborna prax
Rocnik . .
v rocniku®
1. roénik 480 h
2. rocnik 560 h
3. rocnik 560 h
4. rocnik 560 h
V Modrom Kameni, diia: $0. ¢ - 4023 Vo Velkom Krtisi , diia: J0.2. toL3

SPOJENA SKOLA
Jarmod¢na 1 P
992 80 Modry Kamefi |,

- -
....................................................................

Anna Tothova

Spojena skola Modry Kame
Mgr. Méria Zigkova, riaditelka KORALTAT, s. r. 0., konatelka



Priloha €. 2

Pocet majstrov odbornej vychovy, ktori su
zamestnancami zamestnavatela, a pod vedenim
ktorych  budd Ziaci wvykonadvat praktické
vyucovanie.

Pocet ucitelov vyucujucich predmet odborna
prax, ktori s zamestnancami Skoly a pod
vedenim ktorych budu Ziaci vykonavat praktické
vyucovanie, ak zamestnavatel nezamestnava:

a) majstrov odbornej vychovy

alebo
b) potrebny pocet majstrov

odbornej vychovy.

Pocet hlavnych  inStruktorov, ktori su
zamestnancami  zamestnavatela, ak Ziak
vykonava praktické vyucovanie pod vedenim
hlavného indtruktora alebo instruktora.

PoCet hlavnych  inStruktorov, ktori  su
zamestnancami Skoly, ak Ziak vykonava praktické
vyucovanie pod vedenim hlavného instruktora
alebo inStruktora.

Pocet instruktorov, ktori su zamestnancami
zamestnavatela, ak Ziak wvykondva praktické
vyucovanie pod vedenim instruktora.

Podet inStruktorov, ktori si zamestnancami
Skoly, ak Ziak vykonava praktické vyucovanie pod
vedenim instruktora.

V Modrom Kameni, diia: 274 #€23

DJENA SKOLA
992 80 Modry Kamefi
=

Spojena Skola Modry Kamen
Mgr. Mdria Zigkovd, riaditelka

Vo Velkom Krtidi, diia: 30. 7. zo, 2

KORAL TAT, s.r.0.
.. Nam. A, H. Skultétyho 8
990 01 VELKY KRT(Y
1€0: 3663 3, DIC: 5K 021910154
Tel.7fax:/0A7 / ag 310 87

Anna Téthova
KORAL TAT, s. r. 0., konatelka
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Priloha ¢. 4

1. Financné zabezpecenie Ziaka a hmotné zabezpedenie Ziaka

Financné zabezpecenie Ziaka bude poskytovat zamestnavatel v rozsahu:

Financné zabezpecenie Ziaka bude poskytovat zamestnavatel v pripade, ak ddjde
k produktivnej ¢innosti Ziaka pre zamestnavatela v rozsahu

v podnikové Stipendium

Zakladnd vyska podnikového Stipendia pre jednotlivé ro¢niky denného $tadia:

Studijny odbor: obchodna akadémia:

- 4.rocnik 200 EUR/ skolsky rok - prospechové stipendium bude zamestnavatel
poskytovat prvym dvom najlepsim Ziakom posledného roénika na zaklade
vyhodnotenia ich Stadia, odbornej praxe pocas vietkych predchadzajicich
ro¢nikov

Zamestnavatel bude poskytovat financné zabezpelenie Ziaka v sdlade s pravidlami
poskytovania finanéného zabezpecenia Ziaka, ktoré zamestndvatel vydal po vyjadreni sa
zédstupcov zamestnancov u zamestnavatela, a s ktorymi preukdzatelne oboznami
zamestnavatel zakonnych zastupcov neplnoletého Ziaka a Ziaka.

Hmotné zabezpecenie Ziaka bude poskytovat zamestndvatel v rozsahu:

Technické a materidlne vybavenie potrebné pre Ziaka, aby mohol odborne vykondvat
vyucovanie odbornej praxe v priestoroch zamestnavatela

Poskytnutie stravovania u zamestndvatela pre Ziakov v ¢ase praktického vyucovania sa bude
uskutoénovat rovnakym spbdsobom, akym sa poskytuje stravovanie zamestnancom
zamestndvatela podfa interného predpisu zamestndvatela, ktory upravuje poskytovanie
stravovania zamestnancom zamestnavatela v sulade so zakonnikom préce.
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