5. Povinnosti Konzultanta a ZO
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Konzultant prostrednictvom poverenej ZO zodpoveda za plnenie dloh ZO minimdlne v tomto rozsahu:

poskytuje informacie a poradenstvo Prevadzkovatelovi a zamestnancom, ktori vykondvaju spracdvanie osobnych
udajov, o ich povinnostiach tykajticich sa 00U,

monitoruje sulad so zakonmi tykajicimi sa 00U a s pravidlami Prevadzkovatela stvisiacimi s OOU vratane rozdelenia
povinnosti, zvy$ovania povedomia a odbornej pripravy osdb, ktoré si zapojené do spracovatelskych operacii a
stvisiacich auditov 00U,

poskytuje poradenstvo, ak ide o postdenie vplyvu na 00U a monitorovanie jeho vykonavania,

spolupracuje s tiradom na OOU pri plneni svojich Gloh,

pini Glohy kontaktného miesta pre drad na OOU v sdvislosti s otazkami tykajicimi sa spractvania osobnych ddajov
vratane predchadzajice] konzultacie a podfa potreby aj konzultacie v inych veciach,

zastupuje Prevadzkovatela pri konani s Gradom na OOU

vykonava kontrolnu €innost.

aktualizuje dokumentdciu OOU Prevadzkovatela, vritane bezpetnostného projektu, v pripade zmien pravnych
predpisov v oblasti OOU.

70 pri vykone svojich tloh néleZite zohladfuje riziko spojené so spracovatelskymi operaciami, pricom berie do tivahy
povahu, rozsah, kontext a ti¢el spraciivania osobnych udajov.

Konzultant bude u Prevddzkovatefa vykondvat kontrolnt ¢innost pravidelne minimalne jedenkrat do roka v zmysle
Nariadenia a zékona ¢.: 18/2018 Z. z.

6. Zodpovednost
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Konzultant zodpoveda za riadny vykon funkcie ZO. V pripade, ze Prevadzkovatelovi z dévodu pochybenia ZO vznikne
ujma, za ktoru bude zodpovedna ZO, ma Prevéadzkovatel pravo na uplatnenie si sankcii voci Konzultantovi vo vyske
zodpovedajucej spdsobenej ujimu, maximalne do vysky 10 000 EUR.

Konzultant nezodpoveda za Ziadnu Skodu, ktord vznikla Prevadzkovatelovi, ak:
Prevadzkovatel neposkytol Konzultantovi potrebnu suéinnost riadne a véas,
Prevadzkovatel napriek pisomnému oznameniu Konzultanta neprijal nim uréené opatrenia

Prevadzkovatel nezaslal kontrolnému organu, vyjadrenia & akékolvek stanovisko, ktoré v jeho mene véas pisomne
pripravil Konzultant s ciefom preukézat dodrziavanie Zakona a jeho vykonavacich predpisov u Prevadzkovatela a/alebo
s ciefom zrusit rozhodnutie o pokute, a/alebo s ciefom napadnit opravnenost ¢ vysku udelenej pokuty zo strany
uradu.

Prevadzkovatel neimplementoval odporutené opatrenia a neriadil sa vypracovanym projektom, prisiusnou
dokumentaciou a pokynmi Konzultanta.

7. Povinnosti Previdzkovatela
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Prevadzkovatel je povinny vytvorit pre ZO primerané pracovné prostredie potrebné pre jej riadny vykon ZO, a to najma
miesto pre archiv bezpecnostnej dokumentacie, priestory pre vykon Skoleni opravnenych osob a priestor pre vykon
administrativnych ¢innosti spojenych s 00U.

Prevadzkovatel poskytne Konzultantovi a ZO najmé plnu stcinnost potrebnu pre vykon ZO, priamy dosah na
predstavitelov manaimentu, priamy pristup na pracoviskd a pristup do informacnych systémov, kde sa spracivaju
osobné tdaje a pristup ku vietkym informdciam, ktoré stvisia so spracovanim osobnych tidajov a zabezpegenim 00U.

Prevadzkovatel je povinny prijat ndvrhy, upozornenia alebo vyslovené poziadavky od Konzultanta alebo ZO v suvislosti
5 00U Prevédzkovatela. Prevadzkovatel je povinny vo vztahu ku Konzuitantovi a ZO v stvislosti s pinenim jej povinnosti
zdrzat sa takého konania, ktoré by malo za nasledok podnet alebo by bolo dovodom na konanie zo strany
Prevadzkovatela, ktoré by ZO alebo Konzultantovi spésobilo skodu.



