MANDATNA ZMLUVA

¢. 670/2023/0RG

uzavretd podla § 566 a nas!. Obchodného zdkonnika medzi tymito zmluvnymi stranami

ZMLUVNE STRANY

Mandant:
Nazov: MESTO LIPTOVSKY MIKULAS
Sidlo: Stiirova 1989/41, 031 01 Liptovsky Mikulas
Zapisana: samostatny Uzemny samospravny a spravny celok SR
Zastpena: Ing. Jan Blchag, PhD., primator mesta
1ICO: 00315 524
DIC: 202 103 1111
IBAN: SK 89 5600 0000 0016 0044 3002
(dalej len mandant)
a
Mandatar:
Nazov: GAJOS, s.r.o.
Sidlo: M. Pisuta 4022, 031 01 Liptovsky Mikulas
Zapisana: Obchod. register Okresny sud Zilina, oddiel Sro, vI. £.10828/L
Zastupena: Gabriel Simko - konatel’ spolognosti
1CO: 36 376 981
DIC 2020126152
IC DPH: SK2020126152
Bankové spojenie: )
IBAN:
SWIFT:
(dalej len mandatar)
Preambula

1. Mandatar je odborne spdsobilou osobou na vykon Cinnosti technika poziarnej ochrany v zmysle ust. § 9
ods. 2 zakona €. 314/2001 Z.z. o ochrane pred poZiarmi, ako aj na vykon bezpecnostnotechnickej sluzby
v sulade s § 22 Zakona €. 124/2006 Z. z. o bezpe¢nosti a ochrane zdravia pri praci.

2. Mandant ma zaujem na poskytovani sluzieb v oblasti ochrany pred poziarmi a v oblasti bezpe¢nosti a
ochrany zdravia pri praci.

3. V pripade plnenia povinnosti zo strany mandatara v prospech mandanta, ktorych predmetom v zmysle
tejto zmluvy je vykon kontrolnej ¢innosti, ma mandatar pravne postavenie vykonavatela kontroly (§

591 Obchodného zakonnika), a mandant pravne postavenie objednavatel’a kontroly (§ 591 Obchodného
zakonnika).

4. Na acely tejto zmluvy sa ,,zamestnancom mandanta®“ rozumie aj mandant, ktory je fyzickou osobou

podnikatel'om, ale nie je zamestnavatelom, v pripadoch, kedy to ustanovuje osobitny predpis (napr. § 12
ods. 4 zakona €. 124/2006 Z.z.)

ClLL
Predmet zmluvy

1. Mandatar sa touto zmluvou zavizuje vykonavat’ pre mandanta za dohodnuti odplatu pinenie Gloh:
a) technika poZziarnej ochrany v zmysle § 9 ods. 2 Zakona ¢. 314/2001 Z. z. o ochrane pred poziarmi
v zneni neskor$ich predpisov,
b) bezpecnostnotechnickej sluzby v sulade s § 22 Zakona ¢. 124/2006 Z. z. o bezpe¢nosti a ochrane
zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor$ich predpisov.
Mandatar bude vykonavat cinnosti podla predchadzajicej vety pre pracoviskd, priestory a ¢innosti
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2. Ulohy technika poziarnej ochrany si:

2.1 vykonavanie preventivnych protipoziarnych prehliadok v objektoch a priestoroch mandanta v lehotach
podfa prilohy ¢. 2 tejto zmluvy

2.2 uréovanie miest so zvySenym nebezpecenstvom vzniku poziaru a poctu &lenov protipoziarnych
hliadok, ktoré sa bude realizovat’ pri vykonani konkrétnej preventivnej protipoziarnej prehliadky:

2.3 vykonavanie 8kolenia o ochrane pred poziarmi a odbornej pripravy protipoziarnych hliadok v lehotach
podla prilohy ¢. 2 tejto zmluvy,

2.4 vypraclivanie, vedenie a udrziavanie dokumentacie ochrany pred poZiarmi v silade so skutocnym
stavom;

2.5 urcovanie poziadaviek protipoziarnej bezpecnosti pri uzivani stavby a pri zmene v uzivani stavby;

2.6 organizovanie a vyhodnocovanie cvi¢nych poziarnych poplachov vyluéne v pripade, ak v objektoch
mandanta nie st jednoduché podmienky na evakuaciu oséb (§ 5 pism. e) zakona ¢. 314/200t Z.z.).
Organizovanie a vyhodnocovanie cviénych poplachov podla predchadzajiicej vety sa bude realizovat’
v lehotach podl'a prilohy ¢. 2 tejto zmluvy,

2.7 spolupracuje s organmi Statneho poziarneho dozoru.

3. Ulohy bezpecnostnotechnickej sluzby si:

3.1 Vypracovanie a aktualizacia dokumentacie BOZP, ktorou sa na ticely tejto zmluvy rozumie:
a) koncepcia politiky BOZP v pripade, ak povinnost' pisomne vypracovat’ koncepciu politiky BOZP
vyplyva pre mandanta z osobitnych predpisov (najmi § 6 ods. | pism. k) zadkona ¢. 124/2006 Z.z.),
b) zoznam prac a pracovisk
- zakazanych tehotnym Zenam, matkam do konca deviateho mesiaca po porode a doj¢iacim Zenam,
- spojenych so $pecifickym rizikom pre tehotné Zeny, matky do konca deviateho mesiaca po pérode a
pre dojciace Zeny,
- zakazanych mladistvym zamestnancom;
¢) zoznam poskytovanych osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov;
d) vnutorny predpis mandanta, upravujici zabezpecovanie pitného rezimu zamestnancov mandanta;

3.2 Vykonavanie:

a) rozborov pri¢in vzniku a Setrenie pracovnych (razov, inych Grazov a nebezpe¢nych udalosti.

b) oboznamovania zamestnancov mandanta a overovanie ich vedomosti z poziadaviek BOZP (§ 7
zakona &. 124/2006 Z.z.) pri ich prijati do zamestnania (d’alej aj ,,novoprijati zamestnanci*),
v terminoch podla prilohy &. 2 tejto zmluvy,

c¢) opakovaného oboznamovania zamestnancov mandanta a overovania ich vedomosti z poziadaviek
BOZP (§ 7 zakona €. 124/2006 Z.z.) v lehotach podla prilohy ¢. 2 tejto zmluvy,

d) metodického usmeriiovania zamestnancov mandanta,

e) dychovych skiSok na pozivanie alkoholickych latok na pracoviskdch mandanta pocas pracovnej
doby mandatara (t.j. pondelok az piatok od 07.00 hod do 16.00 hod) v lehotach podla prilohy €. 2
tejto zmluvy. Kazdu d’al$iu dychova skusku (t.j. mimo pracovnej doby mandatara, alebo nad ramec
leho6t uvedenych v prilohe €. 2 tejto zmluvy) bude vykonavat’ mandatar vyluéne na zéklade pisomne;j
objednavky mandanta a to v rozsahu a za podmienok osobitne dohodnutych zmluvnymi stranami,
pricom odmena za takito skiisku bude mandantovi (i¢tovana nad ramec pausalnej odmeny v zmysle
¢l V. tejto zmluvy.

3.3 Kontrola stavu adrovne riadenia a starostlivosti o BOZP, stavu pracovisk, dodrziavania
bezpe¢nostnych poziadaviek, zakazu prac pre Zzeny a mladistvych, dodrziavania podmienok odbornej

sposobilosti, pridelovania a pouzivania ochrannych osobnych pracovnych prostriedkov v lehotach
podla prilohy ¢. 2 tejto zmiuvy,

3.4 Ukladanie prislusnému vedicemu zamestnancovi mandanta vykonat’ nevyhnutné opatrenia na ochranu
BOZP ak je bezprostredne ohrozeny zivot a zdravie zamestnanca.

3.5 Predkladanie mandantovi (vzdy po uskutoéneni kontroly podla bodu 3.3 tejto zmluvy):
a) informacie o stave a vyvoji BOZP na pracoviskach, a
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b) navrhy na rieSenic stavu BOZP a navrhy na odstraiiovanie nedostatkov (ipravu pracovisk, ¢innosti,
zariadeni a i.).

3.6 Spolupraca:

a) s vedicimi zamestnancami mandanta (pri vypracuvani dokumentov, navrhov na rieSenie, kontrolach)

b) s komisiou BOZP, zastupcami zamestnancov pre BOZP, pracovnou zdravotnou sluzbou.

¢) s vykonnym organom In3pekcie prace na useku BOZP

d) s veducimi zamestnancami mandanta pri zistovani nebezpecenstiev, ohrozeni a posudzovani rizika
pri vetkych ¢innostiach vykonavanych zamestnancami mandanta

Mandant berie na vedomie skutoc¢nost’, ze:

a) vsilade sust. § 21 ods. 7 Zakona &. 124/2006 Z.z. o bezpe¢nosti a ochrane zdravia pri préci,
zriadenim bezpednostnotechnickej sluzby alebo plnenim jej tloh dodavatel'skym sposobom nie si
dotknuté povinnosti mandanta v oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci ani jeho
zodpovednost’ za zaistenie bezpecnosti a zdravia jeho zamestnancov pri praci.

b) poradenstvo odbornych pracovnikov mandatara pri implementacii systémov v zmysle
medzinarodnych 1SO noriem (najmd ISO 900! alISO 45001) u mandanta ako aj zastupovanie
mandanta pocas auditov vykonavanych v zmysle medzinarodnych I1SO noriem, bude vykonavat’
mandatar vyluéne na zaklade pisomnej objednavky mandanta ato vrozsahu aza podmienok
osobitne dohodnutych zmluvnymi stranami, pricom odmena za takéto poradenstvo a zastupovanie
bude mandantovi i¢tovana nad ramec pausalnej odmeny dohodnutej v zmysle ¢l. 1V. tejto zmluvy.

¢) vsilade sust. § 7 ods. 7 zakona ¢&. 124/2006 Z.z. o bezpe¢nosti a ochrane zdravia pri praci,
oboznamovanim podla ¢l. | bod 3.2 pism. b) a pism. ¢), nie je dotknutd povinnost’ zamestnancov
mandanta absolvovat’ odborn(i pripravu alebo aktualiza¢ni odbornui pripravu podla § 16 zakona ¢.
124/2006 Z.z. v pripade, ak to ustanovuju osobitné predpisy. Moznost' absolvovat’ odbornu
pripravu, alebo aktualizatni odbornti pripravu mozu zamestnanci mandanta u tretej osoby,
poskytujiicej takéto sluzby, alebo u mandatara v pripade, ak takuto konkrétnu sluzbu poskytuje.
Absolvovat’ odborn( pripravu alebo aktualizaénii odbornu pripravu u mandatara mézu zamestnanci
mandanta vyluéne na zaklade pisomnej objednavky mandanta ato vrozsahu aza podmienok
osobitne dohodnutych zmluvnymi stranami, pricom odmena za takuto sluzbu bude mandantovi
i¢tovana nad ramec pausalnej odmeny dohodnutej v zmysle ¢l. [V. tejto zmluvy.

d) oboznamovanie zamestnancov z inych dévodov, ako sl uvedené v ¢l. | bod 3.2 pism. b) alebo pism.
¢) tejto zmluvy, alebo v inych lehotach, ako st uvedené v prilohe ¢. 2 tejto zmluvy, bude vykonavat
mandatar vyluéne na zaklade pisomnej objednavky mandanta ato vrozsahu aza podmienok
osobitne dohodnutych zmluvnymi stranami, pricom odmena za takto poskytnuté sluzby bude
mandantovi uétovana nad ramec pausalnej odmeny dohodnutej v zmysle ¢l. V. tejto zmluvy.

CL II.
Prava a povinnosti mandatara

. Mandatar je povinny zabezpeéit' plnenie uloh uvedenych v ¢l. 1. tejto zmluvy prisluSnym poctom

odborne sposobilych osob v sulade so zakonom &. 314/2001 Z. z. o ochrane pred poziarmi v zneni
neskorsich predpisov a zakonom ¢. 124/2006 Z. z. o bezpeénosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

. Mandatar je povinny vykonavat’ urené tlohy uvedené v ¢&l. 1. tejto zmluvy v rozsahu stanovenom touto

zmluvou a za podmienok stanovenych touto zmluvou a vieobecne zavaznymi pravnymi predpismi.

. Mandatar je povinny postupovat’ pri vykonavani predmetu zmluvy na zaklade pokynov mandanta a

v stilade s informéciami poskytnutymi mandantom.

Mandatar sa zavdzuje, ze bude vykonavat’ Cinnosti uvedené v ¢l [tejto zmluvy v sulade s touto
zmluvou a s platnymi pravnymi predpismi na v$etkych prevadzkach a pracoviskach mandanta, ktorych
zoznam tvori neoddelitelni siicast’ tejto zmluvy (priloha & 1) a ktory mozno menit’ a dopifiat’ len na
zaklade vzajomnej dohody, pisomnou formou.
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Mandatar nezodpoveda za vykon &innosti podla tejto zmluvy, ktorych vykonanie je podmienené
poskytnutim podkladov, dokumentov, dokladov alebo inych informacii zo strany mandanta, v pripade,
ak mandant poskytne mandatarovi podklady, dokumenty, doklady alebo informacie, ktoré su v rozpore
so skuto¢nostou alebo skutocnost skreslujuce. alebo ak takéto dokumenty alebo informacie
mandatarovi zataji, neposkytne alebo odmietne poskytnat, alebo ak su takéto podklady, dokumenty
alebo iné informécie zo strany mandanta poskytnuté mandatarovi oneskorene alebo netplne.

Cl. 1L
Prava a povinnosti mandanta

. Mandant sa zavizuje, ze poskytne mandatarovi potrebnt saginnost’ tak, aby si mandatar mohol riadne

a vCas splnit’ svoje povinnosti vyplyvajuce mu z tejto zmluvy.

Mandant sa zavizuje poskytnit' mandatarovi vsetky pozadované doklady a informacie, ktoré su
potrebné na plnenie predmetu tejto zmluvy. Stcasne sa zavdzuje spolupracovat’ s mandatarom a
umoznit: mu vstup na v3etky pracoviska a do vietkych objektov mandanta tak, aby si mandatar mohol
riadne a v¢as splnit’ svoje povinnosti vyplyvajice mu z tejto zmluvy. Mandant sa zavédzuje pisomne
oznamit mandatarovi vietky zmeny, ktoré siivisia s predmetom plnenia tejto zmluvy.

. Mandant sa zavizuje v suvislosti so zabezpeenim oboznamovania novoprijatych zamestnancov

oznamit’ mandatarovi tuto skuto¢nost’ najneskor 3 pracovné dni pred planovanym terminom nastupu
novoprijatych zamestnancov (pisomne, alebo e-mailom). V pripade, ak mandant oznami mandatarovi
poziadavku na zabezpeenie oboznamenia novoprijatych zamestnancov v rozpore s predchadzajicou
vetou, t.j. v lehote krat3ej, ako 3 dni pred planovanym nastupom novoprijatych zamestnancov mandanta
do prace, je mandatar opravneny realizovat’ oboznamovanie novoprijatych zamestnancov v lehote 3 dni
odo dila oznamenia poziadavky mandanta na zabezpecenie oboznamovania novoprijatych
zamestnancov, a to v konkrétnom termine, ktory jednostranne uréi mandatar.

V pripade, ak na vykonanie konkrétneho tkonu zo strany mandatara za ucelom splnenia jeho povinnosti
vyplyvajucich zo zmluvy je nevyhnutnd su¢innost’ zo strany mandanta (a to najmid umoZznenie
mandatarovi vstupu na pracovisko alebo do objektov mandanta, alebo zabezpeCenie uCasti
zamestnancov mandanta na $koleniach alebo oboznamovaniach v zmysle tejto zmluvy), pri¢om
mandant zmari vykonanie takéhoto Ukonu tym, Ze v termine dohodnutom medzi mandantom a
mandatarom, mandant nezabezpe¢i potrebni sOinnost’ (najmid neumozni mandatarovi vstup na
pracovisko alebo do objektov mandanta, alebo nezabezpedi Glast zamestnancov mandanta na
Skoleniach alebo oboznamovaniach), povazuje sa takyto ukon, ktory mal vykonat mandatar, ale z
dovodu zmarenia zo strany mandanta k nemu nemohlo dojst’, za riadne vykonany (za ktory prinalezi
mandatarovi dohodnuta odmena v zmysle tejto zmluvy). V pripade, ak bude mandant pozadovat
realizovanie pévodného dkonu, ku ktorému v3ak nedoslo z dévodu jeho zmarenia zo strany mandanta,
mandatar sa ho zavizuje vykonat' vyluéne na zaklade pisomnej objednavky zo strany mandanta. Za
takto realizovany ukon sa zavizuje uhradit’ mandant mandatarovi odmenu vo vyske 30 EUR bez DPH
(t.j. 36 EUR vratane DPH) za kazdi zacati hodinu vykonu takto realizovaného dkonu (tj. ide o
odmenu nad ramec odmeny dohodnutej v €l. IV tejto zmluvy), ktora je splatna v lehote splatnosti 14 dni
od dorudenia faktiry, vystavenej v nasledujicom mesiaci po uplynuti kalendarneho mesiaca, v ktorom
doslo k realizovaniu takéhoto ukonu.

V pripade, ak je mandant v omeskani s uhradou akéhokol'vek zavdzku vzniknutého na zaklade tejto
zmluvy po dobu dlhsiu ako 60 dni, je mandatar opravneny odopriet poskytovanie sluzieb
Specifikovanych v ¢l. 1 bod 2.3 a v €l. I bod 3.2 pism. b) a pism. ¢) tejto zmluvy, a to az do doby, kedy
budi vsetky neuhradené zavdzky mandanta, ktoré vznikli na zaklade tejto zmluvy, mandantom
uhradené. Mandatar sa zavidzuje oznamit’ mandantovi, Ze si uplatnil pravo podla predchadzajicej vety.
Odopretie poskytovania sluzieb podla prvej vety tohto bodu zmluvy je vykonom prava zo strany
mandatara, a uvedené konanie nie je poruenim zmluvného zavizku zo strany mandatara (t.j. poCas
trvania odopretia sluzieb podla tohto bodu zmluvy nie je mandatar v omeskani s pinenim povinnosti,
ktoré tvoria predmet odopretia poskytovania sluzieb). Odopretim poskytovania sluzieb podla tohto bodu
zmluvy nie je dotknuty narok mandatara na zaplatenie dohodnutej odmeny v zmysle ¢l. IV tejto zmluvy,
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t.j. aj pocas trvania odopretia sluzieb v zmysle tohto bodu zmluvy ma mandatar narok na zaplatenie
dohodnutej odmeny v zmysle &l. IV tejto zmluvy. Po ukonéeni odopretia poskytovania sluzieb moze
mandant opitovne poZziadat’ mandatara o poskytnutie sluzieb, ktoré neboli realizované z dovodu
odopretia poskytovania sluzieb.

Mandant je povinny zaplati mandatarovi odmenu uvedenu v ¢l IV tejto zmluvy. Mandant sa dalej
zavizuje uhradit mandatarovi mimoriadne naklady nevyhnutne a Gcelne vynalozené pri plneni tejto
zmluvy. Mimoriadne naklady je mandant povinny uhradit’ len v pripade, ak tieto naklady boli
mandantom riadne odstihlasené.

ClL 1v.
Odmena mandatara

. Zmluvné strany dohodli, ze odmena za sluzby tvoriace predmet tejto zmluvy, poskytované mandatarom

v prospech mandanta, sa stanovuje pausalne vo vyske 550,00 € bez DPH za kazdy kalendiarny mesiac.
K takto Gctovanej odmene je mandatar opravneny pripoc¢itatt DPH v zmysle pravnych predpisov
acinnych ku ditu vzniku prava na (¢tovanie odmeny v zmysle tejto zmluvy. Odmena mandatara podfa
predchadzajucej vety je splatna uplynutim 14 dni odo diia uplynutia prislu$ného kalendarneho mesiaca,
zakladajticeho pravo na zaplatenie odmeny. Mandatar sa zavédzuje vystavit’ faktiiru, ktorou bude tctovat
mandantovi odmenu v zmysle tohto ¢lanku zmluvy.

. Faktiry vystavené podla tejto zmluvy musia mat vietky nalezitosti, ktoré stanovuju prislusné

vieobecne zavdzné pravne predpisy Slovenskej republiky. Za sulad faktir so vSeobecne zavédznymi
pravnymi predpismi zodpoveda mandatar. Mandant ma pravo vratit’ faktiru vystavenii mandatarom na
zaklade tejto zmluvy v pripade ak tato nebude obsahovat’ nalezitosti predpisané vieobecne zaviznymi
pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike.

. Zmluvné strany sa dohodli, ze akakol'vek faktira vystavena na zaklade tejto zmluvy bude vystavena v

elektronickej podobe, t.j. mandant vyslovne suhlasi s vyddavanim a naslednym zasielanim
elektronickych faktir od mandatara v sulade s ust. § 71 ods. | pism. b) zakona ¢. 222/2004 Z.z. o dani z
pridanej hodnoty v zneni neskorsich predpisov. Zmluvné strany sa dohodli, ze elektronicka faktara bude
mandatarom zasielana na emailovl adresu mandanta rudolf.zaruba@mikulas.sk

V pripade, ak je mandant v ome$kani s uhradou akéhokol'vek pefiazného zavdzku vzniknutého na
zaklade tejto zmluvy, je mandant povinny uhradit’ mandatarovi zmluvnu pokutu vo vyske 0,04% denne
z diznej sumy odo diia omes$kania mandanta s Ghradou peiazného zavizku az do zaplatenia peniazného
zavizku. Zmluvna pokuta podla predchadzajucej vety je splatna v lehote 5 dni odo dila porusenia
povinnosti mandanta uhradit’ riadne a véas peilazny zavazok vzniknuty na zéklade tejto zmluvy.

CL V.
Zachovanie ml¢anlivosti

Zmluvné strany sa vzajomne dohodli, ze pocas trvania tejto zmluvy, ako aj po jej skonceni budi
zachovavat mlicanlivost’ o vSetkych skutocnostiach organizaénej, financnej, obchodnej, vyrobnej
a technickej povahy, o ktorych sa vzajomne dozvedeli pogas rokovania o uzatvoreni tejto zmluvy, pri jej
podpise, alebo pri realizacii predmetu zmluvy, ak osobitné zakony neustanovuji inak. Mandant
vyhlasuje, ze jednotlivi zamestnanci mandanta udelili mandantovi suhlas so spracovanim svojich
osobnych tdajov. Mandant a mandatar sa dohodli, Ze mandatar je opravneny spracovavat’ osobné udaje
zamestnancov mandanta v rozsahu a sposobom, ktory je nevyhnutny na napinenie ucelu tejto zmluvy,
a v rozsahu a spdsobom, v akom bol stihlas so spracovanim osobnych Gdajov udeleny mandantovi.
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CL VI
Ukoncenie zmluvy

. Zmluvu je mozné ukon¢it’ pisomnou dohodou zmluvaych stran. pisomnou vypoved'ou alebo pisomnym
odstapenim od zmluvy ktoroukol'vek zo zmluvnych stran.

. Zmluvu mdze vypovedat’ ktorakol'vek zo zmluvnych stran, a to aj bez uvedenia dovodu. Vypoved musi
byt pisomna, podpisand opravnenou osobou a dorucena druhej zmluvnej strane. Zmluvné strany sa
dohodli na vypovednej lehote 1 mesiac, ktora za¢ina plynat’ prvym dilom kalendarneho mesiaca, ktory
nasleduje po mesiaci, v ktorom bola vypoved’ doru¢ena druhej zmluvnej strane. Ak nebolo dohodnuté
inak, akakol'vek pisomnost” (napr. vypoved’, faktara) musi byt dorudovana na adresu sidla, resp. miesta
podnikania druhej zmluvnej strany, ktora je uvedena v prislusnom registri (obchodnom, zivnostenskom)
v ¢ase dorucovania tejto pisomnosti. V pripade, ak sa akakol'vek pisomnost, odosielana podla
predchadzajicej vety, vrati odosielatelovi ako nedoru¢end/nedorucitelna, povazuje sa dei vratenia
takejto pisomnosti, za deii jej dorucenia, a to aj v pripade, ak sa o tom jej adresat nedozvedel.

. Mandant je opravneny odstupit od zmluvy v pripade, ak mandatar porusi svoje povinnosti vyplyvajice
ztejto zmluvy anapriek pisomnému upozorneniu mandanta toto poruSenie povinnosti mandatar
neodstrani ani do 10 dni od doru¢enia upozornenia mandatéarovi.

. Mandatar je opravneny odstipit’ od zmluvy v pripade, ak mandant napriek pisomnému upozorneniu ani
do 10 dni od doru¢enia upozornenia mandatara, neposkytol mandatarovi informacie, podklady,
dokumenty alebo suc¢innost’ v zmysle tejto zmluvy, alebo v pripade ak mandant neuhradi mandatérovi
fakturu v lehote splatnosti.

Cl. VII.
Zavereéné ustanovenia

. Prava a povinnosti zmluvnych stran touto zmluvou neupravené sa riadia prislusnymi ustanoveniami
Obchodného zakonnika a ostatnych platnych pravnych predpisov Slovenskej republiky.

.V pripade, ak sa niektoré z ustanoveni zmluvy stane neplatnym, nei¢innym alebo nevykonatelnym, nie
st tym dotknuté ostatné ustanovenia tejto zmluvy. Namiesto takéhoto ustanovenia sa pouZzije
ustanovenie platnych pravnych predpisov Slovenskej republiky, ktoré je obsahom a ucelom najblizsie
amyslu zmluvnych stran vyjadrenému v tejto zmiuve.

. Tato zmluva predstavuje jediny a Gplny dohovor zmluvnych stran ohf'adom predmetu zmluvy a v celosti
nahradza akékol'vek predchadzajuce ustne ¢&i pisomné dohody zmluvnych stran ohladom predmetu
zmluvy.

. Akékol'vek zmeny a doplnky k tejto zmluve je mozné vykonat’ len formou pisomnych dodatkov k tejto
zmluve podpisanych oboma zmluvnymi stranami.

. Zmluva nadobuda platnost’ diiom jej podpisu poslednou zmluvnou stranou a u¢innost’ driom 01.09.2023

. Zmluvné strany sa dohodli, Ze tato zmluva sa uzatvara na dobu ur¢iti do 31.08.2024.

. Zmluva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch. Kazda zo zmluvnych stran obdrzi po podpise zmluvy po
jednom vyhotoveni zmluvy.

. Prilohou ¢.1 tejto zmluvy je zoznam objektov ktorych sa tyka vykon ¢innosti v zmysle tejto zmluvy
a kontaktné udaje.

Prilohou ¢. 2 tejto zmluvy je periodicita ¢innosti vykonavanych v ramci pausalnej ceny v zmysle tejto
zmluvy.

. Zmluvné strany prehlasuji, Ze tato zmluva, ktort si pred podpisom precéitali a jej porozumeli, sa zhoduje
s ich slobodnou a vaznou vélou, Ze ju neuzavreli v tiesni a za nevyhodnych podmienok a preto ju na
znak suhlasu vlastnoruéne podpisuju.
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V Liptovskom Mikulasi, dia 25.08.2023 V Liptovskom Mikulasi, dita 28.08.2023

Mandant: S ' Mandafar:
MESTO LIPTOVSKY MIKULAS GAJOS, s.r.o.
zast. Ing. Jan Blchac{|PhD., primator mesta zast. Gabriel Simko. kénatel spolo¢nosti
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Priloha ¢. 1

Zoznam objektov

Nazov budovy/adresa Poclet zamestnancov
Mestsky trad, Starova 1989/41 195
Komunitné centrum Hlboké, Sportova 4749/5 8
Detské jasle instrukéné Mikulasik, Komenského 2128 16
Kontakty
kontaktna osoba telefon e-mail

Konanie / prokira
Obchodné/zmluvné zalezitosti Rudolf Zaruba
Fakturacia/ekonomické zalezitosti
Za technick resp. vykonovu ¢ast’

Za GAJOS — obchodné/zmluvné zaleZitosti| Miroslava Skachova | T

Korespondenéna adresa

rMesto Liptovsky Mikulas, Stirova 1989/41, 031 42 Liptovsky Mikula3
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Pril

oha ¢&. 2

Periodicita ¢innosti vyvkonavanych v rameci pauSdlnej ceny
Bod . e
. Cinnost’ Lehota/perioda
¢islo
Vykonavanie preventiviych protipoziarnych prehliadok v objektoch . .
| . : 1 X za 3 mesiace
a priestoroch
) Oboznamovanie novoprijatych zamestnancov o BOZP a I x v prislusnom kalendarnom
Skolenie novoprijatych zamestnancov o ochrane pred poziarmi mesiaci
Vykonavanie pravidelného skolenia zamestnancov o ochrane pred .
3 1, — I x za 12 mesiacov
poziarmi
4 | Vykonavanie odbornej pripravy protipoziarnych hliadok | x za 12 mesiacov
5 | Organizovanie a vyhodnocovanie cviénych poziarnych poplachov | x za 12 mesiacov
6 | Opakované oboznamovanie zamestnancov o BOZP 1 x za rok
Dychova skuska na pozivanie alkoholickych latok max. 12
7 | zamestnancov v ramci vykonania preventivnej protipoziarnej 1 x ro¢ne
prehliadky
8 |[Kontrola stavu a urovne riadenia a starostlivosti o BOZP | x rocne

Poznamka k bodu ¢&. 2:

a)

oboznamovanie a $kolenie novoprijatych zamestnancov sa realizuje v jednom konkrétnom termine
v ramci kalendarneho mesiaca. V pripade poziadavky na zabezpecenie akéhokolvek d’alsieho
oboznamovania a §kolenia novoprijatych zamestnancov v prislusnom kalendarnom mesiaci, sa takéto
oboznamovanie a $kolenie realizuje vyluéne na zaklade pisomnej objednavky mandanta a to v rozsahu
aza podmienok osobitne dohodnutych zmluvnymi stranami, pri€om odmena za takto poskytnuté

sluzby bude mandantovi G¢tovana nad ramec pausalnej odmeny dohodnutej v zmysle ¢l. V. tejto
zmluvy.
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