ZMLUVA O VYKONAVANi PRACOVNEJ ZDRAVOTNEJ SLUZBY

uzatvorend podla § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika v zneni neskor$ich predpisov v spojeni
so zdk. €. 355/2007 Z.z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia v zneni neskor$ich predpisov

medzi zmluvnymi stranami:

POSKYTOVATEL:
Obchodné meno: Balsam s.r.o.
Sidlo: Slovensk4 5, 085 01 Bardejov
1CO: 36 488 925
DIC: 2021757672
IC DPH: SK 2021757672
Registracia Obchodny register Okresného siidu Presov, oddiel Sro, viozka
¢. 14467/p

Konajaca prostrednictvom: PhDr. Emilia Mihokové, PhD., konatel” spolo¢nosti
(f)alej len ako ,,poskytovatel™)
OBJEDNAVATEL:
Obchodné meno: LIDWINA - DSS
Sidlo: Mladeze 1, 072 22 Strazske
ICO: 00692026
DIC: 2020734716
IC DPH:
Registracia Rozpoctova organizacia
Konajlica prostrednictvom: PaedDr. Stefan Carny
(Dalej len ako ,,objednavatel™)
s nasledovnym obsahom:

L.

Predmet zmluvy

Touto zmluvou sa poskytovatel’ ako osoba disponujiica oprdvnenim na vykondvanie &innost
pracovnej zdravotnej sluzby, vydanym Uradom verejného zdravotnictva Slovenskej republiky pod ¢&.
OPPL-8110/2007-Oj,zavézuje vykonavat pre objednavatela pracovni zdravotni sluzbu v rozsahu
uvedenom v ¢lanku II tejto zmluvy a objedndvatel’ sa zavizuje platit’ poskytovatel'ovi odmenu podla
¢lanku III tejto zmluvy.

IL.
Povinnosti poskytovatel’a

1.Poskytovatel’ sa zavédzuje vykonavat pre objednavatela pracovni zdravotni sluzbu
v rozsahu zakotvenom v ustanoveniach zdk. NR SR ¢. 355/2007 Z.z. o ochrane, podpore
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a rozvoji verejného zdravia v zneni neskorsich predpisov v spojeni s ustanoveniami vyhlasky
Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky ¢. 208/2014 Z.z. o podrobnostiach a rozsahu
a ndplni vykonu pracovnej zdravotnej sluzby, o zlozeni timu odbornikov, ktori ju vykonavaji
a o poziadavkach na ich odbornu sposobilost’ v sidle prevadzok Objednavatel’a:

LIDWINA — DSS, Mladeze 1, Strazske.

Poskytovatel’ sa zavdzuje plnit’ svoje zavdzky vyplyvajuce z tejto zmluvy prostrednictvom
0s6b spinajicich vietky odborné predpoklady na vykon im prisluchajicich ¢innosti podla
tejto zmluvy v sulade s prisluSnymi platnymi a G¢innymi pravnymi predpismi.

Poskytovatel’ vyhlasuje, Zze neporu$uje ustanovenia § 2 a §3 zdkona &. 82/2005 Z.z.
o nelegalnej praci a nelegdlnom zamestnavani v zneni neskor$ich predpisov.

Poskytovatel’ vyhlasuje, e spiiia vietky povinnosti vyplyvajice zo zakona ¢&. 82/2005 Z.z.
o nelegalnej préci a nelegdlnom zamestnavani v zneni neskor$ich predpisov.

Poskytovatel’ vyhlasuje, ze neprijima pracu alebo sluzbu, ktort jej na zdklade zmluvy dodéva
alebo poskytuje pravnickd osoba alebo fyzicka osoba prostrednictvom fyzickej osoby, ktort
nelegélne zamestnava.

V pripade, ak déjde k poruSeniu povinnosti zo strany poskytovatel'a v zmysle zdkona &.
82/2005 Z.z. o nelegalnej praci anelegalnom zamestnavani v zneni neskorSich predpisov,
bude poskytovatel’ znaSat’ zodpovednost’ za porusenie povinnosti v celom rozsahu. Porusenie
povinnosti je zaroveil dévodom pre ukonéenie zmluvy s okamzZitou platnostou bez naroku na

finan¢né plnenie.

III.
Odmena

Zmluvné strany sa dohodli, ze objednavatel je povinny platit’ poskytovatel'ovi za vykonévanie
pracovnej zdravotnej sluzby odmenu podla ustanoveni tohto &lanku.

Za vykonavanie pracovnej zdravotnej sluzby podl'a zdkona NR SR ¢&. 355/2007 Z.z. o ochrane,
podpore arozvoji verejného zdravia v zneni neskorSich predpisov je objednéavatel’ povinny
zaplatit’ poskytovatel'ovi odmenu vo vyske 45,00 EUR bez DPH za mesiac. K odmene podl'a
tohto bodu bude u¢tovana DPH.

Poskytovatel” je oprdvneny na konci kazdého kvartalu trvania tejto zmluvy vystavit faktiru
na odmenu podla bodu 2 tohto ¢lanku. Faktiura bude splatnd do 14 (3trnast) dni odo dia
dorucenia faktiry. Fakturovana suma bude zaplatena prostrednictvom banky na tdet uvedeny
na fakture.

Zmluvné strany sa dohodli na, ze ak sa objednavatel’ dostane do omeskania so zaplatenim
faktlry vystavenej podla tohto ¢lanku je povinny zaplatit’ poskytovatel'ovi Grok z omeskania
vo vyske 0,05 % z dlznej sumy za kazdy aj zacaty deri omeskania.

Iv.
Osobitné ustanovenia

Objednavatel’ je povinny poskytovat’ poskytovatel'ovi po dobu trvania tejto zmluvy vsetku
sucinnost’ potrebni na splnenie zavazkov poskytovatela vyplyvajiicich z tejto zmluvy.
Zmluvné strany sa dohodli, Ze objednavatel’ vzdy najmenej 3 pracovné dni vopred poskytne
poskytovatel'ovi menny zoznam zamestnancov, ktori sa z(&astnia Skoleni resp. prezentécii
avycvikovych semindrov vykondvanych poskytovatelom na zédklade tejto zmluvy.
Poskytovatel" nenesie zodpovednost’ za to, ze niektory/i zo zamestnancov uvedenych
v zozname podla predchadzajicej vety sa prislusného Skolenia, prezenticie a/alebo
vycvikového a vychovného seminéra nezadastni.

Objednavatel” je povinny pisomne alebo e-mailom informovat’ poskytovatela o kazdej zmene
pracovnych podmienok na niektorom z pracovisk ako aj o kaZdej technologickej alebo
akejkol'vek inej zmene (napr. zavedenie novej technoldgie, nového pracovného postupu alebo
nového/novych pracovnych prostriedkov) ktorti objednavatel’ vykonal na niektorom zo svojich
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pracovisk, aktorda modze mat za nasledok zmenu pracovnych podmienok na danom
pracovisku. Zmluvné strany bez zbyto¢ného odkladu po dorudeni ozndmenia podla
predchadzajicej vety dohodnt pripadné podrobnosti splneni zavédzkov poskytovatela podla
tejto zmluvy vo vztahu ku pracovisku, ktorého sa oznamena zmena tyka.

V.
Dorucéovanie

Akékol'vek ozndmenie €i iny Ukon v pisomnej forme uskutoéneny na zaklade tejto
zmluvy (d’alej len ,,0zndmenie*) bude uskutoéneny v slovenskom jazyku a

pokial’ bude ur€eny objednévatel’'ovi, bude doru¢eny na jeho adresu:

Mladeze 1, 072 22 Strazske alebo elektronicky na adresu: pam(@dss-strazske.sk

pokial’ bude uréeny poskytovatel'ovi, bude doruceny na jeho adresu uvedenti v obchodnom
registri alebo na ind adresu, ktorii poskytovatel’ objednavatel'ovi pisomne oznami.

Dorucenim akychkol'vek pisomnosti na zéklade tejto zmluvy alebo v stvislosti s touto
zmluvou medzi zmluvnymi stranami sa rozumie dorudenie pisomnosti doporudene postou
s doruCenkou preukazujicou doru¢enie na adresu urfent podla odseku 1 tohto &lanku,
dorucenie kuriérom, osobné dorucenie prislusnou zmluvnou stranou alebo doruéenie formou
elektronickej posty. Za defi dorudenia pisomnosti sa poklada aj defi, v ktory zmluvna strana,
ktord je adresatom, odoprie dorucovani pisomnost’ prevziat alebo v ktory mérne uplynie
najmenej 18-dfiova tlozna doba pre vyzdvihnutie si zasielky na poste, dorucovanej postou
zmluvnej strane, alebo v ktory je na zasielke, doruovanej poStou zmluvnej strane,
preukazatelne pracovnikom posty vyznacena poznamka, Ze ,adresat sa odstahoval® alebo
»adresat je nezndmy* alebo ind poznamka podobného vyznamu, ak sa silasne takato
poznamka zakladd na pravde. V pripade akejkol'vek zmeny adresy urdenej na doruovanie
pisomnosti na zéklade tejto zmluvy alebo v stvislosti s touto zmluvou sa prislu§nad zmluvna
strana zavézuje o zmene adresy pisomne informovat’ druhti zmluvnt stranu. V takom pripade

je pre dorucovanie rozhodujiica novéd adresa riadne oznidmend zmluvnej strane pred

odosielanim pisomnosti. Ak sa akdkol'vek pisomnost na ziklade tejto zmluvy alebo
v stivislosti s touto zmluvou doruéuje inak ako postou, je mozné ju doruovat aj na inom
mieste ako na adrese urCenej podl'a odseku | tohto ¢lanku, ak sa na tomto mieste zdrzuju
v Case dorucenia osoby opravnené za zmluvné strany preberat’ pisomnosti.

Ustanovenia tohto ¢lanku sa vztahuji aj na doruovanie faktar vystavenych podla ¢lanku II1
tejto zmluvy.

VL
Spolo¢né a zavereéné ustanovenia

Tato zmluva je uzavreta na dobu neurciti od nadobudnutia G¢innosti tejto zmluvy od 1.9.2023
Tato zmluva nadobida platnost driom podpisu oboch zmluvnych stran a u&innost” diiom
nasledujiucim po dni zverejnenia na webovom sidle objednavatela.

V pripade, ak by sa ktorékol'vek ustanovenie tejto zmluvy stalo neplatnym, nesposobuje to
neplatnost’ tejto zmluvy ako celku.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze t(ito zmluvu je mozné zrusit™:

pisomnou vypoved'ou doru¢enou jednou zmluvnou stranou druhej zmluvnej strane;
vypovedna doba je 3 (troj) mesadna a zafina plynit’ prvym dilom kalendadrneho mesiaca
nasledujiceho po dni dorucenia vypovede,

dohodou zmluvnych stran v pisomnej forme,

zénikom niektorej zo zmluvnych stran bez pravneho néstupcu,

zruSenim opravnenia poskytovatel'ovi vykonavat ¢innosti, ktoré st predmetom zmluvy.
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Ktordkol'vek zmluvnd strana je opravnena od tejto zmluvy odstapit’ zaslanim pisomného
odstupenia od zmluvy druhej zmluvnej strane v pripade podstatného porusenia tejto zmluvy
druhou zmluvnou stranou.

Za podstatné porusenie tejto zmluvy objednavatel'om sa povazuje najma:

neposkytnutie dostatocnej stucinnosti poskytovatelovi, a to ani po pisomnom upozorneni zo
strany poskytovatela,

omeskanie objednévatel’a so zaplatenim splatnej faktury po dobu dlhsiu ako 15 dni.

Za podstatné porusenie tejto zmluvy poskytovatel'om sa povazuje opakované

neplnenie zdvézkov poskytovatel'a podla tejto zmluvy, a to napriek pisomnému

upozorneniu zo strany objedndvatel’a.

Zmluvné strany sa dohodli, ze poskytovatel’ je povinny zachovavat’ vo vztahu ku tretim
osobam ml¢anlivost’ o vietkych skutoénostiach, o ktorych sa dozvie v suvislosti s plnenim
zavizkov podla tejto zmluvy. Povinnost mléanlivosti podla tohto odseku trvad aj po dobu
troch rokov od zrusenia tejto zmluvy.

Akékol'vek zmeny alebo doplnenia tejto zmluvy mézu byt vykonané len v pisomnej forme
a po dohode zmluvnych stran.

Poskytovatel’ zodpoved4d za $kodu sposobeni objednavatelovi, ktora vznikne v ddsledku
poruSenia zavézkov poskytovatel'a podl'a tejto zmluvy, ibaze preukéze, Ze porusenie zavizkov
poskytovatela bolo spdsobené okolnostami vyludujucimi zodpovednost’. Objednavatel’ nema
narok na nahradu Skody ak nesplnenie zéviazku poskytovatel'a bolo spdsobené konanim
objednavatela alebo nedostatkom su¢innosti, na ktord objednavatel bol povinny.
PredovSetkym poskytovatel’ nezodpoveda za $kodu, ktort objednavatel’ utrpi nedodrzanim
odportcani a/alebo névrhov, ktoré poskytovatel’ v rameci plnenia svojich zavdzkov z tejto
zmluvy objedndvatel'ovi poskytne resp. nerealizovanim programov a/alebo postupov, ktoré
poskytovatel’ objednévatelovi poskytne. Poskytovatel’ tieZ nezodpoveda za 3kodu, ktora
objedndvatelovi vznikne z dovodu, Ze objednavatel’ nezabezpedi Gast’ zamestnancov na
Skoleniach, vychovnych, vzdelavacich aakychkol'vek inych kurzoch, prednéaskach
a semindroch organizovanych poskytovatel'om, ako aj nei¢ast’ na zdravotnych prehliadkach.
Této zmluva a pravne vzt'ahy fiou zaloZené sa riadi pravnym poriadkom Slovenskej republiky.
Otézky, ktoré v tejto zmluve nie st vyslovne upravené sa riadia predovsetkym ustanoveniami
zékona zak. ¢. 355/2007 Z.z. v zneni neskorSich predpisov v spojeni s ustanoveniami vyhlasky
Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky & 208/2014 o podrobnostiach o rozsahu
a naplni vykonu pracovnej zdravotnej sluzby, o zloZeni timu odbornikov, ktori ju vykonavajt,
a o poziadavkach na ich odbornt sp6sobilost’.

Této zmluva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych kazdé zo zmluvnych stran dostane
jeden.

Zmluvné strany vyhlasuju, ze si tito zmluvu pred podpisom preéitali, jej obsahu porozumeli,
nemaju proti nemu ziadne namietky na znak ¢oho pripojili svoje podpisy.

Neoddelitenou stcastou tejto zmluvy st jej prilohy:

Priloha ¢. 1:  Zoznam poskytovanych sluzieb







Priloha é. 1

Zoznam poskytovanych sluzieb

Nemedicinska ¢ast’ predmetu ziakazky:

1.
2

12.
13.

14.

posudenie zdravotnych rizik a kategorizécia prac v zmysle Vyhl. ¢. 448/2007,
dohlad na faktory pracovného prostredia a na stav pracovnych podmienok, ktoré mozu
ovplyvriovat’ zdravie zamestnancov,
vykonanie hygienického auditu pracovisk obstaravatel’a v silade s platnou legislativou
hodnotenie psychickej pracovnej zataze,
realizdcia orientaénych merani faktorov pracovného prostredia (hluk, osvetlenie,
mikroklimatické podmienky),
organizovanie Skoleni prvej pomoci, chemické latky, praca s bremenami, praca so
zobrazovacimi jednotkami,
organizovanie Skoleni zamestnancov v oblasti ochrany a kladného ovplyviiovania zdravia
zamestnancov, hygieny, fyziologie a psychologie prace a ergonomie,
vypracovanie smernic:

a. Traumatologického planu a Karty prvej pomoci,
Smernice pre pracu so zobrazovacimi jednotkami,
Smernice pre prace zakdzané mladistvym zamestnancom,
Smernice pre prace zakdzané tehotnym a dojéiacim Zenam,

o oo o

Smernice pre pitny rezim,
f. Planu ochrannych opatreni a ich vyhodnotenie,

pravidelné previerky pracovného prostredia a vyhotovenie pisomného zdznamu o z&veroch
obhliadky,

. komunikécia s orgdnmi Statnej spravy (Regiondlny urad verejného zdravotnictva, In§pektorat

prace a iné),

. spoluticast’ na ohldsenych previerkach organov Statnej spravy (Regionalny urad verejného

zdravotnictva, InSpektorat prace a iné),

pravidelné informovanie o legislativnych zmenach v oblasti ochrany zdravia pri praci,
poskytovanie poradenstva verejnému obstaravatel’ovi a navrhy opatreni z hl'adiska ochrany a
kladného ovplyviiovania zdravia zamestnancov.

vypracovanie naplne a frekvencie lekarskych preventivnych prehliadok vzhl'adom na vysledky
hodnotenia zdravotnych rizik a poziadavky osobitnych legislativnych predpisov na zdravotni
sposobilost’ vo forme prehl’adnej tabul’ky (napr. excel).



