Zmluva ¢.  18-2023/2024
o poskytovani praktického vyucovania

uzatvorend v sulade s § 6 ods. 1 a § 8 Zéakona ¢&. 61/2015 Z. z. o _odbornom :«zdelévani a
priprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov a Vyhlasky MSVVaS. SR €. 6%{2015 0
stistave odborov vzdeldvania a o vecnej posobnosti k odborom vzdelavania a Vyhlasky MS

VVaS SR & 65/2015 o strednych 8kolach

medzi
zmluvnymi stranami
1. Skola: Stredna odborna $kola obchodu a sluzieb
so sidlom: Ul. 17. novembra 2579, 022 01 Cadca
zastipena: Ing. Dudmilou Ver¢imakovou — riaditelkou $koly
ICO: 00695041
DIC: 2020560355
Banka: Statna pokladnica
IBAN: SK70 8480 0000 0070 0048 4262

zriadend zriad'ovacou listinou vydanou Zilinskym samospravnym krajom pod &. 2002/251-SP
zo dna 04.12.2008
(dalej len ,, Skola“)

a

2. Zamestnavatel’ (obchodné meno): TESCO STORES SR, a. s.

so sidlom: Cesta na Senec 2, 821 04 Bratislava

zastupeny: Ing. Petrou Vojtekovou

1CO: 31321828

DIC/IC DPH:  2020301140/SK7020000317

IBAN:

registracia: zapisand v OR Okresného sidu Bratislava, oddiel: Sa, vlozka ¢islo: 366/B

(d’alej len ,, Prdvnicka alebo fyzickd osoba ™)

Clénok 1
Predmet zmluvy

1. Pravnicka alebo {yzické osoba sa zaviizuje bezplatne poskytnut’ vlastné priestory pre Skolu
na vykondvanie praktického vyucovania pre nasledovny $tudijny a u¢ebny odbor:

6405 K pracovnik marketingu, 6460 H predavac,

v prevadzkarni: HM TESCO, HYPERMARKET Cadca, UL Slobody 2917/4 B, Cadea

2. Ziaci Skoly budt pocas praktického vyucovania vykonavat’ ¢innosti v stlade so Statnym
vzdelavacim programom, Skolskym vzdelavacim programom a tematickymi planmi.

Clanok 2
Forma praktického vyucovania

1. Praktické vyucovanie sa bude vykonavat’ formou odborného vycviku.



Clanok 3
Casovy harmonogram praktického vyucovania

1. V zmysle Vyhlasky M S VVvaS SR ¢&. 65/2015 o strednych skolach vyuéov:'mie odbornéhvo,
vyeviku plnoletych Ziakov sa za€ina najskér 0 6.00 h, vyuéovanie plnoletych Ziakov sa skonci
najneskor 0 22.00 h. . y o

2. Vyucovanie odborného vycviku neplnoletych Zziakov sa za¢ina najskor o 7.00 h,
yyuéovanie neplnoletych Ziakov sa skonéi najneskor o 20.00 h. _ o
3. Prestavka iaka, ktory vykonéva odborny vycvik na pracovisku pravnickej alebo fyzickej
osoby je rovnaka, ako prestavka jeho zamestnancov a trva 30 mintt.

4. Vyudovaci defi odborného vycviku Ziaka prvého ro¢nika trva najviac Sest’ vyucovacich
hodin. Pre Ziakov druhého, treticho a §tvrtého ro¢nika trva najviac sedem vyucovacich hodin.
Do dizky jedného vyucovacieho diia odborného vyeviku sa zapoéitava aj 30 minttova
prestavka, pri¢om jedna vyucovacia hodina odborného vycviku trva 60 mint.

Clanok 4
Den zacatia a den ukoncenia praktického vyuéovania

1. Praktické vyuCovania sa zacina 06. 09. 2023 a kon¢i 27. 06. 2024.

Clanok 5
Pocet ziakov a pocet in§truktorov, ktori sa zii¢astnia na praktickom vyucovani

1. Menny zoznam Zziakov Skoly a indtruktorov je uvedeny v Prilohe & 1, ktora je
neoddelitel'nou stcast’ou tejto zmluvy

2. Indtruktor musi spifiat’ predpisané vzdelanie. Pravnickd alebo fyzicka osoba je povinna
predloZif riaditelke Skoly doklad o predpisanom vzdelani indtruktora, ktory je neoddelitenou
sucastou tejto zmluvy.

Clanok 6
Povinnosti in§truktora

1. InStruktor je povinny:

a) plnit’ uCebné osnovy predmetu odborny vyevik podla tematického planu,

b) ddsledne sledovat’ dodrziavanie predpisov o bezpe&nosti prace a ochrane zdravia pri préci,
protipoziarnych — predpisov, pouzivanie osobnych ochrannych pomdcok, osobnej
a prevadzkovej hygieny,

c)poutit Ziaka Skoly o pouzivani aspravnej manipuldcii s reStauraénymi zariadeniami
a o pouceni vykonat’ zapis v zapisniku bezpeénosti prace Ziaka.

2. V pripade tirazu Ziaka Skoly je intruktor povinny zabezpecit’ v spolupraci s pravnickou
alebo fyzickou osobou spisanie zaznamu o Uraze Ziaka a o traze ihned’ informovat’ riaditel'ku
Skoly.

3. Indtruktor vedie Hodnotiaci list Ziaka na praktickom vyuc¢ovani v Skolskom roku 2023/2024,
priebezne hodnoti odborné vedomosti a zruénosti.

4. Pri kontrole uréenym zamestnancom Skoly je instruktor povinny predlozit' podklady
o absencii ziaka.

5. Instruktor nesmie:

a) poverovat’ ziaka ¢innost’ami, ktoré nesuvisia s plnenim u¢ebnych osnov,

b) poverovat’ Ziaka dvihanim bremien nad povoleny limit,

¢) pridelovat’ Ziaka na pracu pri reStauracnych zariadeniach, na ktorych ziak nebol pouceny
preukazatelnym sposobom a ktoré nemaju platné revizie.



Clanok 7
Podmienky na vykondvanie produktivnej prace ziakov

1. Préavnicka alebo fyzicka osoba sa zavizuje vytvorit primerané podmien}q na Yykonévanie
produktivnej prace pocas vyugovacieho dia, a to u Ziakov prfél}o ro¢nika $tudijnych odborov
v rozsahu jednej hodiny, druhého ro¢nika utebnych a Studijnych odborov v yozsahuv dvoch
hodin, treticho ro¢nika ucebnych a §tudijnych odborov v rozsahu troch hodin a v Stvrtom
ro¢niku $tudijnych odboroch v rozsahu troch hodin. _ ’

2. Zvy¥né vyudovacie hodiny budu Ziaci vykonévat’ cviéné prace. ’ o

3. Produktivnu pracu nebudu vykondvat® Ziaci prveho ro¢nika vietkych ucebnychv odboirov
a §tudijného odboru pracovnik marketingu v mesiacoch september aZ december 3kolského
roka. Ziaci tretich rognikov vietkych udebnych odborov budii podas vyu€ovacieho dna
v mesiaci m4j $kolského roka vykondvat’ produktivnu précu v rozsahu Styroch hodin do 31.
méaja. Po tomto datume budd Ziaci vykondvat' len cviéné préce. Ziaci Stvrtych ro&nikov
studijnych odborov pracovnik marketingu, kuchar, a$nik, servirka a operdtor stavebnej
vyroby budi pocas vyu€ovacieho dila v mesiaci april vykonavat’ produktivnu pracu v rozsahu
Styroch hodin do 30. aprila. Po tomto d4tume budt Ziaci vykondvat’ len cviéné préce.

4. Na zédklade poziadania majstra odbornej vychovy Skoly je pravnicka alebo fyzicka osoba
povinnd uvolnit’ Ziaka jedenkrdt mesacne na jeden vyucovaci deil za ufelom precviCenia
zruénosti na pracoviskach praktického vyucovania Skoly. Majster odbornej vychovy
naplanuje uvolnenie Ziaka pred ndstupom na individudlny odborny vycvik a harmonogram
predlozi instruktorovi.

5. Riaditelka ¥koly poveruje majstra odbornej vychovy Skoly metodickym riadenim
instruktora.

Clénok 8
Sposob ucasti in§truktora na hodnoteni a klasifikacii Ziaka

1. Na pracovisku pravnickej alebo fyzickej osoby bude Ziak vykonéavat’ odborny vycvik pod
vedenim in§truktora. Indtruktor mdéze mat’ najviac troch Ziakov.

2. Instruktor poskytuje majstrovi odbornej vychovy Skoly informécie o &innosti, ktoru Ziak
pocdas praktického vyudovania vykonéval, rovnako o spravani a absencii Ziaka. InStruktor
dava navrh na klasifikdciu Ziaka prostrednictvom tlaciva Hodnotiaci list Ziaka na praktickom
vucovani v Skolskom roku 2023/2024, ktory je uvedeny v Prilohe €. 2.

Clanok 9
Materialno-technické a priestorové zabezpecenie pracoviska

1. Pravnickd alebo fyzickd osoba je povinnd vytvorit' pracovné podmienky v stlade
s normativom materidlno-technického a priestorového zabezpecenia pre prisluSny Studijny
alebo uc¢ebny odbor.

Clanok 10
Finan¢né zabezpecenie Ziaka

1. Pravnicka alebo fyzickd osoba vyplati odmenu Ziakovi za vykonant produktiviu pracu
vzmysle § 27 Zakona ¢&. 61/2015 Z. z. oodbornom vzdelavani a priprave a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov. Ziakovi sa poskytuje odmena za kazda hodinu vykonane;
produktivnej prace vo vyske 50 % aZ 100 % zo sumy ur¢enej podl'a Zakona ¢&. 375/2019 Z.
7., ktorym sa meni a dopliia zikon & 663/2007 Z. z. o minimdlnej mzde v zneni neskorsich
predpisov a nariadenia vlady hodinovd mzda na rok 2023 je 4,023 €, pri¢om Zziakom za
produktivnu pracu bude vyplacané 3,00 €/hod. Skole bude vyplatené k 31. 12. 2023  800,- €
ak30. 6. 2024  1200,- €. Pri uréovani vysky odmeny sa zohladiluje aj kvalita prace a
spravanie Ziaka. Pravnicka alebo fyzickd osoba vyplati Ziakovi odmenu na tucet Ziaka

najneskor posledny defi mesiaca nasledujiiceho po mesiaci, za ktory mu prinaleZi odmena.



2. Vpripade, Ze suma za odvedeni produktivnu pracu Ziaka nebude uhradend v lehote
splatnosti, ziak bude stiahnuty z prevadzkoveJ jednotky pravnickej alebo fyzickej osoby.

3. Pravnicka alebo fyzické osoba je povmna preukdzatelne predlozit’ Skole vyplatu odmien
7iakom najneskér posledny deri mesiaca nasledujiiceho po mesiaci, za ktory boli odmeny

vyplatené.

Clinok 11
Opatrenia na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praktickom vyucovani

1. Pravnicka alebo fyzickd osoba je povinnd vykonat' vSetky opatrenia na zaistenie
bezpe&nosti a ochrany zdravia pri praci na pracovisku, na ktorom sa uskutoCfiuje praktické
vyucovanie Ziakov s dérazom na:

Zakon €. 124/2006 Z. z. o bezpetnosti a ochrane zdravia pri praci, Zakon 289/2017, ktorym
sa meni a dopliia Zékon & 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvop verejného zdravia
a o zmene adoplneni niektorych zdkonov, Nariadenie vlady SR &. 392/2006 Z. z. o min.
bezpetnostnych a zdravotnych poZiadavkach pri pouZivani pracovnych prostriedkov,
Nariadenie vlady SR ¢. 391/2006 Z. z. o minimalnych bezpeénostnych a zdravotnych
poziadavkdch na pracovisko, Nariadenie vlady SR & 395/2006 Z. z. o minimélnych
poziadavkach na poskytovanie a pouZivanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov.
2. Ziaci mbzu vykondvat len prace a ¢innosti, ktoré stivisia s u¢ebnymi osnovami.

3. Pravnicka alebo fyzicka osoba je povinna vytvarat’ na pracoviskéch technické podmienky,
ktoré vyhovuja danym bezpecnostnym predpisom pre vykonavanie prace, prevadzkovanie
strojov a zariadeni. Ziaci mdZu pracovat’ len na strojoch a zariadeniach, ktoré maju platné
revizie.

4. Pravnicka alebo fyzickd osoba je povinna poskytnit' Ziakom pri pracach vykonavanych
Vv stvislosti s plnenim tematickych planov u¢ebné pomécky.

5. Pravnicka alebo fyzickd osoba je povinnd zabezpedit na pracovisku dozor Ziaka
inStruktorom.

6. Ziak ma pravo na néhradu Skody, ktord mu vznikla na praktickom vyuéovani
v prevadzkarni pravnickej alebo fyzickej osoby alebo v priamej stvislosti s praktickym
vyuéovanim. Prdvnickd alebo fyzickd osoba podas praktického vyuCovania preberd
zodpovednost’ za ziaka.

Clénok 12
Vstup na pracovisko praktického vyucovania

1. Pravnicka alebo fyzickd osoba je povinnd umoZnit vstup na pracoviska praktického
vyucovania majstrom odbornej vychovy a uréenym zamestnancom Strednej odbornej 3koly
obchodu asluzieb v Cadci, a to riaditelke $koly, zéstupcom riaditel’ky $koly, hlavnym
majstrom odbornej vychovy za ucelom kontroly.

Clanok 13
Trvanie zmluvy

1. Tato zmluva sa uzatvara na dobu ur¢itu, a to do 27. 06. 2024.

2. Zmeny zmluvy mozZno vykonat’ len pisomnym dodatkom po vzdjomnej dohode zmluvnych
stran.

3. Tato zmluvu moZno kedykol'vek skonéit’ pred uplynutim doby uvedenej v €l. 13 ods. 1, a to
pisomnou dohodou oboch zmluvnych stran.

4. Tato zmluva skon¢i aj poslednym dilom mesiaca nasledujiceho po mesiaci, za ktory
pravnicka alebo fyzicka osoba nevyplati Ziakovi odmenu na ucet Ziaka.



Clanok 14
Zavereéné ustanovenia

1. Zmluva je vyhotovena v troch rovnopisoch, pri¢om jeden rovnopis dostane pravnicka alebo

fyzicka osoba, jeden Skola a jeden zriad’ovatel Skoly. . .
2. Zmluva nadobtida platnost’ diiom podpisu zmluvy oboma zmluynymi stranami.

V Cadei, diia 25. 08. 2023

Ing. Cudmila Ver¢imakova Ing. Petra Vojtekova
HM TESCO, HYPERMARKET Cadca

riaditel’ka
Stredna odbornd Skola obchodu a sluzieb Ul. Slobody 2917/4 B
022 01 Cadca

Ul 17. novembra 2579
022 01 Cadca

Prilohy: 1. Zoznam Ziakov a instruktorov
2. Hodnotiaci list ziaka

Priloha 1. Zoznam Ziakov a in§truktorov

Zoznam Ziakov a instruktorov




Priloha 1. Zoznam Ziakov a inStruktorov

Zoznam Ziakov a inStruktoroy
na praktickom vyucovani v Skolskom roku 2023/2024

Zamestnavatel’: TESCO STORES SR, a. s., Kamenne nam. 1/A, 815 61 Bratlslava
Pracovnsko PV: HM TESCO, HYPERMARKET Cadeca, Ul Slobody 2917/4 B, Cadca

Ziaci

P. ¢ | Meno Priezvisko Trieda
1 |Simona Cisarikova 1. K
2 | Nikola Holaniova 11, K
3 | Natilia Ondrejkovitova 1. K
4 |Lea Adaméikova 1.1
5 |Nikola Hanidziarova I.1
6 |Lenka Hrtisova I.1
7 | Klaudia Jani¢kova 1.1
8 |Lea Martinkovi¢ova 1.1
9 [Kristina Mitadova 1.1
10 | Linda Sojkova I.1
11 | Karolina Cyprichova I1. 1
12 | Paula Casnochové IL I
13 | AlZbeta Duréakovia I1. 1
14 |Dominika Duréakova II.1
15 | Marika Jakubikova I1. 1
16 | Zuzana Mravcova 11. 1
17 |Klara Baculova 1. 1
18 | Barbora Badzgonova I 1
19 | Laura Korajova L. 1
200 |Simona Pitlova III. 1
21 |Laura TatarCiakova I1. I
22 | Martina Cimborova V.1
23 | Liliana Elisabeth | Jakubikova V.1
24 | Tamara Kliestikova IV. I
25 | Barbora Kubicova V.1
26 |Sara Postekova V.1
27 | Kristina Prasli¢akova V.1
28 | Sarka Antonia Vavrovd V. 1
29
Majsterka
P. ¢, | Meno } Priezvisko
Miriam Cimborova
2 | Maria Kralikova Bce
InStruktori
P. ¢ | Meno Priezvisko
1 |Nikola Cimborova
2 | Miria Michalinova
3 |Lucia Vaskovicova
4 | Zdenka Putyrova




Priloha 2. Hodnotiaci list Ziaka ako podklad pre Cast instruktora na klasifikacii prospechu Ziaka

Hodnotiaci list Fiaka na praktickom vyucovani
v $kolskom_roku 2 023/2024

¢ nAa islava
Zamestnavatel’: TESCO STORES SR, a. s., Kamenn¢é nam. 1/A, 815 61 Bratislav
Pracovisko PV: HM TESCO, HYPERMARKET Cadca, UL Slobody 2917/4 B, Cadca

Stredna odborna $kola obchodu a sluZieb Mesiac a rok:
Ul 17. r}ovembra 2579
022 01 Cadca

Meno a priezvisko inStruktora: Meno a priezvisko Ziaka:

[ Oblast’ hodnotenia T1[2]3 (4[5 [ Pozndmky k cinnostiam

11

‘aiborné vedomosti ziaka k vykonavanej praci ‘

VERESE (SRS

Hodnotenie praktickych zruénosti 7iaka pri praci

Samostatnost’ ziaka pri praci

Kvalita vykonavanej prace Ziaka

Pristup a spravanie Ziaka k povinnostiam

Pristup ziaka k pokynom instruktora

Dodrziavanie BOZP a PO Ziakom (

Iné vyjadrenia zamestnavatela:

-

Hodnotenie sa vykona vyznacenim ¢isla vo forme X.
Skala hodnotenia: 1 — vyborny
2 — chvalitebny
3 — dobry
4 — dostatoény
5 — nedostatocny
Hodnotiaci list ziaka spracovava intruktor minimalne 4 x za §kolsky rok v terminoch
rokovania pedagogickej rady Skoly.

Vysledné hodnotenie za prislusné Klasifikané obdobie: e

Podpis majstra odbornej vychovy - zamesinanca BROLY: s



