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Zmluva o prevode činností a prevode zamestnancov
č. 26211/00566/100aVP/2023

uzatvorená podl'a ustanovenia § 51 Občianskeho zákonníka a ustanovenia § 28 ods. 1
Zákonníka práce (ďalej aj len "zmluva")

1. Prevodca: Mesto Levoča
IČO: 00329321
DIČ:2022500040
Námestie Majstra Pavla 4/4,05401 Levoča
bankové spojenie: UniCredit Bank Czech Republic and Slovakia, a.s.,

pobočka zahraničnej banky
číslo účtu: IBAN SK45 1111 00000010 19345046

BIC: UNCRSKBX
oprávnený konať v mene zmluvnej strany:
Ing. Miroslav Vilkovský, MBA, primátor
(ďalej ako "prevod ca")

a

2. Preberajúci
zamestnávateľ: Mestské kultúrne stredisko mesta Levoča

IČO: 42080312
DIČ:20221701957
Námestie Majstra Pavla 54, 054 O 1 Levoča
bankové spojenie: Slovenská sporiteľňa, a.s.,

číslo účtu: IBAN SK66 0900 0000 0051 7178 7779
oprávnený konať v mene zmluvnej strany:
JUDr. Zuzana Kamenická, riaditeľka
(ďalej ako "preberajúci zamestnávate l"')

Čl. I
Predmet zmluvy

Predmetom zmluvy je prevod činností organizačného útvaru prevodcu podl'a
špecifikácie v nasledujúcich článkoch zmluvy k preberajúcemu zamestnávateľovi, čím je
daný v zmysle ustanovenia § 28 ods. 1 Zákonníka práce prechod práv a povinností
z pracovnoprávnych vzťahov voči prevádzaným zamestnancom podľa špecifikácie
v nasledujúcich článkoch tejto zmluvy z prevodcu na preberajúceho zamestnávateľa.
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Čl. II
Základné ustanovenia

Prevodca zrušuje s účinnosťou od Ol. 09. 2023 organizačný útvar "informačná
kancelária" s úmyslom previesť činnosti zrušovaného organizačného útvaru k preberajúcemu
zamestnávateľovi.

Čl. III
Podmienky prevodu

1. Prevod ca prevádza dňom účinnosti tejto zmluvy k preberajúcemu zamestnávateľovi
činnosti podľa článku II tejto zmluvy.

2. Prevodca prevádza dňom účinnosti tejto zmluvy k preberajúcemu zamestnávateľovi dvoch
zamestnancov vykonávajúcich Qrevádzané činnosti, a to:

2.1 ~ Ol-
2.2 ---- -------

3. Práva a povinnosti z pracovnoprávnych vzťahov voči prevádzaným zamestnancom
prechádzajú v zmysle ustanovenia § 28 ods. 1 Zákonníka práce dňom účinnosti tejto
zmluvy z prevodcu na preberajúceho zamestnávateľa.

4. Prevádzaným zamestnancom sa prevodom pracovné podmienky zásadne nezmenia.
5. Prevod podľa odsekov 1 až 4 tohto článku sa uskutoční bezodplatne.
6. Ostatné podmienky sa spravujú relevantnými ustanoveniami Zákonníka práce a ostatných

všeobecne záväzných právnych predpisov.

Čl. IV
Odovzdávaco-preberací protokol

Prevod ca najneskôr v deň účinnosti tejto zmluvy odovzdá preberajúcemu
zamestnávateľovi:
l. osobné spisy prevádzaných zametnancov,
2. mzdové listy prevádzaných zamestnancov za rok 2023,
3.. kolektívnu zmluvu na rok 2022 platnú a účinnú v roku 2023.
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Čl. V
Záverečné ustanovenia

1. Zmluvné strany deklarujú, že prevodom podľa článku III tejto zmluvy a odovzdaním
a prevzatím aktív podľa článku IV tejto zmluvy neevidujú žiadne neuspokojené alebo
nevyrovnané nároky voči prevádzaným zamestnancom, ani nároky voči sebe navzájom
v súvislosti s prevodom a odovzdaním a prevzatím aktív.

2. Práva a povinnosti zmluvných strán vyplývajúce z tejto zmluvy a v tejto zmluve bližšie
neupravené sa riadia príslušnými ustanoveniami Občianskeho zákonníka a ďalších
všeobecne záväzných právnych predpisov.

3. Zmeny tejto zmluvy musia byť vykonané formou písomného dodatku k zmluve a musia byť
podpísané oboma zmluvnými stranami.

4. Zmluva sa uzatvára na dobu neurčitú. Zmluva nadobúda účinnosť dňom 01. 09. 2023.
5. Táto zmluva je vyhotovená v troch (3) rovnopisoch, z ktorých dva (2) dostane prevod ca

a jeden cl) preberajúci zamestnávateľ.
6. Zmluvné strany si zmluvu prečítali, jej obsahu porozumeli a vyhlasujú, že ich prejavy vôle

sú slobodné, vážne, zrozumiteľné a určité, čo svojimi podpismi potvrdzujú.

X.i dňa 23. 08. 20~ V 1'--ovočidňa 23.08.2023-------- --
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