
Delimitačný protokol 

I.  

Účastníci protokolu 

 

Odovzdávajúci  zamestnávateľ:    

Materská škola 1. mája 161/1, 960 01 Zvolen 

zastúpená: Mgr. Zuzanou Žiakovou 

IČO: 37958071 

Bankové spojenie: Tatra banka a.s., Zvolen 

Číslo účtu: SK24 1100 0000 0026 2878 1658 

 

/ďalej len ,, odovzdávajúci zamestnávateľ “/ 

 

Preberajúci zamestnávateľ:  

Mesto Zvolen  

Námestie slobody 22, 960 01 Zvolen  

zastúpený: Ing. Vladimírom Maňkom, primátorom  

IČO: 00 320 439  

Bankové spojenie: VÚB, a.s. Zvolen  

Číslo účtu: SK63 0200 0000 0000 1962 8412     

 

/ďalej len ,, preberajúci zamestnávateľ “/ 

 

I.  

         Všeobecné ustanovenia  

1. Odovzdávajúci zamestnávateľ je rozpočtovou organizáciou v zriaďovateľskej pôsobnosti 

Mesta Zvolen. 

 

2. Preberajúci zamestnávateľ je právnickou osobou, ktorá vznikla v zmysle zákona č. 369/1990 

Zb. o obecnom zriadení v znení neskorších predpisov. 

 

3. V zmysle Všeobecne záväzného nariadenia č. 222/2023 o zrušení Materskej školy, 1. Mája 

161/1 vo Zvolene Mesto Zvolen k 31.08.2023 zrušuje: 

a) Materskú školu, 1. Mája 161/1, 960 01 Zvolen a 

b) Školskú jedáleň ako súčasť Materskej školy, 1. Mája 161/1, 960 01 Zvolen, ktorá sídli v 

budove materskej školy. 

 

4. V zmysle § 21 ods. 13 zákona č. 523/2004 Z.z. o rozpočtových pravidlách verejnej správy a o 

zmene a doplnení niektorých zákonov ak rozpočtová organizácia alebo príspevková 

organizácia zaniká zrušením bez právneho nástupcu, práva a povinnosti prechádzajú dňom 

bezprostredne nasledujúcom po dni zrušenia na zriaďovateľa, ak osobitný zákon neustanoví 

inak. 

II.  

      Predmet protokolu 

 

1. Na základe skutočností uvedených v článku 1 tohto protokolu s účinnosťou od 01.09.2023 

prechádzajú na preberajúceho zamestnávateľa Mesto Zvolen Námestie slobody 22, 960 01 

Zvolen zamestnanci podľa prílohy č. 1 tohto protokolu. Zoznam zamestnancov tvorí Prílohu 

č. 1 tohto protokolu a je jeho neoddeliteľnou súčasťou.  



 

2. K 31.08.2023 budú odovzdávajúcim zamestnávateľom odovzdané preberajúcim 

zamestnávateľom nasledovné doklady o zamestnancoch, ktorí prechádzajú na preberajúceho 

zamestnávateľa: 

a) Osobné spisy obsahujúce osobné pracovno-právne a platové náležitosti zamestnancov  

b) Prehľad zostatku dovoleniek zamestnancov k 31.08.2023 

c) Prehľad zdravotných poisťovní zamestnancov  k 31.08.2023 

d) Prehľad o zrážkach zo mzdy zamestnancov k 31.08.2023 

 

3. Pri podpise tohto protokolu odovzdávajúci zamestnávateľ odovzdal preberajúcemu 

zamestnávateľovi osobné spisy zamestnancov, ktorí ku dňu prevodu činnosti boli 

v pracovnoprávnom resp. obdobnom vzťahu k nadobúdateľovi. 

 

III. 

Záverečné ustanovenia 

 

1. Tento  protokol nadobúda platnosť dňom jeho podpisu obidvoma účastníkmi.  

 

2. Tento  protokol je vyhotovený v dvoch rovnopisoch. Každý účastník dohody obdrží po 

jednom rovnopise tohto protokolu. 

 

3. Každý účastník tohto protokolu sa zaväzuje, že neprevedie nijaké práva a povinnosti 

vyplývajúce z tejto dohody, resp. ich časť na iný subjekt bez predchádzajúceho súhlasu 

druhého z účastníkov dohody. V prípade porušenia tejto povinnosti, bude zmluva o prevode 

(postúpení) zmluvných záväzkov, neplatná. V prípade porušenia tejto povinnosti jednou 

z účastníkov dohody, je druhý účastník  oprávnený od dohody odstúpiť.  Odstúpenie je účinné 

odo dňa keď bolo písomné oznámenie o odstúpení od dohody doručené druhému účastníkovi 

dohody.  

 

4. Tento protokol je možné dopĺňať len písomnými dodatkami podpísanými oprávnenými 

zástupcami obidvoch účastníkov protokolu.  

 

5. Účastníci protokolu prehlasujú, že si tento protokol  pred jeho podpísaním prečítali, jeho 

obsahu porozumeli a na znak súhlasu s jeho obsahom ho podpísali. 

 

 

Vo Zvolene, ..........................................   Vo Zvolene, ........................... 

Odovzdávajúci  zamestnávateľ:     Preberajúci zamestnávateľ:  

 

..............................................................   ............................................... 

 Mgr. Zuzana Žiaková                   Ing.  Vladimír Maňka  

   riaditeľka                   primátor 

 


