Sor 74/,

Spr. ...
Kolektivna zmluva

na rok 2020 uzatvorena medzi

Okresnym sudom PieStany, Nalepkova 36, 921 01 Piestany (dalej len ,zamestnéavatel")
zastupenym predsedom okresného sudu JUDr. Petrom Vrbjarom

Zakladnou organizaciou odborového zvézu justicie v SR pri Okresnom sude Piestany

(dalej len ,ZO OZJ SR pri OS PN¥)
zastupenou predsednickou odborovej organizacie JUDr. Alenou Kraj¢ovicovou

Kolektivna zmluva je uzatvorena v stlade s § 2 odsek 3 pismeno a/ zékona &. 2/1991 Zb.
o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorSich predpisov v sulade s Kolektivnou zmluvou
vyssieho stupfia v Statnej sluzbe na rok 2020, Kolektivhou zmluvou vy$Sieho stupria na rok
2020 pre zamestnavatelov, ktori pri odmeriovani postupujiu podla zakona ¢. 553/2003 Z. z. o
odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone préce vo verejnom zaujme a zakonom ¢.
385/2000 Z.z. o sudcoch a prisediacich v zneni neskorsich predpisov.

Obsahom kolektivnej zmluvy je priaznivejsia uprava pracovnych podmienok a podmienok
zamestnania zamestnancov Okresného stdu Piestany na rok 2020.

Kolektivha zmluva pozostava z nasledovnych &asti:

l Postavenie odborovej organizacie a vzajomna spolupréaca ucastnikov zmluvy
1. Hmotna zainteresovanost, mzdy a odmeny

1. Tvorba a pouZitie socialneho fondu

IV.  Pracovné podmienky, pracovné prostredie, socialna, zdravotna starostlivost
V. Zaverecne ustanovenia kolektivnej zmluvy

ClL1
Postavenie odborovej organizacie a vzajomna spolupraca déastnikov zmluvy

1. Zamestnavatel uzndva odborovd organizaciu a vybor odborovej organizécie za
opravneného zéastupcu zamestnancov pri kolektivnom vyjednavani a respektuje véeobecni
zasadu pre ucast’ odborov v pracovnoprévnych vztahoch. ZO 0OZJ SR pri OS PN so
zamestnavatelom uzatvara kolektivnu zmliuvu, ktord upravuje pracovné podmienky,
ekonomické a socialne zaujmy v sdlade s ustanoveniami zakona é. 311/2001 7.z, Zakonnika



prace (dalej len ,ZP*) a dalsich platnych predpisov vyhodnejsie, ako upravuje ZP alebo iny
pracovnopravny predpis, ak to vyslovne nezakazuje, alebo ak z ich ustanoveni nevyplyva, Ze
sa od nich nemozno odchylit.’

2. Zamestnavatel pre cinnost odborovej organizacie bude vytvarat priaznivé podmienky
tak, aby tato mohla podla predpisov uplatriovat svoje prava. Zamestnavatel bude bezplatne
poskytovat ZO OZJ SR pri OS PN priestory na pracoviskach, vratane ich vybavenia na
organizaént, kulturnu a vzdelavaciu cinnost a hradit naklady spojené s ich udrzbou
a technickou prevadzkou.

3. Zamestnavatel méze byt pozvany na rokovanie ZO OZJ SR pri OS Piestany. Predseda
Z0O 0ZJ SR pri OS PN bude naopak pozyvany na porady organizované zamestnavatefom, na
ktorych sa budu prejednavat’ dlohy, ktoré savisia s obsahom Kolektivnej zmluvy a ak budu
predmetom rokovania ekonomické a socidlne podmienky zamestnancov vo vztahu k
socialnemu fondu.

4. Zamestnanci sa zucastriuju prostrednictvom odborového organu na utvarani dobrych
pracovnych podmienok:

- kolektivnym vyjednavanim

- spolurozhodovanim

- prerokovanim

- pravom na informacie

- kontrolnou cinnostou

5, Zamestnavatel umoZni Uast zamestnancov na $koleniach a zasadnutiach
vyplyvajicich z ich dloh v Odborovom zvéze pracovnikov Justicie v Slovenskej republike
a dalej umozni odborovym organom konat ¢lenské schédze pocas pracovnej doby.?

6. Zamestnavatel poskytne zamestnancom na vykon funkcie ¢lena odborového organu,
na udcast na odborérskom vzdelavani, odborarskych schédzach, konferenciach, zjazdoch a
podujatiach odborérskej vychovy pracovné volno s néhradou mzdy.3

r. Zamestnavatel nebude diskriminovat funkcionarov odborového zvézu zastupujicich
zamestnancov za ich néazory a kritické pripomienky, pricom bude pine reSpektovat ich pravnu
ochranu.

8. Zamestnavatel prizve na prerokovanie navrhu rozpoctu v mzdovej a socialnej oblasti
povereného zéastupcu ZO OZJ SR pri OS PN. Zamestnavatel sa zavézuje, Zze bude dbat
o vytvaranie optimalnych podmienok pri odmeriovani zamestnancov.

9. Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel vykona po predchadzajicom suhlase
&lena odborovej organizécie zrazky zo mzdy z titulu &lenskych prispevkov v prospech
odborovej organizacie.

' § 229-240 Zakonnika prace
> § 240 Zakonnika prace
3 § 240 Zakonnika prace



10.  Za ucelom vyhodnocovania pinenia podnikovej kolektivnej zmluvy sa bude raz polrocne
stretavat vedtci sluZobného dradu, riaditel’ spravy sudu a predseda ZO OZJ SR pri OS PN
alebo povereny zastupca.

Cl It
Hmotna zainteresovanost’'— mzdy a odmeny

1. Na plnenie tloh zamestnéavatela v roku 2020 a s tym spojent hmotnu zainteresovanost
zamestnancov bol uréeny rozpis planu podfa ukazovatelov:

- schvaleny pocet zamestnancov na rok 2020: 50
- schvaleny pocet sudcov na rok 2020: 15

- celkovy objem planovanych mzdovych prostriedkov: 1.291.309,- Eur

2. Odmeriovanie sudcov upravuje zédkon ¢. 385/2000 Z.z. o sudcoch a prisediacich
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

e | Odmeriovanie a pracovna pohotovost ostatnych zamestnancov sa uskutocriuje podfa
zékona &. 55/2017 Z.z. o $tatnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zakonov a zakona c.
553/2003 Z.z. o odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

4. Statnemu zamestnancovi v stalej Statnej sluzbe pri skonceni Statnozamestnaneckého
pomeru vypovedou z dévodu uvedeného v § 75 pism. a) a b) alebo dohodou o skonceni
Statnozamestnaneckého pomeru z toho istého dévodu, patri odstupné nad rozsah ustanoveny
v § 83 zakona 55/2017 Z.z. o $tatnej sluzbe a o zmene a dopineni niektorych zakonov podla
tejto podnikovej kolektivnej zmluvy v sume dvojnésobku jeho naposledy ur¢eného funkcneho
platu. Zamestnancovi odmeriovanému podla zékona ¢. 553/2003 Z.z. o odmeriovani
niektorych zamestnancov pri vykone préce vo verejnom zaujme aozmene a dopineni
niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov patri odstupné pri skonceni pracovného
pomeru z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a), b) alebo c) Zakonnika prace nad rozsah
ustanoveny podia § 76 ods. 1, 2 Zakonnika prace najmenej v dvojnasobku jeho naposledy
ur¢eného funkcného platu.

5. Statnemu zamestnancovi v stélej $tatnej sluzbe patri odchodné nad rozsah ustanoveny
v § 84 zakona 55/2017 Z.z. o $tatnej sluzbe a ozmene a doplneni niektorych zakonov
a Kolektivnej zmluve vys$ieho stupria v $tétnej sluZzbe na rok 2020 v sume jeho dvoch
funkénych platov. Zamestnancovi odmeriovanému podla zékona ¢. 553/2003 Z.z.
o odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov patri odchodné nad rozsah
ustanoveny v §76a Zakonnika prace a Kolektivnej zmluve vySsieho stupna pre zamestnancov

pri vykone prace vo verejnom zaujme na rok 2020 v sume jeho dvoch funkcnych platov.
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6. Zamestnavatel' poskytne vsetkym zamestnancom a sudcom, ktori uzatvorili dopinkové
déchodkové poistenie s poistoviiou opravnenou vykonavat tato Sinnost prispevok, mesaéne
vo vyske 26,- €. Toto nevylucuje moZnost zvysenia prispevku.

Cl. I
Tvorba a pouZite prostriedkov Socialneho fondu a rekrea¢na starostlivost’

1. Socialny fond tvori:

a) povinny pridel do sociélneho fondu vo vyske 1% zo suhrnu hrubych platov zuctovanych
zamestnancom v Statnej sluzbe a zamestnancom pri vykone prace vo verejnom zaujme a
sudcom na vyplatu za bezny rok

b) dalsi pridel vo vyske 0,6% zo suhmu hrubych platov ziétovanych Statnym
zamestnancom, zamestnancom pri vykone prace vo verejnom zédujme a sudcom na vyplatu za
bezZny rok.

Zakladom na urcenie mesacného pridelu do socidineho fondu je stihm hrubych miezd
alebo platov zdctovanych zamestnancom a sudcom na vyplatu za prislusny kalendarny
mesiac. Fond sa tvori v defi dohodnuty na vyplatu mzdy alebo platu. Prostriedky socialneho
fondu sa vedené na osobitnom Ucte organizéacie. Prevod finanénych prostriedkov sa uskutocni
do piatich dni po dni dohodnutom na vyplatu mzdy alebo platu. Zudétovanie prostriedkov fondu
za kalendarny rok vykoné zamestnavatel najneskér do 31. januara nasledujaceho roka.
Nevycerpany zostatok fondu sa prevadza do nasledujiceho roka.

2. Cerpanie socialneho fondu:
Prostriedky socialneho fondu budi pouZité pre sudcov a zamestnancov:
a) na stravovanie nad rozsah stanoveny osobitnym zékonom,

b) na dopravu do zamestnania a spét,
c) ostatné cerpanie (obcerstvenie — $portovy deri, vianoény vedierok a ing)

a) stravovanie nad rozsah ustanoveny osobitnym zékonom

Zamestnavatel poskytne prispevok na zavodné stravovanie na kazdy poskytnuty stravny
listok vo vyske:

» sudcom 0,30 Eur
» zamestnancom vo vykone prac vo verejnom zéujme 0,90 Eur
» zamestnancom v $tatnej sluzbe 0,40 Eur



Stravny listok sa poskytne kaZdému sudcovi a zamestnancovi podlfa poctu odpracovanych
dni v prislusnom kalendarnom mesiaci.

Stravny listok sa poskytne kazdému zamestnancovi a sudcovi v prislusnom kalendamom
mesiaci pri Cerpani riadnej dovolenky a pri celodennej prekézke v préci z dévodu darovania
krvi.

Stravny listok sa neposkytne v pripade, ak si sudca alebo zamestnanec vyuétuje stravné
pri sluZobnej ceste, poc¢as praceneschopnosti, pri celodennych prekézkach v préaci a v pripade
neodpracovania najmenej 4 hodin v ramci pracovnej smeny.

b) doprava do zamestnania a spéat

Zamestnavatel poskytne zamestnancom v $tatnej sluzbe a pri vykone préace vo verejnom
zaujme prispevok na dopravu do zamestnania a spét z miesta mimo sidla zamestnéavatela vo
vyske 50% z ceny obycajného cestovného listka, ato do maximéaine do vysky 50,- Eur
mesacne. Ako doklad pre poskytnutie nahrady cestovného je potrebné dolozit cestovny listok
z miesta bydliska do miesta zamestnavatela a spéat. Prispevok na cestovné sa poskytuje len
za odpracované dni v prislusnom mesiaci. Zamestnavatel poskytne zamestnancom v $tatnej
sluzbe a pri vykone prace vo verejnom zaujme, s trvalym alebo prechodnym bydliskom v sidle
zamestnavatela alebo zamestnancom, ktori si neuplatnili narok na vyplatenie prispevku na
dopravu, pau$alne raz rocne jednorazovo vo vyske 5,- € za kaZdy odpracovany mesiac.
Prispevok vyplati zamestnavatel zamestnancovi vo vytétovani miezd za mesiac november
prislusného roku.

c) ostatné cerpanie

*Zamestnavatel' v pripade dostatoénych financnych prostriedkov poskytne prispevok
zamestnancom na rézne podujatia (Sportovy deri v rémci regeneracie pracovnej sily, vianoény
vecierok a pod.). Organizécia v pripade dostatocného mnoZstva finanénych prostriedkov
poskytne vsSetkym zamestnancom v $tatnej sluzbe, zamestnancom pri vykone préce vo
verejnom zaujme a sudcom, ktori odpracovali najmenej devéat mesiacov v roku, prispevok
vyplateny vo forme vianocného prispevku v mesiaci december (pripadne pomemti cast).

Zamestnavatel v pripade dostatoénych finanénych prostriedkov poskytne prispevok zo
socialneho fondu najviac do vysky 10,- eur na jednu osobu na posedenie, resp. za neperazny
dar byvalym zamestnancom - dbchodcom, a rodicom na materskej, resp. rodi¢ovskej
dovolenke, ktori sa zucastnia viano¢ného vedierku.

*Zamestnavatel zabezpeci pri umrti zamestnanca a byvalého zamestnanca zakupenie
smutocného venca v hodnote 30,- Eur.

*Zamestnavatel v pripade  dostatocnych  finanénych  prostriedkov poskytne
zamestnancom v Statnej sluzbe, zamestnancom pri vykone prace vo verejnom zéujme
a sudcom prispevok vo vyske 30,- Eur raz roéne za darcovstvo krvi a aferézu, po predioZeni
legitimacie dobrovolného darcu krvi.
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-Zamestnavatel v pripade  dostatocnych  finan¢nych  prostriedkov  poskytne
zamestnancom v S$tatnej sluzbe, zamestnancom pri vykone prace vo verejnom zaujme
a sudcom, ktori odpracovali pre organizaciu minimalne dva roky, prispevok na zdravotné
pomdcky (napr. prispevok na dioptrické okuliare, vakcinu proti hepatitide A, B, kontaktné
soSovky a pod.) Prispevok vo vyske 50 € na zamestnanca sa poskytne jedenkrat za dva roky
na zaklade Ziadosti a predloZenia preukazatelnych nakladov podla dokladu vystaveného na
meno Ziadatela.

Prispevky za prislusny kalendéarny rok sa musia uplatnit do konca oktébra prislusného
roka.

Prispevky z fondu poskytnuté zamestnancom sa zdariuji s vynimkou prispevku na
zavodné stravovanie.

ClL. IV,
Pracovné podmienky, pracovné prostredie, socialna a zdravotna starostlivost’

7. Sluzobny c¢as zamestnancov v Statnej sluzbe a zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme (dalej len pracovny ¢as zamestnanca) je 37,5 hodiny tyzdenne. Okresny std
Piestany uplatriuje formu pruZzného pracovného casu. V zaujme zvysSenia efektivnosti prace
a lepsieho zabezpecenia potrieb zamestnancov pri rovnomernom rozvrhnuti pracovného ¢asu
sa uplatriuje pruzny pracovny c¢as s uplatnenim pruzného mesacného pracovného obdobia.

2. Denny prevadzkovy &as a denny pracovny &as v zmysle rozhodnutia predsednicky
okresného sudu Piestany:

» denny prevadzkovy ¢as pondelok - piatok 6:30 hod. — 16:30 hod.
» pracovny ¢as pre zamestnancov v Statnej sluzbe a zamestnancov pri vykone prace
vo verejnom zaujme — podla rozvrhu prace na rok 2020 v aktualnom zneni

Volitelny pracovny C¢as nemozZno uplatnit uzamestnancov podatelne a tajomni¢ok
informac¢ného centra. Vyhody pruznej pracovnej doby nemozZno vyuzit u asistentiek senatu
v pripadoch, ak by to ovplyvnilo zapisovanie na pojednévaniach alebo pri riadne stanovenych
procesnych  ukonoch. Vyhoda udpravy pruzného pracovného d¢asu bude odrata
zamestnancovi, ktory tuto upravu opakovane porusi.

3 Pri pruZnom pracovnom case sa za nevyhnutne potrebny cas pri prekazkach v préci na
Strane zamestnanca ( § 141 ods. 2 pism. a) bod 1, bod 3 a pism. ¢) bod 1 a2, pism. d)
a pism. e) ZP ) povaZuje jeden pracovny deri v rozsahu 7,5 hod. ( § 143 ods. 2 ZP) V zmysle §
136 Zakonnika prace poskytne zamestnavatel okrem v zékone uvedenych moznosti pracovné
volno s nahradou mzdy aj v pripade prekazok v praci na strane zamestnanca uvedenych v §
137 ods. 4 Zakonnika prace v rozsahu, v ktorom nevyhnutne zasiahli do zakladného
pracovneho casu. Pracovné volno s nahradou mzdy vtrvani 7,5 hod. sa poskytne
zamestnancom aj v pripade Cerpania takéhoto volna z dbévodov uvedenych v § 137 ods. 5
pism. a), b), c), d), e)af).

4. Zamestnavatel umoZni $tatnemu zamestnancovi a zamestnancovi vo vykone préce vo
verejnom zaujme na zaklade jeho Ziadosti ¢erpat dovolenku v odévodnenych pripadoch vo



vymere 1/2 dria tak, Ze zostatok druhého poldria dovolenky si vyCerpa do konca prisiusného
kalendarneho mesiaca.

5 Vzmysle § 8 ods. 2 zakona ¢. 462/2003 Z.z. o néhrade prijmu pri doCasne
neschopnosti v zneni neskorsich predpisov Okresny sud PieStany poskytne za obdobie, za
ktoré zamestnavatel poskytuje nahradu prijmu zamestnancovi pri vykone prace vo verejnom
zéujme, nahradu v percentuédlnej sadzbe vo vyske 80% denného vymeriavacieho zakladu,
najviac za 15 dni doCasnej pracovnej neschopnosti v kalendarnom roku.

6. Po vycerpani vyplacania priplatku knahrade prijmu pri docasnej pracovnej
neschopnosti $tatneho zamestnanca v zmysle § 143 zakona ¢. 55/2017 Z. z. o $tatnej sluzbe
a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov, poskytne organizacia pri nasledujicej docasnej
pracovnej neschopnosti $tatnemu zamestnancovi nédhradu v percentualnej sadzbe vo vyske
80% denného vymeriavacieho zakladu, najviac za pét dni docasnej pracovnej neschopnosti
v kalendarmom roku 2020.

ClL V.
Zaverecné ustanovenia

1. Tato kolektivha zmluva nadobuda ucinnost driom nasledujacim po dni jej zverejnenia.

2. Kolektivna zmluva sa uzatvara na obdobie do 31. decembra 2020. V pripade, Ze do
ukondenia jej platnosti nebude uzatvorena nové kolektivna zmluva vy$sieho stupfia alebo
nové podnikové kolektivna zmliuva, prediZuje sa jej platnost na obdobie dalSieho
kalendarneho roka alebo do podpisania novej vysSej kolektivnej zmluvy alebo novej
podnikovej zmluvy.

3. Tato kolektivna zmluva je vyhotovena v 4 exemplaroch vrozsahu 8 stran. KaZda zo
zmluvnych stran dostane jeden exemplar.

4. Kolektivha zmluva je zavdzna pre obe zmluvné strany. Kazda zo zmluvnych stran méZe
navrhnat rokovanie o zmene alebo doplneni tejto kolektivnej zmluvy. Na névrh je druha strana
povinna pisomne odpovedat do 15 dni odo dria obdrzania navrhu. O zmene tejto kolektivhej
zmluvy sa bude vyjednéavat na navrh ktorejkolvek zmluvnej strany, ak déjde k zmene pravnych
predpisov, ktoré sa tykaju zavédzkov prijatych v tejto zmluve a to v rozsahu v akom sa ho
dotknt. Zmeny a doplnenie kolektivnej zmluvy sa mézZu uskutocriovat’ po vzajomnej pisomnej
dohode zmluvnych stran vo forme pisomného dodatku. Dodatky k tejto kolektivnej zmluve
tvoria neoddelitelnt stcast kolektivnej zmluvy.

5. Kolektivna zmluva je uloZena k nahliadnutiu u predsedu odborovej organizacie a na
sekretariate predsedu sudu.



6. Zamestnavatel zabezpecdi elektronickou postou, aby kazdy zamestnanec bol oboznameny
s obsahom tejto kolektivnej zmluvy a to do 30 dni od jej uzavretia.

VV Piestanoch dria 17.decembra 2019

\

JUDr. Pé(‘er Virbjar
predsedatok- sneho sudu

ZiHfoove
JUDr. Alend Krdjovigovs

predsedni¢ka ZO Q J SR pri OS PN

Zékladnd organiz’
OZJ} v SR pri Okresn~ < PieSt'any
Néler’ 36
921" . ieifany
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