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Lehota uloZenia:

Stredoslovensky ustav KOLEKTIVNA ZMLUVA
srdcovych a cievnych choréb Stranalz16

da.S.

VytlaCok riadeny

V sulade s ustanovenim § 231 zakona ¢. 311/2011 Z.z. Zakonnika prace
v zneni neskorsich predpisov (d'alej len ,Zakonnik prace“) a zakona ¢.
2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorsich predpisov
zmluvné strany, ktorymi su:

Stredoslovensky ustav srdcovych a cievnych chorob, a. s. so sidlom Cesta
k nemocnici 1, Banska Bystrica, I1CO: 36 644 311, zapisana v Obchodnom
registri vedenom Okresnym stidom v Banskej Bystrici vo vloZke ¢. 842/S,
oddiel Sa,
v zastupeni — MUDr. Juraj Frajt, MPH (predseda predstavenstva) a
MUDr. Matej Vozar, MPH (podpredseda predstavenstva)
d'alej aj ako (,zamestnavatel® alebo ,,spolo¢nost)

Zakladna organizacia Slovenského odborového zvazu zdravotnictva
a socialnych sluzieb pri Stredoslovenskom ustave srdcovych a cievnych
chorob, a.s. Banska Bystrica,
zastipena Miriam Fararikovou, predsedni¢kou vyboru ZO SOZZ a SS
dalej aj (,Z0 SOZZ a SS*)

uzatvaraju
v zaujme vytvarania priaznivejsich pracovnych podmienok a podmienok
zamestnavania zamestnancov
tuto

KOLEKTIVNU ZMLUVU

na obdobie od 01.01.2020 do 31.12.2020

Tento dokument je du$evnym vlastnictvom Stredoslovenského tistavu srdcovych a cievnych chordb, a.s.. Kazdé postipenie dokumentu alebo jeho ¢asti tretim osobam bez
povolenia predstavuje porusenie firemného tajomstva a je postihované, ako porusenie pracovnej discipliny.
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Nazov zariadenia:  Stredoslovensky tstav srdcovych a cievnych chorob, a. s.

Adresa: Cesta k nemocnici 1, Banska Bystrica
Pravna forma: akciova spoloc¢nost’
ICO: 36 644 331

Nazov pracoviska: cela spolo¢nost

Adresa pracoviska: Cesta k nemocnici 1, Banska Bystrica

Cislo telefonu: e

e-mailova adresa: ...,

Tento dokument je du$evnym vlastnictvom Stredoslovenského tistavu srdcovych a cievnych chordb, a.s.. Kazdé postipenie dokumentu alebo jeho ¢asti tretim osobam bez

povolenia predstavuje porusenie firemného tajomstva a je postihované, ako porusenie pracovnej discipliny.
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L cast’

VSeobecné ustanovenia

v

CL1

Ciel'om tejto kolektivnej zmluvy je udrzat socialny mier, preto zmluvné strany budu
pri rieSeni vzdjomnych vztahov, pri zabezpecovani opravnenych ekonomickych
a socidlnych zaujmov a potrieb zamestnancov, vratane zlepSovania podmienok
zamestnania, prednostne pouzivat prostriedky kolektivneho vyjednavania.
Touto kolektivnou zmluvou sa upravuju:

a) postavenie odborovej organizacie a vzajomné vztahy zmluvnych stran,

b) pracovnopravne vztahy,

c) socialna oblast a socialny fond.
Tato kolektivna zmluva sa uzatvara na obdobie od 01.01.2020 do 31.12.2020.
Tato kolektivna zmluva sa vztahuje na vSetkych zamestnancov zamestnavatel'a.
Pravo kontroly plnenia prav a povinnosti vyplyvajuicich z tejto kolektivnej zmluvy
uplatiiuju nezavisle obidve zmluvné strany.

ClL.2
Postavenie odborovej organizacie a vzajomné vztahy

Zamestnavatel' uznava zdkladnd organizaciu ajej zavodny vybor za jediného
predstavitela vSetkych zamestnancov zamestnavatel'a v kolektivnom vyjednavani,
uznava prava odborov vyplyvajice zplatnych vSeobecne zavaznych pravnych
predpisov a tejto kolektivnej zmluvy.

Zamestnavatel sa zavdzuje, Ze ¢lenov a funkcionarov ZO SOZZ a SS nebude postihovat’
alebo diskriminovat za samotné cClenstvo, namety, kritické pripomienky a ani za
aktivity vyplyvajice z vykonu odborovej funkcie. Sicasne bude plne respektovat
pravnu ochranu funkcionarov zakladnej organizacie.

Z0 SOZZ aSS sa zavazuje obozndmit zamestnavatela so zloZenim prislusného
zavodného vyboru a jeho zmenou bezodkladne po ich schvaleni.

Rokovat' o navrhu kolektivnej zmluvy a uzatvarat kolektivnu zmluvu na strane
odborov je opravneny Vybor zakladnej odborovej organizacie. O navrhu kolektivnej
zmluvy na zdklade splnomocnenia Vyboru zakladnej odborovej organizacie moézu so
zamestnavatel'om rokovat aj iné osoby, spravidla zastupcovia vysSieho odborového
organu.

Zamestnavatel na poZiadanie ZO SOZZ aSS poskytne na prevadzkovu cCinnost
miestnost s nevyhnutnym vybavenim. UmoZni podl'a potreby ZO SOZZ a SS pouzivat
beZzné komunikacné prostriedky, vypoctovd a rozmnoZovaciu techniku, ktorymi je
vybaveny, vratane spotrebného materidlu v primeranom rozsahu bezplatne.
Zamestnavatel umozni ZO SOZZ aSS aby v priestoroch zamestnavatel mohla
zverejiiovat informdcie, vyzvy a idaje o svojej ¢innosti, ktoré poklada za potrebné.

Tento dokument je du$evnym vlastnictvom Stredoslovenského tistavu srdcovych a cievnych chordb, a.s.. Kazdé postipenie dokumentu alebo jeho ¢asti tretim osobam bez
povolenia predstavuje porusenie firemného tajomstva a je postihované, ako porusenie pracovnej discipliny.
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7)

8)

9)

Zamestnavatel zabezpeci, aby na webovej stranke zamestnavatel'a bola uverejnena
informacia o pdsobeni zakladnej odborovej organizacie pri SUSCCH
u zamestnavatel'a, spolu s kontaktnymi tdajmi.

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné vol'no na nevyhnutne potrebny ¢as
s nahradou mzdy v sume jeho priemerného zarobku na ucast zastupcov
zamestnancov na vzdelavani.

Zamestnavatel poskytne clenovi odborového organu na cinnost odborovej
organizacie, pracovné vol'no s ndhradou mzdy mesacne v rozsahu uréenom ako stcin
priemerného poctu zamestnancov pracujucich u zamestnavatela pocas
predchadzajuceho kalendarneho roka a ¢asového useku 15 minut. Za nevycerpané
pracovné volno za predchadzajuci kalenddarny mesiac poskytne zamestnavatel
odborovej organizacii periazni ndhradu.

10) Zamestnavatel na zaklade pisomnej Ziadosti zamestnanca zrazi 1% cistej mesacnej

1)

2)

3)

4)
5)

6)

mzdy alebo penazného plnenia nahradzajuceho mzdu a zrazenu finan¢nud ciastku
bezplatne poukaZe v prospech nim urceného uctu. Pisomnd dohodu o zrazkach zo
mzdy medzi zamestnancom a zamestnavatelom na tento ucel zabezpeci odborova
organizacia.

CL.3
Pracovnopravne vztahy

Zakladna organizicia ajej zavodny vybor uzndvaju pravo zamestnavatela
organizovat, riadit a kontrolovat pracovnu c¢innost zamestnancov a vytvarat
priestor na dodrziavanie pracovnej discipliny.

S ciel'om zabezpecit spravodlivé a uspokojivé pracovné podmienky sa zamestnanci
zuCastiiuju na rozhodovani zamestnavatela, ktoré sa tyka ich ekonomickych a
socialnych zaujmov, a to priamo alebo prostrednictvom Z0 SOZZ a SS.

Zamestnanci sa zucastnuju prostrednictvom Z0 SOZZ a SS na utvarani spravodlivych
a uspokojivych pracovnych podmienok

a) spolurozhodovanim,

b) prerokovanim,

c) pravom na informacie,

d) kontrolnou ¢innostou.

Zamestnavatel' vykona zmeny platného alebo vyda novy pracovny poriadok po
predchadzajucom suhlase Z0 SOZZ a SS, inak je neplatny.

Zamestnavatel priebeZne zverejnuje informacie o vol'nych pracovnych poziciach na
jeho pracoviskach na mieste pristupnom vsetkym zamestnancom.

Zamestnavatel predloZi odborovej organizacii raz ro¢ne informaciu o dohodnutych
novych pracovnych pomeroch.

Tento dokument je du$evnym vlastnictvom Stredoslovenského tistavu srdcovych a cievnych chordb, a.s.. Kazdé postipenie dokumentu alebo jeho ¢asti tretim osobam bez
povolenia predstavuje porusenie firemného tajomstva a je postihované, ako porusenie pracovnej discipliny.
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Podmienky zamestnania

ClL4
Odmenovanie zamestnancov

1) Odmenovanie zamestnancov je upravené v Poriadku odmenovania, ktory je
neoddelitel'nou sucastou tejto Kolektivnej zmluvy.

2) Na zdaklade dohody zmluvnych stran zdkladna zloZka mzdy nezdravotnickych
zamestnancov je najmenej vo vySke minimalneho mzdového naroku podl'a § 120 ods.
4 Zakonnika prace.

3) Minimalnu vysSku zakladnej zloZky mzdy zdravotnickych zamestnancov upravuju
prislusné ustanovenia zakona ¢. 578/2004 Z. z. o poskytovateloch zdravotnej
starostlivosti, zdravotnickych pracovnikoch a stavovskych organizacidch v
zdravotnictve v zneni neskorSich predpisov. Na zaklade dohody zmluvnych stran
minimalna vysSka zakladnej zlozky mzdy sanitarov, je najmenej 0,66 nasobok
priemernej mesacnej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky
zistenej Statistickym dradom Slovenskej republiky za kalendarny rok, ktory dva roky
predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa priznava zakladna zlozka mzdy.“

CL5
Pracovny cas

1) Pracovny ¢as zamestnanca sa ustanovuje v dizke 37 a % hodiny tyZdenne.

2) Zamestnanec, ktory ma pracovny ¢as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava pracu
striedavo v oboch zmendach v dvojzmennej prevadzke, ma pracovny ¢as 36 a ¥ hodiny
tyZdenne a vo vSetkych zmenach v trojzmennej prevadzke alebo v nepretrZitej
prevadzke ma pracovny cas 35 hodin tyZdenne.

3) Pracovny ¢as zamestnanca, ktory pracuje s dokdzanym chemickym karcinogénom pri
pracovnych procesoch s rizikom chemickej karcinogenity alebo ktory vykonava
¢innosti veduce k oZiareniu ako zamestnanec kategorie A v kontrolovanom pasme so
zdrojom ionizujdceho Ziarenia okrem kontrolovaného pasma v jadrovej elektrarni, je
33 a % hodiny tyZdenne. Pri nerovnomerne rozvrhnutom pracovnom case je pocet
hodin stanoveny v suilade s planovacim kalendarom na prislusny kalendarny rok.

Cl.6
Dovolenka

1) Zakladna vymera dovolenky je pat tyzdnov.

2) Dovolenka zamestnanca, ktory do konca prislusného kalendarneho roka dovfsi
najmenej 33 rokov veku, a zamestnanca, ktory sa trvale stara o dieta, je Sest’ tyzdiiov.

3) Zamestnavatel poskytne dodatkovii dovolenku v dizke 1 tyZdiia zamestnancovi,
ktory spiiia podmienky ustanovené v § 106 Zakonnika prace.

Tento dokument je du$evnym vlastnictvom Stredoslovenského tistavu srdcovych a cievnych chordb, a.s.. Kazdé postipenie dokumentu alebo jeho ¢asti tretim osobam bez
povolenia predstavuje porusenie firemného tajomstva a je postihované, ako porusenie pracovnej discipliny.
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4) Narok na dodatkovd dovolenku podla ods. 3) tohto ¢lanku maju lekari, sestry
aradiologicki technici pracujuci na oddeleni radiolégie, pracovisku invazivnej a
intervencnej kardiolégie ana pracovisku elektrofyziolégie a kardiostimulacie
a vykondavajuci prace v ionizujicom Ziareni.

CL7
Vzdelavanie

1) Zamestnavatel sa stara o prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov alebo o jej
zvySovanie.

2) Opatrenia zamerané na starostlivost’ o kvalifikdciu zamestnancov, jej prehlbovanie
a zvySovanie zamestnavatel prerokuje so ZO SOZZ a SS.

3) Zamestnavatel mdze uzatvorit so zamestnancom dohodu o zvySovani kvalifikacie, ak
je toto zvySovanie vsulade spotrebami zamestnavatela a poZiadavkou na
vykonavanie dohodnutého druhu préace.

4) Pracovné volno sndhradou mzdy vpripade zvySovania alebo prehlbovania
kvalifikacie bude zamestnancom poskytnuté v rozsahu stanovenom prislusnymi
ustanoveniami zakonnika prace. V pripade ucasti na odbornych seminaroch
organizovanych zamestnavatelom mozZno jednotlivé pracovné volna poskytnuté
zamestnancovi v hodinach scitavat.

5) Zamestnavatel mo6Ze, nad rozsah pat dni v priebehu kalendarneho roka podl'a § 140
ods. 4 Zakonnika prace, poskytnit zamestnancovi na sustavné vzdelavanie d'alSie
pracovné volno s nahradou mzdy.

CL.8
Stravovanie

1) Zamestnavatel zabezpec¢i zamestnancom vo vSetkych zmendch stravovanie
zodpovedajuce zasadam spravnej vyZzivy priamo na pracovisku alebo v jeho blizkosti.
Tuto povinnost nema voci zamestnancom vyslanym na pracovnu cestu, s vynimkou
zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu, ktori na svojom pravidelnom pracovisku
odpracovali viac ako Styri hodiny.

2) Zamestnavatel zabezpeCi stravovanie najma poskytovanim jedného teplého
hlavného jedla vratane vhodného napoja zamestnancovi v priebehu pracovnej zmeny
vo vlastnom stravovacom zariadeni, pripadne v stravovacom zariadeni iného
zamestnavatel'a alebo prostrednictvom pravnickej osoby alebo fyzickej osoby, ktora
ma opravnenie sprostredkovat’ stravovacie sluzby, ak ich sprostredkuje u pravnicke;j
osoby alebo fyzickej osoby, ktora ma opravnenie poskytovat stravovacie sluzby.

3) Narok na poskytnutie stravy ma zamestnanec, ktory v ramci pracovnej zmeny
vykonava pracu viac ako $tyri hodiny. Ak pracovna zmena trva viac ako 11 hodin,
zamestnavatel sa zavdzuje poskytnut d’alSie teplé hlavné jedlo.

4) Zamestnavatel prispieva na stravovanie zamestnancov v sume 55% ceny jedla
najviac vsak na kazdé jedlo do sumy 55% stravného poskytovaného pri pracovne;j

Tento dokument je du$evnym vlastnictvom Stredoslovenského tistavu srdcovych a cievnych chordb, a.s.. Kazdé postipenie dokumentu alebo jeho ¢asti tretim osobam bez
povolenia predstavuje porusenie firemného tajomstva a je postihované, ako porusenie pracovnej discipliny.



S-05 Vydanie ¢.: 2

Vytlacok ¢.:

Lehota uloZenia:

Stredoslovensky ustav KOLEKTIVNA ZMLUVA
srdcovych a cievnych choréb Strana8z 16

da.S.

VytlaCok riadeny

ceste v trvani 5 az 12 hodin podl'a zakona ¢. 283/2002 Z.z. o cestovnych ndhradach
v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,zakon o cestovnych nahradach®).
5) Cena jedla sa stanovuje na hodnotu 4,00 €, z toho zamestnavatel prispieva sumou

2,20 € a zamestnanec prispieva sumou 1,10 €. Prispevok zo socialneho fondu je 0,70
€.

CL9

Zamestnavatel v zavislosti od objemu finan¢nych prostriedkov zabezpeci
zamestnancom pracovné pomodcky pre vykon jednotlivych pracovnych povinnosti,
ako aj prislusnd odbornu literatdru.

Cl. 10

Zamestnavatel poskytne zamestnancom cestovné nahrady vzmysle zakona
o cestovnych nahradach.

II1. éast’
Skoncenie pracovného pomeru

CL11
Odstupné

1) Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel' skonci pracovny pomer vypovedou alebo
dohodou z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) Zakonniku prace
alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil vzhladom na svoj zdravotny stav podla
lekarskeho posudku dlhodobo sposobilost vykonavat doterajSiu pracu, patri pri
skonceni pracovného pomeru odstupné nad rozsah ustanoveny v § 76 Zakonnika
prace v sume jeho priemerného mesacného zarobku.

Tento dokument je du$evnym vlastnictvom Stredoslovenského tistavu srdcovych a cievnych chordb, a.s.. Kazdé postipenie dokumentu alebo jeho ¢asti tretim osobam bez
povolenia predstavuje porusenie firemného tajomstva a je postihované, ako porusenie pracovnej discipliny.




S-05 Vydanie ¢.: 2

Vytlacok ¢.:

Lehota uloZenia:

Stredoslovensk)’r ustav KOLEKTIVNA ZMLUVA

srdcovych a cievnych choréb Strana9z 16
a.s. VytlaCok riadeny
ClL 12
Odchodné

1) Pri prvom skonceni pracovného pomeru po vzniku naroku na starobny déchodok
alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat zarobkovu ¢innost' je viac
ako 70%, zamestnavatel poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny
v § 76a ods. 1 Zakonnika prace v sume jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak
zamestnanec poziada o poskytnutie uvedeného déchodku pred skoncenim
pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skonceni.

2) Pri skonceni pracovného pomeru a po priznani pred¢asného starobného déchodku
zamestnavatel poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah § 76a ods. 2 Zakonnika
prace v sume jeho priemerného mesacného zarobku, ak bol zamestnancovi priznany
pred¢asny starobny déchodok na zaklade Ziadosti podanej pred skoncenim
pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonceni.

3) Zamestnavatel neposkytne odchodné podla odseku 1) a ods. 2) tohto ¢lanku, ak sa
pracovny pomer zamestnanca skoncil podl'a § 68 ods. 1 Zakonnika prace.

4) 0Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatela.

IV. ¢ast’

SOCIALNY FOND A SOCIALNA STAROSTLIVOST

Cl. 13
Socialny fond

1) Socialny fond sa tvori ako thrn
a) povinného pridelu vo vySke 1% zo suhrnu hrubych miezd alebo platov
zuCtovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok. Zakladom na urCenie
mesacného pridelu do socidlneho fondu je sdhrn hrubych miezd alebo platov
zuctovanych zamestnancom na vyplatu za prislusny kalendarny mesiac (d’alej len
»Zaklad na urcenie pridelu®),
b) d’alSieho pridelu vo vyske 0,5% zo zakladu na urcenie pridelu,
c) d’alsich zdrojov socidlneho fondu podla § 4 ods. 2 a 3 zadkona ¢. 152/1994 Z.z. o
socidlnom fonde a o zmene a doplneni zakona ¢. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v
zneni neskors$ich predpisov (d’alej len ,zdkon o socidlnom fonde").

2) Zamestnavatel v ramci realizacie svojej socialnej politiky poskytuje zamestnancom z
fondu prispevok na
a) stravovanie zamestnancov nad rozsah ustanoveny osobitnymi predpismi,
b) dopravu do zamestnania a spat,
c) Ucast’ na kultirnych a Sportovych podujatiach,
d) rekreacie a sluzby, ktoré zamestnanec vyuziva na regeneraciu pracovnej sily,
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2)

e) zdravotnu starostlivost,

f) socialnu vypomoc a peniazné pozicky,

g) doplnkové dochodkové sporenie okrem prispevku na doplnkové dochodkové
sporenie,

h) dalSiu realizaciu podnikovej socidlnej politiky v oblasti starostlivosti o
zamestnancov.

Prispevky zo socialneho fondu vyplatené zamestnancovi sa zdaniuju v zmysle zakona
¢.595/2003 Z.z. 0 dani z prijmov v zneni neskorsich prijmov.

Cl. 14
Spracuvanie osobnych udajov ZO SOZZ a SS

Zamestnavatel sa zavazuje mesacne poskytnut Z0 SOZZ a SS zoznam zamestnancov,
ktorym bola vykonana zrazka zo mzdy za ucelom uhrady prispevku za Clenstvo
v odborovej organizicii.
Zoznam obsahuje osobné ddaje v nasledujicom rozsahu:

a) Titul,

b) meno,

c) priezvisko,

d) osobné cislo.
Z0 SOZZ aSS je zodpovednad za riadne dodrziavanie povinnosti ustanovenych
platnymi pravnymi predpismi, ktoré upravuju problematiku ochrany osobnych
udajov.

Cl. 15
Prispevok na stravovanie zamestnancov

Na prispevok na stravovanie zamestnancov sa pouziju finan¢né prostriedky
socidlneho fondu najmenej vo vySke 50 % thrnu povinného pridelu a pridelu zo
zakladu.

Vyska prispevku zo socidlneho fondu na jednu stravovaciu poukazku pre
zamestnanca sa stanovuje v hodnote 0,70 €.

Cl. 16
Prispevok na dopravu do zamestnania a spat

Na dopravu do zamestnania a spat’ sa pouZiju finan¢né prostriedky vo vyske 15 %
uhrnu povinného pridelu a pridelu zo zakladu.

Zamestnavatel' poskytne zamestnancom vo vyplate za mesiac jun prislusného
kalendarneho roka, raz ro¢ne jednorazovy prispevok na dopravu do zamestnania a
spat tym zamestnancom, ktori pravidelne dochadzajui do miesta vykonu pracu
prostriedkami hromadnej dopravy alebo vlastnymi dopravnym prostriedkom. Vyska
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jednorazového prispevku bude ur¢end v zavislosti od limitu prostriedkov a poctu

Ziadatel'ov.

O rozdeleni prispevku na dopravu do zamestnania aspat rozhodne trojclenna

komisia. Clenov komisie menuje a odvolava generalny riaditel SUSCCH. Jedného

z ¢lenov komisie navrhnu zastupcovia odborovej organizacie.

Podrobnosti rokovania arozhodovania komisie urci rokovaci poriadok komisie,

zriadenej za ucelom rozdelenia prispevku na dopravu do zamestnania.

Podmienkou poskytnutia prispevku je podanie pisomnej Ziadosti v ktorej

zamestnanec uvedie:

a) meno a priezvisko zamestnanca, adresa trvalého pobytu z ktorého do zamestnania
dochadza,

b) vzdialenost z miesta trvalého pobytu do miesta vykonu prace,

c) druh pouzitého dopravného prostriedku,

d) dennt vysku cestovného (povinnost preukazat vysku vydavkov zdokladovanim -
napr. prostrednictvom 2 cestovnych listkov, pripadne obojsmerného).

Prispevok sa neposkytuje zamestnancom:

a) pocas trvania skusobnej doby;

b) organizac¢ne zaclenenym v priamej riadiacej p6sobnosti generalneho riaditel’a, ani
zamestnancom organizacne zaclenenym v priamej riadiacej pdsobnosti tychto
zamestnancov;

c) s miestom trvalého( resp. prechodného pobytu) v Banskej Bystrici.

Schvalené prispevky pre zamestnancov, ktori splnili podmienky na ich poskytnutie

stanovené touto Kolektivnou zmluvou a prisluSnymi pravnymi predpismi, budu

zamestnancom vyplatené v sulade s ods. 2) tohto c¢lanku.

Cl. 17
Prispevok na socialnu vypomoc a penazné pozicky

Na prispevok na socidlnu vypomoc a petiazné p6zicky sa pouziju financ¢né prostriedky

vo vySke 10 % thrnu povinného pridelu a pridelu zo zakladu.

Tieto finan¢né prostriedky sa méZu pouzit na:

a) jednorazovu socidlnu vypomoc zamestnancom, ktori sa nezavinene dostali do
socialnej tiesne, a to do vysky 165 €

b) poskytnutie peniaznej p6zicky, maximalne do vysky 330 €.

Jednorazova socialna vypomoc sa mozZe poskytnit v mimoriadnych pripadoch

nezavinenej socialnej tiesne, t.j. ked’ sa zamestnanec alebo jeho rodinni prislusnici

dostanu do takej Zivotnej situdcie, Ze ani pri vynaloZeni maximalneho usilia nie st

schopni zabezpecit zakladné Zivotné potreby svoje a svojich rodinnych prislusnikov.

Ide o pripady socidlnej tiesne spdsobené napr.:

. Zivelnou pohromou,
. smrt'ou zamestnanca,
. smrt'ou manZela/manzelky zamestnanca,

. smrtou nezaopatreného dietata zamestnanca,
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. preukazanou dlhotrvajicou praceneschopnostou zamestnanca (minimalne 2
mesiace),

. preukazanou dlhotrvajicou nezamestnanostou manzela/manzelky (minimalne
6 mesiacov),

. preukazanym tazkym zdravotnym postihnutim manzela/manzelky alebo
dietata zamestnanca,

. tazkym Uurazom zamestnanca.

Socidlna vypomoc sa moZe poskytnut zamestnancom v pracovnhom pomere bez
ohl'adu na dizku jeho trvania, na zaklade jeho pisomnej Ziadosti schvalenej odborovou
organizaciou, s vySpecifikovanim dévodov socialnej tiesne. Podmienkou poskytnutia
socidlnej vypomoci je preukdzanie nezavinenej socialnej tiesne.

Penlaznu poéZicku je mozZné poskytnit zamestnancovi na zaklade jeho Ziadosti
schvalenej odborovou organizaciou a zamestnavatel'om, najviac vSak do vysky 330 €.
Za ucelom poskytnutia penaznej pozicky bude s prisluSnym zamestnancom
uzatvorena zmluva o pozicke.

0 d’alSiu penaznu po6Zzicku si méze zamestnanec poziadat’ najskor po uplynuti doby
jedného roka od splatenia predchadzajtcej peniaznej pozicky.

Cl. 18
Prispevok na ucast na kultarnych a Sportovych podujatiach

Na socialnu politiku v oblasti kultirnych a Sportovych podujati sa pouziju finan¢né
prostriedky socidlneho fondu do vysky 5% uhrnu povinného pridelu a pridelu zo
zakladu.

Zamestnavatel’ m6ze poskytnut zamestnancovi prispevok na ti¢cast na hromadnych
kultdrnych a Sportovych vo vyske najviac 30 € za kalendarny rok na jedného
zamestnanca.

Cl. 19
Prispevok na rekreaciu a regeneraciu pracovnej sily

Na prispevok na rekreaciu aregeneraciu pracovnej sily sa pouziju financné
prostriedky vo vyske 12 % uUhrnu povinného pridelu a pridelu zo zakladu.
Prispevok sa méZe zamestnancom poskytovat na konci kalendarneho roku.

Vyska prispevku na kazdého zamestnanca, sa v pripade jeho poskytnutia urci
v zavislosti od poctu odpracovanych mesiacov v spolocnosti v prisluSnom
kalendarnom roku, s ohl'adom na vysku disponibilnych zdrojov v socialnom fonde.

€. 20
Dary pri vyrociach a pri odchode do dochodku
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Na dary pri Zivotnych a pracovnych vyrociach, ako aj pri odchode do dochodku sa
pouziju financné prostriedky vo vyske 3 % tuhrnu povinného pridelu a pridelu zo
zakladu.
Penazny dar sa poskytne pri:

a) zivotnych vyrociach (dosiahnutych 50, 55, 60 rokov veku);

b) pri prvom odchode do starobného alebo tiplného invalidného déchodku;

c) pracovnych vyrociach (odpracovanych 20, 25,30,35, 40 rokov v spolo¢nosti).
V pripadoch stanovenych v ods. 2 ) pism. a) a b) tohto Cl. sa pefiazny dar poskytne vo
vyske stanovenej vzavislosti od poctu rokov odpracovanych zamestnancov
v spolo¢nosti, pripadne jeho pravnych predchodcov (NsP FDR, SsUSCCH), za
podmienky, Ze k prechodu medzi organizaciami doSlo bezprostredne, najneskér do
15.01.2003 a zamestnanec tieto vyhody od pravnych predchodcov eSte necerpal./Za
kazdy rok odpracovany v spolo¢nosti sa zamestnancovi poskytne 3, 32 € zaokruhlene
na celé eura nahor, maximalne vsak do vysky 67 € pri jednom vyroc¢i na jedného
zamestnanca.
V pripadoch stanovenych v ods. 2 pism. c) tohto ¢lanku sa penazny dar poskytne vo
vyske 67 € na jedného zamestnanca.
Penazné dary sa poskytnu len v prisluSnom kalendarnom roku, v ktorom boli splnené
podmienky pre ich poskytnutie, a vyplacaju sa v najblizZSom vyplatnom termine
zamestnavatel'a nasledujicom po splneni podmienok na ich poskytnutie.
Penlazné dary sa vyplacaju, po splneni podmienok stanovenych touto Kolektivnou
zmluvou, na zaklade zoznamu spracovaného zamestnavatelom a po odsuhlaseni
odborovou organizaciou.

€l 21
Prispevok na doplnkové dochodkové sporenie

Zamestnavatel' uzatvori zamestnavatel'skd zmluvu s doplnkovou déchodkovou
spolo¢nostou v sulade so zdkonom ¢. 650/2004 Z.z. o doplnkovom déchodkovom
sporeni a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

Do doplnkového dochodkového sporenia budu zahrnuti vSetci zamestnanci, ktori
maju uzatvorenu zmluvu s doplnkovou déchodkovou poistoviiou. Zamestnavatel je
povinny informovat zamestnancov o moZnosti uzatvorit zmluvu s doplnkovou
déchodkovou poistoviiou o moznosti a vyske platenia prispevku zamestnavatela do
doplnkového dochodkového sporenia.

Zamestnavatel' prispieva zamestnancom, Kktori uzatvoria ucastnicku zmluvu
o doplnkovom dochodkovom sporeni na doplnkové déchodkové sporenie:

a) vo vyske 2% zo sthrnu miezd zuctovanych zamestnancom

vo vySke 5% zo suhrnu miezd zuctovanych zamestnancom, a to zamestnancovi, ktory
je zaroven pri praci vo vyznamnej miere vystaveny nepriaznivym ucinkom
ionizujiceho Ziarenia a ma narok na dodatkovd dovolenku podla § 106 ods. 2
Zakonnika prace (lekari, sestry aradiologicki technici pracujici na oddeleni
radiolégie, pracovisku invazivnej a intervencnej kardiol6gie ana pracovisku
elektrofyzioldgie a kardiostimulacie).
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€L 22

Zamestnavatel zabezpe¢i zamestnancom prednostné poskytnutie zdravotnej
starostlivosti vo vlastnych odbornych ambulanciach.

CL.23
Nahrada prijmu pri doc¢asnej pracovnej neschopnosti

Zamestnavatel v sulade s § 8 ods. 2 zakona ¢. 462/2003 Z.z. o nahrade prijmu pri
docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca a o zmene a doplneni niektorych
zakonov vzneni neskorSich predpisov poskytne zamestnancovi pri docasnej
pracovnej neschopnosti pre chorobu alebo uraz nahradu prijmu, ktorej vyska je
v obdobi od prvého diia doCasnej pracovnej neschopnosti do desiateho diia docasne;j
pracovnej neschopnosti 55 % denného vymeriavacieho zakladu zamestnanca
urceného podla zdkona ¢. 461/2003 Z.z. o socidlnom poisteni v zneni neskorsich
predpisov.

V. cast’
Bezpecnost' a ochrana zdravia pri prdci

Cl. 24

1) Zamestnavatel bude v sulade s ustanoveniami § 146 a nasl. Zakonnika prace sustavne
vykonavat opatrenia na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia zamestnancov pri
praci, vratane zabezpeCovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného
systému na riadenie ochrany prace.

2) Zamestnavatel je povinny zlepSovat Uroven bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci
(dalej aj ,BOZP“) vo vSetkych c¢innostiach a prisposobovat’ jej droveini meniacim sa
skutoc¢nostiam.

Cl. 25

Zamestnavatel sa zavazuje:

a) prizyvat zastupcov ZO SOZZ aSS na rokovanie o otazkach tykajucich BOZP
a pracovnych podmienok,

b) umoznit minimalne dvakrat rocne zastupcovi Z0O SOZZ aSS, t.j. inSpektorovi
BOZP pri vybore ZO SOZZ aSS ucast na Skoleni, pripadne poradach
organizovanych ZO SOZZ a SS, v sulade s prisluSnymi ustanoveniami zakonnika
prace a zakonom ¢. 124/2006 Z.z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (d'alej len
,zakon o BOZP“) za podmienky, Ze cestovné nadhrady, ako aj ndhradu mzdy uhradi
vysielajuca zamestnavatel'ska organizacia,

c) po dohode s vyborom Z0 SOZZ a SS v sulade s § 19 zakonom o BOZP vymenovat
zastupcov zamestnancov pre bezpecCnost. S menami tychto zastupcov budu
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obozndmeni vSetci zamestnanci zamestnavatel'a. Prava a povinnosti zastupcov
zamestnancov pre bezpecnost stanovuje zakon o BOZP.

VI. éast
Spolocné a zdverecné ustanovenia

Cl. 26
Tato Kolektivna zmluva sa uzatvara na obdobie od 01.01.2020 do 31.12.2020.

CL. 27
Kazda zo zmluvnych stran moZe pisomne navrhnut zmenu Kolektivnej zmluvy. Na
navrh je druha zmluvna strana povinna pisomne odpovedat do 15 dni odo dna
dorucenia navrhu. Pri zmene Kolektivnej zmluvy sa postupuje tak, ako pri jej

uzatvarani. Dohodnuté zmeny su zavdzné po ich podpise oboma zmluvnymi
stranami.

Cl. 28
Zamestnavatel obvyklym sp6sobom spristupni Kolektivnu zmluvu a kazdu jej zmenu
vSetkym zamestnancom zamestnavatel'a. S obsahom tejto zmluvy budi oboznameni
vSetci zamestnanci zamestnavatela.

Cl. 29
Tato Kolektivna zmluva nadobuda platnost diiom jej podpisu zmluvnymi stranami a
ucinnost’ ditlom nasledujicim po dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmluv,
najskor vsak 01.01.2020.

CL. 30

Tato Kolektivna zmluva zrusuje predchadzajuce Kolektivne zmluvy zamestnavatel'a
v zneni vSetkych dodatkov.

Cl. 31

Kolektivna zmluva je vypracovana v Styroch vyhotoveniach, z ktorych kazda zo
zmluvnych stran obdrzi dve vyhotovenia.
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V Banskej Bystrici dita

Miriam Fararikova MUDr. Juraj Frajt, MPH
predsednicka vyboru predseda predstavenstva
Z0 SOZZ a SS Stredoslovensky dstav

srdcovych a cievnych
chordb, a.s.

Priloha ¢. 1 - Poriadok odmenovania

MUDr. Matej Vozar, MPH
podpredseda predstavenstva
Stredoslovensky tstav
srdcovych a cievnych
chordb, a.s.
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