V zaujme vytvarania priaznivych pracovnych podmienok a podmienok
zamestnavania

v stlade s § 231 zakona €. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace v zneni neskorsich predpisov

zmluvné strany

Centrum pre deti a rodiny KOmArno zastUpeny, ........ccccecvveeerieeeeneesnneenns , riaditelom
(dalej len ,,zamestnavatel™)

na jednej strane

Zé&kladna odborové organizacia Slovenského odborového zvédzu zdravotnictva a sociélnych
sluzieb pri Centre pre deti a rodiny KOmarno zastlipena ...........cc.ccoevevereennn. , predsedom

(dalej len ,,odborova organizécia“*)

na druhej strane

uzatvaraju

podla § 2 ods. 3 pism. a) zakona €. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni
neskorsSich predpisov

tuto

KOLEKTIVNU ZMLUVU

na rok 2020
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Cast’ I.
VSeobecné ustanovenia

Clanok 1

1. Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podla zdkona ¢. 83/1990 Zb. o zdruzovani
obCanov v zneni neskorSich predpisov a podla Stanov Slovenského odborového zvéazu
zdravotnictva a socialnych sluzieb (dalej len ,,SOZZaSS*) zaevidovanych Ministerstvom

vnatra SR pod €. VVS/1-2200/90-1-10, z ktorych vyplyva opravnenie prislusného
odborového orgdnu rokovat’ o kolektivnej zmluve a uzatvarat’ kolektivnu zmluvu.

2. Zamestndvatel mé& pravnu subjektivitu zaloZent zriadovacou listinou. Oprévnenie
zastupcu zamestnavatela rokovat’ a uzatvarat’ kolektivnu zmluvu vyplyva z jeho funkcie
riaditel'a ako Statutarneho zastupcu zamestnavatela.

Clanok 2

1. Tato kolektivna zmluva upravuje individudlne akolektivne vztahy medzi
zamestnavatel'om a zamestnancami zastUpenymi odborovou organizaciou v stlade so
zakonom €. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme Vv zneni neskorsich
predpisov (dalej len ,zdkon €. 552/2003 Z. z.*), zdkonom ¢. 553/2003 Z. z. o
odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone préace vo verejnom zaujme a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,zakon ¢. 553/2003
Z. 2."), z&dkonom €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorSich predpisov (dalej
len ,,ZP*), Kolektivnou zmluvou vysSieho stupiia na prislusny rok pre zamestnavatelov,
ktori pri odmefovani postupuju podla zékona €. 553/2003 Z. z. (dalej len ,,KZVS*)

a dalSimi vieobecne zavéznymi pravnymi predpismi.

2. Této kolektivna zmluva vymedzuje pracovné podmienky vratane platovych podmienok
a podmienok zamestndvania vyhodnejSie ako vSeobecne zavazné pravne predpisy.

Clanok 3

1. Téato kolektivna zmluva sa vztahuje na:
a) zmluvné strany a ich pripadnych pravnych néstupcov,
b) vSetkych zamestnancov zamestnanych v pracovnom pomere u zamestnavatela,
c) dalSich osdb, ak to vyplyva zo znenia prislusného clanku kolektivnej zmluvy
Clenovia z&kladnej odborovej organizacie, byvali zamestnanci zamestnavatela,
dochodcovia, rodinni prislusnici a pod.).

2. Zmluvné strany zabezpeCia plnenie zavazkov vyplyvajicich z tejto kolektivnej zmluvy
v rdmci svojej pdsobnosti. Zavinené porusenie alebo neplnenie zavazkov z kolektivnej
zmluvy veducimi zamestnancami bude zamestnavatel’ povaZovat' za poruSenie pracovnej
discipliny.

Clanok 4

Néaroky, ktoré vzniknl z tejto kolektivnej zmluvy jednotlivym zamestnancom, sa uplatfiujd
a uspokojuju ako ostatné naroky zamestnancov z pracovného pomeru. Pracovna zmluva je
neplatnd v tej Casti, v ktorej upravuje naroky zamestnanca v menSom rozsahu ako tato
kolektivna zmluva.



Cast’ II.
Vzajomneé vzt'ahy medzi zamestnavatel'om a odborovou organizaciou

Clanok 5

1. Zamestnavatel uznava odborovu organizaciu za opravneného zastupcu zamestnancov ako
Ucastnika pracovnopravnych vztahov vratane kolektivneho vyjednavania v sulade
s platnymi pravnymi predpismi.
Zamestnavatel’ plne reSpektuje pravo kazdého zamestnanca na slobodné zdruzovanie sa
v odboroch a pravo zastavat’ volené odborové funkcie.

Clanok 6
1. Zamestnavatel umozni pdsobenie odborovej organizacie na pracovisku.

2. Zamestnavatel' poskytne podla svojich prevadzkovych moznosti odborovej organizacii
na jej nevyhnutn( prevadzkovu ¢innost” bezplatne v primeranom rozsahu:

a) miestnosti s nevyhnutnym vybavenim a uhradi néklady spojené s ich udrzbou a
technickou prevadzkou,

b) moznost' pouzivat' telefon, telefax, internet za podmienok dodrzania rezimu
maximalnej hospodarnosti a uhradi naklady spojené s ich prevadzkou,

c) moznost pouzZivat rozmnoZovaciu techniku a tlaciaren, vratane potrebného
kancelarskeho materialu za podmienky dodrZania reZzimu maximéalnej hospodarnosti
platného u zamestnavatela,

d) dopravné prostriedky v konkrétne odbvodnenych pripadoch, na zéklade
predchadzajuceho jeho sthlasu.

3. Zamestndvatel' umozni odborovej organizécii, aby na pracovisku na mieste pristupnom
vietkym zamestnancom zverejriovala vyzvy, materialy a iné informacie o svojej ¢innosti.
Ak je u zamestnavatela zavedeny intranet, zamestndvatel’ umozni odborovej organizacii
rozSirovat’ informacie pre svojich ¢lenov aj prostrednictvom intranetu.

4. Zamestnavatel' zabezpeCi, aby na webovej stranke zamestnavatela bola uverejnena
informacia o pdsobeni zékladnej odborovej organizéacie pri Centre pre deti arodiny
Komarno.

Clanok 7

1. Zamestnavatel' nebude diskriminovat’ ¢lenov odborovej organizéacie a ¢lenov Vyboru
zakladnej odborovej organizacie za ich €lenstvo, ndmety, kritické pripomienky a ¢innost’
vyplyvajlcu z vykonu odborovej funkcie.

2. Zamestnavatel' bude reSpektovat” zvySend pracovnopravnu ochranu c¢lenov Vyboru
zakladnej odborovej organizacie v €ase ich funk€éného obdobia a pocas Siestich mesiacov
po jeho skonceni.

3. Zamestnavatel’ méze dat’ ¢lenovi Vyboru zakladnej odborovej organizacie vypoved alebo
snim okamZzite skonCit' pracovny pomer len s predchddzajacim suhlasom odborovej
organizacie. Za predchadzajuci suhlas sa povazuje aj, ak odborova organizacia pisomne
neodmietla udelit’ suhlas do 15 dni odo dna, ked oto zamestnavatel' poZiadal. Ak
k udeleniu suhlasu neddjde, postupuije sa podla § 240 ods. 10 ZP.

Clanok 8

Clenovia Vyboru zakladnej odborovej organizacie budd zachovavat miganlivost
o0 skuto€nostiach, o ktorych sa dozvedeli pri vykone odborovej funkcie, ktoré boli
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zamestnavatel'om oznacené za déverné, v Case ich funkéného obdobia a pocas jedného roka
po skonceni vykonu funkcie, ak osobitny predpis neustanovuje inak.

Clanok 9

1. Zamestnavatel’ umoZni odborovej organizécii, aby zvolala ¢lenski schédzu na pracovisku
zamestnavatela podla potreby, najmenej raz ro¢ne vo vopred dohodnutom termine.

2. Zamestnavatel' poskytne zamestnancom, ktorych pracovna zmena pripadne na cas
konania ¢lenskej schddze pracovné volno s nahradou platu na nevyhnutne potrebny ¢as
na Ucast’ na Clenskej sch6dzi, ak tomu nebrania vazne prevadzkové dovody.

Clanok 10

Zamestnavatel’ prizve zastupcu odborovej organizacie na kazdi poradu vedenia
zamestnavatela, ak predmetom rokovania budi pracovnopravne, ekonomické alebo socialne
opatrenia tykajlce sa zamestnancov.

Clanok 11

Zamestnavatel’ na zaklade pisomnej Ziadosti zamestnanca zrazi 1 % jeho Cistého mesacného
zarobku alebo penazného plnenia nahradzajiceho mzdu, resp. plat a zrazena finanéna Ciastku
bezplatne poukaze v prospech nim uréeného Gctu.

Cast’ 111,
Spoluucast’ zamestnavatel'a a odborovej organizécie v pracovnopravnych vzt'ahoch

Clanok 12

1. Zamestnanci sa prostrednictvom odborovej organizacie zuCastiuji na vytvarani
spravodlivych  a uspokojivych  pracovnych  podmienok. Formami  spolulcasti
zamestnavatela a odborovej organizacie v pracovnoprdvnych vztahoch sU najma
spolurozhodovanie, prerokovanie, informovanie, kontrolnd cinnost a kolektivne
vyjednévanie.

2. Ak zamestnavatel' poZiada odborovi organizaciu o zaujatie stanoviska, odborova
organizécia predlozi stanovisko bez zbyto¢ného odkladu, spravidla do 15 kalendarnych
dni od poZiadania, ak tomu nebrania vazne ddvody alebo ak ZP alebo iny vSeobecne
zavazny pravny predpis neustanovuje inak.

3. Vypoved zo strany zamestnavatela je odborovd organizacia povinnd prerokovat’ do
siedmich pracovnych dni odo dfa doruCenia pisomnej Ziadosti zamestnavatelom a
okamzité skonCenie pracovného pomeru do dvoch pracovnych dni odo diia dorucenia
pisomnej Ziadosti zamestnavatelom. Ak v uvedenych lehotach ned6jde k prerokovaniu,
plati, Ze k prerokovaniu doslo.

Clanok 13
Spolurozhodovanie

1. Pre UcCely tejto kolektivnej zmluvy sa spolurozhodovanim rozumie takd forma
vzajomnych vztahov, ked na vykonanie urcitého pravneho ukonu alebo prijatia opatrenia
zo strany zamestnavatela, sa vyZzaduje vecne a ¢asovo dany suhlas alebo predchadzajuci
stihlas alebo dohoda s odborovou organizéciou.



2. Na zéklade prislusnych zdkonnych ustanoveni zamestnavatel spolurozhoduje

s odborovou organizaciou najma v tychto otazkach:

e) pravidla o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci (§ 39 ods. 2 ZP),

f) vydavanie a zmeny pracovného poriadku ( § 84 ods. 1 ZP a § 12 zdkona €. 552/2003
Z.2),

g) nerovnomerné rozvrhnutie pracovného &asu, prediZzenie vyrovnavacieho obdobia pri
nerovnomernom rozvrhnuti pracovného Casu a zavedenie konta pracovného Casu
(887 0ods. 1a2 ZP, § 87a ZP),

h) zavedenie pruzného pracovného Casu (8§ 88 ods. 1 ZP),

i) urCenie zaCiatku a konca pracovného €asu a ur€enie rozvrhu pracovnych zmien (§8 90
ods. 4 ZP),

j) zavedenie delenych pracovnych zmien (8§ 90 ods. 6 ZP),

k) urCenie Casu potrebného na osobni ocistu po skonceni prace (§ 90 ods. 10 ZP),

I) podmienky poskytnutia prestavky na odpocinok a jedenie (§ 91 ods. 2 ZP),

m) skrétenie nepretrzitého odpocinku v tyZdni (8 93 ods. 3,4 a 5 ZP),

n) rozsah a podmienky prace nad¢as a prediZenie vyrovnavacieho obdobia pri praci
nadfas (897 ods. 6,9 a1l ZP; § 19 zakona €. 553/2003 Z. z.)

0) vymedzenie okruhu tazkych telesnych alebo tazkych duSevnych prac alebo préac, pri
ktorych by mohlo ddjst’ k ohrozeniu Zivota alebo zdravia v suvislosti so zakazom
presiahnutia 8-hodinoveho pracovného ¢asu (8 98 ods. 9 ZP),

p) urcenie planu dovoleniek a hromadné Cerpanie dovoleniek (§ 111 ods. 1 a 2 ZP),

q) planovania a vykonavanie opatreni oblasti ochrany prace (8 146 ods. 3 ZP),

r) vymedzenie podmienok, za ktorych bude zamestnavatel' zodpovedat' za uUschovu
motorovych vozidiel (§ 151 ods. 3 ZP),

s) poskytnutie pracovneho vol'na s ndhradou platu alebo bez ndhrady platu na vykon
funkcie v odborovom organe (8§ 240 ods. 3 ZP),

t) vypoved alebo okamZité skonCenie pracovného pomeru s ¢lenom odborového organu
(8 240 ods. 9 ZP),

u) rozsah tvorby a pouZitie socialneho fondu (zédkon €. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde
a 0 zmene a doplneni zakona €. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskorsich
predpisov (dalej len zakon €. 152/1994 o socialnom fonde).

Clanok 14
Prerokovanie

. Pre Ucely tejto kolektivnej zmluvy sa prerokovanim rozumie vymena nazorov a dialog
medzi zamestnavatel'om a odborovou organizaciou, ktoré sa tykaju vykonania urcitého
pravneho Ukonu alebo prijatia opatrenia, ktoré je zamestnavatel povinny prerokovat
alebo vopred prerokovat' sodborovou organizaciou. Prerokovanie sa uskutocni
zrozumitel'nym sp6sobom vo vhodnom €ase a s cielom dospiet’ k dohode. Zamestnavatel
prihliadne na stanovisko odborovej organizécie.

. Na zéklade 8 237 ods. 2 ZP zamestnavatel prerokuje s odborovou organizaciou najma

tieto otazky:

a) stav, Struktdru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najma ak
je ohrozena zamestnanost’,

b) zésadné otazky podnikovej socidlnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci
a pracovného prostredia,

c) rozhodnutia, ktoré mdZu viest k zdsadnym zmendm v organizécii prace alebo
v zmluvnych podmienkach,

d) organizatné zmeny, za ktoré sa povazuju obmedzenie alebo zastavenie Cinnosti
zamestnavatela alebo jeho Casti, zlUCenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
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zamestnavatela,
e) opatrenia na predchadzanie vzniku Urazov a chor6b z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov.

. Na zaklade prislusnych ustanoveni ZP zamestnavatel’ dalej prerokuje s odborovou

organizaciou najma tieto otazky:

f) opatrenia slvisiace s prechodom prav a povinnosti z pracovnopradvnych vztahov,
vztahujlce sa na zamestnancov (8§ 29 ods. 2 ZP),

g) v pripade zavéadzania kontrolného mechanizmu na pracoviskach zamestnavatela,
povinnost’ zamestnavatel'a prerokovat' rozsah kontroly, spdsob je uskuto€nenia, dobu
jej trvania (8 13 ods. 4 ZP),

h) opatrenia umozinujuce predist hromadnému prepUstaniu zamestnancov alebo ho
obmedzit' (§ 73 ods. 2 ZP),

i) UCast’ zastupcov zamestnancov pri skonCeni pracovného pomeru (§ 74 ZP),

j) rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (8§ 86 ods. 1 ZP),

k) nariadenie prace v diioch pracovného pokoja (§ 94 ods. 2 ZP),

I) organizacia prace v noci (8 98 ods. 6 ZP),

m)doCasné preruSenie vykonu prace zamestnanca, ktory je ddvodne podozrivy zo
zavazného poruSenia pracovnej discipliny (8§ 141a ZP),

n) neospravedinené zameSkanie prace (8 144a ods. 6 ZP),

0) podmienky stravovania (8 152 ods. 8 ZP),

p) opatrenia zamerané na starostlivost’ o kvalifikdciu zamestnancov, jej prehlbovanie a
zvysovanie (8§ 153 ZP),

q) opatrenia na utvaranie podmienok zamestnavania zamestnancov SO zmenenou
pracovnou schopnostou a zasadné otazky starostlivosti o tychto zamestnancov
(§ 159 ods. 4 ZP),

r) nahrada Skody a obsah dohody o spdsobe jej Uhrady zo strany zamestnanca
(8 191 ods. 4 ZP),

s) rozsah zodpovednosti zamestnavatela za pracovny Uraz alebo chorobu z povolania
(8 198 ods. 2 ZP).

Clanok 15
Informovanie

. Pre 0cely tejto kolektivnej zmluvy sa informovanim rozumie poskytnutie Udajov
zamestnavatel'om odborovej organizacii s ciefom oboznamit’ ju s obsahom informécie.
Zamestnavatel’ informuje odborovld organizaciu véas zrozumitelnym spdsobom
predloZenim Ustnej alebo pisomnej informéacie alebo podkladov.

. Zamestnavatel’ predlozi odborovej organizacii raz za rok spravu o svojej hospodarskej
a finannej situécii a o predpokladanom vyvoji jeho ¢innosti.

. Na zé&klade prislusnych zakonnych ustanoveni zamestndvatel’ informuje odborovi

organizaciu najma o tychto otazkach:

a) platobna neschopnost’ zamestnavatela (8 22 ods. 1 ZP),

b) prechod prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov (§ 29 ods. 1 ZP),

c) dohodnuté nove pracovné pomery (8 47 ods. 4 ZP),

d) volI'né pracovné miesta na neurcity ¢as (8§ 48 ods. 8 ZP),

e) moznosti pracovnych miest na kratSi pracovny €as a na ustanoveny tyZdenny pracovny
Cas (8 49 ods. 6 ZP),

f) vyuZivanie docCasnych zamestnancov v ramci informacii o svojej situdcii
v zamestnanosti (8 58 ods. 15 ZP),

g) informécie potrebné na prerokovanie hromadného prepustania (8 73 ods. 2 ZP),
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h) vysledky prerokovania hromadného preplstania (§ 73 ods. 4 ZP),

i) zamestndvanie zamestnancov v noci, ak zamestndvatel' pravidelne zamestnava
zamestnancov v noci a odborovy orgén takéto informéacie vyZaduje (8§ 98 ods. 7 ZP),

j) opatrenia vykonané na odstranenie nedostatkov zistenych pri vykone kontroly (8 239
pism. f) ZP),

k) informéacie vyplyvajlce z § 7 ods. 6 zak. ¢. 124/2006 Z. z. 0 bezpecnosti a ochrane
zdravia pri préaci a o zmene a doplneni niektorych zakonov v platnom zneni.

Clanok 16
Kontrolnéa éinnost’

. Pre ucely tejto kolektivnej zmluvy sa kontrolnou ¢innostou rozumie kontrola nad
dodrZiavanim pracovnopravnych predpisov vratane predpisov upravujlicich odmeriovanie
za pracu, kontrola nad stavom bezpeCnosti a ochrany zdravia pri praci a kontrola
zavazkov vyplyvajlucich z KZVS a z tejto kolektivnej zmluvy.

. Zamestnavatel' umozni zastupcom odborovej organizacie vstup na pracoviska
zamestnavatel'a v dohodnutom termine. Ak sa zamestnavatel’ s odborovou organizaciou
nedohodnud, zéastupcovia zamestnancov sU opravneni vstupit na pracoviska
zamestnavatela najneskor do troch pracovnych dni od ozndmenia. Odborova organizacia
vopred oznami zamestnavatelovi UCel kontroly, termin kontroly a osoby konajuce v jej
mene.

. Odborova organizacia je opravnena pri vykone kontroly v sulade s 8§ 239 ZP najmaé:

a) vyzadovat' od veducich zamestnancov potrebné informacie a podklady,

b) podavat’ navrhy na zlepSovanie pracovnych podmienok,

c) vyzadovat’ od zamestnavatela, aby dal pokyn na odstranenie zistenych nedostatkov,

d) navrhovat’' zamestnavatelovi alebo inému organu poverenému kontrolou dodrzZiavania
pracovnopravnych predpisov, aby uplatnil vhodné opatrenia vo€i veddcim
zamestnancom, ktori poruSuji pracovnopravne predpisy vratane predpisov
upravujucich odmenovanie za pracu alebo povinnosti vyplyvajuce pre nich
z kolektivnych zmldyv,

e) vyzadovat' od zamestnavatela informécie otom, aké opatrenia boli vykonané
na odstranenie nedostatkov zistenych pri vykone kontroly.

. Odborova organizécia vykonava kontrolu nad stavom bezpecnosti a ochrany zdravia pri
praci v sulade s § 149 ZP.

Clanok 17
Kolektivne vyjednévanie

. Pre UCely tejto kolektivnej zmluvy sa kolektivnym vyjednavanim rozumie rokovanie
0 kolektivnej zmluve a uzatvaranie kolektivnej zmluvy.

. Kolektivne vyjednavanie zaCina predloZzenim pisomného navrhu na uzatvorenie
kolektivnej zmluvy jednou zo zmluvnych strdn druhej zmluvnej strane. Druha zmluvna
strana je povinnd na navrh pisomne odpovedat’ najneskér do 15 dni a v odpovedi sa
vyjadrit’ k tym Castiam névrhu, ktoré neboli prijate.

. Rokovat’ o ndvrhu kolektivnej zmluvy a uzatvarat” kolektivhu zmluvu na strane odborov
je opravneny Vybor zakladnej odborovej organizéacie. O navrhu kolektivnej zmluvy na
zaklade splnomocnenia Vyboru zakladnej odborovej organizacie mdézZu so
zamestnavatelom rokovat’' aj iné osoby, spravidla zastupcovia vysSieho odborového
organu.



4. Zamestnavatel' je povinny umoznit’ vstup do priestorov zamestnavatela, stvisiacich s
Gcelom vstupu, aj osobe, ktora nie je zamestnancom zamestnavatela, ak tato osoba kona
v mene odborovej organizacie, v ktorej je zdruzeny jeho zamestnanec, na Uucel
uplatfiovania prav zamestnancov. Odborovy organ je povinny oznamit’ zamestnavatelovi
osobu konajucu v mene odborovej organizacie, ucel a termin vstupu do priestorov
zamestnavatela.

5. Zmluvné strany su povinné spolu rokovat a poskytovat’ si dalSiu poZzadovanu suc¢innost,
ak nebude v rozpore s ich opravnenymi zaujmami.

6. BIiZSi postup pri kolektivnom vyjednavani upravuje zakon €. 2/1991 Zb. o kolektivhom
vyjednavani v zneni neskorsSich predpisov (dalej len ,,zakon €. 2/1991 Zb.*).

Cast’ IV.
Zamestnanost’ a pracovné podmienky

Clanok 18

Zamestnavatel’ oboznami zamestnanca pri nastupe do zamestnania s pracovnym poriadkom,
kolektivnou zmluvou, pravnymi predpismi vztahujucimi sa na nim vykondvani pracu,
pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie bezpe€nosti a ochrany zdravia pri
praci, ktoré zamestnanec musi pri praci dodrZiavat’ a s ustanoveniami o zasade rovnakého
zaobchédzania. Zamestnavatel’ informuje zamestnanca o pdsobeni odborovej organizécie na
pracovisku.

Clanok 19

Ak sa pracovné miesto vedliceho zamestnanca obsadzuje na zadklade vyberového konania
najmenej jedného ¢lena vyberovej komisie urci odborova organizacia.

Clanok 20

1. Zamestnavatel priebezne pisomne zverejiiuje informacie o volnych pracovnych
poziciach na mieste pristupnom vSetkym zamestnancom.

Clanok 21
Personélne normativy

1. PocCet deti a mladych dospelych v samostatne usporiadanej skupine v zmysle § 19
vyhladsky MPSVaR €. 103/2018 Z. z. je najviac
1. osem, ak sa starostlivost’ poskytuje v samostatnej diagnostickej skupine,
2. desat, ak sa starostlivost’ poskytuje v samostatnej skupine,
3. osem, ak sa starostlivost’ poskytuje v Specializovanej samostatnej skupine,
4. pat’ maloletych matiek s ich detmi, ak sa starostlivost’ poskytuje v samostatnej
skupine pre maloleté matky s detmi.

2. PoCet zamestnancov a profesijnd Struktira zamestnancov v skupine a v samostatne
usporiadanej skupine vzmysle § 6 ods. 1 vyhlaSky MPSVaR ¢. 103/2018 Z. z.:
Starostlivost v samostatne usporiadanej skupine, sa zabezpeCuje najmenej dvoma
vychovavatel'mi a dalSimi zamestnancami centra; celkovy pocet zamestnancov je
najmenej pat a najviac Sest’ a v Specializovanej samostatnej skupine podla 8 20 ods. 1
pism. €) af) je najmenej pat a najviac osem. Pre deti, ktoré potrebuju oSetrovatel'skd
starostlivost’ podl'a § 63 zakona €. 305/2005 Z. z., starostlivost’ v samostatne usporiadanej
skupine a skupine sa mbéZe zabezpeCovat' aj najmenej dvoma zdravotnickymi
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pracovnikmi v povolani sestra alebo najmenej jednym vychovavatefom a jednym
zdravotnickym pracovnikom v povolani sestra a dalSimi zamestnancami centra; na
urenie celkového poCtu zamestnancov sa vztahuje Cast’ prvej vety za bodkociarkou
rovnako.

Clanok 22
Pracovny pomer

1. V pracovnej zmluve mozno dohodndt’ skdSobnu dobu, ktord je najviac tri mesiace, a
u veduceho zamestnanca v priamej riadiacej pdsobnosti Statutarneho organu alebo ¢lena
Statutarneho organu a vedldceho zamestnanca, ktory je v priamej riadiacej pésobnosti
tohto vedlceho zamestnanca, je najviac Sest mesiacov. SkuSobni dobu nemoZzno
predlzovat.

2. Pracovny pomer na urcitu dobu mozno dohodnut najdIhSie na 2 roky. Pracovny pomer na
uréitd dobu moZno predizit alebo opatovne dohodndt' v rdmci dvoch rokov najviac
dvakrét. Dalsie prediZenie alebo opatovné dohodnutie pracovného pomeru na urgitd dobu
do dvoch rokov alebo nad dva roky je mozné z dévodov ustanovenych v § 48 ods. 4
pism. a) aZ d) ZP.

3. Vzmysle § 48 ods. 4 pism. d) ZP daldie prediZenie alebo opatovné dohodnutie
pracovného pomeru na urcitu dobu do dvoch rokov alebo nad dva roky je mozné pri
vykonavani prac:

a) profesionalneho nadhradného rodi¢a — domackeho zamestnanca,
b) v rdmci narodnych projektov a inych projektov, ktoré zamestnavatel’ realizuje.

Clanok 23
Pracovny €as

1. Pracovny Cas zamestnanca je 37 a % hodiny tyZzdenne. Zamestnanec, ktory mé pracovny
Cas rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava pracu striedavo v oboch zmenach
v dvojzmennej prevadzke ma pracovny €as 36 ¥ hodiny tyZzdenne, zamestnanec, ktory
ma pracovny €as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava pracu striedavo vo vsetkych
zmenach v trojzmennej prevadzke alebo v nepretrzitej prevadzke ma pracovny ¢as 35
hodin tyZdenne. ( KZVS 2020 )

2. ZaCiatok a koniec pracovného Casu a rozvrh pracovnych zmien ur€i zamestnavatel
po dohode s odborovym orgdnom a oznami to pisomne na mieste u zamestnavatela, ktoré
je zamestnancovi pristupné.

3. Priemerny tyZdenny pracovny c¢as zdravotnickeho zamestnanca podla osobitného
predpisu vratane prace nad€as je najviac 56 hodin tyZdenne, ak zamestnanec s takym
rozsahom pracovného ¢asu sthlasi.

4. Zamestnavatel'’ po dohode s odborovou organizaciou méze rozvrhnat' pracovny cas
nerovnomerne na jednotlivé tyZzdne, najviac na 4 mesiace. Ak ide o €innosti, pri ktorych
sa Vv priebehu roka prejavuje rozdielna potreba prace, mdze zamestnavatel rozvrhnut
pracovny C€as nerovnomerne na dobu nepresahujicu 12 mesiacov. Pri rozvrhnuti
pracovného Casu nerovnomerne na jednotlivé tyZzdne, tyZzdenny pracovny ¢as nesmie
presahovat v dohodnutej dobe ustanoveny tyZzdenny pracovny c&as. Pracovny cas
v priebehu 24 hodin nesmie presiahnut’ 12 hodin. V centre su to:

- zamestnanci Specializovanej samostatnej skupiny I., Il. a I1l. (sestry, vychovavatelia,
pomocni vychovévatelia a pomocni vychovavatelia s ekonomickou agendou).

5. Kolektivnou zmluvou alebo po dohode s odborovym organom méze zamestnavatel
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zaviest' na pracoviskadch pruzny pracovny Cas. Zakladny pracovny ¢as a volitelny
pracovny ¢as vymedzi zamestnavatel’ v pracovnhom poriadku.

6. Zamestnavatel' pri zaradovani zamestnancov do pracovnych zmien vytvori priaznive
podmienky pre zosuladenie pracovného, rodinného a osobného Zivota zamestnancov.
Osobitne prihliadne najmé na potreby tehotnych zamestnankyfi a zamestnancov, ktori sa
trvale staraju o maloleté dieta alebo in0 odkazand osobu.

7. Zamestnavatel je povinny vyhoviet' Ziadosti tehotnej zamestnankyne a zamestnankyne
alebo zamestnanca, ktory sa trvale stard o dieta mladSie ako 15 rokov alebo zamestnanca,
ktory sa osobne stard o blizku osobu, ktord je prevazne alebo Uplne bezvladna a
neposkytuje sa jej starostlivost’ v zariadeni socialnych sluzieb alebo Ustavna starostlivost’
v zdravotnickom zariadeni, o kratSi pracovny ¢as alebo o ind vhodn( Upravu uréeného
tyZzdenného pracovného Casu, ak tomu nebrania vazne prevadzkove dévody.

8. Na ucely celodenného vySetrenia alebo oSetrenia zamestnanca v zdravotnickom zariadeni
ana sprevadzanie rodinného prislusnika do zdravotnickeho zariadenia na vysSetrenie
alebo oSetrenie sa neuplatiuje pruzny pracovny c¢as. V pripade zamestnanca
s nerovnomerne rozvrhnutym pracovnym ¢asom zamestnavatel’ poskytne pracovné volno
s ndhradou mzdy v rozsahu planovanej pracovnej zmeny.

9. Za vykon préce, za ktory patri zamestnancovi plat sa povaZzuje UCast na dalSom
vzdelavani s ciefom prehibit’ si kvalifikaciu, ¢as trvania povinného preskolovania (napr.
BOZP, protipoziarna ochrana, rizikové faktory a pod.), seminarov, pracovnych porad,
Skoleni, ktorych sa zamestnanec zUCastiiuje na prikaz zamestnavatela, alebo mu tato
povinnost” vyplyva priamo z prislusnych pravnych predpisov, ato bez ohladu, €i ich
absolvuje v Case pracovnej zmeny alebo mimo rozvrhu pracovnych zmien.

10. Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi, ktory vykondva zdravotnicke povolanie podla
osobitného predpisu, pracovné vol'no pét’ dni v priebehu kalendarneho roka na ststavné
vzdelavanie s ndhradou v sume funkéného platu zamestnanca.

11. Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi za €as pracovnej cesty mimo ramca rozvrhu
pracovnej zmeny, ktory nie je pracou nadcas alebo pracovnou pohotovostou, pefiaznu
nahradu alebo nahradné volno s nadhradou mzdy v sume jeho funk&ného platu alebo
priemerného zarobku (§ 96b ZP).

Clanok 24
Pracovna pohotovost’

Pracovnu pohotovost’ mbZe zamestnavatel nariadit’ najviac v rozsahu 8 hodin v tyzdni a
najviac v rozsahu 100 hodin v kalendarnom roku. Nad tento rozsah je pracovna pohotovost’
pripustna len po dohode so zamestnancom.

Clanok 25
Nocna préaca
1. Za no¢n0 pracu sa povazuje praca vykonavana v ¢ase medzi 22. hodinou a 6. hodinou.

2. Zamestnavatel' najmenej raz ro€ne prerokuje s odborovou organizaciou organizaciu
prace v noci.

3. Zamestnavatel' je povinny zabezpeCit, aby sa zamestnanec pracujici v noci podrobil
posudeniu zdravotnej spésobilosti na pracu v noci pravidelne podla potreby, najmenej raz
za rok.
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Clanok 26
Dovolenka

. Z&kladna vymera dovolenky je 5 tyZzdnov. Dovolenka vo vymere 6 tyZdfov patri
zamestnancovi, ktory do konca prislusného kalendarneho roka dovfSi najmenej 33 rokov
veku a zamestnancovi, ktory sa trvale stard o dieta. Dovolenka zamesthancov
ustanovenych v 8§ 103 ods. 3 Zakonnika prace je devat tyzdnov v kalendarnom roku.
( KZVS 2020)

. Z&kladna vymera dovolenky zamestnanca odmeriovaného podla Zakonnika préce, ktory
do konca prislusného kalendarneho roka dovfsi najmenej 33 rokov veku, a zamestnanca,
ktory sa trvale stard o dieta, je najmenej pat’ tyzdnov..

. Zamestnanec, ktory vykonava prace zvlast' tazké alebo zdraviu Skodlivé ma narok
na dodatkovu dovolenku v dlzke jedného tyZdna.

. Dodatkova dovolenka v zmysle § 106 ZP patri zamestnancom na Specializovanych
samostatnych skupinach pre deti s mentalnym postihnutim, telesnym postihnutim,
zmyslovym postihnutim, kombinaciou postihnuti a pre deti s tazkym zdravotnym
postihnutim (8 20 ods. 1 pism. e) a f) vyhlasky ¢. 103/2018 Z. z., ktorou sa vykonavaju
niektoré ustanovenia zékona €. 305/2005 Z. z. o socialnopravnej ochrane deti a o
sociélnej kuratele v zneni neskorSich predpisov) utychto profesii: sestra, pomocny

vychovavatel’, pomocny vychovavatel’ s ekonomickou agendou.

. Ak zamestnanec za tychto podmienok pracuje len Cast’ kalendarneho roka, patri mu za
kazdych 21 takto odpracovanych dni jedna dvanastina dodatkovej dovolenky.

. Za nevycerpanu dodatkovd dovolenku nemozno poskytnut’ nahradu platu; tato dovolenka
sa musi vycerpat’, a to prednostne.

. Zamestnavatel’ urci Cerpanie dovolenky po prerokovani so zamestnancom podla planu
dovoleniek urceného s predchadzajucim suhlasom odborovej organizécie tak, aby si
zamestnanec mohol dovolenku vycCerpat’ spravidla vcelku a do konca kalendarneho roka.
Zamestnavatel prihliadne na Glohy zamestnavatela a zaroven je povinny prihliadat’ aj na
opravnené zaujmy zamestnanca.

. Zamestnavatel’ umozni zamestnancovi vynimocne, v odévodnenych pripadoch, ¢erpanie

jedného dia dovolenky aj v dvoch €astiach za podmienok:

- obidve Casti jedného dna dovolenky musia byt Cerpané v ramci toho kalendarneho
mesiaca, ked bolo Cerpanie prvej Casti dovolenky povolené (schvaleng),

- zamestnanec je povinny vyznacit' opustenie pracoviska z dévodu Cerpania %2 dna
dovolenky v dochadzkovom systéme,

- za sledovanie Cerpania jedného dna dovolenky v castiach, zodpovedd priamy
nadriadeny zamestnanec,

- Y% dna dovolenky nie je mozné kombinovat' s inym prerusenim pracovného ¢asu.

Ak si zamestnanec nemdZe vycerpat dovolenku v kalenddrnom roku preto, Ze
zamestnavatel’ neurCi jej Cerpanie, alebo pre prekdzky v praci na strane zamestnanca,
zamestnavatel’ je povinny poskytnat’ zamestnancovi dovolenku tak, aby sa skonCila
najneskdr do konca nasledujiceho kalendarneho roka. Ak zamestnavatel neurci
zamestnancovi Cerpanie dovolenky najneskdr do 30. juna nasledujiceho kalendarneho
roka tak, aby zamestnanec vycerpal dovolenku do konca tohto kalendarneho roka,
Cerpanie dovolenky si mbze urcit' zamestnanec. Toto Cerpanie dovolenky je zamestnanec
povinny oznamit’ zamestndvatel'ovi pisomne, najmenej 30 dni vopred; uvedena lehota
mdbze byt so sihlasom zamestnavatela skratena.
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10.

Zamestnavatel’ umozni zamestnancovi, ktory sa trvale stara o dieta mladSie ako 15 rokov
prednostné Cerpanie dovolenky pocas Skolskych prazdnin.

Clanok 27
Pracovné vol'no

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pracovné volno s nahradou platu alebo bez
ndhrady platu najmenej z dévodov av rozsahu ustanovenom v § 136 az 141 ZP, ak
v tejto kolektivnej zmluve nie je dohodnuté inak.

. Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pracovné vol'no na nevyhnutne potrebny ¢as na

vykon verejnych funkcii, obCianskych povinnosti a inych Gkonov vo vSeobecnom
zaujme, ak tato Cinnost’ nemozno vykonat’ mimo pracovného ¢asu.

Vykon funkcie v odborovom organe povaZzuje zamestnavatel za iny Ukon
vo vieobecnom z&ujme. Ak Cinnost’ ¢lenov Vyboru odborovej organizécie bezprostredne
savisi s plnenim Uloh zamestndvatela, povaZuje sa za vykon préce, za ktory patri
zamestnancovi plat. Takouto cinnostou si0 najma pripady spolurozhodovania,
prerokovania, informovania, kontrolna ¢innost’ a G€ast’ na kolektivnom vyjednavani.

. Zamestnavatel’ poskytne Clenovi Vyboru zékladnej odborovej organizacie na Cinnost’

odborovej organizacie pracovné volno s nahradou platu na ¢as dohodnuty medzi
zamestnavatelom a odborovou organiziciou. O rozdeleni pracovného volha medzi
jednotlivych ¢lenov odborového organu rozhodne odborovy organ. Pracovné volno
s ndhradou platu poskytne zamestnavatel’ ¢lenovi odborového organu najma na Ucely
konania Clenskej schodze, zjazdu, zasadania vyboru odborovej organizacie a na ind
¢innost’ spojena s hospodarenim a plnenim Gloh odborovej organizacie.

Zamestnavatel’ ma pravo skontrolovat, €i zamestnanec vyuZiva poskytnuté pracovné
volno na Gcel, na ktory bolo poskytnuté.

Ak podmienky prevadzky zamestnavatela neumoZfuju Cerpania pracovného volna
podla odseku 4, zamestnavatel’ vyplati ¢lenovi Vyboru z&kladnej odborovej organizécie
pefiaznl nahradu za nevyCerpané pracovné volno najmenej vo vySke funkéného platu
zamestnanca, alebo na zaklade predchadzajucej dohody pefiazni nahradu v tejto sume
zaSle na ucet odborovej organizécie.

Zamestnavatel' poskytne c¢lenom Vyboru odborovej organizdcie pracovné volno
s nahradou platu na nevyhnutne potrebny €as na GCast' na vzdelavani. Tento Cas sa
nezapocitava do rozsahu pracovného volna poskytovaného podla bodu 3 a 4 tohto
Clanku.

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pracovné volno s néhradou platu aj z tychto

doévodov a v tomto rozsahu:

a) na jeden pracovny deri v prvy den Skolského roka, ak sa stard o dieta nastupujdce
do prveho rocnika zékladnej Skoly.

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pracovné volno bez nahrady platu aj z tychto

doévodov a v tomto rozsahu:

a) na Ziadost’ zamestnanca, starajiceho sa o dieta do 15 rokov veku a zamestnanca, ktory
potrebuje vybavit dolezZité osobné zaleZitosti jeden krat mesacne v rozsahu jedného
pracovného dnia.
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Clanok 28
Prechod préav a povinnosti z pracovnopravnych vzt'ahov

. Zamestnavatel’ pisomne informuje odborovi organizaciu najneskor jeden mesiac pred

tym, ako d6jde k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najma o:

a) datume alebo navrhovanom datume prechodu,

b) dévodoch prechodu,

c) pracovnopravnych, ekonomickych a socialnych désledkoch prechodu na
zamestnancov,

d) planovanych opatreniach prechodu vztahujlcich sa na zamestnancov.

. Zamestnavatel prerokuje s ciel'om dosiahnut dohodu s odborovou organizaciou opatrenia
podla bodu 1 pism. d) tohto ¢lanku najnesko6r jeden mesiac pred ich uskuto€nenim.

. Ak sa zamestnancovi maju prevodom zésadne zmenit' pracovné podmienky
a zamestnanec sich zmenou nesthlasi, pracovny pomer sa povaZzuje za skonceny
dohodou podla § 63 ods. 1 pism. b) ZP ku diu prevodu. Zamestnancovi podla prvej vety
patri odstupné podla § 76 ZP a ¢l. 31 ods. 1 tejto KZ.

. Ak dbjde k prechodu prav a povinnosti z pracovnopradvnych vztahov, funkcia a pravne
postavenie ¢lenov Vyboru odborovej organizacie vratane ich prava na zvySend pravnu
ochranu zostanu zachované az do uplynutia ich funkéného obdobia, ak sa preberajuci
zamestnavatel’ a odborova organizacia pisomne nedohodn( inak.

. Ak dbjde k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov, tato kolektivna
zmluva zostane zavazna az do skoncenia jej ucinnosti, ak sa preberajici zamestnavatel’ a
odborova organizécia pisomne nedohodnu inak.

Clanok 29
Odstupné

. Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi odmernovaného podla zakona ¢. 553/2003 Z.
z., pri skoncéeni pracovného pomeru vypovedou alebo dohodou z dévodov uvedenych v §
63 ods. 1 pism. a) alebo b) ZP, alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzhladom na svoj
zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spésobilost” vykonavat doterajSiu
pracu, odstupné v sume jedného funkéného platu nad rozsah ustanoveny v 8 76 ods. 1 a 2
ZP. (KZVS 2020)

. Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi odmenovaného podla Zakonnika prace,
pri skonceni pracovného pomeru vypovedou alebo dohodou z dévodov uvedenych v § 63
ods. 1 pism. a) alebo b) ZP, alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj
zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spésobilost” vykonavat doterajSiu
pracu, odstupné v sume jedného funkéného platu nad rozsah ustanoveny v 8 76 ods. 1 a 2
ZP.

. Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi, s ktorym skonci pracovny pomer vypovedou
alebo dohodou z dévodov, Ze zamestnanec nesmie vykonavat' pracu pre pracovny Uraz,
chorobu z povolania alebo pre ohrozenie touto chorobou, alebo ak na pracovisku dosiahol
najvyssiu pripustnd expoziciu urend rozhodnutim prislusného organu verejného
zdravotnictva, odstupné vo vySke 10 nasobku jeho funkéného platu ustanoveny v § 76
ods. 3 ZP.

. Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi odstupné po skonéeni pracovného pomeru
v najblizSom vyplatnom termine zamestnavatela.
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Clanok 30
Odchodné

. Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi odmernovaného podla zakona ¢. 553/2003 Z. z.
pri prvom skonCeni pracovneho pomeru po nadobudnuti ndroku na starobny déchodok
alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovu €innost’ je viac
ako 70 %, odchodné v sume dvojnasobku jeho funkéného platu, ak poZiada o poskytnutie
uvedeného déchodku pred skon€enim pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych
dni po jeho skonCeni. (KZVS 2020)

. Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi odmernovaného podla zakona ¢. 553/2003 Z. z.
pri skonceni pracovného pomeru odchodné v sume dvojnasobku jeho funkéného platu, ak
mu bol priznany predCasny starobny dbéchodok na zaklade Ziadosti podanej pred
skon¢enim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonceni. (KZVS 2020)

. Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi odmefovaného podla Zakonnika préace
pri prvom skonceni pracovného pomeru po vzniku naroku na starobny déchodok alebo
invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat' zarobkovi €innost’ je viac ako 70
%, odchodné najmenej v sume jeho priemerného mesacného zarobku, ak poZiada o
poskytnutie uvedeného déchodku pred skon¢enim pracovného pomeru alebo do desiatich
pracovnych dni po jeho skonceni.

. Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi odmefovaného podla Zakonnika préace
pri skon€eni pracovného pomeru odchodné najmenej v sume jeho priemerného
mesacného zarobku, ak mu bol priznany predCasny starobny déchodok na zaklade
Ziadosti podanej pred skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho
skonceni.

. Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi odchodné po skonéeni pracovného pomeru
v najblizSom vyplatnom termine zamestndvatela po predloZeni rozhodnutia o priznani
naroku.

. Odchodné zamestnancovi patri len od jedneho zamestnavatela.

Clanok 31
Ponukové povinnost’

. Zamestnavatel’ m6Ze dat’ zamestnancovi vypoved, ak nejde o vypoved pre neuspokojivé

plnenie pracovnych Uloh, pre menej zavazné porusenie pracovnej discipliny alebo

z dévodu, pre ktory mozno okamzite skon€it’ pracovny pomer, iba vtedy, ak

a) zamestnavatel nem& moznost' zamestnanca dalej zamestnavat, a to ani na kratsi
pracovny €as v mieste, ktoré bolo dohodnuté ako miesto vykonu préce,

b) zamestnanec nie je ochotny prejst na ind pre neho vhodni précu, ktord mu
zamestnavatel’ ponukol v mieste, ktoré bolo dohodnuté ako miesto vykonu prace alebo
sa podrobit’ predchadzajlcej priprave na tato inG pracu.

. Ponukovl povinnost' na zéklade § 63 ods. 2 je zamestndvatel povinny realizovat
pisomnou formou.

. Odmietnutim ponukaného pracovného miesta zamestnancovi nezanika narok na odstupné
pri skonceni pracovného pomeru z dévodov podla § 63 ods. 1 pism. a) - c) ZP.

Clanok 32
Organizacné zmeny

. Zamestnavatel’ bude viest’ evidenciu zamestnancov, s ktorymi skonCi pracovny pomer
z dévodu podla § 63 ods. 1 pism. b) ZP. Ak sa uvolni alebo vytvori nové pracovné
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miesto do jedného roka po skonceni pracovného pomeru a zamestnanec v evidencii bude
spliat’ podmienky, zamestnavatel’ mu ponukne uzatvorenie pracovného pomeru.

2. Zamestndvatel' bude informovat’ zamestnancov, s ktorymi skonCi pracovny pomer
z dévodov ustanovenych v 8 63 ods. 1 pism. a) a b) ZP o pravach a povinnostiach, ktoré
slvisia so skoncenim pracovného pomeru as prihlasenim do evidencie uchadzacov
0 zamestnanie vedenej na prislusnom Urade préce, socialnych veci a rodiny.

Cast’' V.
Odmenovanie zamestnancov

Clanok 33

Zamestnavatel' poskytuje zamestnancovi plat podla zakona €. 553/2003 Z. z., v3eobecne
zavaznych pravnych predpisov vydanych na vykonanie tohto zdkona a v ich rdmci, podla
tejto kolektivnej zmluvy, pracovnej zmluvy alebo vnutorného predpisu — platového
a mzdového poriadku (8 4 ods. 8 zakona €. 553/2003 Z. z.).

Clanok 34
Tarifny plat

1. Zamestnavatel’ poskytuje zamestnancovi pri vykone prace vo verejnom zdujme tarifny
plat:
a) podla zakladnej stupnice platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme uvedenej v prilohe €. 3 k zakonu €. 553/2003 Z. z.;
b) pedagogickému a odbornému zamestnancovi podla prilohy €. 4 k zdkonu €. 553/2003
Z. 2.

2. Zamestnancovi, ktori vykonava odborné pracovné €innosti poradensko-psychologickych
sluzieb a socialnej prace v zariadeniach socialnych sluzieb alebo v zariadeniach
socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately, ktory je zaradeny do 4. — 10. platovej
triedy zékladnej stupnice platovych tarif, patri zvySenie o 5 %.

3. Zdravotnickemu pracovnikovi zaradenému do 4. az 10. platovej triedy zékladnej stupnice
platovych tarif, patri zvySenie tarifného platu uréeného podla § 7 ods. 1 0 10 — 25 %.
Zvysenie tarifného platu ur€i zamestndvatel’ pevnou sumou tak, aby bola zachovana
proporcionalita rastu tarifného platu s prihliadnuti na narocnost’ vykonavanej prace
a pozadované kvalifikacné predpoklady.

4. Zamestnavatel’ pri zmene platovej triedy doésledne dba nato, aby zaradenie zamestnanca
do platovej triedy bolo v stlade s charakteristikou platovej triedy, s aktualnym znenim
katalogu pracovnych ¢innosti aso znenim dohodnutej pracovnej zmluvy
SO zamestnancom.

Clanok 35
Tarifny plat ur€eny nezavisle od dlZzky zapocitanej praxe

1. Zamestnavatel méze zamestnancovi, okrem pedagogického zamestnanca, urcit’ tarifny
plat podla prislusnej stupnice platovych tarif v ramci rozpatia najnizsej a najvyssej
platovej tarify platovej triedy, do ktorej ho zaradil, nezavisle od dlzky zapocCitanej praxe.

Takto urCeny tarifny plat nesmie byt' niZsi, ako by bol tarifny plat uréeny podla zaradenia
do platového stupnia (8§ 7 ods. 4 zédkona €. 553/2003 Z. z.).
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2. Zamestnavatel' na zaklade dohody v tejto kolektivnej zmluve urci tarifny plat podla
odseku 1 zamestnancom, ktori vykonavaju nasledovny okruh pracovnych ¢innosti:
2.1 ekonomicko-prevadzkovy usek (veduci ekonomicko-prevadzkového Useku;
ekonom; referent PaM a pohl'adavok; prevadzkar, pokladria, registratura)
2.2 vodi€, udrzbar, kuri¢; upratovacka
2.3 socialny pracovnik
2.4 sestra
2.5 pomocny vychovavatel, pomocny vychovavatel s ekonomickou agendou

Clanok 36
Osobny plat

1. Zamestnancovi mozno namiesto funkéného platu priznat’ osobny plat pocas vykonavania
osobitne vyznamnych pracovnych ¢innosti alebo mimoriadne naro¢nych pracovnych tloh
na zaklade pisomného navrhu prislusného veduceho zamestnanca. Osobny plat sa
zamestnancovi poskytuje, pokial trvaju dévody, na zaklade ktorych mu bol priznany.

Clanok 37
Priplatok za riadenie

1. Priplatok za riadenie poskytuje zamestnavatel vedicim zamestnancom v tychto
pracovnych poziciach:
1.1 riaditel
1.2 veduci ekonomicko-prevadzkového Useku
1.3 veddci CPPR - socialny pracovnik

2. Pri posudeni narocnosti riadiacej prace zamestnavatel zohl'adfiuje pocCet podriadenych
zamestnancov.

Clanok 38
Osobny priplatok

1. Zamestnancovi na ocenenie mimoriadnych osobnych schopnosti, dosahovanych
pracovnych vysledkov alebo za vykonavanie prace nad ramec pracovnych povinnosti
mozno priznat’ osobny priplatok az do sumy zodpovedajlcej ustanovenému limitu. Limit
osobného priplatku je 100% platovej tarify najvysSieho platového stupia platovej triedy,
do ktorej je zamestnanec zaradeny, a u pedagogického zamestnanca 100% z platovej
tarify platovej triedy, do ktorej je zaradeny, zvysenej o 24 %.

2. O priznani osobného priplatku podla odseku 1, jeho zvySeni, zniZeni alebo odobrati
rozhoduje zamestnavatel na zéklade pisomného navrhu prislusného veduceho
zamestnanca.

3. Zamestnavatel' polro¢ne zhodnoti a informuje zastupcov zamesthancov o moZnostiach
rozpoCtu s cielom, aby bola motivacna zloZzka platu zamestnancov vyplatend formou
osobného priplatku.

Clanok 39
Priplatok za zmennost’

1. Zamestnancovi, ktorému zamestnavatel v dvojzmennej prevadzke, trojzmennej
prevadzke alebo v nepretrzitej prevadzke rozvrhol pracovny €as tak, Ze pracu vykonava
striedavo vo vSetkych zmenéach, aj zamestnancovi, ktory pracu vykonava v jednozmennej
prevadzke, ak jeho pracovny Cas je rozvrhnuty nerovnomerne, vyplati zamestnavatel
priplatok za zmennost’ mesacne v ramci rozpétia 1,3 % az 10 % platovej tarify prvého
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stupna prvej platovej triedy zakladnej stupnice platovych tarif uvedenej v prilohe €. 3
zakona €. 553/2003 Z. z. podl'a rozpoc¢tu a usmernenia zriadovatela.

Clanok 40
Kreditovy priplatok

. Zamestnancovi, okrem pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca,
za sUstavné prehlbovanie odbornej spbsobilosti akreditovanym celoZivotnym ststavnym
vzdeldvanim ur€enym v osobitnom predpise (zakon €. 578/2004 Z. z. o poskytovatel'och
zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych pracovnikoch, stavovskych organizéciach
v zdravotnictve a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov),
patri kreditovy priplatok mesane v rdmci rozpétia 3 % aZz 6 % platovej tarify prveho
platového stupna prvej platovej triedy zékladnej stupnice platovych tarif uvedenej
v prilohe €. 3 z&kona €. 553/2003 Z.z..

. Zamestnancovi, ktory vykonava zdravotnicke povolanie sestra, patri za sustavné
prehlbovanie odbornej spésobilosti akreditovanym celoZivotnym ststavnym vzdelavanim
kreditovy priplatok vo vyske 30,00 EUR mesacne.

. Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri priplatok za profesijny
rozvoj v sume

a) 6 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny,
za Uspesné absolvovanie rozsirujiceho Studia podla osobitného predpisu,

b) 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny,
za Uspesné absolvovanie Statnej jazykovej skusky podla osobitného predpisu,

c) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny,
za Uspesné absolvovanie Specializacného vzdelavania podl'a osobitného predpisu,

d) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny,
za Uspedné absolvovanie inovacného vzdelavania podla osobitného predpisu.

. Priplatok za profesijny rozvoj zamestnavatel’ priznd na dobu siedmich rokov najviac
v sume 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je pedagogicky
zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny, z toho najviac v sume 9 %
za profesijny rozvoj podla odseku 3. pism. d).

Clanok 41
Priplatok za préacu v noci

. Zamestnancovi patri za hodinu prace v noci priplatok v sume 25 % hodinovej sadzby
jeho funkéného platu, najmenej vSak priplatok rovnajuci sa sume, ktord predstavuje
40 % minimalnej mzdu v eurach, pri vykone rizikovej prdce 50 % minimalnej mzdy
v eurdch za hodinu.

Clanok 42
Priplatok za précu v sobotu

. Zamestnancovi patri za hodinu prace v sobotu priplatok v sume 30 % hodinovej sadzby
jeho funkéného platu, najmenej vSak priplatok rovnajuci sa sume, ktord predstavuje
50 % minimalnej mzdy v eurdch za hodinu.
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Clanok 43
Priplatok za pracu v nedel’u

. Zamestnancovi patri za hodinu prace v nedelu priplatok v sume 30 % hodinovej sadzby
jeho funk&ného platu, najmenej vSak priplatok rovnajici sa sume , ktora predstavuje
100 % minimalnej mzdy v eurdch za hodinu.

Clanok 44
Priplatok za précu vo sviatok

. Zamestnancovi patri za hodinu prace vo sviatok priplatok v sume 100 % hodinovej
sadzby funk&ného platu.

. Ak sa zamestnavatel’ so zamestnancom dohodli na Cerpani nahradného volna za pracu
Vo sviatok, patri mu za hodinu tejto préce hodina ndhradného volna; v tomto pripade
priplatok podla bodu 1 zamestnancovi nepatri. Ak zamestndvatel’ neposkytne
zamestnancovi nahradné vol'no pocas troch kalendarnych mesiacov po vykonani prace
vo sviatok, patri zamestnancovi priplatok podla bodu 1. Za Cas Cerpania nahradného
vol'na patri zamestnancovi funkény plat.

. Zamestnancovi, ktory nepracoval preto, lebo sviatok pripadol na jeho obvykly pracovny
den, patri funk¢ny plat; sviatok sa povazuje za odpracovany den.

Clanok 45
Plat za pracu nadcas

. Za hodinu prace nadCas patri zamestnancovi hodinova sadzba jeho funk&ného platu
zvySena 030 %, aak ide oden nepretrzitétho odpoCinku v tyZdni, zvySend o 60 %
hodinovej sadzby funkéného platu. Ak sa zamestnavatel' so zamestnancom dohodli na
Cerpani nahradného vol'na za pracu nadcas, patri mu prislusna Cast’ funkéného platu a za
kazdd hodinu prace nadCas hodina nahradného volna; zvySenie podla prvej vety
zamestnancovi nepatri.

. Ak zamestnavatel' neposkytne zamestnancovi ndhradné vol'no pocas troch kalendarnych
mesiacov po vykonani préce patri zamestnancovi zvySenie podla bodu 1.

. Ak zamestnanec pracu nadCas vykonava v noci, v sobotu, v nedel'u alebo vo sviatok,
patria mu aj priplatky podl'a § 16 aZz 18. Tieto priplatky mu patria aj vtedy, ak sa mu za
pracu nadcas poskytlo nahradné vol'no.

Clanok 46
Odmena zamestnancovi odmenovaného podla zdkona ¢. 553/2003 Z. z.

. Zamestnavatel’ mdZe poskytnit’ odmenu za:

a) kvalitné vykonavanie pracovnych cinnosti alebo za vykonanie prace presahujucej
ramec pracovnych ¢innosti vyplyvajacich z dohodnutého druhu préce,

b) splnenie mimoriadnej pracovnej Ulohy alebo osobitne vyznamnej pracovnej Ulohy,
alebo vopred urcenej cielovej pracovnej Glohy, pripadne jej ucelenej etapy,

c) pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov a 60 rokov veku az do sumy jeho funkéného
platu,

d) poskytnutie osobnej pomoci pri zdolavani poZziaru alebo mimoriadnej udalosti,
pri likvidécii a odstrafovani ich nasledkov, pri ktorych méze dojst’ k ohrozeniu Zivota,
zdravia alebo majetku, alebo

e) pracu pri prilezitosti obdobia letnych dovoleniek,

f) préacu pri prileZitosti vianoCnych sviatkov.
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2. Odmena podla odseku 1 pism. e) sa vyplaca v mesiaci jun prislusného kalendarneho roka
a odmena podla odseku 1 pism. f) sa vyplaca v mesiaci december prislusného
kalendarneho roka.

3. Navrh na poskytnutie odmeny zamestnancovi podla odseku 1 vréatane jej vysky pisomne
oddvodni prisludny veddci zamestnanec.

4. Odmeny za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov a 60 rokov veku sa budd vypléacat
nasledovne:
- do 3 rokov trvania pracovného pomeru v Centre pre deti a rodiny Komarno — 50%
funkéného platu
- viac ako 3 roky — 75% funk¢néeho platu
- viac ako 5 rokov — 100% funk¢ného platu zamestnanca
Odmena sa zaokrahl'uje na 50 eurocentov nahor.

Clanok 47
Odmena zamestnancovi odmernovaného podl'a Zakonnika préce (§ 118 — 119)

1. Zamestnavatel’ m6Ze poskytnat’ odmenu za:
a) pracu za uspesné zvladnutie narocnych uloh spojenych so vSestrannou a nepretrzitou
starostlivostou o zverené dieta v ndhradnej vychove,
b) pri prilezitosti jeho Zivotného vyrocia 50 rokov a 60 rokov veku,
c) pri prilezitosti obdobia letnych dovoleniek,
d) pri prilezitosti obdobia viano¢nych sviatkov.

2. Mzda podla pism. c¢) sa vyplaca v mesiaci jun prislusného kalendarneho roka a mzda
podla pism. d) sa vyplaca v mesiaci december prislusného kalendarneho roka.

3. Odmeny pri prilezitosti Zivotného vyrocia 50 rokov a 60 rokov veku sa budu vypléacat
nasledovne:
- do 3 rokov trvania pracovneho pomeru v Centre pre deti a rodiny Komarno — 50%
mesacnej mzdy
- viac ako 3 roky — 75% mesacnej mzdy
- viac ako 5 rokov — 100% mesacnej mzdy zamestnanca
Odmena sa zaokrahl'uje na 50 eurocentov nahor.

Cast’ VI.
Socialna oblast’

Clanok 48
Vzdelavanie

1. Zamestnancovi, ktorému zamestnavatel’ podla predpisov platnych do 31. decembra 2003
zachoval vynimku z plnenia kvalifikacného predpokladu vzdelania alebo z plnenia
osobitného kvalifikacného predpokladu, zostava tato vynimka zachovana po cely c¢as
vykonavania pracovnej cinnosti srovnakym alebo obdobnym charakterom, aky ma
pracovna ¢innost, na ktorej vykonavanie bola vynimka udelena.

2. Predpoklady na vykon prace vo verejnom zéujme, ktoré zamestnanec spifial podla
zakona o verejnej sluzbe do 31. decembra 2003, su splnené aj na ucely tohto zakona;
predpoklad podla § 3 ods. 1 pism. c) spifa kvalifikatné predpoklady a osobitné
kvalifikatné predpoklady, ak to vyZaduje osobitny predpis, je u zdravotnickeho
zamestnanca splneny na ucely tohto zakona aj pri zmene zamestnavatela, ak
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zdravotnicky zamestnanec vykonava pracovnl Cinnost' rovnakého charakteru alebo
obdobného charakteru, ako je pracovna Cinnost', na ktorej vykondvanie mu bola udelena
vynimka.

. Zamestnavatel’ podporuje odborny a osobnostny rast zamestnancov a vytvara priaznivé

podmienky na prehlbovanie alebo zvySovanie ich kvalifikécie.

Zamestnavatel umozni:

3.1 ucast na vzdelavani o najSirSej skupine zamestnancov;

3.2 zamestnancom doplnit’ si vzdelanie v sulade s podmienkami zakona ¢.448/2008 Z.z.;

3.3 zdravotnickym zamestnancom doplnit’ si odborné vzdelanie v sulade so znenim
nariadenia vlddy SR ¢&. 296/2010 Z. z. oodbornej spésobilosti na wvykon
zdravotnickeho  povolania, spbsobe dalSieho vzdelavania zdravotnickych
pracovnikov, sustave Specializacnych odborov a sustave certifikovanych pracovnych
¢innosti;

3.4 pedagogickym a odbornym zamestnancom podla zdkona ¢. 138/2019 Z. z.
o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o0 zmene a doplneni
niektorych zakonov.

. Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi, ktory vykonava zdravotnicke povolanie
pracovné volno pat dni v priebehu kalendarneho roka na sistavné vzdelavanie
a nahradu v sume jeho funkcného platu.

. Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri pracovné volno

s nahradou funkéného platu v rozsahu

a) pat’ pracovnych dni v kalendarnom roku na profesijny rozvoj podla § 40 ods. 3 pism.
a) a b) zdkona €. 138/2019 Z. z.

b) dalSich pat’ pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo druhej
atestécie,

¢) dalSich pat’ pracovnych dni na G¢ast’ na rozSirujicom module funkéného vzdelavania,
ak ide o riaditela, veduceho pedagogického zamestnanca a vediceho odborného
zamestnanca.

. Ak trva pracovny pomer pedagogického zamestnanca alebo odborného zamesthanca
kratSie ako jeden kalendarny rok, vznika mu za kazdy kalendarny mesiac trvania
pracovného pomeru narok na pol dfia pracovného vol'na podla odseku 1 pism. a).

. Pracovné volno podla odseku 5. Cerpad pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec po dohode so zamestnavatelom.

. Zamestnavatel' mo6Ze zamestnancovi ulozZit' povinnost zlCastnit' sa na vzdelavani
s ciel'om prehlbit’ si kvalifikaciu. Takato Ucast’ na vzdelavani sa povaZuje za vykon prace,
za ktory zamestnancovi patri plat.

Clanok 49
Stravovanie

. Zamestnavatel  zabezpeCi stravovanie formou elektronickej stravnej Karty
prostrednictvom ktorej je zabezpeCené stravovanie zamestnancov Vv stravovacich
zariadeniach partnerov poskytovatela stravnej karty (partnerom poskytovatela stravnej
karty sa rozumie fyzicka alebo prévnickd osoba oprdvnend poskytovat' stravovanie
v sllade s pravnym poriadkom SR, s ktorou ma poskytovatel uzatvorend pisomnu
zmluvu ).

. Zamestnancom zamestnanym podla § 52 Zakonnika prace - profesionalni nahradni
rodiCia (domacki zamestnanci) zamestnavatel’ poskytne nominalnu hodnotu jednej
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stravnej poukéazky za kazdy defi poskytovania starostlivosti dietatu. Profesiondlnemu
nahradnému rodiCovi patri stravny listok aj poCas Cerpania dovolenky, ak poskytuje
starostlivost’ jemu zverenému dietat'u rodinny prislusnik.

. Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnancom sa poskytne stravovanie aj pocas ¢erpania
prvych 25 dni dovolenky v kalendarnom roku.

. Zamestnavatel prispeje zamestnancom na stravovanie podla 8 152 ods. 3 ZP najviac na
kazdé jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12
hodin podl'a osobitného predpisu (zakon €. 283/2002 Zb. o cestovnych nahradach v zneni
neskorSich predpisov). Zamestnavatel' poskytne zamestnancom okrem prispevku na
stravovanie podla § 152 ods. 3 ZP aj dalsi prispevok na stravovanie zo socidlneho fondu.

Clanok 50
Nahrada prijmu pri do€asnej pracovnej neschopnosti

. Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi od prvého dna jeho docCasnej pracovnej
neschopnosti denni vySku nahrady prijmu vo vyske 80 % denného vymeriavacieho
zakladu v sulade s § 8 ods. 2 z&kona €. 462/2003 Z. z. o ndhrade prijmu pri doCasnej
pracovnej neschopnosti zamestnanca a 0 zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni
neskorSich predpisov za prvych 10 dni trvania docCasnej pracovnej neschopnosti
v kalendarnom roku. (KZVS 2020)

. VySka nahrady prijmu v dalSich pripadoch docCasnej pracovnej neschopnosti je
poskytovana v zmysle § 8 ods. 1 zakona €. 462/2003 Z. z..

Clanok 51
Doplnkové déchodkove sporenie

. VySka prispevku zamestnvatela je 2% z platu zamestnanca podla § 4 ods. 1 z&kona
€. 553/2003 Z.z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov, vratane
nalezitosti, ktoré zamestnanec dostane v slvislosti s vykonom prace (nahrada za
dovolenku - § 100 zékona €. 311/2001 Z .z. ZP v zneni neskorsich predpisov, § 138 ZP,
dolezité osobné prekazky v praci — 8§ 141 ZP, prekazky na strane zamestnavatela - § 142
ZP).

. VySka prispevku zamestnavatela je 2% z hrubej mzdy zamestnanca odmeriovaného
v zmysle zakona €. 311/2001 Z. z. ZP.

Clanok 52
Sociélny fond

. Socialny fond zamestnavatel tvori v stlade s § 3 zdkona o socidlnom fonde, Kolektivnou

zmluvou vysSieho stupifia pre zamestnavatelov, ktori pri odmeriovani postupuju podla

zakona €. 553/2003 Z. z. o odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone préace

VO verejnom zaujme na rok 2020

- povinnym pridelom vo vy3ke 1 % a

- dalSim pridelom vo vySke 0,30 % zo suhrnu hrubych platov zuctovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

. Socialny fond bude tvoreny a pouZivany podl'a Smernice pre tvorbu a pouZitie socialneho
fondu dohodnutej medzi zamestndvatel'om a odbormi, ktora je prilohou tejto KZ.
Informativna sprava o tvorbe a pouZiti prostriedkov socialneho fondu za predchadzajuci
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rok bude predloZena odborovej organizacii do 31. marca prislusného roku.

. Zamestndvatel’ poskytne podla zasad pre pouZitie socialneho fondu zamestnancom

pefazné dary:

— pri 20 roCnom pracovnom jubileu 300,00 EUR za podmienky trvania
pracovnopravneho vztahu s Centrom pre deti a rodiny Komarno a s jeho pravnymi
predchodcami.

Cast’ VII.
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

Clanok 53

. Zamestnavatel’ v zaujme zaistenia bezpe€nosti a ochrany zdravia pri praci (dalej len
»,BOZP*) postupuje v sulade so ZP, zédkonom €. 124/2006 Z. z. o bezpeCnosti a ochrane
zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor$ich predpisov
(dalej len ,,zakon €. 124/2006*), zdkonom €. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji
verejného zdravia a 0 zmene a doplneni niektorych zadkonov v zneni neskorsich predpisov

(dalej len ,,z&kon €. 355/2007 Z. z.*) a dalSimi vSeobecne zavaznymi pravnymi
predpismi.

. Zamestnavatel’ vytvori priaznivé pracovné podmienky pre svojich zamestnancov

doéslednym dodrziavanim najma:

a) Nariadenia VIady SR €. 391/2006 Z. z. o minimalnych bezpecnostnych a zdravotnych
poZiadavkach na pracovisko,

b) Vyhlasky Ministerstva zdravotnictva SR ¢ 259/2008 Z. z. o podrobnostiach
0 poziadavkach na vnutorné prostredie budov a 0 minimalnych poziadavkach na byty
nizSieho Standardu a na ubytovacie zariadenia,

. Zistené nedostatky a na ich z&klade prijaté opatrenia na ich odstranenie bude realizovat’
v€as a v potrebnom rozsahu. Zamestnavatel' zabezpeCi zamestnancom pitny rezim a
ochranu zdravia pred zataZzou teplom a chladom v zmysle Vyhlaska MZ SR €. 99/2016 Z.
z. 0 podrobnostiach o ochrane zdravia pred zatazou teplom a chladom pri préci.

. Zamestnavatel' sa zavdzuje dodrziavat podmienky stanovené pre zabezpeCovanie
preventivnych lekarskych prehliadok zamestnancov v savislosti s vykonom préace
v zmysle platnych predpisov. Ak zamestnavatel poZaduje absolvovanie lekérskej
preventivnej prehliadky vo vztahu k praci, ucast’ zamestnancov a fyzickych oséb, ktoré
sa uchadzaji o zamestnanie, je povinna. Naklady, ktoré wvznikli v suavislosti
s posudzovanim zdravotnej spdsobilosti na pracu, vratane nakladov, ktoré vznikli
v sOvislosti s posudzovanim zdravotnej spoOsobilosti na pracu pred uzatvorenim
pracovnopravneho vztahu a po skonCeni pracovnoprdvneho vztahu, uhradza
zamestnavatel. Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pracovné volno s ndhradou platu
na ucast’ na povinnych lekérskych prehliadkach.

Clanok 54

. Zamestnavatel'’ na zéklade navrhu odborovej organizacie vymenuje jedného alebo
viacerych zamestnancov za zastupcov zamestnancov pre bezpe€nost. Jeden zéstupca
zamestnancov pre bezpe€nost u zamestnavatela, ktorého kod podla Statistickej
klasifikacie ekonomickych Cinnosti je uvedeny v prilohe €. 1 z&kona €. 124/2006 Z. z.
mbZe zastupovat' najviac 50 zamestnancov. U ostatnych zamestndvatelov méZe jeden
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zastupca zamestnancov pre bezpe€nost’ zastupovat’ viac ako 50 zamestnancov, ale nie
viac ako 100 zamestnancov.

. Zamestnavatel je povinny zastupcom zamestnancov pre bezpecnost' v zaujme riadneho
plnenia Gloh zabezpeCit' potrebné vzdeldvanie, poskytnut pracovné volno s nahradou
mzdy v primeranom rozsahu a vytvorit’ nevyhnutné podmienky na vykon ich funkcie.

. Zamestnavatel' je povinny umoZnit z&stupcom zamestnancov pre bezpe€nost
z(Castiovat’ sa na rieSeni problematiky bezpe€nosti a ochrany zdravia pri praci a vopred
s nimi prerokavat otazky, ktoré méZu podstatne ovplyvnit’ bezpe€nost’ a ochranu zdravia
pri préci. Zamestnavatel’ je povinny predloZit' zastupcom zamestnancov pre bezpe€nost’
podklady a poskytnat’ primerany ¢as na vyjadrenie sa k nim (napr. navrh koncepcie
politiky BOZP, posudky o riziku, choroby z povolania, pracovné drazy, poskytovanie
OOFPP).

. Zéastupca zamestnancov pre bezpeCnost poziva zvySend pracovnopravnu ochranu
obdobne ako ¢lenovia Vyboru zakladnej odborovej organizécie.

Cast’ VIII.
RieSenie staznosti a predchadzanie sporom

Clanok 55

. S cielom predchadzat” konfliktnym situaciam a staznostiam sa zamestnavatel’ zavazuje
poskytovat’ svojim zamestnancom v ramci svojich mozZnosti bezplatné poradenstvo
v oblasti pracovnopravnej vratane odmenovania za pracu a v oblasti socialnej.

. Postup pri individualnych narokoch bude nasledujdci:

StaZznost' zamestnanca alebo spor tykajlci sa pradv apovinnosti vyplyvajacich
z pracovného pomeru alebo plnenia zavazkov z kolektivnej zmluvy bude rieSeny bez
zbyto¢ného odkladu na urovni veduceho zamestnanca (priameho nadriadeného). Ak
staznost” alebo spor nebudd vyrieSené do 15 dni odo dia ich predloZenia vedicemu
zamestnancovi, budd sa nimi bez zbyto¢ného odkladu zaoberat’ z&stupcovia zmluvnych
stran s ciel'om dospiet’ k dohode. Ak staznost” alebo spor nebudd vyrieSené ani do 30 dni
odo dfia ich predloZenia zastupcom zmluvnych stran, zamestnanec sa mdze obratit
na prislusny organ inSpekcie prace alebo uplatnit’ svoje naroky na stde.

. Zamestnanec nesmie byt na pracovisku v savislosti s vykonom pracovnopravnych
vztahov prenasledovany ani inak postihovany za to, Ze poda na iného zamestnanca alebo
zamestnavatela staznost’, Zalobu alebo navrh na zacatie trestného stihania.

. Kolektivny spor o plnenie zavazkov z tejto kolektivnej zmluvy bude rieSeny na urovni
vytvorenej komisie pri parithnom zastUpeni kazdej zo zmluvnych stran s ciel'om vyriesit’
spor do 15 dni, ak sa nedohodne ina lehota. VV pripade nelspeSného konania pred
uvedenou komisiou sa pri rieSeni sporu dalej postupuje podla zadkona €. 2/1991 Zb. o
kolektivnom vyjednavani.
Cast’ IX.
Zaverecné ustanovenia

Clanok 56

. Tato kolektivna zmluva nadobuda platnost” dfiom jej podpisu zmluvnymi stranami a je
ucinnd diiom nasledujucim po dni jej zverejnenia do 31.12.2020.

. Tato kolektivnu zmluvu mozno menit alebo doplfiat’ vo vietkych jej ustanoveniach.

25



Zmenu alebo doplnenie méZe navrhnut kazdd zo zmluvnych strdn. Na névrh jednej
zo zmluvnych stran je druhda zmluvné strana povinna pisomne odpovedat najneskér do 15
dni a v odpovedi sa vyjadrit’ k tym ¢astiam navrhu, ktoré neboli prijaté.

Zmeny a dodatky tejto kolektivnej zmluvy su zéavézné, ak boli prijaté vo forme
pisomnych ocislovanych dodatkov podpisanych oboma zmluvnymi stranami.

3. Zmluvné strany st povinné najmenej 60 dni pred skonfenim platnosti tejto kolektivnej
zmluvy zaCat’ rokovanie o uzavreti novej kolektivnej zmluvy.

4. Odborova organizacia obozndmi zamestnancov s obsahom tejto kolektivnej zmluvy
vratane jej zmien a dodatkov do 15 dni odo dfia jej uzavretia. Zamestnavatel’ neodkladne
po uzatvoreni kolektivnej zmluvy zabezpeCi, aby bol jeden exemplar k dispozicii na
pracovisku. Veduci zamestnanci s povinni obozndmit' podriadenych zamestnancov
so znenim tejto kolektivnej zmluvy. Ak o to zamestnanec poZiada, umozni zamestnavatel
zamestnancovi do kolektivnej zmluvy kedykol'vek nahliadnut’.

5. Zmluvné strany su povinné uchovavat' kolektivnu zmluvu vrétane jej zmien a dodatkov
po dobu 5 rokov od skoncenia ich G¢innosti.

6. V pripade, Ze pocas platnosti tejto kolektivnej zmluvy dbjde k zmenam vSeobecne
zavaznych pravnych predpisov, vplyvom ktorych by sa niektoré ustanovenia tejto
kolektivnej zmluvy dostali s nimi do rozporu, resp. stali neplatnymi, zmluvné strany sa
zavazuju, Ze zacnu bezodkladne rokovat’ 0 zmene kolektivnej zmluvy a jej uvedeni do
stladu so v3eobecne zavaznymi pravnymi predpismi, a to do 30 dni od nadobudnutia ich
ucinnosti.

7. Tato kolektivna zmluva je wvyhotovend v Styroch exempléaroch, z ktorych kazda
zo zmluvnych stran obdrZi dva exemplare.

8. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si tuto kolektivnu zmluvu precitali, jej obsahu porozumeli,
neuzatvaraju ju v tiesni ani za napadne nevyhodnych podmienok ana znak toho, Ze
vyjadruje ich slobodnu a skutoénu vol'u ju podpisujd.

V Komérne dna 18.12.2019

Statutarny organ zamestnavatela predseda odborovej organizécie

Priloha: Kolektivna zmluva vysSieho stupfia pre zamestnavatelov, ktori pri odmenovani
postupuju podla zakona €. 553/2003 Z. z. o odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme na roky 2019 - 2020

http://kozsr.sk/dokumenty/kzvs/
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