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DOHODA iislo 19105 /051171

o znbezpeieni podmienok vykon{vania absolventskej praxe absolventa Skoly,
veden6ho v evidencii uchr[dzaiov o zamestnanie

v rimci nirodn6ho projektu ,,Absolventskii prax Startuje zamestnanie"

uzatvoren| podl'a ustanovenia $ 51, odsek 9 zikona i. 5/2004 Z. z. o sluZbrich zamestnanosti

a o zmene a doplneni niektorych zftkonov v zneni neskor5ich predpisov a Obdianskeho z6konnika d.

4011964 Zb. v zneni neskor5ich predpisov (d'alej len ,,dohoda")

Uiastnici dohody

Urad prfceo sociilnych veci a rodiny Galanta
Sidlo Stanidn6 5, 924 0l Galanta
V mene ktor6ho kon6 Mgr. Andrea Brunnerovii
tlo 30794s36
(d'alej len,,frad")

a

Zamestnfvatel'
Obchodny ntuov (u priivnickej osoby - d'alej len ,,PO") Mesto Sered'

Sidlo PO Nrlmestie republiky 1176110,926 0I Sered'

zastipeny Statut6rnym ziistupcom u PO Ing. Martin Tomd6nyi

reo 00306169
SK NACE Rev. 2 84f 10

uzatvr{rajf
tfto dohodu:

iunot< I.
Predmet dohody

l. Predmetom tejto dohody je fprava prfx apovinnosti zamestnfvateYa afradu (d'alej len

..ridastnici dohody") pri zabezpedeni vykon6vania absolventskej praxe ktor6 je financovan6

z finan(nych prostriedkov St6tneho rozpodtu Slovenskej republiky a Eur6pskej rinie (d'alej len

,,8(J" a ,,SR"; v r6mci prislu5n6ho niirodn6ho projektu, pre absolventa Skoly, veden6ho

v evidencii uchhdzalov o zamestnanie (d'alej len ,,absolvent Skoly"), vzatrrestn6vatella na

stanovenom druhu pracovn6ho miesta za ridelom ziskania odbornych zrudnosti a praktic(fch
skrisenosti u zamestn6vatela, ktor6 zodpovedajri dosiahnut6mu stupiu vzdelania absolventa

Skoly, pridom vzSjomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je 33,43 %o z osobitnej

alok6cie na implement6ciu Iniciativy pre zamestnanost'mlad;ich lludi, 56,58 Yo z Eur6pskeho

soci6lneho fondu a 9,99 % zo SR.

Nirodny projeh ,,Absolventskd prax itartuje zamestnanie" sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho

socidlneho fondu v rdmci Operaindho programu Ludskd zdroie
www. employment. gov. sk / www. e sf. gov. sk
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V zmysle:
Operadn6ho programu: Ijudsk6 zdroje
Prioritnej osi: 2 - Iniciatfva na podporu zamestnanosti mlad;ich l'udi
Niirodn6ho proj ektu: Absolventsk6 prax Startuj e zamestnanie

K6d ITMS2014+: 3 12021 A05I
Oznitmenia| gl20l9l55l - AP SZ

Zitkona L 512004 Z.z. o sluZb6ch zamestnanosti aozmene adoplneni niektorych z6konov

v zneni neskorSich predpisov

2. Absolventom Skoly je uchildzad o zamestnanie, podl'a $ 8 ods. 1 pism. a) zirkona (,. 512004 Z. z.

o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektoqfch z6konov v zneni neskor5fch

predpisov (d'alej len,,z6kon o sluZbrich zamestnanosti"), obdan mlad5i ako 26 rokov veku, ktory
ukondil prislu5nym stupiom vzdelania sristavnri pripravu na povolanie v dennej forme Stridia
pred menej ako dvomi rokmi a od jej ukondenia nemal pravidelne platen6 zamestnanie.

3. Podas vykonilvania absolventskej praxe musi uchiidzal o zamestnanie spliat' status absolventa
Skoly.

Podas vykon6vania absolventskej praxe uchddzad o zamestnanie - absolvent Skoly nesmie byt'
vpracovnopr6vnom vztahu podfa $ 6 ods.2 pism. a) zitkona osluZb6ch zamestnanosti ($ 5l
odsek 4 zitkona o sluZb6ch zamestnanosti).

itrinok II.
Pr6va a povinnosti rlradu

Urad sa zavazuje predloZit' zamestntwatel'ovi menny zozfiam absolventov 5k61, ktorf budri
vykondvat'absolventskri prax podfa tejto dohody, obsahujrici Specifik6ciu pracovnych miest na

vykon6vanie absolventskej praxe uch6dzadov o zamestnanie. Menny zoznam - prfloha d. I je
prilohou a neoddelitel'nou sirdast'ou tejto dohody.

V prfpade, Le po uzavreti dohody pride z ak6hokol'vek ddvodu k zmene skutodnosti, ktor6 sri

obsahom prilohy d. 1 ako neoddelitefnej sfdasti tejto dohody, urad mh prtwo r,yhotovit'
aktu6lne znenie prflohy ako neoddelitel'nej sridasti tejto dohody, v ktorej budri tieto zmeny

skutodnostf zohl'adnen6. Nov6, aktudlne znenie prilohy ako neoddelitelnej sridasti tejto dohody

nahradi dortedy platnri a irdinnri prilohu ako neoddelitel'nri sridast'tejto dohody s tlfm, Le nov6,
aktu6lna prfloha ako neoddelitellnrl sirdast' tejto dohody bude mat' d al5ie poradov6 dislo,
nasledujrice po disle dovtedy platnej prilohy ako neoddelitefnej sirdasti tejto dohody.

Urad posudzuje vhLnost' d6vodov nepritomnosti na vykon6vani absolventskej praxe na zdklade

evidencie doch6dzky (zo zdravotnych ddvodov, rodinnych d6vodov alebo osobnych d6vodov).

lJradpovaLr4e za preklLky zapoditane do doby trvania absolventskej praxe najm?i:

a) dobu dodasnej pracovnej neschopnosti, ktoru ospravedlni zamestniwatel,
b) dobu o5etrovania dlena rodiny, ktorfi ospravedlni zamestnrivatet,

c) vffine zdravotnl, rodinn6 alebo osobn6 d6vody, ktorych virtnosf posridi rirad.

Ndrodny projeh ,,Absolventskd prax itartuje zamestnanie" sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho
socidlneho fondu v rdmci Operain,lho programu Ludskd zdroie

www. employme nt. gov. s k / www. e sf. gov. sk
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4. tJrad m62e v pripade preddasndho ukondenia vykon6vania absolventskej praxe preobsadit'
pracovn6 miesto vykon6vania absolventskej praxe inlfm absolventom Skoly. Doba vykoniivania
absolventskej praxe, dohodnut6 medzi zarnestndvatel'om a fradom, sa jej preobsadzovanim
nepredlZuje, musi vSak spiriat'podmienku jej najmenej trojmesadn6ho trvania.

5. Pri preobsadzovani miesta na lykonilvanie absolventskej praxe uraduzatvori dohodu s inym
absolventom Skoly.

6. Urad poskltne zamestn|vatel'ovi materirily zabezpe(ujrice informovanost' o tom, Le aktivity,
ktord sa realizuju v r6mci projektu sa uskutodiujri vd'aka pomoci EU, konkr6tne vd'aka
prostriedkom poskytnutym z Eur6pskeho soci6lneho fondu.

iLinok III.
Priiva a povinnosti zamestn 6v atel' a

1. Zamestnfxatel' sa zavazuje, Le zabezpedi vykon6vanie absolventskej praxe pre absolventov
Skoly, podfa priloien,lho menndho zoznamu (ktory je prilohou tejto dohody) v tyZdennom
pracovnom dase 20 hodin tyLdenne.

2. Zamestnilatel' sa pre vykon6vanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa Skoly zavazuje,
Le:

a) vytvori primeran6 podmienky zabezpedujrice riadne abezpednl vykon6vanie absolventskej
praxe, najmii poskytnutim potrebnych zitkladnych prostriedkov, materi6lu, nlradia a

osobnych ochrannych a pracovnych pom6cok, ako i v5eobecne Standardnych pracovn;fch
podmienok pre vykon6vanie absolventskej praxe,

b) obozn6mi absolventa Skoly so v5eobecne zSvaznymi priivnymi predpismi, vnritornymi
predpismi a predpismi na zaistenie bezpednosti, ochrany zdravia pri vykon6vani
absolventskej praxe a ochrany pred poZiarmi najnesk6r v deri niistupu na vykon6vanie
absolventskej praxe. O tomto obozniimeni vypracuje pisomny zinnan.

3. Zamestnfwatel' sa zavdzuje, Ze najnesk6r v defl n6stupu absolventa Skoly na vykonrivanie
absolventskej praxe pisomne urdi zadiatok a rozsah vykon6vania absolventskej praxe a bude

zadilat rilohy absolventovi Skoly v rSmci Specifik6cie pracovn6ho miesta a urdi druh a spdsob

ziskavania odbomych zrudnosti a praktickych skirsenosti podas vykonSvanie absolventskej
praxe (vazba na SK NACE Rev. 2 a SK ISCO - 08), ktor6 zodpovedajri dosiahnutdmu stupriu
vzdelania absolventa Skoly a klord sf uvedend v prilohe tejto dohody a tvoria jej neoddelitefnf
sridast'.

Zamestniwatel' sa zav'dzuje, Ze prideli absolventovi Skoly fyzickri osobu, pod vedenim ktorej
bude absolvent Skoly vykon6vat' absolventskri prax. Fyzicka osoba bude povinn| pomihat
absolventovi Skoly pri plneni zverenych povinnosti.

Zanestnitvatef sa zavdzuje, Ze bude viest'denne evidenciu dochridzky absolventa Skoly, ktor6je
podkladom na ryplatenie pau56lneho prispevku podas vykon6vania absolventskej praxe

a predkladat' ju riradu mesadne do 5 pracovnych dni po uplynuti kalendrirneho mesiaca, za

ktory bola absolventsk| prax vykon6van6. Dennd evidencia doch6dzky, ako podporny doklad

Ndrodny projekt ,,Absolventskd prax itartuje zamestnanie" sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho
socidlneho fondu v rdmci Operaindho programu Ludskd zdroje

www. e mployment. gov. s k / www. e sf. gov. s k
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srivisiaci s prislu5nym n6rodnym projektom, musi byt' ozna(en| logom l.ur6pskeho soci6lneho
fondu a Eur6pskeho fondu region6lneho rozvoja sodkazom na ElJ, logom Operadn6ho

programu Ludskd zdroie a k6dom ITMS.

6. Zamestnftvatet sa zavazuje, Le oznfmi riradu nefdast' absolventa Skoly na vykon6vani
absolventskej praxe, ako aj preddasn6 skondenie vykon6vania absolventskej praxe, najneskdr do

2 pracovnych dni od vzniku tychto skutodnosti.

7. Zamestnftvatel' sa zavazuje, Ze okrem poskytnutia vol'na vrozsahu 10 pracovnfch dni (najsk6r
po uplynuti 2 mesiacov vykondvania absolventskej praxe), ospravedlni nepritomnost'absolventa
Skoly, z d6vodu jeho preukazanej dodasnej priiceneschopnosti alebo o5etrovania dlena rodiny.

8. Zamestnitvatef sa zavazuje, Le oznitmi riradu skutodnosti, ktor6 m6Zu ovplyvnit' zdvazky

vyplyvajrice ztejto dohody (napr. zmenaprrivnej subjektivity, sidla fi*y, predmetu podnikania,
miesta podnikania ) a to v lehote 15 kalendrirnych dni odo dia vzniku lfchto skutodnosti.

9. Zarnestnftvatef sa zavdzuje, Ze nezniLi podet pracovnych miest z ddvodu prijatia absolventa

Skoly na vykon6vanie absolventskej praxe.

I0. Zamestn6vatel' sa zavdzuje, ie umo1ni poverenym zamestnancom riradu a d'alSim kontrolnym
org6nom vykonat'kontroly zamerand na plnenie podmienok tejto dohody.

Il.Zamestnitvatel sa zavazuje, Le trydh absolventovi Skoly potvrdenie o lykonani absolventskej
praxe, v ktorom uvedie:

- druh praktickych skrisenosti a spOsob ich ziskavania,
- druh pracovn6ho miesta, na ktorom sa absolventsk6 prax vykon6vala,
- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe,

- strudn6 hodnotenie absolventskej praxe.

12. Zamestn6vatel' sa zav'dzuje, Ze na tryLiadanie uradu preukiiZ dodrZiavanie podmienok tejto

dohody, umoZnf vykon kontroly a poskytne pri tejto kontrole sridinnost', ato priebeLne po cehi

dobu platnosti tejto dohody ato aj po skondeni platnosti tejto dohody aL do 31.12.2028.

l3.Zarnestnitvatel sa zavdzuje zachovi:at' trito dohodu, vr6tane jej priloh, dodatkov av5etklich
dokladov ai do 31.12.2028.

14.Zarnestnfwatet sa zavazuje,2e sa bude informovat' (najneskOr v deri ndstupu na absolventskri

prax) u prijat6ho absolventa Skoly di m6 podpisanri Kartu ridastnika a n6sledne si to overi na

rirade.

15. Zarnestnitvatel sa zav'd,zuje, Ze oznadi priestory pracoviska na ktorom sa vykon6va absolventsk6

prax v zmysle tejto dohody plag5tmi, samolepkami resp. inymi predmetmi informujricimi
o tom, Ze aktivity, ktor6 sa realizujir v riimci projektu sa uskutodriujri vd'aka pomoci EU,
konkr6tne vd'aka prostriedkom poskytnutym z Eur6pskeho soci6lneho fondu. Uvedend

oznadenie ponechat'na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

Nirodny projeh ,,Absolventskd prax Startuje zamestnanie" sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho

socidlneho fondu v rdmci Operain,lho programu Ludskd zdroie
www. employment. gov. sk / www. esf. gov. sk
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Clfnok IV.
Osobitn6 podmienky

1. TJradmdprilvo odstripit' od dohody ak zisti, Le zamestni:atel:
a) vedome uvedie nepravdiv6 irdaje v evidencii dochildzky uchhdzata o zamestnanie -

absolventa Skoly, ktory lykon6va absolventskf prax,

b) nepridelil absolventovi Skoly dohodnuty druh pracovn6ho miesta, ktory je uvedeny v
prilohe tejto dohody,

c) ziwainym sp6sobom poruSuje prtxa absolventa Skoly,

d) nedodrZuje trito dohodu.

Urad md priivo odstupit'od dohody aj v pripade:

a) ak absolvent Skoly bez vdLnych d6vodov preruSf alebo ukondi vykon6vanie absolventskej
praxe,

b) ryradenia absolventa Skoly z evidencie uchhdzatov o zamestnanie,

c) dlhodobej PN (presahujricej 30 dni) absolventa Skoly podas vykon6vania absolventskej
praxe.

V pripade, Le na zitklade tejto dohody zamestndvatel zabezpeduje vykon6vanie absolventskej
praxe pre viac ako jedn6ho absolventa Skoly, tak z d6vodov uveden;fch v dl. IV. odsek 2 m6

rirad pr6vo odstripit' od dohody len v tej dasti, v ktorej sri dohodnut6 pr6va a povinnosti

zamestni:atela lfkajrice sa absolventa Skoly, ktory je d6vodom tak6hoto odstripenia.

Odstripenim od dohody podl'a dl. IV. odsek 2 nebude dotknut6 irdinnost'in;ich ustanovenf tejto
dohody.

Zamestndvatel mdpr6vo odstripit'od dohody ak absolvent Skoly:

a) neplni jeho prtkazy srivisiace s vykoniivanim absolventskej praxe,

b) poru5i obchodn6 tajomstvo zamestnixatefa,
c) sp6sobf Skodu zamestn6vatefovi podas vykonilvania absolventskej praxe rimyselnym

konanfm.

V pripade, Ze na zitklade tejto dohody zamestn6v atel zabezpeduje vykon6vanie absolventskej

praxe pre viac ako jedn6ho absolventa Skoly, tak z dOvodov uvedenych v dl. IV. odsek 4 mfr

zatrrestni:atef pr6vo odstupit' od dohody len v tej dasti, v ktorej sri dohodnutl prixa a

povinnosti zamestnitvatelia tykajrice sa absolventa Skoly, ktor;f je ddvodom tak6hoto odstripenia.

Odstirpenim od dohody podl'a dl. IV. odseku 4 nebude dotknutd ridinnost'in;fch ustanoveni tejto

dohody.

6. Odstripenie od tejto dohody je ridinn6 driom dorudenia pisomn6ho oznirmenia druh6mu

ridastnikovi tejto dohody. Odstripenie od dohody nemii vplyv na oprSvnen6 plnenia poskytnut6

do ridinnosti odstripenia od tejto dohody.

7. Tfto dohodu moZno ukondit' aj nazftklade vz6jomnej pisomnej dohody ridastnikov dohody.

tlarodiy projekt ,,Absolventskd prax itartuje zamestnanie" sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho

socidlneho fondu v rdmci Operaindho programu Ludskd zdroje
www. empl oyment. gov. sk / www. e sf. gov. s k
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Ckinok V.
Ziluere[nf ustanovenia

1. T6to dohoda je vyhotovenii v 2 rovnopisoch, zktorychkaLdy m6 platnost'origin6lu, pridom
rirad prijme I vyhotovenie a zamestn6vatel' 1 vyhotovenie.

2. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len na zftklade pisomndho n6vrhu jedn6ho z ridastnikov
tejto dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanyfm oboma ridastnfkmi dohody.

3. TSto dohoda nadobudne platnost'diom jej podpisania oboma ridastnikmi dohody aridinnost'
driom nasledujricim po dni jej zverelnenia. Udinky tejto dohody zanikajt splnenim zilazku
ridastnfkov tejto dohody, pokial'ned6jde k jej ukondeniu z d6vodov uvedenych v dlinku IV.

4. Priivne vzfahy vyslovne neupravend v tejto dohode sa riadia prislu5nymi ustanoveniami
Obdianskeho zirkow;jka a ostatnymi v5eobecne ztvaznymi pr6vnymi predpismi, platnymi
v Slovenskej republike, ktord majuvztahkzfnazkom ridastnikov tejto dohody.

5. Udastnici dohody vyhlasujri, Ze sri opriivnenf trito dohodu podpisat', predftali si ju, jej obsahu
porozumeli a srihlasia s nim, neuzavreli ju v tiesni ani za inak ndpadne nevlfhodnych podmienok
anaznak srihlasu s jej obsahom ju dobrovofne podpisujri.

Galanta dria Galanta dila

Za zamestn|vatefa: Zairad:

Ing. Martin Tomdtinyi
Statut6rny zilstup c a zante stndv atel a

Mgr. Andrea Brunnerovdr
riaditefka riradu

Prilohy k tejto dohode
Menny zoznam absolventov SkOl a Specifik6cia pracovnych miest na vykon6vanie absolventskej
praxe

Ndrodny projekt ,,Absolventskd prax itartuje zamestnanie" sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho
socidlnehofondu v rdmci Operaindho programu Ludskd zdroje

www. e mployment. gov. s k / www. e sf. gov. s k
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