
Zmluva &. 9/2022/DV o dusinom vzdeldvani 
(d'alej ako ,,Zmluva®) 

uzatvorend podfa § 16 zékona &. 61/2015 7. z. o odbornom vzdeldvani a 
priprave a dopineni niektorych zdkonov v zneni neskorgich predpisov 

(dalej len ,zdkon) 

Zmluvné strany: 

Skola: Obchodn& akadémia, Daxnerova 88, Vranov nad Toplou 
sa sidlom: Daxnerova 88, 093 35 Vranov nad Toplou 
zastlpena: Ing. Mdria Chrapekovd, riaditelka Skoly 
1€0: 00162230 
DIC: 2020628753 
banka: Statna pokladnica 
Cislo uctu: $K76 8180 0000 0070 0051 9947 

zriadovacia listina: vydana PSK, Ndmestie mieru 2, 080 01 Predov; 
tislo - 08aTK — 2002/3-33 v zneni neskorsich dodatkov 

(dalej len , skola") 

a 

Zamestndvatel: Obec Nizny Hrusov 

so sidlom: Namestie Jana Pavia Il. 520, 094 22 Ni¢ny Hrugov 
zastupeny: Jan Fenéak, starosta obce 
1Co: 00 332 607 
DIE: 2020527 586 
banka: VUB, a.s., pobocka Vranov n. T. 
Cislo uétu: SK16 0200 0000 0000 1622 8632 

registraéné ¢islo osvedéenia pre SDV: 2758/SDV/RUZ/2023 
(dalej len ,zamestndvater) 

Clanok 1. 

Predmet zmiuvy 
Is 

Predmetom zmluvy je zévizok zamestndvatela poskytovat Ziakom Zkoly, s ktorymi ma zamestnavatel 
uzatvoren( uéebnd zmluvu (dalej len »Ziak”), praktické vyuéovanie na svoje néklady a zodpovednost a zivazok Skoly poskytovat Ziakom teoretické vyufovanie a organizovat a koordinovat odborné 
vzdeldvanie a pripravu fiakov v systéme dudineho vzdeldvania. 

Clanok iI. 
Odbor vzdelivania, v ktorom bude zamestngvatel poskytovat praktické vyucovanie 

Zamestndvatel bude poskytovat Fiakom praktické vyuovanie v odboroch vzdeldvania, ktoré sg uvedené v osvedfeni o spdsobilosti zamestnavatela poskytovat praktické vyuZovanie v systéme dudlneho vzdeldvania (dalej len »0svedCenie”) a to:



1. 

2. 

1. 

Studijny odbor 

Kod Nazov i ofik Stupeii Doklad o ziskanom 
‘odboru odboru Ha i 3 dosiahnutého vzdelani/odbornej kvalifikacii or] Sarl Studia | Stidia rm £2 : stadia Studia vzdelavania 

obchodnd dplné stredné vysvedéenie o maturitnej 6317m akadémia dennd | 4roky | odborné vzdelanie skiske 

Vychovu a vzdelévanie Ziakov v rozsahu praktického vyucovania poskytovaného zamestnavatelom a teoretického vyuZovania v Ekole budd zmluvné strany poskytovat Ziakom podla Zkolského vzdeldvacieho programu pre prislusny 3tudijny odbor uvedeny v bode 2 tohto &ldnky zmluvy. Skola poskytne zamestndvatelovi v jednom vyhotovenf prislusny Skolsky vzdeldvaci program v elektronickej forme prostrednictvom emailu na adresu obec@niznyhrusov.sk vo formate PDF pred zadiatkom 
poskytovania praktického vyuovania a nisledne pri zmene $kolského vzdelavacieho programu pristuiného kalendérneho roka, v ktorom bola zmena schvélens. 

Clanok 111. 
Potet Ziakov, ktorym bude zamestnavatel poskytovat praktické vyugovanie 

Pocet Ziakov, ktorym bude zamestnavatel poskytovat praktické vyuZovanie za vietky rogniky 3tadia, 
ktory vyjadruje zamestnavatelom plénovany poet fiakov s uéebnou zmluvou za vietky roéniky Studia: 

Obor vzdeldvania: Pocet Ziakov 
6317M obchodn4 akadémia 1 

Ak nebude napineny pocet iakov uvedeny v bode &. 1, mbfe zamestnavatel uzatvorit uéebnd zmluvu 
so Ziakom prvého roénika najneskér do 31. augusta prisludného Zkolského roka. 

Zamestndvatel bude na pracovisku praktického vyucovaniav stlade s osvedZenim poskytovat praktické 
vyugovanie v jeden vyuéovaci defi praktického vyu€ovania pre najvy3¥i poet Fiakov: 

Kéd odboru Studia Nézov odboru Studia Najuyssi poet Ziakov v jeden | 
vyucovaci defi 

6317 M obchodnd akadémia 1 

Clanok Iv. 

Forma praktického vyuéovania 

Praktické vyu€ovanie bude zamestnavatel poskytovat v jednotlivych odboroch £tudia formou: 

Studijny odbor 

pk Nézov odboru $tidia Forma praktického vyuovania 

| 6317 M obchodné akadémia odbornd prax 

€lénok v.



Miesto vykonu praktického vyutovania a jeho rozsah 

Miestom vykonu praktického vyutovania je pracovisko praktického vyugovania uvedené v osvedéeni, ktorym je organizaina sidast zamestndvatela alebo iny priestor, ku ktorému ma zamestndvatel 
vlastnicke prévo alebo uffvacie prévo. 

Praktické vyucovanie moze zamestnavatel poskytovat Ziakom aj v dielni $koly, ak poéet vyutovacich 
hodin praktického vyugovania vykondvaného v dielni neprekroti 50 % z celkového pottu hodin 
praktického vyuéovania Ziaka potas celej ditky Studia ¥iaka. Zamestnavatel pisomne ozndmi 
zékonnému zdstupcovi nepinoletého Fiaka a Ziakovi vykon praktického vyutovania v kole, spasob 
organizécie a Casovy harmonogram praktického vyucovania. 

Ak to vyZaduje charakter povolania, na ktoré sa Ziak v prislunom odbore &udia pripravuje, méze sa 
odborna prax dofasne vykonavat aj na inom mieste vykonu produktivnej price uréenom 
zamestndvatefom. Pri zmene miesta vykonu praktického vyutovania je zamestndvatel povinny 
zabezpecit bezpe&nost a ochranu zdravia pri préci Ziaka podta § 25 ods. 5 zékona. Iné miesto vykonu 
praktického vyu€ovania preukszatetne oznamuje zamestndvatel zikonnému zastupcovi neplnoletého 
ziaka a pinoletému Fiakovi. 

Miesto vykonu praktického vyuéovania a jeho rozsah sii uvedené v prilohe &. 1, ktord je neoddelitetnou 
sucastou tejto zmluvy. 

Odbornu prax bude zamestnavatel poskytovat v rozsahu uvedenom v uéebnom plane av u&ebnych 
osnovéch predmetu odborna prax v kolskom vzdelavacom programe pre prisiudny odbor vzdelavania, 
v ktorom sa Ziak pripravuje a podfa zmiuvnymi stranami dohednutej organizicie praktického 
vyuCovania v jednotlivych vyuZovacich mesiacoch. 

Clanok vi. 
Potet hlavnych inftruktorov, potet inStruktorov, podet utitelov odbornej praxe 

Praktické vyucovanie budd faci vykongvat pod vedenim hlavného indtruktora. 

Poet hlavnych in3truktorov, poet indtruktorov, potet utitefov odbornej praxe podla odseku &. 1 
je uvedeny v prilohe ¢. 2 tejto zmluvy. 

Clanok VII. 

Casovy harmonogram praktického vyuZovania 

Praktické vyuCovanie bude zamestnavatef poskytovat podra ¢asového harmonogramu praktického 
vyutovania v silade s ustanovenou organiziciou vychovy a vzdelavania v strednych Skolach. 

Skola a zamestnavatel najneskér do 31.8. kalendarneho roka pred zatiatkom Skolského roka spracuj( 
Casovy harmonogram praktického vyuCovania. Zamestnavatel zapracuje navrh asového 
harmonogramu praktického vyugovania do vnidtorného poriadku pracoviska praktického vyucovania 
zamestnavatela v stlade 5 § 21 ods. 6 zdkona. 

Praktické vyu€ovanie bude zamestnavatel poskytovat podta rozvrhu vyuéovacich hodin spracovaného 
$kolou v spoluprédci so zamestndvatefom. Rozvrh vyutovacich hodin zverejni $kola vo svojich 
priestoroch a na svojom webovom sidle. Rozvrh vyugovacich hodin $kola poskytne zamestndvatelovi



formou emailu na adresu obec@niznyhrusov.sk. Rozvrh vyucovacich hodin obsahuje zaradenie a 
poradie vyuovacich predmetov na jednotlivé vyucovacie dni v kalend&rnom tyZdni. Harmonogram 
striedania dni teoretického vyugovania a praktického vyuéovania je uvedeny v $kolskom vzdeldvacom 
programe, 

Clanok vill. 
Spdsob G&asti hlavného instruktora a intruktora na hodnoteni a klasifikdcii ziaka 

Prospech Ziaka v predmete odborng prax sa klasifikuje stupfiami: 1 — vyborny, 2 - chvalitebny, 3 — 
dobry, 4 — dostatoény, 5 — nedostatocny, 

Hlavny instruktor alebo intruktor praktického vyulovania spracovava zdznamovy list Fiaka ako 
podklad pre icast hlavného instruktora alebo indtruktora na klasifikécii a hodnoteni #iaka, ktory je 
uvedeny v prilohe & 3, ktord je neoddelitefnou sucastou tejto zmluvy. Zaznamovy list archivuje 
zamestnavatel. Priloha & 3 obsahuije aj iné vzory dokumentdcie k praktickému vyu€ovaniu, ktoré podta 
dohody zmluvnych strdn moze byt pouzivana v rémci pinenia zmluvy alebo nahradend inou formou 
dokumenticie. 

Klasifikaciu prospechu Ziaka, ktory vykondva praktické vyutovanie pod vedenim hlavného inStruktora 
alebo instruktora, vykondva na zéklade podkladov a dal3ich informdcii od hlavného instruktora alebo 
inStruktora uréeny uitel odbornej praxe, alebo pedagogicky zamestnanec, ktorého uréil riaditel Skoly 
podla § 9 ods. 3 zakona. 

Spatnt véizbu k vykonu praktického vyuZovania iaka na praktickom vyuéovani u zamestnévatefa 
zamestnavatel pisomne oznamuje $kole minimaine 4 krét za Skalsky rok v terminoch uréenych $kolou, 
ktoré zodpovedaju terminom hodnotenia a klasifikacie Ziaka za prislugné klasifikagné obdobie 
(Stvrtroéné a polro&né hodnotenie a klasifikacia Ziakov). 

Clanok IX. 
Sposob finanéného zabezpetenia praktického vyudovania v dielni 

Finanéné zabezpetenie praktického vyucovania, ktoré sa poskytuje Fiakom v dielni $koly pod 
vedenim uitefov odbornej praxe, ktori sti zamestnancami $koly sa nepozaduje. Podrobnejsie upravuje 
priloha &. 4, ktora je neoddelitefnou sti¢astou tejto zmluvy. 

Cianok X1. 
Finan¢né zabezpetenie ¥iaka a hmotné zabezpetenie Ziaka 

Zamestndvatel poskytne Ziakom, s ktorymi uzatvoril ugebnd zmluvu podfa § 19 zikona finanéné 
zabezpecenie Ziaka a hmotné zabezpeéenie ¥iaka. 

Zamestnavatel poskytne Ziakom osobné ochranné pracovné pomdcky nevyhnutné na ochranu zdravia 
pri prici a to najmenej v rozsahu, ktory zodpoveda rozsahu poskytovania osobnych a ochrannych 
pomécok zamestnancovi zamestndvatela, ktory vykondva povolanie, na ktoré sa Jiak pripravuje. 

Zamestndvatel zabezpeti ¥lakom postidenie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej spdsobilosti Fiaka, 
ak si to vykon praktického vyucovania a priprava na povolanie vzhfadom na charakter povolania 
vyzaduje. 



Zamestnavatel poskytne Fiakom stravovanie v fase praktického vyucovania v siilade s ustanoveniami 
zdkona a s internym predpisom zamestnavatela. 

Zdkladny rozsah poskytovania hmotného a finanéného zabezpelenia Ziakov je upraveny v prilohe &. 5, 
ktord je neoddelitelnou siiéastou tejto zmluvy. 

Clanok xi. 
Spdsob téasti zamestnavatela na odbornej zlozke maturitnej skisky 

UkonCovanie Studia Ziakov s uéebnou zmluvou sa bude uskuto&iovat maturitnou skiiSkou podfa zikona 
€. 245/2008 Z. z. 0 vychove a vzdeldvani (3kolsky zdkon) a 0 zmene a doplineni niektorych zakonov v 
zneni neskorsich predpisov (dalej len »Skolsky zakon“) a vyhlagky & 318/2008 Z. z. 0 ukondovani §ttdia 
na strednych 8kolach v znenf neskorich predpisov. 

Prakticka ¢ast odbornej zlozky maturitnej skisky sa uskuto&ni v dielni Skoly. Organiziciu ukonéovania 
$tidia zabezpedi skola v spoluprici so zamestnavatelom. 

Zamestnavatel je povinny pisomne oznamit %kole najneskdr do 30. aprila skugajiceho zastupcu 
zamestndavatela, ktory bude ¢lenom skisobnej komisie pre odborni zlozku maturitnej skdsky. 
Skasajiuci zdstupca zamestnavatefa musf splat predpoklady urené ustanoveniami § 81 a § 83 
$kolského zdkona. 

Clanok X11, 
Spésob zabezpefovania vzéjomnych priv a povinnosti zmluvnych strin 

Po uzatvoreni tejto zmluvy zamestndvatef a gkola zverejnia na svojich webovych sidlach ozndmenie o 
‘moinosti absolvovat odborné vzdeldvanie a pripravu v pristuinom $tudijnom odbore v systéme 
duéineho vzdeldvania podta § 17 ods. 1 zékona. Ozndmenie v nasledujdcich 3kolskych rokoch sa 
zverejni v terminoch podra dohody zmluvnych stran. 

Skola v spolupréci so zamestnavatefom vypracuje 3kolsky vzdeldvaci program pre prislusny odbor 
vzdeldvania. Skola pri vypracovani Zkolského vzdeldvacieho programu zohladfiuje poZiadavky 
zamestnavatela tykajice sa najma: 

= profilu absolventa vzdel4vacieho programu, 
-  podielu praktického vyutovania z celkového poctu vyucovacich hodin za $tddium, 
-  organizdcie striedania dni teoretického vyu&ovania a dni praktického vyugovania, 
-  skladby odbornych predmetov odborného vzdeldvania a obsahu odborného vzdeldvania, 

ktoré zohladiiuji vzdeldvacie poriadky pre praktické vyugovanie, ak si pre prisiusny odbor 
vzdeldvania vypracované. 

Skola a zamestnavatel sa v stlade s § 49 ods. 2 zédkona o odbornom vzdeldvani mézu dohodnuit, Ze 
v §tvorronom vzdeldvacom programe $tudijného odboru, sa vieobecne vzdeldvacie predmety buddy 
vyucovat prednostne v prvych dvoch roénikoch &tiidia. 

Zamestnavatel vypracuje spodporou $koly priebeh praktického vyuéovania, ktory je sdcastou 
vnitorného poriadku pracoviska praktického vyuovania. Priebeh praktického vyuovania vypracuje 
zamestndvatel v stlade s uéebnou osnovou predmetu praktického vyuovania spracovanou v stlade 
so vzdeldvacim poriadkom praktického vyudovania prisluiného odboru vzdeldvania.



Zamestnavatel ozndmi kole v rémci pripravy prijimacieho konania poéet Ziakov na prijatie, ktorym 
zamestnavatel bude poskytovat praktické vyugovanie v systéme dudlneho vzdeldvania. $kola spracuje 
v spolupréci so zamestnavatefom formu prijimace] skugky, jej obsah a rozsah podla vzdeldvacich 
Standardov $tatneho vzdeldvacieho programu odboru vzdeldvania v zékladnej $kole, jednotné kritéria 
na dspedné vykonanie skiky a ostatné podmienky prijatia na tGdium pre oba terminy prijimacieho 
konania v stlade s ustanoveniami §kolského zikona. Oznamenie k prijimaciemu konaniu $kola zverejni 
na svojom webovom sidle najneskér do 30. novembra $kolského roka, ktory predchddza skolskému 
roku, v ktorom sa uskutoéfiuje prijimacie konanie. 

Po ukonéeni prijimacieho konania $kola dorudi zamestnavatefovi zoznam prijatych Ziakov, ktori priloZili 
k prihlaske na vzdeldvanie potvrdenie zamestndvatela, v rozsahu meno, priezvisko a ddtum narodenia. 
Skola doruéi zamestnévatelovi aj: 

a) udaj o nenapinenom potte Ziakov podla tohto bodu zmiuvy, 

b) zoznam prijatych Ziakov, ktori neprilozili k prihla¢ke na vzdeldvanie potvrdenie, v rozsahu 
meno, priezvisko a dtudijny odbor alebo uéebny odbor. 

Zamestnavatel v siinnosti so Skolou informuje prijatych Ziakov prvého rotnika, ktori nepriloZili 
k prihla3ke na vzdeldvanie potvrdenie, 0 mo¥nosti uzatvorenia utebnej zmluvy so zamestnavatelom. 

Skola uréi pre koordindciu praktického vyu€ovania u zamestnévatela s teoretickym vyu€ovanim v gkole 
a na metodické usmerfiovanie zamestnancov zamestnavatela, pod vedenim ktorych Ziaci vykondvaiju 
praktické vyucovanie u zamestnivatefa minimélne jedného pedagogického zamestnanca Zkoly. 
Zamestndvatel umoini pedagogickému zamestnancovi gkoly, ktory sa preukdZe pisomnym poverenim 
Skoly, vykondvat koordindciu praktického vyu€ovania s teoretickym vyuovanim v priestoroch 
zodpovedajticich pracovisku praktického vyucovania. Zamestnévatel preukdzatefne pouéi uréeného 
pedagogického zamestnanca $koly, ktory md povoleny vstup do priestorov zamestndvatela, o 
pravidldch bezpecnosti a ochrany zdravia pri préci tykajuicich sa zamestnancov inych zamestnavatelov 
ao povinnosti zachovat ml€anlivost o skutoénostiach, s ktorymi sa obozndmi pedagogicky zamestnanec 
Skoly v rdmci svojej ulasti na praktickom vyutovani v priestoroch zamestndvatela a ktorych 
prezradenie by mohlo spdsobit zamestnavatelovi $kodu a upozorni ho na jeho povinnost konat tak, 
aby tieto skutoCnosti neboli vyzradené tretej osobe, pritom je tento povereny zamestnanec $koly 
povinny zachovévat micanlivost aj po skongeni wkonu svojej Einnosti suvisiacej s praktickym 
vyulovanim u zamestndvatefa. V pripade, Ze pedagogicky zamestnanec Skoly porusi pokyny 
zamestnavatela, povinnost zachovévat ml¢anlivost alebo obchodné tajomstvo zamestndvatela, je 
zamestnavatel oprévneny odmietnut dalsie posobenie tohto pedagogického zamestnanca vo svojich 
priestoroch a zakdzat mu vstup na miesto vykonu praktického vyucovania. Mianlivost sa nevztahuje 
na zékonom stanovené skutoénosti (ohlasovacia povinnost). 0 vietkych tychto skutoénostiach je $kola 
povinnd svojho zamestnanca riadne poucit. 

Zamestnavatel a $kola sa budu vzdjomne bezodkladne informovat o vietkych ndleZitostiach tykajicich 
sa plnenia si Skalskych povinnosti fiaka s uéebnou zmiuvou na praktickom vyu€ovani a na teoretickom 
vyucovani ako aj 0 zmendch organizécie praktického a teoretického vyuovania, ktoré mozu ovplyvnit 
organiziciu a fasovy harmonogram praktického vyutovania alebo teoretického vyudovania. Skola 
uréenym zamestnancom zamestndvatefa za Géelom vymeny tychto informacii umoini vyugivat 
v dohodnutom rozsahu informaény systém &koly. 

Zamestnavatel méZe odmietnut uvolnenie fiaka z praktického vyu€ovania na akciu organizovanti 
Skolou, ak by to malo vplyv na kvalitu a vysledok praktického vyu€ovania #iaka alebo by to ovplyvnilo 
chod prevédzky zamestnavatela.



Clanok xiv. 
Doba, na ktori sa zmluva uzatvira 

Zmluva sa uzatvdra na dobu neurtity, 

Zmluvu moZno ukonéit pisomnou vypovedou z dévodov podfa €l. XV tejto zmluvy s vypovednou doboy 
jeden mesiac. 

Clénok Xv. 

Sposob ukongenia zmluvného vztahu 

Zamestndvatel mdZe vypovedat zmiuvu podfa § 16 ods. 4 zikona ak: 

a} samospravny kraj neuréi pre Studijny odbor alebo pre uéebny odbor, v ktorom zamestnavatel 
poskytuje praktické vyutovanie, triedu prvého ro¢nika podra § 31 ods. 2 zdkona, 

b) $kola prestala spifiat podmienky uréené normativom materidlno-technického a priestorového 
zabezpedenia alebo $titnym vzdeldvacim programom pre Studijny odbor alebo pre ucebny 
odbor, v ktorom zamestnavatel poskytuje praktické vyucovanie, 

¢} 3kolazabezpetuje teoretické vyutovanie odborného vyutovacieho predmetu $tudijného odboru 
alebo ulebného odboru, v ktorom zamestnvatel poskytuje praktické vyucovanie, 
pedagogickym zamestnancom, ktory nesplia kvalifikagné predpoklady podfa zikona ¢. 
317/2009 Z. z. 0 pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch, 

d) S$kola bola vyradend zo siete $kél alebo 

e) skola opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajlce zo zmluvy. 

Skola méze vypovedat zmluvu podfa § 16 ods. 5 zdkona ak: 

a) zriadovatel $kaly rozhodol 0 zmene typu prisludnej strednej odbornej Zkoly na iny typ strednej 
odbornej skoly, 

b) zanikla sposobilost zamestnavatefa podfa § 15 ods. 1 pism. a) zdkona a zamestnavatel 
nepoZiadal o opakované overenie spdsobilosti zamestndvatela podia zdkona, 

¢) zanikla spdsobilost zamestnavatefa podta § 15 ods. 1 pism. c) prvého bodu, druhého bodu alebo 
Stvrtéha bodu zékona alebo 

d) zamestnavatel opakovane poruduje svoje povinnosti vyplyvajice zo zmluvy. 

Préva a povinnosti zo zmluvy prechadzajd na pravneho nastupcu zmluvnej strany. 

Clanok xvi. 

Dorucovanie 

Dorucenim sa rozumie prijatie zasielky zmluvnou stranou, ktorej bola adresovand. Za defi dorugenia 
pisomnosti prostrednictvom posty zasielanej ako doporuéena zasielka s doruenkou sa povaiuje 
takisto deri: 

a) vktorom této zmluvn4 strana ju odoprela prijat, 
b) vktorom sa dostala do dispozi¢nej sféry adresata (t. j. kedy sa mal moZnast oboznamit so 

zasielkou), 

¢) v ktory bola na nej zamestnancom po3ty vyznacend poznamka, ,adresat sa odstahoval”, 
~adresdt je nezndmy” alebo ind poznamka, ktord podfa postového poriadku znameng 
nedorucitefnost zésielky.



Pisomnosti doru€ované prostrednictvom faxu sa povaujii za dorugené ditom doru&enia uvedenym na 
vytlatenej spréve o ich tispe$nom odoslan. V pripade emailovej komunikdcie sa povaZuje pisomnost 
za dorucent v defi GspeSného odoslania emailovej spravy na uréend emailovi adresu, aj ked' sa 
adresat s obsahom emailovej spravy neabozndmil. 

Zmluvné strany st povinné navzijom si ozndmit zmenu adresy na dorudovanie, &sla faxu a 
elektronickej adresy (e-mail) v lehote do 14 kalendarnych dni od ich zmeny. Ak zamestnavatel alebo 
$kola v stanovenej lehote druht stranu o zmene neinformuje, povaZuje sa doruéenie pisomnosti za 
riadne vykonané na posledni zndmu adresu. 

Clanok XVI. 

Ziveretné ustanovenia 

Zmluva nadobuda platnost a Gcinnost diiom podpisu zmluvy oboma zmluvnymi stranami. 

Pripadné zmeny zmluvy a zmeny priloh sa vyhotovuji vo forme riadne olislovanych pisomnych 
dodatkov, ktoré musia byt podpisané oboma zmluvnymi stranami. Zmluvné strany sa dohodli, Ze 
prilohy £. 1, 2, 3, 4 nie je potrebné menit formou dodatkov k tejto zmluve a budii menené tak, fe §kola 
vypracuje znenie priloh najneskér do 31. 8. aktuélneho kalendédrneho roka alebo v inych dohodnutych 
terminoch a takto zmenené prilohy &. 1, 2, 3, 4 doruéi zamestnavatelovi. Prilohy €. 1, 2, 3, 4 sa stdvajd 
neoddelitefhou sicastou zmluvy v momente doruéenia zamestnavatelovi. 

Prévne vztahy v tejto zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami zdkona, zdkona o vychove a 
vzdeldvan(, zdkona o $tétnej spréve v kolstve a 3kolskej samosprave, Obchodného zdkonnika a 
ostatnych sivisiacich pravnych predpisov v ich platnom zneni. Sporné otazky tykajlce sa predmetu 
tejto zmluvy vzniknuté potas realizacie praktického vyutovania a teoretického vyucovania v zmysle 
tejto zmluvy a v stvislosti s nimi, budu riesit iba zdstupcovia zmluvnych strén na to poverenl zo strany 
riaditefa Skoly a §tatutdra zamestnavatela. 

Zmluva je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, po jednom pre zamestnavatefa a Zkolu. 

Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si tito zmluvu pretitali, jej obsahu porozumeli, povaZujii ju za dostatoéne 
jasnu, uritd a zrozumitelnd, neuzatvaraju ju v tiesni a ani za napadne nevyhodnych podmienok, pricom 
na znak toho, Ze tato zmluva zodpoveds ich skutotneja stobednej vali, tito podpisuja.



Prilohy: 

1. Miesto vykonu praktického vyucovania a jeho rozsah. 

2. Pocet ucitefov odbornej praxe, ktorf st zamestnancami zamestnavatefa a pod vedenim ktorych budd Ziaci 

vykondvat praktické vyucovanie. 

Polet uditefov odbornej praxe, ktori st zamestnancami koly a pod vedenim ktorych bud faci vykonévat 

praktické vyucovanie, ak zamestnavatel nezamestnéva: 

a) ucitefov odbornej praxe, alebo 

b) potrebny pocet utitefov odbornej praxe. 

Polet hlavnych instruktorov a instruktorov, ak Ziak vykondva praktické vyu€ovanie pod vedenim hlavného 

inStruktora alebo indtruktora. 

3. Zaznamovy list Ziaka ako podklad pre Gast hlavného instruktora alebo indtruktora na klasifikdcii a 

hodnoteni Ziaka. Mesa&né hldsenie o absencii Ziaka na praktickom vyutovani, Mesa&ny vykaz praktického 

vyucovania Ziaka. Evidencia dochéddzky Ziaka na praktické vyuéovanie. 

4. Spdsob finanéného zabezpecenia Casti praktického vyudovania, ktoré sa bude po dohode zmluvnych stran 

vykonavat v dielni $koly. 

Sposob finanéného zabezpecenia utitefov odbornej praxe, hlavnych initruktorov alebo instruktorov ktori 

si zamestnancami $koly a pod vedenim ktorych bude zamestnévatel vykonavat praktické vyu¢ovanie na 

pracovisku praktického vyu€ovania. 

5. Financné zabezpefenie Ziakov a hmotné zabezpedenie Ziakov. 

Vo Vranove nad Toplou, dia: ......cccceceeennee. Vo Vranove nad Toplou, dia: ..........oeeuneee. 

Obchodna akadémia Vranov nad Topfou Obec Nizny HruSov 

Ing. Maria Chrapekova, riaditelka Jan Fencak, starosta obce


