Zmluva ¢&. 9/2022/DV o duslnom vzdeldvani
(d’alej ako ,,Zmluva*

uzatvorend podfa § 16 zékona & 61/20157.z. o odbornom vzdelavani a
priprave a doplnen( niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov
(dalej len ,zdkon")

Zmiuvné strany:

Skola: Obchodnd akadémia, Daxnerova 88, Vranov nad Toplou
so sidlom: Daxnerova 88, 093 35 Vranov nad Toplou

zastlpena: Ing. Mdria Chrapekovd, riaditelka Skoly

ICO: 00162230

DIC: 2020628753

banka: Stétna pokladnica

dislo uctu: SK76 8180 0000 0070 0051 9947
zriadovacia listina: vydand PSK, Ndmestie mieru 2,080 01 Predov;

Eislo - 05aTK — 2002/3-33 v zneni neskortich dodatkov

(dalej len ,$kola*)

Zamestnavatel: Obec Nizny Hrufov

so sidlom: Namestie Jdna Pavla Il. 520, 094 22 Nizny HruZov
zastipeny: Jan Fencak, starosta obce

ICo: 00 332 607

DIC: 2020527 586

banka: VUB, a.s., pobo¢ka Vranov n. T,

Cislo uétu: SK16 0200 0000 0000 1622 8632

registrané &islo osvedéenia pre SDV: 2758/SDV/RUZ/2023
(d'alej len ,,zamestndvate!*)

Clanok I.
Predmet zmluvy
Is
Predmetom zmluvy je zdvizok zamestnavatela poskytovat Ziakom Zkoly, s ktorymi ma z’amestnévatel’
uzatvorenu uZebnu zmluvu (dalej len »2iak”), praktické vyutovanie na svoje ndklady a zodpovednost a
zdvazok Skoly poskytovat Ziakom teoretické vyufovanie a organizovat a koordinovat odborné
vzdeldvanie a pripravu fiakov v systéme dudlneho vzdelavania.

Clanok I,
Odbor vzdeldvania, v ktorom bude zamestnivatel poskytovat praktické vyucovanie

Zamestnavatel bude poskytovat ZFiakom praktické vyucovanie v odboroch vzdeldvania, ktoré sg
uvedené v osveddeni o spdsobilosti zamestnavatela poskytovat praktické vyuZovanie v systéme
dudineho vzdeldvania (dalej len »osvedCenie®) a to:



1.

Studijny odbor

Kéd N&zov ‘ Stupef Doklad o ziskanom
. Forma | Dlzka k i T R
odboru odboru dosiahnutého vzdelani/odbornej kvalifikacii
=T g Stiidia $tadia : e -
Studia Studia vzdelavania
obchodnd dpiné stredné vysvedtenie o maturitnej
6317M akadémia dennd | 4roky | odborné vzdelanie skaske

Vychovu a vzdeldvanie fiakov v rozsahu praktického vyu€ovania poskytovaného zamestnavatefom a
teoretického vyutovania v &kole budd zmluvné strany poskytovat Ziakom podla Zkolského
vzdeldvacieho programu pre prisluny $tudijny odbor uvedeny v bode 2 tohto &lanku zmluvy. Skola
poskytne zamestnavatelovi v jednom vyhotoveni prislugny Skolsky vzdeldvaci program v elektronickej
forme prostrednictvom emailu na adresu obec@niznyhrusov.sk vo formate PDF pred zadiatkom
poskytovania praktického vyufovania a nasledne pri zmene 3kolského vzdelavacieho programu
prisluSného kalendérneho roka, v ktorom bola zmena schvélens.

Clanok i1,
Potet Ziakov, ktorym bude zamestnévatel poskytovat praktické vyu€ovanie

Polet Ziakov, ktorym bude zamestnavatel poskytovat praktické vyu€ovanie za vietky roéniky $tadia,
ktory vyjadruje zamestnavatefom planovany potet siakov s uéebnou zmluvou za vietky roZniky $tddia:

Obor vzdeldvania: Pocet Ziakov

6317M obchodnd akadémia 1

Ak nebude napineny poéet Ziakov uvedeny v bode &. 1, méZe zamestnavatel uzatvorit u¢ebnd zmluvy
so ziakom prvého roénika najneskér do 31. augusta prisludného Skolského roka.

Zamestnavatel bude na pracovisku praktického vyucovania v stilade s osved&enim poskytovat praktické
vyucovanie v jeden vyugovaci defi praktického vyufovania pre najvy3sf pocet fiakov:

Kéd odboru Studia Nézov odboru Stidia NajvysSi poZet Ziakov v jeden 1
vyucovaci den
6317 M obchodn# akadémia 1 _J
Cldnok Iv.

Forma praktického vyutovania

Praktické vyucovanie bude zamestnavater poskytovat v jednotlivych odboroch &tdia formou:

Studijny odbor
ke ?d!aoru Nézov odboru Stidia Forma praktického vyuZovania
Stidia A
f 6317 M abchodnd akadémia odborna prax
Clanok v.




Miesto vykonu praktického vyu&ovania a jeho rozsah

Miestom vykonu praktického vyutovania Je pracovisko praktického vyuéovania uvedené v osvedcen,
ktorym je organizaénd stast zamestnavatela alebo iny priestor, ku ktorému ma zamestnavatel
vlastnicke pravo alebo uZfvacie prévo.

Praktické vyuc¢ovanie méze zamestnavatel poskytovat Ziakom aj v dielni Skoly, ak pocet vyutovacich
hodin praktického vyutovania vykonavaného v dielni neprekro&i 50 % : celkového poétu hodin
praktického vyuovania Ziaka potas celej ditky ¥tudia fiaka. Zamestndvatel pisomne oznimi
zdkonnému zéstupcovi nepinoletého Yiaka a Ziakovi vykon praktického vyu€ovania v Skole, spésob
organizacie a asovy harmonogram praktického vyu€ovania.

Ak to vyZaduje charakter povolania, na ktoré sa iak v prisilunom odbore étudia pripravuje, méZe sa
odbornd prax dofasne vykondvat aj na inom mieste vykonu produktivnej price uréenom
zamestndvatefom. Pri zmene miesta vykonu praktického vyuéovania je zamestndvatel povinny
zabezpetit bezpe¢nost a ochranu zdravia pri praci Ziaka podfa § 25 ods. 5 zékona. Iné miesto vykonu
praktického vyuéovania preukizatefne oznamuje zamestndvatel zakonnému zastupcovi neplnoletého
Ziaka a pinoletému Fiakovi.

Miesto vykonu praktického vyu€ovania a jeho rozsah st uvedené v prilohe €. 1, ktord je neoddelitefnou
stcastou tejto zmluvy.

Odbornd prax bude zamestnévatel poskytovat v rozsahu uvedenom v uéebnom plane a v u&ebnych
osnovédch predmetu odborna prax v &kolskom vzdeldvacom programe pre prisiudny odbor vzdeldvania,
v ktorom sa Ziak pripravuje a podfa zmluvnymi stranami dohodnutej organizicie praktického
vyucovania v jednotlivych vyutovacich mesiacoch.

Clanok vi.
Potet hlavnych in3truktorov, pocet inStruktorov, poZet uciteloy odbornej praxe

Praktické vyu€ovanie bud faci vykongvat pod vedenim hiavného indtruktora.

Pocet hlavnych indtruktorov, potet indtruktorov, potet uéitefov odbornej praxe podla odseku ¢. 1
Je uvedeny v prilohe €. 2 tejto zmluvy.

Clanok ViI.
Casovy harmonogram praktického vyuZovania

Praktické vyucovanie bude zamestndvatel poskytovat podra Zasového harmonogramu praktického
vyufovania v silade s ustanovenou organizéciou vychovy a vzdeldvania v strednych $kolich.

Skola a zamestnavatel najneskér do 31.8. kalendarneho roka pred zatiatkom Skolského roka spracujy
¢asovy harmonogram praktického vyufovania. Zamestnéavatel zapracuje névrh gasového
harmonogramu praktického vyugovania do vnitorného poriadku pracoviska praktického vyucovania
zamestnavatela v sulade s § 21 ods. 6 zékona.

Praktické vyucovanie bude zamestnavatel poskytovat podta rozvrhu vyuovacich hodin spracovaného
Skolou v spolupraci so zamestndvatelom. Rozvrh vyufovacich hodin zverejni kola vo svojich
priestoroch a na svojom webovom sidle. Rozvrh vyutovacich hodin $kola poskytne zamestndvatefovi



formou emailu na adresu obec@niznyhrusov.sk. Rozvrh vyucovacich hodin obsahuje zaradenie a
poradie vyufovacich predmetov na jednotlivé vyutovacie dni v kalenddrnom tyZdni. Harmonogram
striedania dni teoretického vyu¢ovania a praktického vyuéovania je uvedeny v $kolskom vzdeldvacom
programe,

Clénok vill.
Spdsob tcasti hlavného in3truktora a instruktora na hodnotenf a klasifikicii Zlaka

Prospech Ziaka v predmete odborn4 prax sa klasifikuje stupfiami; 1 — vyborny, 2 - chvilitebny, 3 -
dobry, 4 - dostatocny, 5 - nedostatocny,

Hlavny indtruktor alebo in3truktor praktického vyucovania spracovava zdznamovy list Ziaka ako
podklad pre ticast hlavného indtruktora alebo inétruktora na klasifikdcii a hodnoteni Ziaka, ktory je
uvedeny v prilohe & 3, ktord je neoddelitefnou stiéastou tejto zmluvy. Zdznamovwy list archivuje
zamestndvatel. Priloha ¢, 3 obsahuje 3] iné vzory dokumentécie k praktickému vyutovaniu, ktors podfa
dohody zmluvnych strdn moze byt pouZivana v rdmci pinenia zmluvy alebo nahradens inou formou
dokumentécie.

Klasifikéciu prospechu Ziaka, ktory vykonava praktické vyu€ovanie pod vedenim hlavného instruktora
alebo intruktora, vykondva na ziklade podkladov a dalsich informdcii od hlavného intruktora alebo
indtruktora uréeny uitel odbornej praxe, alebo pedagogicky zamestnanec, ktorého uréil riaditel Skoly
podfa § 9 ods. 3 zdkona.

Spatni vizbu kvykonu praktického vyudovania Ziaka na praktickom vyucovani u zamestnavatela
zamestndvatel pisomne oznamuje $kole miniméine 4 krit za Skolsky rok v terminoch uréenych $kolou,
ktoré zodpovedaji terminom hodnotenia a klasifikicie ¥aka za prislusné klasifikaéné obdobie
(Stvrtro¢né a polroéné hodnotenie a klasifikacia Ziakov).

Clanok IX.
Spdsob finanéného zabezpeéenia praktického vyucovania v dielni

Finantné zabezpetenie praktického vyucovania, ktoré sa poskytuje ¥iakom v dielni Skoly pod
vedenim ucitefov odbornej praxe, ktori st zamestnancami Skoly sa nepoZaduje. Podrobnejsie upravuje
priloha €. 4, ktoré je neoddelitefnou stiastou tejto zmiuvy.

Clanok Xi.
Finan&né zabezpe&enie ¥iaka a hmotné zabezpeéenie Ziaka

Zamestnavatel poskytne fiakom, s ktorymi uzatvoril uéebny zmluvu podfa § 19 zikona finanéné
zabezpedenie Ziaka a hmotné zabezpeéenie iaka.

Zamestnavatel poskytne Ziakom osobné ochranné pracovné pomécky nevyhnutné na ochranu zdravia
pri préci a to najmenej v rozsahu, ktory zodpoveda rozsahu poskytovania osobnych a ochrannych
pomécok zamestnancovi zamestndvatela, ktory vykondva povolanie, na ktoré sa Figk pripravuje.

Zamestnavatel zabezpeti #iakom postidenie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej spésobilosti Fiaka,
ak si to vykon praktického vyutovania a priprava na povolanie vzhfadom na charakter povolania
vyZaduje.




Zamestnévatel poskytne Fakom stravovanie v Ease praktického vyucovania v silade s ustanoveniami
zdkona a s internym predpisom zamestndvatela.

Zdkladny rozsah poskytovania hmotného a finanéného zabezpecenia Ziakov je upraveny v prilohe & 5,
ktord je neoddelitefnou sucastou tejto zmluvy.

Clanok X1
Spdsob Géasti zamestnavatela na odbornej zlofke maturitnej skigky

Ukoncovanie $tidia fiakov s uéebnou zmluvou sa bude uskuto&iiovat maturitnou skiskou podta zdkona
¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani {Skolsky zdkon} a 0 zmene a dopineni niektorych zdkonov v
zneni neskorsich predpisov (dalej len »Skolsky zakon”) a vyhldzky €. 318/2008 Z. z. o ukon&ovani tidia
na strednych Skoldch v zneni neskorZich predpisov.

Prakticka ¢ast odbornej zlozky maturitnej skusky sa uskuto&ni v dielni 3koly. Organiziciu ukonfovania
$tudia zabezpedi $kola v spoluprdci so zamestnavatefom.

Zamestndvatel je povinny pfsomne oznémit $kole najneskdr do 30. aprila skugajiiceho zéstupcu
zamestnavatela, ktory bude Zlenom sku3obnej komisie pre odborni zlozku maturitnej skdgky.
Skdsdajuci zastupca zamestnavatela musi spliiat predpoklady uréené ustanoveniami § 81 a § 83
$kolského zékona.

Clanok X111,
Spdsob zabezpetovania vzijomnych priv a povinnosti zmluvnych stran

Po uzatvoreni tejto zmluvy zamestnévatel a £kola zverejnia na svojich webowych sidlach ozndmenie o

‘moZnosti absolvovat odborné vzdeldvanie a pripravu v prisluinom 3tudijnom odbore v systéme
duélneho vzdeldvania podia § 17 ods. 1 zékona. Ozndmenie v hasledujlcich $kolskych rokoch sa
zverejni v terminoch podra dohody zmluvnych strén.

Skola v spolupraci so zamestnavatefom vypracuje 3kolsky vzdeldvaci program pre prisludny odbor
vzdeldvania. Skola pri vypracovani kolského vzdeldvacieho programu zohfadiiuje poZiadavky
zamestnavatela tykajice sa najmi:

- profilu absolventa vzdelévacieho programu,

- podielu praktického vyutovania z celkového poctu vyucovacich hodin za $tddium,

- organizdcie striedania dni teoretického vyu&ovania a dnf praktického vyuéovania,

- skladby odbornych predmetov odborného vzdeldvania a obsahu odborného vzdeldvania,
ktoré zohfadriuji vzdeldvacie poriadky pre praktické vyucovanie, ak st pre prislusny odbor
vzdeldvania vypracované,

Skola a zamestnavate! sa v stlade s § 49 ods. 2 zdkona o odbornom vzdelavani mé3u dohodnit, e
v §tvorrotnom vzdeldvacom programe Studijného odboru, sa vieobecne vzdeldvacie predmety budd
vyucovaf prednostne v prvych dvoch roénikoch &dia.

Zamestnavatel vypracuje s podporou Zkoly priebeh praktického vyuovania, ktory je sucastou
vnitorného poriadku pracoviska praktického vyucovania. Priebeh praktického vyugovania vypracuje
zamestndvatel v sdlade s uéebnou osnovou predmetu praktického vyu€ovania spracovanou v stlade
so vzdelavacim poriadkom praktického vyutovania prisiuiného odboru vzdelavania.




Zamestnavatel ozndmi $kole v rdmci pripravy prijimacieho konania potet Fiakov na prijatie, ktorym
zamestnavatel bude poskytovat praktické vyu€ovanie v systéme dudlneho vzdeldvania. $kola spracuje
v spoluprdct so zamestnavatefom formu prijimace] skugky, jej obsah a rozsah podla vzdeldvacich
Standardov $tatneho vzdelévacieho programu odboru vzdeldvania v zékladnej $kole, jednotné kritéria
na spedné vykonanie skisky a ostatné podmienky prijatia na $tGdium pre oba terminy prijimacieho
konania v stlade s ustanoveniami $kolského zdkona. Ozndmenie k prijimaciemu konaniu 3kola zverejni
na svojom webovom sidle najneskdr do 30. novembra Zkolského roka, ktory predchddza Skolskému
roku, v ktorom sa uskutoériuje prijimacie konanie.
Po ukondeni prijimacieho konania $kola doruéi zamestnavatefovi zoznam prijatych Ziakov, ktori priloZili
k prihlaske na vzdeldvanie potvrdenie zamestnavatela, v rozsahu meno, priezvisko a ddtum narodenia.
Skola doruéi zamestnévatelovi aj:
a) (daj o nenaplnenom potte Ziakov podfa tohto bodu zmiuvy,
b) zoznam prijatych Ziakov, ktori nepriloZili k prihid$ke na vzdeldvanie potvrdenie, v rozsahu
meno, priezvisko a $tudijny odbor alebo u€ebny odbor.
Zamestndvatel v sutinnosti so Skolou informuje prijatych Ziakov prvého ro¢nika, ktori nepriloZili
k prihla3ke na vzdeldvanie potvrdenie, 0 moZnosti uzatvorenia ufebnej zmluvy so zamestnavatefom.

Skola uréi pre koordindciu praktického vyuovania u zamestnévatela s teoretickym vyu&ovanim v $kole
a na metodické usmerfiovanie zamestnancov zamestndvatela, pod vedenim ktorych Ziaci vykongvaijt
praktické vyuCovanie u zamestndvatela minimalne jedného pedagogického zamestnanca Skoly.
Zamestnavatel umoZni pedagogickému zamestnancovi §koly, ktory sa preukéZe pisomnym poverenim
Skoly, vykondvat koordindciu praktického vyuovania s teoretickym vyu€ovanim v priestoroch
zodpovedajlcich pracovisku praktického vyu€ovania. Zamestndvatel preukazatetne pouci uréeného
pedagogického zamestnanca Skoly, ktory ma povoleny vstup do priestorov zamestndvatela, o
pravidlach bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci tykajiicich sa zamestnancov inych zamestnavatelov
a o povinnosti zachovat ml¢anlivost o skuto¢nostiach, s ktorymi sa oboznami pedagogicky zamestnanec
Skoly v rdmci svojej Gfasti na praktickom vyutovani v priestoroch zamestnévatela a ktorych
prezradenie by mohlo spésobit zamestnavatelovi 3kodu a upozorni ho na jeho povinnost konat tak,
aby tieto skutofnosti neboli vyzradené tretej osobe, pritom je tento povereny zamestnanec $koly
povinny zachovévat mléanlivost aj po skonéeni wkonu svoje] Cinnosti stvisiacej s praktickym
vyu€ovanim u zamestnavatefa. V pripade, Ze pedagogicky zamestnanec $koly porusi pokyny
zamestndvatela, povinnost zachovévat mianlivost alebo obchodné tajomstvo zamestndvatela, je
zamestnavatel opravneny odmietnut dalsie pésobenie tohto pedagogického zamestnanca vo svojich
priestoroch a zakdzat mu vstup na miesto vykonu praktického vyucovania. Miéanlivost sa nevztahuje
na zakonom stanovené skuto&nosti (ohlasovacia povinnost). 0 vietkych tychto skutoénostiach je $kola
povinna svojho zamestnanca riadne pouéit.

Zamestnavatel a Skola sa budu vzdjomne bezodkladne informovat o vietkych nalefitostiach tykajucich
sa plnenia si Skolskych povinnosti Ziaka s uéebnou zmluvou na praktickom vyutovani a na teoretickom
vyucovani ako aj o zmendch organizicie praktického a teoretického vyucovania, ktoré mézu ovplyvnit
organizdciu a €asovy harmonogram praktického vyugovania alebo teoretického vyucovania. Skola
urCenym zamestnancom zamestnavatefa za Géelom vymeny tychto informdcii umo3ni vyuZivat
v dohodnutom rozsahu informa&ny systém Zkoly.

Zamestnavatel mdZe odmietnut uvolnenie Ziaka z praktického vyufovania na akciu organizovani
Skolou, ak by to malo vplyv na kvalitu a vysledok praktického vyutovania #iaka alebo by to ovplyvnilo
chod prevddzky zamestndvatela.



2.

Clanok XIv.
Doba, na ktord sa zmluva uzatvira

Zmluva sa uzatvéra na dobu neurtit.
Zmiuvu moZno ukontit pisomnou vypovedou z dévodov podfa &l. XV tejto zmluvy s vypovednou dobou
jeden mesiac.

Clanok Xv.
Sposob ukongenia zmluvného vztahu

Zamestnavatel méZe vypovedat zmluvu podla § 16 ods. 4 24kona ak:

a) samosprdvny kraj neurdi pre tudijny odbor alebo pre uCebny odbor, v ktorom zamestnavatel
poskytuje praktické vyutovanie, triedu prvého roénika podfa § 31 ods. 2 zdkona,

b} $kola prestala spliiat podmienky urfené normativom materidino-technického a priestorového
zabezpedenia alebo $tétnym vzdeldvacim programom pre Studijny odbor alebo pre ucebny
odbor, v ktorom zamestnavatef poskytuje praktické vyudovanie,

¢} 3kolazabezpetuje teoretické vyutovanie odborného vyucovacieho predmetu 3tudijného odboru
alebo ucebného odboru, v ktorom zamestnvatel poskytuje praktické vyucovanie,
pedagogickym zamestnancom, ktory nesplfia kvalifika&né predpoklady podfa zikona &
317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch,

d) 3kola bola vyradena zo siete $kél alebo

e) 3kola opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajlice zo zmiuvy.

Skola méze vypovedat zmluvu podfa § 16 ods. 5 zakona ak:

a) zriadovatel Skoly rozhodol o zmene typu prisludnej strednej odbornej $koly na iny typ strednej
odbornej skoly,

b) zanikla spésobilost zamestnavatefa podfa § 15 ods. 1 pism. a) zdkona a zamestnavatel
nepoZiadal o opakované overenie spdsobilosti zamestndvatela podfa zdkona,

¢) zanikla sposobilost zamestnavatefa podrfa § 15 ods. 1 pism. c) prvého bodu, druhého bodu alebo
Stvrtého bodu zakona alebo

d) zamestnavatel opakovane poruiuje svoje povinnosti vyplyvajice zo zmluvy.

Prdva a povinnosti zo zmluvy prechadzaji na pravneho nastupcu zmluvnej strany.

Clanok Xvi.
Dorucovanie

Dorucenim sa rozumie prijatie zasielky zmluvnou stranou, ktorej bola adresovand. Za deii dorutenia
pisomnosti prostrednictvom posty zasielanej ako doporutend zésielka s doruenkou sa povaZuje
takisto deri:
a) v ktorom tato zmluvn4 strana ju odoprela prijat,
b) vktorom sa dostala do dispozi¢nej sféry adresata (t. . kedy sa mal moZnost obozndmit so
zasielkou),
¢} v ktory bola na nej zamestnancom poity vyznacena poznamka, , adresét sa odstahoval”,
»adresat je nezndmy” alebo ind pozndmka, ktord podfa postového poriadku znamens
nedorucitelnost zésielky.



P{somnosti dorufované prostrednictvom faxu sa povaiuju za dorugené diiom doruéenia uvedenym na
vytlalenej spréve o ich Gspe$nom odoslanl. V pripade emailovej komunikécie sa povaZuje pisomnost
za doru€end v defi ispeSného odoslania emailovej spravy na uréent emailovi adresu, aj ked' sa
adresat s obsahom emailovej spravy necbozndmil.

Zmluvne strany su povinné navzdjom si ozndmif zmenu adresy na doruovanie, &isla faxu a
elektronickej adresy (e-mail) v lehote do 14 kalendarnych dni od ich zmeny, Ak zamestnavatel alebo
$kola v stanovene]j lehote druhd stranu o zmene neinformuje, povaZuje sa dorugenie pisomnosti za
riadne vykonané na posledni zndmu adresu.

Clanok Xvil.
Zaveretné ustanovenia

Zmluva nadobida platnost a Gcinnost difom podpisu zmluvy ocboma zmluvnymi stranami.

Pripadné zmeny zmluvy a zmeny priloh sa vyhotovuji vo forme riadne otislovanych pisomnych
dodatkov, ktoré musia byt podpisané oboma zmluvnymi stranami. Zmluvné strany sa dohodli, Ze
prilohy €. 1, 2, 3, 4 nie je potrebné menit formou dodatkov k tejto zmluve a budi menené tak, Ze skola
vypracuje znenie priloh najneskor do 31. 8. aktudineho kalenddrneho roka alebo v inych dohodnutych
terminoch a takto zmenené prilohy €. 1, 2, 3, 4 doruéi zamestnavatelovi. Prilohy €. 1, 2, 3, 4 sa stévajd
neoddelitefnou sucastou zmluvy v momente doruéenia zamestnavatelovi.

Pravne vztahy v tejto zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami zakona, zdkona o vychove a
vzdeldvani, zékona o Statnej sprave v ¥kolstve a Zkolskej samosprave, Obchodného zdkonnika a
ostatnych suvisiacich pravnych predpisov v ich platnom zneni. Sporné otazky tykajlice sa predmetu
tejto zmluvy vzniknuté pocas realizdcie praktického vyucovania a teoretického vyudovania v zmysle
tejto zmluvy a v sivislosti s nimi, bud riedit iba zdstupcovia zmluvnych stran na to poverenf zo strany
riaditela Skoly a §tatutdra zamestnavatela.

Zmluva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, po jednom pre zamestnavatefa a gkolu.

Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si tito zmluvu pregitali, jej obsahu porozumeli, povaZuji ju za dostatoéne
jasnu, urtitd a zrozumitelnd, neuzatvérajd ju v tiesni a ani za napadne nevyhodnych podmienok, pricom
na znak toho, Ze tato zmluva zodpovedsi ich skutotneja slobodnej véli, tato podpisujq.



Prilohy:

1. Miesto vykonu praktického vyucovania a jeho rozsah.

2. Pocet utitefov odbornej praxe, ktori si zamestnancami zamestnavatela a pod vedenim ktorych budd Fiaci
vykondvat praktické vyucovanie.
Pocet ucitefov odbornej praxe, ktorf st zamestnancami skoly a pod vedenim ktorych bud ¥iaci vykondvat
praktické vyu€ovanie, ak zamestnavatel nezamestndva:

a) ucitefov odbornej praxe, alebo
b) potrebny pocet uéitefov odbornej praxe,

Potet hlavnych inStruktorov a inStruktorov, ak Ziak vykondva praktické vyu€ovanie pod vedenim hlavného
inStruktora alebo inétruktora.

3. Zaznamovy list Ziaka ako podklad pre Géast hlavného instruktora alebo initruktora na klasifikacii a
hodnoteni Ziaka. Mesa&né hldsenie o absencii Ziaka na praktickom vyutovani, Mesa&ny vykaz praktického
vyutovania Ziaka. Evidencia dochddzky Ziaka na praktické vyuéovanie.

4. Spbsob finanéného zabezpecenia Casti praktického vyucovania, ktoré sa bude po dohode zmluvnych stran
vykondvat v dielni skoly.

Spbsob finanéného zabezpetenia uditefov odbornej praxe, hlavnych initruktorov alebo inétruktorov ktori
st zamestnancami 3koly a pod vedenfm ktorych bude zamestnavatel vykonavat praktické vyucovanie na
pracovisku praktického vyuéovania.

5. Finanéné zabezpecenie Ziakov a hmotné zabezpeéenie Fiakov.

Vo Vranove nad Topfou, dfia: .....cccerineeeriens Vo Vranove nad Toplou, diia: ........coceer e,
Obchodna akadémia Vranov nad Toplou Obec Nizny Hruov
Ing. Maria Chrapekova, riaditelka Jan Fendak, starosta obce



