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Cislo zmluvy: BIP/113/2021 Projekt ¢.: 2021-1-SK01-KA131-HED-000012630

Plny a oficialny nazov inStiticie: Univerzita J. Selyeho

Uplna oficialna adresa: Bratislavska cesta 3322, 945 01 Komarno
ktorej Statutarny zastupca je: Dr. habil. PaedDr. Gyorgy Juhasz, PhD., rektor
a ktorého zastupuje, za i¢elom podpisu zmluvy: Mgr. Adriana Kinczerova

Erasmus identifikacny kod institucie: SK KOMARNOO1

d’alej len ,,institacia“ na jednej strane, a

Meno a priezvisko Studenta: Nora Kovacsova
Datum a miesto narodenia:
Uplna a oficialna adresa :

Telefon : E-mail :
Pohlavie: Z
Stupeti vzdelavania a kod: bakalarsky - ISCED 6 Fakulta: Fakulta ekonomie a informatiky

Bankovy ucet, na ktory bude poukazana finan¢na podpora:
Drzitel’ bankového tctu:

Néazov banky:

Uget/IBAN &islo:

d’alej len ,,aéastnik* na strane druhej, sa dohodli na osobitnych podmienkach a prilohach, ktoré tvoria
neoddelitel'nu stcast’ tejto zmluvy.

Priloha I Zmluva o §tadiu (Learning Agreement for Erasmus+ for studies)
Priloha II Vseobecné podmienky
Priloha III Erasmus+ charta Studenta

Podmienky stanovené v osobitnych podmienkach maju prioritu pred podmienkami stanovenymi v prilohach.

Student s:
Xlfinanénou podporou zo zdrojov EU Erasmus+

O nulovym grantom
O finanénou podporou zo zdrojov EU Erasmus+ kombinovanou s obdobim s nulovym grantom

Celkova suma zahfia:

O individualnu podporu na dlhodobt fyzickt mobilitu

Xlindividualnu podporu na kratkodobt fyzickt mobilitu

[ navysenie pre Studentov s nedostatkom prilezitosti na dlhodobu mobilitu 250 EUR mesacne

O navySenie pre Studentov s nedostatkom prilezitosti na kratkodobu mobilitu jednorazovo 100 EUR/150 EUR
O navysenie z dovodu staze 150 EUR mesacne

navysenie z dovodu zeleného cestovného jednorazovo 50 EUR

O podporu na cestovné naklady (Standardné alebo zelené cestovanie)

dni navyse na cestovanie (navySenie individualnej podpory o prislusny pocet dni)

O podporu inkluzie (zaloZena na realnych nakladoch)



OSOBITNE POMIENKY

CLANOK 1 - PREDMET ZMLUVY
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1.2

1.3
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Organizacia poskytne tcastnikovi finanéni podporu na realizaciu mobility na BIP v ramci programu
Erasmus+ .
Ucastnik suhlasi s podporou stanovenou v ¢lanku 3.1 a zavizuje sa realizovat’ mobilitu na BIP v stlade s
popisom uvedenym v prilohe I.
Akékol'vek dodatky k tejto zmluve musia byt vyziadané a odsuhlasené oboma stranami prostrednictvom
oficialneho oznamenia listom alebo e-mailom.
PRIJIMAJUCA INSTITUCIA

PIny oficialny nazov: Sapientia Hungarian University of Transylvania

Erasmus kdd prijimajucej institicie: RO CLUJNAPQ7
Adresa: Miercurea Ciuc, judetul Harghita, Piata Libertatii nr. 1., 530104, Rumunsko

CLANOK 2 - PLATNOST ZMLUVY A TRVANIE MOBILITY

21
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24
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2.6

Tato zmluva nadobtida platnost’ a G¢innost’ dilom jej podpisu poslednou z oboch zmluvnych stran.
Fyzickéa mobilita musi za¢at’ najskor dia 11.09.2023 a skon¢it’ najneskoér dita 15.09.2023 , a dlzka virtualnej
mobility st 2 dni (06.09.2023 a 20.09.2023). Zaciatok mobility je deni, kedy musi byt’ ucastnik prvykrat
fyzicky pritomny Vv prijimajucej organizacii a koniec mobility je defi, kedy musi byt’ Gi¢astnik poslednykrat
fyzicky pritomny v prijimajiicej organizacii. Zaciatok mobility je prvy den jazykového kurzu mimo
prijimajucej organizacie. Ak je to relevantné, K trvaniu mobility sa pridava 2 dni na cestu a zapoditavaji sa
do konecnej vysky individualnej podpory.

Ucastnik dostane finanéna podporu zo zdrojov Eurdpskej tnie Erasmus+ na kratkodobej mobility na 5 dni
a plus 2 dni navySe na cestovanie.

Celkova dizka fyzickej mobility nesmie prekrogit’ 30 dni.

Ziadost' o prediZenie obdobia pobytu pri zachovani limitu stanoveného v &lanku 2.4 musi byt predlozena
najneskor jeden mesiac pred povodne planovanym koncom mobility. Ak organizacia predizenie schvali,
musi byt’ vystaveny dodatok k zmluve.

Zaciatok a koniec obdobia mobility musi byt potvrdeny vo Vypise vysledkov alebo Certifikate
0 absolvovani staZe (alebo vyhlaseni prilozenom k tomuto dokumentu).

CLANOK 3 — FINANCNA PODPORA
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3.6

Vyska finan¢nej podpory sa vypocita na zaklade finanénych pravidiel stanovenych v Sprievodcovi
programom Erasmus+.

Ucastnikovi je pridelena finanéna podpora z prostriedkov EU Erasmus+ na 5 dni fyzickej mobility, na 2
den virtualnej ¢asti mobility (06.09.2023, 20.09.2023) ti¢astnik nema narok na finanént podporu. Pocet dni
sa rovna trvaniu obdobia fyzickej mobility (5 dni) plus, ak je to relevantné, dni na cestu (2 dni) vratane
zeleného cestovania; ak ucastnik nebude poberat’ finanéni podporu na celtt mobilitu alebo jej ¢ast, pocet
dni sa adekvatne upravi.

Celkova vyska finan¢nej podpory je 540 EUR.

Organizacia poskytne G¢astnikovi individualnu podporu 490 EUR a podporu na cestovné naklady za zelené
cestovanie 50 EUR.

Finan¢néd podpora nesmie byt pouZzitd na pokrytie podobnych nakladov uz financovanych zo zdrojov
Eurdpskej tinie.

Bez toho, aby boli dotknuté ustanovenia odseku 3.5, grant je zlucitel'ny s akymkol'vek inym zdrojom
financovania, vratane prijmov, ktoré ucastnik ziska pracou mimo svojho studia/staze, pokial’ vykonava
¢innosti uvedené v Prilohe 1.

CLANOK 4 — PODMIENKY PLATBY

4.1

Do 30 kalendarnych dni od podpisania zmluvy oboma stranami alebo na zéklade potvrdenia o prichode
a nie neskér ako do za¢iatku mobility bude u¢astnikovi zaslana ¢iastka pred financovania

vo vyske 100% zo sumy stanovenej v ¢lanku 3. V pripade, Ze G¢astnik neposkytne podporné dokumenty
na Cas podl'a rozvrhu vysielajucej organizacie, moze byt neskorsia platba pred financovania vynimo¢ne
akceptovana, ak je to opravnene zdovodnené.

CLANOK 5 — POISTENIE
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Organizacia je povinna overit’ si, ¢i ma ucastnik uzavreté adekvatne poistenie bud’ tak, ze zabezpeci
poistenie sama, alebo uzavrie zmluvu s prijimajicou organizaciou o tom, Ze tato zabezpeci poistenie, alebo
poskytne ucastnikovi relevantné informacie a podporu, aby sa poistil sam. V pripade, ze zodpovednou
stranou podla ¢lanku 5.3 bude prijimajuca organizécia, k tejto zmluve bude pripojeny Specificky dokument
definujtci podmienky zabezpec€enia poistenia a zahrniujtici sthlas prijimajucej organizacie.

K zmluve musi byt priloZzené minimalne potvrdenie o zdravotnom poisteni v zahrani¢i (EPZP), potvrdenie
o poisteni zodpovednosti za spdsobenu skodu (pokryvajuce skodu spésobenu Studentovi na pracovisku)
spolu s popisom toho, ¢o pokryva, a potvrdenie o urazovom poisteni. V pripade Specidlnych lekarskych
zakrokov, 3 ak zakladné poistenie nie je dostacujuce, odporuca sa uzavriet aj doplnkové poistenie
liecebnych nakladov v komercnej poistovni. Kopiu poistnej zmluvy prikladat k zmluve. Poistenie
zodpovednosti a Grazové poistenie pokryva Skody sposobenou Studentom alebo Studentovi pocas jeho
pobytu v zahranici. [Vysvetlenie: Poistenie musi pokryvat’ nasledovné oblasti: lieCebné naklady, trazové
poistenie, zodpovednost za Skodu, ktora sa vzt'ahuje ak ma Skodu spdsobent na hnutel'nych a nehnutel'nych
veciach, ktoré poisteny pouziva alebo pracuje s nimi na mobilite.]

Za poistenie je zodpovedna organizacia alebo ti¢astnik alebo prijimajica organizacia (v pripade oddelenych
poisteni sa zodpovedné strany mozu lisit’ a uvedie sa ich zoznam podl'a prislusnej zodpovednosti).

CLANOK 6 — ON-LINE JAZYKOVA PODPORA

6.1

6.2

6.3

Ucastnik musi pred obdobim mobility absolvovat' on-line jazykové hodnotenie (OLS) v jazyku
pouzivanom na mobilite (ak je k dispozicii). Absolvovanie OLS hodnotenia pred mobilitou je zakladnou
poziadavkou mobility, okrem vynimo¢nych a zdévodnenych pripadov.

Uroven jazykovych kompetencii v $pecifikujte hlavny jazyk $tudia, ktora §tudent dosahuje, alebo ziska
do zagiatku mobility je: ALL] A2[10 B1J B2LJC11 Cc2 O

Ugastnik sa po ziskani pristupu do OLS jazykového kurzu podla vyberu zi¢astni kurzu a vytazi z neho
&o najviac. Ugastnik informuje svoju organizaciu, ak neméze absolvovat’ on-line kurz, este pred vstupom
do kurzu.

CLANOK 7 — ZAVERECNA SPRAVA UCASTNIKA (EU SURVEY)

7.1

7.2

Ugastnik je povinny vyplnit' a podat’ zavere&nu spravu ucastnika (prostrednictvom on-line néastroja EU
Survey) po mobilite v zahrani¢i, a to najneskor do 30 kalendarnych dni po prijati vyzvy na jej vyplnenie.
Od ucastnika, ktory nevyplni a nepoda zavere¢nu spravu, moze organizacia ziadat’ ¢iastoéné alebo tplné
vratenie zaslanej finan¢nej podpory.

Ucastnikovi moze byt zaslany doplitujuci dotaznik za u¢elom podania tiplnej spravy o uznani vysledkov.

CLANOK 8 — OCHRANA UDAJOV

8.1

Prijemca poskytne ucastnikom prislusné vyhlasenie o ochrane osobnych tidajov na Gcely spracovania
ich osobnych udajov pred ich vlozenim do elektronickych systémov riadenia projektov mobility v ramci
programu Erasmus+.
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/erasmus-and-data-protection/privacy-statement-mobility-tool

CLANOK 9 - JURISDIKCIA A PRISLUSNOST SUDU

9.1  Zmluva o poskytnuti finan¢nej podpory sa riadi vnitro§tatnym pravnym poriadkom Slovenskej republiky.
9.2 O nezhodach medzi organizaciou a G¢astnikom, ktoré sa tykaju interpretacie, pouzitia a platnosti zmluvy

a ktoré nie je mozné vyriesit’ vzajomnou dohodou, rozhoduje prislusny sid v stlade so zakonom.
PODPISY
Za ucastnika Za intiticiu

V.R. V.R.
Noéra Kovacsova Mgr. Adriana Kinczerova
univerzitny Erasmus koordinator

V Komarne, V Komarne,


https://erasmus-plus.ec.europa.eu/erasmus-and-data-protection/privacy-statement-mobility-tool

Priloha I1

VSEOBECNE PODMIENKY

Clanok 1: Zodpovednost’ za §kody

Kazda zmluvna strana zbavuje inti zmluvnt stranu akejkol'vek
pravnej zodpovednosti za Skody, ktoré utrpi jej organizacia
alebo zamestnanci pocas plnenia tejto zmluvy, pokial tieto
Skody neboli spdsobené z nedbalosti alebo z timyselného
zavinenia inej zmluvnej strany alebo jej zamestnancami.

Narodné agenttira a Europska komisia alebo ich zamestnanci
nenesu v ramci tejto zmluvy za ziadnych okolnosti alebo z
akychkol'vek dovodov zodpovednost za $kodu spdsobenu
realizdciou mobility. Nasledne sa narodna agentura alebo
Eurdpska komisia nebudt zaoberat’ ziadnou poziadavkou o
nahradu alebo preplatenie $kod.

Clanok 2: Ukonéenie zmluvy

Organizacia ma pravo predcasne ukoncit' alebo vypovedat
zmluvu bez akychkol'vek dalSich pravnych postupov v
pripade, ak prijemca nesplni niektort z povinnosti, ktoré
vyplyvajl z tejto zmluvy. Organizacia upozorni prijemcu na
neplnenie povinnosti doporucenym listom. Ak prijemca
nereaguje na oznamenie v lehote jedného mesiaca odo dna
dorucenia listu, organizacia zmluvu ukondi, resp. od zmluvy
odstupi.

Ak prijemca ukonéi zmluvu skor, ako je uvedené v zmluve
alebo neplni pravidld zmluvy, musi vratit’ ¢iastku grantu, ktora
uz obdrzal, pokial’ sa nedohodol z vysielajicou organizaciou
inak.

V pripade ukonéenia zmluvy na zaklade vy$sej moci (,,force
majeure®), tzn. v dosledku vynimoénej nepredvidanej situacie

alebo udalosti mimo kontroly prijemcu a ktorda nie je
dosledkom chyby ¢i zanedbania povinnosti z jeho strany, ma
prijemca pravo minimalne na grant vo vyske, ktora zodpoveda
skutoénému trvaniu mobility. Zvy$na ¢iastka grantu musi byt
vratena.

Clanok 3: Ochrana osobnych idajov

Vsetky osobné tidaje obsiahnuté v zmluve musia byt’ spracované
v stlade sNariadenim (EC) ¢&. 2018/1725 Eurdpskeho
parlamentu a Rady o ochrane jednotlivcov s ohladom na
spracovanie osobnych udajov institiciami a organmi
Spolocenstiev a o volnom pohybe takychto udajov. Takéto
udaje moze narodna agentira a Europska komisia spracovavat’
vyluéne v savislosti s realizdciou zmluvy a naslednymi
aktivitami bez obmedzenia moznosti odovzdat’ tieto udaje
organom zodpovednym za inSpekciu a audit v sulade s
legislativou Spoloc¢enstiev (Dvor auditorov alebo Eurdpsky urad
pre boj proti podvodom (OLAF).

Prijemca méze na zéklade pisomnej ziadosti ziskat’ pristup k
svojim osobnym udajom a opravit informaciu, ktord je
neuplnd alebo nespravna. Svoje ziadosti a otazky k
spracovavaniu osobnych tudajov musi zaslat' vysielajicej
organizacii a/alebo prislusnej narodnej agenture. Svoje
namietky voci spracovavaniu osobnych udajov méze zaslat
Eurépskemu dozornému uradnikovi pre ochranu tudajov
V Bruseli, pokial ide o vyuzivanie udajov Europskou
komisiou.

Clanok 4: Kontroly a audity

Zmluvné strany sa zavdzuju poskytnut detailné informécie
vyziadané Eurdpskou komisiou, narodnou agentirou a inymi
nimi poverenymi organmi za ucelom kontroly realizacie
mobility v sulade so zmluvou.



Erasmus+ — Ertékes tapasztalatok, ij tavlatok

A MOBILITASI IDOSZAK ALATT

JOGOK

On jogosult arra, hogy a fogadé intézmény/szervezet és  mindségbiztositasi  részlegeihez, valamint a

hallgatéival/munkavallaldival  egyenld  banasmaédban didkoknak tamogatdst nyujtd relevans szolgalatokhoz

s e részesiljon, és életkora, etnikai, faji szarmazasa, (pl. didakonkormanyzathoz, érdekképviselethez,

m*mma:m :m—.—nmﬂo— n—-m—‘.ﬂm. allampolgarsdga, nemzeti kisebbségi hovatartozasa, ombudsmanhoz) forduljon, illetve téjékoztatast kapjon

kulturdja, nyelve, neme, szexudlis iranyultsaga, csaladi ezekrél.
allapota, apoldsi vagy gyermekgondozasi feladatai,
betegsége, valamely adottsdga vagy fogyatékossaga,
mentélis és fizikai egészségi dllapota, megjelenése,
tarsadalmi-gazdasagi hattere, vallasi hovatartozasa vagy
annak hidnya, politikai hovatartozasa vagy meggy6zddése,
vagy ezek hianya alapjan, illetve barmely mds nem
relevans kilonbségtétel alapjan ne érje diszkrimindcid.

Kiilféldi tartézkodasa alatt On jogosult arra, hogy a kildé
orszag tovabbra is véltozatlanul folyésitsa didkosztondijat,
illetve didkhitelét.

Erasmus+

Az Erasmus+ program célja a részt vevé hallgatdk és diplomasok
tanulmanyi, szakmai és személyes fejlddésének tamogatasa. A
program valamennyi tevékenysége keretében az esélyegyenldség,
az egyenl6 hozzaférés, a befogadas, a sokszinliség és a
méltanyossag elémozditasara torekszik. Emellett hozzajarul a
digitalis atallassal, a fenntarthato fejlédéssel és az aktiv polgari
szerepvallaldssal kapcsolatos uniés célok eléréséhez is. Az Erasmus
Hallgatéi Charta tiikrozi a fent emlitett értékeket és prioritasokat,
és célja, hogy megfelelGen tajékoztassa a résztveviket jogaikrol

és kotelezettségeikrél, és biztositsa mobilitasuk sikeres
megvaldsitasat.

Ha On kevesebb lehetéséggel rendelkezd résztvevd vagy
ha komyezetkimélé utazast valaszt, kiegészitd pénzigyi
tamogatasra jogosult.

A mobilitasi idészak alatt Onnek nem szamithatnak fel
tandijat, beiratkozasi dijat, vizsgadijat, illetve labor- vagy
kényvtarhasznalati dijat sem.

Ertékes tapasztala-
tok, uj tavlatok.

A tudomdnyos élet szabadsaganak megfeleléen joga
van nyilvanossagra hozni vagy megosztani otleteket és
tényeket, és ez a mobilitds idétartama alatt esetlegesen

végzett kutatdsaira is ervényes. On jogosult arra, hogy a kiildé és a fogadé intézmény altal

meghatdrozott hataridén belul kérelmezze a tanulmanyi
szerz6dés modositasat. On jogosult arra, hogy kérelmet
nydjtson be a kildd intézményhez, ha meg kivanja
hosszabbitani mobilitasi idészakat.

On jogosult arra, hogy igénybe vegye a mentori és
didkhalézatok kinalta lehetdségeket, ha azok a fogadd
intézmeénynél/szervezetnél rendelkezésre allnak.

Joga van ahhoz, hogy az egyetemen mikodo

A MOBILITASI IDOSZAK ELOTT didkszervezetekhez, a fogadé intézmény iranyitasi

JOGOK

KOTELEZETTSEGEK

Onnek jogdban A&ll tdjékoztatast kapni a palyazati
eljarasrdl, és a fogadd intézményrél/szervezetrél, valamint
a kalfoldi mobilitasi idészakra vonatkozdéan rendelkezésre
allo tevékenységekrol.

On jogosult eléfinanszirozast kapni

»a megallapodas mindkét fél altali alairasat kévetd 30

megallapodast irjon ala, mely meghatdrozza a kulféldi
tevékenységek részleteit. Intézménye hozzajarulasaval
az Erasmus+ mobilalkalmazasban is alairhatja az online
tanulmanyi megallapodast.

Onnek jogaban all tajékoztatast kapni a fogadé intézmény

dltal alkalmazott automatikus elismerési eljdrasokrol és
osztalyozasi/értékelési rendszerrél.

naptari napon beldl, vagy

az érkezés visszaigazolasanak kézhezvételekor, de
legkés6bb a mobilitdsi id6szak kezdénapjan.

Ha tanulmanyi célu hallgatéi mobilitdsban vesz részt,
lehetésége van arra, hogy digitdlis online tanulmanyi

KOTELEZETTSEGEK

Tamogatdsi megallapodast kell aldirnia a kildd intéz-
ménnyel, valamint tanulmanyi megallapodast kell kotnie
a kildé és a fogadé intézménnyel, mely meghatdrozza
a kulféldi tevékenységek részleteit. Ez képezi a kulfoldi
mobilitdsi idészak automatikus elismerésének alapjat
(rogziti a megszerzendd krediteket, melyeket otthoni
diplomajaba is beleszamitanak).

Kivalasztasat kovetéen az online nyelvi tamogatdst
(Online Linguistic Support, OLS) nyujté platform haszna-
lataval Onnek ingyenes online nyelvi szintfelmérén kell
részt vennie (feltéve, hogy az alkalmazas a kulfoldi
oktatas/munka fé nyelvén rendelkezésre all).

Onnek jogaban &ll tajékoztatast kapni a biztositaskotés

(szlikség esetén) a vizumszerzés menetérél, a

szallaskeresésrél, valamint a specidlis szikséglet(
résztvevok  rendelkezésére  allo  létesitményekrol/
tamogatasrol.

A szintfelméré célja, hogy megéllapitsa idegennyelv-is-
meretének szintjét, és igy On hozzaférhessen a nyelvta-
nuldsi szikségleteinek megfelelé specidlis funkcidkhoz,
és a lehetd legjobban kihasznalhassa kulfoldi tanuld:
idoszakat.

Miutan a felséoktatdsi intézmeénytdl tajékoztatast és
utmutatdst kap a biztositaskotés menetérél, gondos-
kodnia kell arrdl, hogy a kulféldi tartézkodasanak idétar-
tamdra egészségbiztositassal rendelkezzen. Szakmai
gyakorlati célt hallgatéi mobilitas esetén a szakmai
gyakorlat fogadéintézményével egytitt gondoskodnia kell
arrdl, hogy felel6sség- és balesetbiztositassal is rendel-
kezzen.

Tiszteletben kell tartania a fogadd intézmény/szervezet
és a fogad6 orszag szabalyait és rendelkezéseit, beleértve
tobbek kozott a magatartdsi szabdlyokat, valamint az
egészségvédelmi és biztonsagi el6irasokat.

Tiszteletben kell tartania a fogadd intézmény magatartasi
kodexét és a kozOsség sokszinliségét, és nem részesithet
hatranyos megkulénboztetésben masokat életkor, etnikai
vagy faji szarmazas, dllampolgdrsag, nemzeti kisebbsé
hovatartozas, kultura, nyelv, nem, szexudlis irdnyultsag,
csaladi allapot, &polasi vagy gyermekgondozasi feladat,
betegség, valamely adottsag vagy fogyatékossag,
mentalis és fizikai egészségi allapot, megjelenés, tarsa-
dalmi-gazdasagi hattér, vallasi hovatartozas vagy annak
hidnya, politikai hovatartozds vagy meggy6zédés, vagy
ezek hidnya alapjan, illetve barmely mas nem relevans
kilonbségtétel alapjan.

A helyi és a tudomanyos koézosséggel szemben felelés-
ségteljes szemléletet és tiszteletet kell tanusitania. A
masokkal szemben tanusitott tiszteletteljes magatartas
magaban foglalja a jogszabalyok tiszteletben tartasat, és
tobbek kozott azt, hogy nem tesz ki masokat zaklatasnak
vagy megfélemlitésnek.

Viselkedése nem jelenthet egészséqgiigyi vagy biztonsagi
kockazatot sajat maga vagy masok szamara. Tiszteletben
kell tartania intézményei/szervezetei és a fogadd orszdg
egészségugyi és biztonsagi eléirasait.

Tiszteletben kell tartania a tudomanyos integritds elvét,
és torekednie kell arra, hogy minden relevans vizsgan
vagy egyéb megmeérettetésen a legjobb tudasa szerint
teljesitsen.

Javasoljuk, hogy teljes mértékben haszndlja ki a fogadé
intézménynél/szervezetnél rendelkezésre allo tanuldsi
lehetéségeket, és a leheté legnagyobb mértékben éljen
a kalfoldon toltott idészak kinalta elényokkel azaltal,
hogy interkulturdlis vagy polgdri szerepvallaldst célzé
tevékenységek/projektek révén aktivan részt vesz a helyi
kozosség életében.

Ugyanakkor kérhetik, hogy a helyi hallgatékhoz hasonléan
fizessen kisebb 6sszeg( biztositasi dijat, hallgatdi szerve-
zetekbe vald belépéskor tagsagi dijat vagy hozzajaruldst
a tanulmanyokhoz kapcsolédé anyagok és felszerelések
hasznalatahoz.

A mobilitasi id6észak esetleges meghosszabbitdsara
iranyulé kérelmet legaldbb egy hdénappal az eredetileg
tervezett id6szak vége elétt be kell nydjtania.

A kiild6 és a fogadd intézménnyel egyiitt Onnek gondos-
kodnia kell arrél, hogy a tanulmanyi megallapodas
mddositasait a kérelem benyujtasat kovetéen érvénye-
sitsék.




A MOBILITASI IDOSZAK UTAN

JOGOK

A tanulmanyi megallapodasnak megfeleléen On jogosult
arra, hogy a kldé intézmény tanulmanyi célbdl teljeskordien
és automatikusan elismerje a mobilitasi idészaka alatt
kielégitéen elvégzett tevékenységeket.

Ha On egy programorszdg felséoktatdsi intézményében
frissen szerzett diplomat, jogosult arra - és ajanljuk is -,
hogy Europass mobilitasi igazolvanyt igényeljen.

On jogosult arra, hogy az eredmények kozzétételét kovetd
ot héten belll - lehet6ség szerint digitalis formatumban
- tanulmanyi atiratot kapjon a fogadd intézmeénytél, mely
feltiinteti a megszerzett krediteket és osztdlyzatokat. A
tanulmanyi atirat kézhezvételét kovetéen kildé intézménye
teljeskorien tajékoztatja Ont eredményei elismerésérél.

Ha On programorszagban taldlhaté felséoktatasi
intézménybe iratkozott be, jogosult arra, hogy az elismert
oktatdasi komponenseket felvegyék az oklevélmellékletbe. On

KOTELEZETTSEGEK

Ki kell toltenie egy résztvevdi beszamoldt is, mely az
Erasmus+ mobilitasi idészakkal kapcsolatos visszajel-
zésként szolgal a kuldé és a fogado intézmeény, az illetékes
Erasmus+ nemzeti Ugynokség, valamint az Eurdpai
Bizottsag szamara.

Visszajelzése alapjan az Eurdpai Bizottsag és az Erasmus+
nemzeti irodak felmérhetik, hogy a jovére nézve hogyan
lehetne javitani és gazdagitani az Erasmus+ programot.

Kérjuk, ossza meg mobilitdsi tapasztalatait barataival,
didktarsaival, a kuldo intézmény munkatarsaival/szakem-
bereivel/oktatoival, Ujsagirdkkal stb., hogy masok is megis-
merhessék e mobilitasi lehetéséget és adott esetben
éljenek is vele.

Erasmus hallgatéi charta

jogosult arra, hogy az oklevélmellékletet lehetéség szerint
digitalis formatumban, annak eredeti nyelvi valtozataban is
megkapja.

Ha szakmai gyakorlatot teljesit, On jogosult arra, hogy
a fogadd szervezettdl/intézmeénytél — lehetéség szerint
digitdlis formatumban - igazolast kapjon a szakmai
gyakorlat elvégzésérél, mely osszefoglalja az elvégzett
feladatokat és értékeli a nyujtott teljesitményt. Ha a
tanulmanyi megallapoddsban szerepel, a kildé intézmény
tanulmanyi atiratot is atad Onnek. Ha a szakmai gyakorlat
nem képezte részét a tantervnek, kérheti, hogy azt régzitsék
az Europass mobilitasi igazolvanyban, és ha On a bolognai
folyamat valamelyik tagorszagdban talalhaté felséoktatasi
intézménybe iratkozott be, a mobilitdsi idészakot az
oklevélmellékletben is fel kell tiintetni

E célbdl kérjik, hasznalja az Erasmus+ mobilalkalmazast,
és 0ssza megq tippjeit a jovobeli diakokkal.

Ajanlott csatlakoznia a helyi és nemzeti éregdiak-halé-
zatokhoz, csakugy mint az Erasmus+ Oregdiak Egyesii-
letekhez, didkszervezetekhez és projektekhez, melyek
elémozditjak egyrészt az Erasmus+ programot és annak
értékeit, masrészt az emberek, kultirdak és orszagok
6lcsonos megértést és a nemzetkoziesitést.

A MOBILITASI IDOSZAK EGESZE ALATT

JOGOK

Az Erasmus+ program keretében On egyenlé és méltanyos
hozzéférésre és lehetdségekre, valamint tisztességes,
inkluziv és atlathaté eljarasokra jogosult a mobilitds
minden szakaszaban.

Ha problémaba tkozik, vagy Ugy véli, hogy jogait nem
tartjak tiszteletben, elsd lépésként vegye fel a kapcsolatot
a kuldé vagy a fogadé intézménnyel/szervezettel, és
prébaljon velik egyuttmikodve megoldast taldlni.
lgyekezzen a problémat egyértelmien beazonositani,
majd a probléma jellegének megfeleléen felvenni a
kapcsolatot az illetékes személlyel. Az illetékes személyek
nevének és elérhetéségének szerepelnie kell a tanulmanyi
megallapoddsban. Sziikség esetén a kiildé vagy a fogadd

KOTELEZETTSEGEK

Az Erasmus+ mobilalkalmazas a mobilitds minden
szempontjara kiterjedéen hasznos segitséget nyujthat,
ezért ajanlott letélteni. Az alkalmazas tippeket és
kozvetlen hozzaférést nydjt a kilféldi mobilitas kapcsan
igénybe vehet6 szolgaltatdsokhoz, lehetéségekhez.

Kérjik tovabba, hogy haszndlja az Erasmus+ program
résztvevéi szamara kialakitott, online nyelvi tamogatast
nyujté platformot, mely hozzaférést biztosit bizonyos,
a nyelvtanuldst szolgdld specidlis funkcidkhoz, és
ezadltal segit abban, hogy a mobilitds alatt elmélyitse a
mindennapi életben és a kiilonbozo tevékenységek soran
hasznalt nyelvek ismeretét.

intézmény/szervezet hivatalos jogorvoslati eljarasat kell
kovetnie. Ha a kildé vagy a fogadd intézmény/szervezet
nem tartja be az Erasmus Felsdoktatdsi Chartaban vagy
az Onnel kotétt tdmogatdsi megdllapoddsban rogzitett
kotelességeit, kapcsolatba léphet az illetékes Erasmus+
nemzeti tgynokséggel.

A kuldé és a fogadd intézmény didkonkormanyzata és
didk-érdekképviseleti szervezetei egyarant segitséget
nyujthatnak. A helyi didkonkormdnyzat és didk-
érdekképviseleti szervezetek elérhetéségérdl a kuldd és a
fogado intézményt6l kaphat tajékoztatast.

Kérjik, ne feledkezzen meg arrél, milyen hatdssal van
mobilitdsa a kornyezetre, ezért tobbek kozott ajanlott,
hogy a lehetéségekhez mérten csokkentse utazasai
szénlabnyomat.

Kérjik, vegye fel a kapcsolatot a kiildé és a fogadé intéz-
ménnyel/szervezettel, melyek tajékoztatjak arrdl, hogy
miként teheti kérnyezetbaratabba az Erasmus+ program
keretében szerzett tapasztalatait.

MI TORTENIK, HA NEM TARTJA TISZTELETBEN EZT A CHARTAT?

A kiildé és/vagy a fogadé intézmény dénthet tgy, hogy idé elétt lezarja az On kiilféldi mobilitasi idészakat.
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Erasmus student charter

successful implementation of their mobility.

The Erasmus+ programme aims to support the educational,
professional and personal development of the participating students
and graduates. It also seeks to promote equal opportunities and
access, inclusion, diversity and fairness across all its actions.

Finally, the programme contributes to achieving the EU’s goals
related to digital transformation, sustainable development and
active citizenship. The Erasmus Student Charter reflects the above-
mentioned values and priorities, aiming to adequately inform
participants about their entitlements and obligations and ensure the

programme

Enriching lives,
opening minds.

Erasmus+ — Enriching lives, opening minds )

DURING THE MOBILITY PERIOD

Erasmus+

YOUR ENTITLEMENTS

You are entitled to be treated equally to the home
students/employees and not be discriminated against
on the basis of your age, ethnic origin, race, nationality,
membership of a national minority, culture, language,
gender, sexual orientation, marital status, caring or
parental responsibilities, illness, ability or disability, mental
health status, medical condition, physical appearance,
socio-economic background, religious faith or affiliation or
lack thereof, political affiliation or opinions or lack thereof,
or any other irrelevant distinction.

You are entitled to academic freedom in communicating or
sharing ideas and facts, as well as in any potential research
you might carry out throughout your mobility period.

You are entitled to benefitting from networks of mentors
and buddies where available at the receiving institution/
organisation.

You are entitled to be heard in and informed about student
organisations on campus, the governance and quality

assurance systems of the receiving institution, as well as
any relevant student support services (e.g. student unions
and student representatives, ombudspersons).

You are entitled to continue receiving the same student
grants or loans from your sending country while abroad.

You are entitled to additional financial support, in the form
of top-ups, if you are a participant with fewer opportunities
or if you choose to travel with green means of transport.

You must not be charged fees for tuition, registration,
examinations or for accessing laboratory and library
facilities during the mobility period.

You are entitled to request changes to the learning
agreement within the deadline decided by the sending and
receiving institutions. You are entitled to submit a request
for extending the duration of the mobility period to your
sending institution.

YOUR OBLIGATIONS AND DUTIES

BEFORE THE MOBILITY PERIOD

YOUR ENTITLEMENTS

You are entitled to receive guidance on the application
process and information on the receiving institution/
organisation, as well as on activities available for the
mobility period abroad.

You are entitled to receive a pre-financing payment within
30 calendar days following the signature of the agreement
by both parties or upon receipt of confirmation of arrival,
and no later than the start date of the mobility period.

If you are engaging in student mobility for studies, you
should be able to sign a digital online learning agreement

setting out the details of the activities abroad. If agreed
with your institution, you may sign the online learning
agreement via the Erasmus+ Mobile Application.

You are entitled to receive information on the automatic
recognition procedures and grading system used by the
receiving institution.

You are entitled to receive information on obtaining
insurance, finding housing, securing a visa (if required), and
facilities/support available for those with special needs.

YOUR OBLIGATIONS AND DUTIES

You must sign a grant agreement with the sending insti-
tution and a learning agreement with the sending and
the receiving institution, setting out the details of the
activities abroad, which is the basis for ensuring the
automatic recognition of your mobility period abroad
(through spelling out the credits you are expected to earn
and counting them towards your home degree).

You need to undergo an online language assessment free
of charge through the Online Language Support after
being selected (provided this is available in the main
language of instruction / work abroad), so as to evaluate

your level and get opportunities to access specific features
fitting your language learning needs to make the most of
your learning period abroad.

Upon receiving the information and guidance on obtaining
insurance from your Higher Education Institution, you
should ensure that you have health insurance coverage
for your stay abroad. In the case of student mobility for
traineeships, you should ensure, together with your train-
eeship host, that you take up also liability and accident
insurance coverage.

You must respect the rules and requlations of the
receiving institution/organisation and of the hosting
country, including, among others, conduct, health and
safety regulations.

You must respect the code of conduct of your receiving
institution, by recognising the diversity of the community
and not discriminating against others on the basis of
their age, ethnic origin, race, nationality, membership
of a national minority, culture, language, gender, sexual
orientation, marital status, caring or parental responsi-
bilities, illness, ability or disability, mental health status,
medical condition, physical appearance, socio-economic
background, religious faith or affiliation or lack thereof,
political affiliation or opinions or lack thereof, or any other
irrelevant distinction.

You must act responsibly and respectfully towards your
local and academic community. Behaving in a respectful
manner towards others implies respecting the law and,
among others, that you do not harass or bully others.

You must engage in a behaviour that does not pose any
health or safety risk to yourself or others. You must

respect the health and safety standards of your institu-
tions/organisations and of the hosting country.

You must respect the principle of academic integrity and
endeavour to perform to the best of your ability in all
relevant examinations or other forms of assessment.

You are encouraged to take full advantage of all the
learning opportunities available at the receiving insti-
tution/organisation, as well as maximising the benefits
of your time abroad by taking an active part in the
local society through intercultural or civic engagement
activities/projects.

You may be charged a small fee (on the same basis
as local students) for costs such as insurance, student
unions membership or the use of study-related materials
and equipment.

You must submit any request to possibly extend the
duration of the mobility period at least one month before
the end of the originally planned period.

Together with the sending and the receiving institu-
tions, you must ensure that the changes to the learning
agreement are validated after the request has been
submitted.




AFTER THE MOBILITY PERIOD

YOUR ENTITLEMENTS

You are entitled to receive full automatic academic
recognition from the sending institution for the activities
satisfactorily completed during your mobility period, in
accordance with the learning agreement.

You are entitled and encouraged to request the Europass
Mobility document if you are a recent graduate from a higher
education institution located in a Programme Country.

You are entitled to receive a transcript of records, if
possible in a digital format, from the receiving institution
within five weeks of the publication of your results, showing
the credits and grades achieved. Upon receipt of the
transcript of records, the sending institution will provide
you with complete information on the recognition of your
achievements.

Erasmus Student Charter

If enrolled in a higher education institution located in a
Programme Country, you are entitled to have the recognised
components included in the Diploma Supplement. You are
entitled to receive the Diploma Supplement, if possible, in a
digital format, also in its original language version

When doing a traineeship, you are entitled to receive a
traineeship certificate, if possible, in a digital format, from
the receiving organisation/institution, summarising the
tasks carried out and providing an evaluation. The sending
institution will also give you a transcript of records, if
specified in the leaming agreement. If the traineeship
was not part of the curriculum, you may request to have
it recorded in the Europass Mobility document and if you
are enrolled in a higher education institution located in a
member country of the Bologna Process, the mobility period
should be additionally recorded in your Diploma Supplement.

YOUR OBLIGATIONS AND DUTIES

THROUGHOUT THE MOBILITY PERIOD

YOUR ENTITLEMENTS

You are entitled to equal and equitable access and
opportunities under the Erasmus+ programme, as well as
to fair, inclusive and transparent procedures at all stages
of your mobility

In case you encounter a problem or believe your rights
are not respected, you may first contact your sending or
receiving institution/organisation and seek a solution with
them. You should identify the problem clearly and contact
the relevant responsible person, according to the nature
of the problem. Their names and contact details should
be mentioned in the leaning agreement. If necessary,
you should go through the formal appeals procedures

established at the sending or receiving institution/
organisation. If your sending or receiving institution/

ation fails to fulfil the obligations outlined in the

Erasmus Charter for Higher Education or in your grant
agreement, you may contact the relevant Erasmus+
National Agency.

Student unions and student representatives, both of your
sending and receiving institutions, can be of assistance to
you. The sending and receiving institutions can indicate to
you where to find the contacts of the local student unions
and representatives.

YOUR OBLIGATIONS AND DUTIES

You must fill in a participant report to provide feedback
on your Erasmus+ mobility period to your sending and
receiving institutions, to the relevant Erasmus+ National
Agency and to the European Commission.

Based on your experiences, the European Commission and
the Erasmus+ National Agencies can then assess how to
improve and enrich the Erasmus+ Programme for future
generations.

You are encouraged to share your mobility experience
with friends, fellow students, staff in the home institution,
journalists etc. to let other people know and benefit from
the experience. To this end, you are encouraged to use

the Erasmus+ Mobile Application and share your tips with
future students.

You are encouraged to join local and national alumni
communities and Erasmus+ Alumni Associations, student
organisations and projects that promote Erasmus+ and its
values, as well as mutual understanding between people,
cultures and countries and internationalisation at home.

To support you through every step of your mobility, you
are encouraged to download the Erasmus+ Mobile App,
which is your first entry point to the relevant services, tips
and opportunities for your mobility period abroad.

You are also invited to make use of the Online Language
Support designed for the Erasmus+ programme partici-
pants, so as to get access to language learning specific
features which will help you master the languages you
wish to talk in your daily life or mobility activities.

You are encouraged to be mindful about the impact of
your mobility on the environment, for instance by taking
actions that would reduce the carbon footprint of your
travels.

Please get in touch with your sending and receiving insti-
tutions/organisation on what are the options available to
you to make your Erasmus+ experience more environ-
mentally friendly.

WHAT IF YOU DO NOT RESPECT THIS CHARTER?

Your sending and/or receiving institution may decide to end your mobility period abroad.
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