Dodatok €. 1
ku Kolektivnej zmluve na rok 2022-24
uzatvorenej dna 14.1.2022 medzi zmluvnymi stranami:
Zakladnou organizaciou Odborového zvdzu pracovnikov $Skolstva a vedy na Slovensku pri
Zakladnej skole s materskou 3kolou, Ligky 521, 03482 Lugky, 1CO: 50471627, zasttipenou
Mgr. Mariannou Bu&ovou, predsednitkou OZ PS a V a Zakladnou 3kolou s materskou $kolou
Lacky 521 so sidlom v Luckach 03482, splnomocnencom na kolektivne vyjedndvanie a
uzatvorenie kolektivnej zmluvy podlia ¢lanku 1 stanov zakladnej organizacie a na zdklade

splnomocnenia zo dia 14.1.2022 (dalej odborova organizacia)

V zmysle ¢lanku 4 Kolektivnej zmluvy na rok 2022-24 sa zmluvné strany dohodli na Dodatku

€. 1 ku Kolektivnej zmluve na rok 2022-24 nasledovne:

Upravuje sa znenie . ¢asti - ¢l. 8 nasledovne
Skoncenie pracovného pomeru

1) Pracovny pomer moZno skonéit v zmysle § 59 Zakonnika prace:
a) dohodou,
b) vypovedou,
c) okamiitym zrusenim,
d) skoncéenim v skisobnej lehote,

2) V pripade pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov sa pracovny pomer
skon¢i aj zo zdkona ¢. 138/2019 Z. z.1.

3) Pracovny pomer, uzatvoreny na urcitd dobu sa konéi uplynutim tejto doby.

4) Pracovny pomer zanika smrtou zamestnanca.

5) Pravidla skongenia pracovného pomeru, postup, di?ka vypovedne] doby alebo spdsob jej
uréenia, vypovedné doby pri skonCeni pracovného pomeru, zdkaz vypovede, okamZité
skoncenie pracovného pomeru, hromadné prepuUstanie a Uéast zadstupcov zamestnancov
pri rozvdzovani pracovného pomeru upravuju §& 60 ai 74 Zakonnika prace
a zamestnavatel ich oznamuje zamestnancom pisomnou informaciouz.

6) Vydavanie pracovného posudku a potvrdenie o zamestnani vo vztahu zamestnavatel a

' zamestnanec upravuje § 75 Zakonnika prace. Zamestnanec ma pravo nahliadnut do
osobného spisu a robit si z neho vypisy, odpisy a fotoképie.

7) Pracovny pomer pedagogického zamestnanca aodborného zamestnanca sa skonéi
najneskor uplynutim Skolského roka, v ktorom dovr$il 65 rokov veku. Ak ide o riaditela,
upiynutim funkéného obdobia, vktorom dovfsil 65 rckov veku. Pedagogickému

' § 82 ods. 7 zakona &. 138/2019 Z. z .
2 § 47a Zakonnik prace



8)

zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri pri skonéeni pracovného pomeru
podfa prvej vety odstupné ako pri skonéeni pracovného pomeru vypovedou z dévodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. b) Zékonnika prace.

Zamestnavatel méZe s pedagogickym zamestnancom alebo s odbornym zamestnancom,
ktory dovr3il 65 rokov veku, uzatvorit pracovny pomer podla § 82 ods. 4 zikona ¢&.
138/20197Z. 2

Upravuje sa znenie Il. asti - ¢l. 9 nasledovne

Odstupné a odchodné

1)

2)

3)

4)

5)

Ak zamestnanec po skonéeni pracovného pomeru nastlpi opit ktomu istému
zamestndvatelovi alebo kjeho pravnemu néastupcovi do pracovného pomeru pred
uplynutim &asu urfeného podfa poskytnutého odstupného, je povinny vratit odstupné
alebo jeho pomernu ¢ast. Pomernd ¢ast sa uréi podfa poctu dni od opitovného néstupu
do pracovného pomeru alebo do uplynutia &asu vyplyvajiceho z poskytnutého
odstupného.

Vpripade ak ide o skongenie pracovného pomeru spedagogickym zamestnancom
v zmysle § 82 ods. 7 zakona €. 138/2019 Z. z. z ddvodu dosiahnutia 65 rokov a je
tomuto zamestnancovi vyplatené odstupné, v pripade uzatvorenia nového pracovného
pomeru s nim zamestnavatel dohodne?, Ze odstupné nie je povinny vritit.

Odstupné nepatri zamestnancovi, uktorého pri organizaénych zmenach alebo
racionalizatnych opatreniach dochadza k prechodu prav a povinnosti
z pracovnopravnych vztahov na iného zamestnavatela.

Odstupné vypldca zamestndvatel po skon&eni pracovného pomeru v najblizSom
vyplatnom termine uréenom uzamestnéavatefa na vyplatu mzdy, ak sa zamestnavatel
nedohodne s uvolfiovanym zamestnancom inak.

Zamestnavatel neposkytne zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer skonéil
podfa § 68 ods. 1

Upravuje sa znenie IV. ¢asti ¢l. 15 nasledovne

Dlzka a vyuzitie pracovného &asu

1)

2)

Podfa § 85 ods. 5 ZP pracovny ¢as zamestnanca je najviac 40 hodin ty#denne. V zmysle
kolektivnej zmluvy vy33ieho stupfia pre zamestnavatefov, ktory pri odmenovani
postupuju podla zédkona €. 553/2003 Z. z. je stanoveny pracovny &as zamestnanca ha 37
a % hodiny tyZdenne.

Vzmysie § 90 ods. 4 Zékonnika price zaéiatok akoniec pracovného &asu arozvrh
pracovnych zmien urci zamestnavatel po dohode so zastupcami zamestnancov a oznami
to pisomne na mieste u zamestnavatela, ktoré je zamestnancovi pristupné.

* § 76 ods. 4 Zakonnika préce



3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

Pracovny €as predstavuje casovy Usek, pocas ktorého je zamestnanec k dispozicii Skole,
vykonava jemu zverenu pracu a plni povinnosti tak, ako mu to vyplyva z pracovne;j
zmluvy.

Kazdy zamestnanec je povinny odpracovat stanoveny rozsah pracovného ¢&asu.
Ustanoveny tyidenny pracovny &as zamestnancov Z5 s MS je 37,5 hod. (dalej len
»ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as”).

Zamestnanec mobZe vykondvat svoju pracovnt éinnost v nasledujicich dvoch druhoch
pracovného ¢asu, podla charakteru vykonavanej prace:

a. pevny pracovny ¢as,

b. pruiny pracovny Cas.

Pruzny pracovny Cas predstavuje pracovny reZim, v ramci ktorého zamestnanec méie
v uréenych ¢asovych usekoch vofne disponovat zaciatkom a koncom urCenej pracovnej
zmeny. Sklada sa z dvoch zloZiek a to zo zékladného pracovného ¢asu a z volitefného
pracovného &asu.

a. Zakladny pracovny ¢as predstavuje ¢asovy Usek v ramci pruzného pracovného
¢asu, pocas ktorého je zamestnanec povinny byt na pracovisku a vykonavat
pracu.

b. Volitelny pracovny cas predstavuje ¢asovy Usek v ramci pruzného pracovného
asu, pocas ktorého si zamestnanec sam zvoli ¢as zaCiatku a konca pracovnej
doby tak, aby spolu so zdkladnym pracovnym casom naplnil denny fond
pracovného ¢asu.

Zamestnanec je povinny byt na pracovisku na zaiatku zdkladného pracovného ¢asu,
vyuZivat pracovny €as na pracu a odchddzat z neho aZ po skonleni zdkladného
pracovného Casu.

V pripade pedagogickych zamestnancov sa rozvrhnutie zdkladného pracovného
prispésobuje rozvrhu hodin a rozvrhu dozorov, ktoré su platné v danom $kolskom roku.
V pripade, Ze zamestnanec ma v dany den celodenny, ranny, alebo poobedny dozor,
alebo ma rozvrh hodin stanoveny tak, Ze jeho hodiny presahuju zikladny pracovny &as,
je povinny byt na pracovisku uZ pred zakladnym pracovnym ¢asom, respektive zostat na
pracovisku aj po skonceni zdkladného pracovného €asu ato podla rozvrhu dozorov /
rozvrhu hodin.

Pedagogicky zamestnanec je povinny byt v Skole aj v ¢ase porad a schddzi zvolanych
veducimi zamestnancami a zdruZenim rodiCov, v ¢ase uréenom na pracovnu pohotovost,
na prechodné zastupovanie iného pedagogického zamestnanca, v ¢ase uréenom na
konzultacie so zakonnymi zastupcami Ziakov.

Pedagogicki zamestnanci moéiu ostatné cinnosti, ktoré stvisia s priamou vychovno-
vzdeldvacou dCinnostou a ktoré su povolené riaditefom 3koly za podmienok
ustanovenych v pracovhom poriadku $koly alebo Skolského zariadenia, vykonavat mimo
pracoviska,

Presné wurtenie pracovného cCasu pre jednotlivé kategérie pedagogickych
a nepedagogickyzh zamestnancov, ako aj pre jednotlivé pracoviskd organizicie su
uréené v prilohe &islo 2.



12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)

a. Plnohodnotnou sucastou rozpisu pracovného &asu ajeho rozdelenia na
zakladny a volitefny pracovny cas st aj poznamky pod &iarou, ktoré vysvetfuju
urtité Specifika, ktoré nie je moiné inak zapisat

b. V pripade zmien vpresnom rozdeleni pracovného &asu sa aktualizuje len
priloha ¢&islo 2, ktord podpisom potvrdi riaditel 3koly a zastupca
zamestnancov.

Zamestnanec je povinny v prislusnom pracovnom dni odpracovat celt pracovnl zmenu
pripadajdcu na defi podfa zamestnavatefom uréeného rozvrhu pracovného &asu.

Na zaevidovanie pracovného €asu sa vyuZiva elektronicky dochddzkovy systém ak je
k dispozicii. Pre zamestnancov vbudove materskej Skoly sa do ¢asu zavedenia
elektronického dochadzkového systému vyuZiva papierova evidencia pracovného &asu.
Zamestnavatel je povinny poskytnit zamestnancovi, ktorého pracovnd zmena je dlhgia
ako 3est hodin, prestdvku na odpotinok a jedenie v trvani 30 minat, &o sa do
pracovného ¢asu v zmysle § 91 ods. 5 Zakonnika prace nezapoéitava.

Prestavku na odpotinok a jedenie v trvani 30 minut, &o sa do pracovného &asu v zmysle
§ 91 ods. 5 Zakonnika prace zapocitava, ak ide o prestavku na odpocinok a jedenie, pri
ktorej sa zabezpefuje primerany ¢as na odpotinok ajedenie bez preruienia prace
zamestnancom — uplatni sa v €ase Skolskych vyletov, exkurzii a pod.

Tyidenny rozsah priamej vychovnej vzdeldvacej &innosti (livdzok) najviac na obdobie
Skolského roka uréi riaditel $koly po prerokovani so zastupcami zamestnancov.

Riaditel povolfuje pedagogickému zamestnancovi vykondvanie ostatnych ¢&innosti
stvisiacich s priamou vychovno-vzdeldvacou &innostou a daldim vzdeldvanim aj mimo
pracoviska za podmienok ustanovenych v €. 16 ods. 2 tohto pracovného poriadku.

Pracu mimo pracoviska nad rozsah ustanoveny v &ldnku 16 v bode 2 tohto pracovného
poriadku, méZe povolit riaditel 3koly aj v osobitnych situéciach, kedy si to Ziadaju
mimoriadne okolnosti ako:

a. riaditelské volno pre deti a Ziakov,

chripkové prazdniny pre deti a Ziakov,

nemoZnost vyucovania z dévodu odstavky energii,

nemoznost vyu€ovania z ddévodu nutnych rekon3trukénych prac,
nemoznost vyucovania z ddvodu inej mimoriadnej situécie.

A

Hodina priamej vychovno-vzdeldvacej ¢innosti prevy$ujica zdkladny Gvazok
pedagogického zamestnanca sa povaZuje za jednu hodinu prace nadéas.

Zamestnanec je povinny vyuZivat urleny pracovny &as na vykonavanie prac
vyplyvajlcich zjeho pracovného pomeru. Bez sthlasu bezprostredne nadriadeného
zamestnanca sa nesmie zamestnanec vzdialit z pracoviska. Zamestnanec je povinny
vykonavat prace od zaliatku pracovného asu aZ do jeho skoncenia Za zameskany
pracovny Cas sa povaiuje aj neskory prichod na pracovisko, predéasny odchod
z pracoviska, ako aj kaidé opustenie pracoviska, ak k nemu neprilo v suvislosti
s plnenim pracovnych dGloh. O povahe zameskaného pracovného ¢asu rozhoduje
zamestnavatel po dohode s prisluSnym odborovym organom. za neospravedinené
zameskanie pracovného casu je zamestnavatel povinny vyvodit proti zamestnancovi
dbsledky v zmysle prislusnych ustanoveni Zakonnika prace.
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20) Pracovny cas tej istej zmeny moie zamestnavatel po prerokovani s prisluinym
odborovym organom rozdelit na dve Casti.

21) Vzmysle § 250b ods. 3 Zdkonnika prace v ¢ase mimoriadnej situdcie, nidzového stavu
alebo vynimoéného stavu a pocas dvoch mesiacov po ich odvolani sa uplatni osobitné
pravidlo, vzmysle ktorého rozvrhnutie pracovného ¢asu je zamestnavatel povinny
zamestnancovi oznamit najmenej dva dni vopred, ak sa so zamestnancom nedohodne
na kratSej dobe, a s platnostou najmenej na tyZdefi. V takomto pripade sa prerokovanie
so zamestnaneckym dévernikom nevyZaduje.

Upravuje sa znenie IV. ¢asti- €l. 16 nasledovne

Napln a rozvrhnutie pracovného casu pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov

1) V pracovhom case je pedagogicky zamestnanec povinny plnit zdkladny dvizok
vyu€ovacou dinnostou alebo vychovnou ¢innostou urfeny Nariadenim vlady SR &.
201/2019 Z. z..

2) Ostatné cinnosti sdvisiace s priamou vychovno-vzdelavacou ¢innostou, ktoré méie
vykondvat PZ mimo pracoviska aj na inom s nim dohodnutom mieste — spravidla ide o
miesto jeho trvalého bydliska, su predovietkym:

a) priprava na vychovno-vzdelavaciu ¢innost,

b) priprava pomécok a starostlivost o pomécky,

¢) priprava materidlu na vyucovanie - vychovnti pracu,

d) vedenie predpisanej pedagogickej dokumentécie,

e) vedenie elektronickej triednej knihy tak, aby vidy poobede do 18:00 hod. mali
rodicia vSetky informdcie tykajuce sa nasledujliceho diia,

f) oprava pisomnych a grafickych prac Ziakov,

g) spolupraca s ucitefmi vyucujicimi v triede, s rodiémi a ostatnou verejnostou na
zabezpecenie kvality vychovno-vzdelédvacieho procesu,

h) starostlivost o zverené kabinety a ostatné zariadenia $koly slGZiace k vychovno-
vzdeldvaciemu procesu, ktord v sebe zahfia napr. doplfianie kabinetnych
zbierok, kniznice, klubovne, herne a spolotenské miestnosti, dielne a ostatné
zariadenia $koly a Skolského zariadenia slGiZiace na vychovno-vzdeldvaci proces,

i) uacast na poradich zvoldvanych vedidcim zamestnancom, pripadne inymi
organmi,

j)  ucast na schddzach zdruZeni rodi€ov, na kultirnych a inych akciach $koly,

k) daldie prace suvisiace s pedagogickou Cinnostou vyplyvajice z osobitnych
predpisov alebo vsulade spokynmi vediceho zamestnanca, ktory je
zamestnancovi nadriadenym.

3) Cinnosti stvisiace s Gvizkom:

a) Pedagogické planovanie

b)  Metodicka priprava na vyu¢ovanie

c) Materidlna priprava na vyufovanie

d)  Cinnosti stvisiace s hodnotenim a klasifikaciou



4)

5)

6)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

e)  Cinnosti stvisiace s organizovanim a zabezpecovanim ostatnych vzdelavacich
foriem
f) ZvySovanie odbornej a metodickej Grovne zamestnanca
g) Pracovné porady a $kolenia
h)  Plnenie planu prace skoly
Nepriama vychovno-vzdeldvacia &innost:
a)  dozor nad Ziakmi
b)  spolupraca s rodi¢mi a verejnostou
Cinnosti v kariérovych poziciach:
a)  Specializované ¢innosti s priplatkom
b)  3pecializované ¢innosti bez priplatku
c) riadiace ¢innosti
Plnenie aktudlnych dloh:
a) Prace suvisiace so spravou, ochranou a ddribou majetku 3koly
b)  Prace na projektoch
c) Prace na inovaciach
d)  Marketingové Cinnosti alebo iné ¢innosti propagujuce $kolu, rozvijajdce kulttru
Skoly alebo zlep3ujice imidz koly.
Zatinajuci pedagogicky zamestnanec v éase uvédzania do praxe je povinny pracovat pod
vedenim uvadzajiceho pedagogického zamestnanca.
Pedagogicky zamestnanec je povinny na prikaz riaditefa zastupovat prechodne
nepritomného pedagogického zamestnanca a v pripade potreby prevziat vyuovanie
alebo vychovnu pracu nad mieru vyuovacej povinnosti alebo vychovnej price nad svoj
zakladny Gvézok. Tuto povinnost mozno ukladat iba v sdlade s § 97 a 98 ZP.
UCitel vykondva dozor nad Ziakmi v %kole pred vyucovanim, po vyu€ovani a v Case
prestavok. Pri zabezpeCovani dozoru nad Ziakmi sa postupuje podfa rozvrhu dozoru,
ktory schvaluje riaditel $koly. Schvaleny rozvrh dozoru sa vyvesi na viditefnom mieste v
zborovni. Dozor nad Ziakmi sa za€ina 15 minut pred zaiatkom vyufovania a kondi sa
odchodom Ziakov zo 3koly po skonéeni vyu€ovania. Ak riaditel Skoly povoli niektorym
Ziakom, predovsetkym tym, ktori maju bydlisko mimo obvodu Skoly, zdrZiavat sa v $kole
cez poludniajsiu prestavku, pred vyuéovanim alebo po fiom dlhsie, ako je pravidlom,
zabezpedi, aby tito Ziaci nezostali bez dozoru. V rozvrhu dozoru urci, ako sa tento dozor
zabezpedi.
Pedagogicki zamestnanci vykonavaji podla pokynu riaditefa Skoly pedagogicky dozor
nad Ziakmi aj mimo Skoly pri exkurzidch, po¢as G¢asti Ziakov na sutaZiach, resp. pri ich
priprave a na inych akciach organizovanych $kolou.
Prehfad o rozdeleni pracovného €asu v zmysle § 90 ods. 4 Zakonnika prace sa uvadza
ako priloha €. 2 tohto pracovného poriadku.
V pracovnom case je Skolsky $pecidlny pedagég povinny
a) vykondvat individudlne alebo vtriede wvychovu, vzdelavanie a Specialno-
pedagogické intervencie Ziakom  so 3pecidlnymi  vychovno-vzdeldvacimi
potrebami,

b) vykonavat osobnd pripravu na vychovu, vzdeldvanie a Specialno-pedagogicku
intervenciu,



c) vypracuvat pedagogicki dokumentéciu a daldiu dokumentdciu ustanovent v § 11
zakona ¢. 245/2008 Z. z.,

d) wvytvarat skolsky vzdeldvaci program a vychovny program (§ 7 a 8 zdkona ¢&.
245/2008 Z. z.),

e) spolupracovat s dal$imi PZ a OZ,

f) spolupracovat s rodiémi ziakov a so zakonnymi zastupcami Ziakov,

g) aktivne vystupovat v poradnych organoch riaditela,

h) zGcéastriovat sa na poradach zvolavanych zriadovatefom alebo inymi orgéanmi
$tatnej spravy v Skolstve, ktoré sa tykaju vychovy avzdeldvania Ziakov so
$pecidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami,

i) spolupracovat so Skolskym zariadenim vychovného poradenstva a prevencie,

i} poskytovat Specialno-pedagogické intervencie aj Ziakom, ktori nie st Ziakmi so
Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami a

k) poskytovat Specidlno-pedagogické poradenstvo Ziakom, ich  zakonnym
zastupcom, PZ a OZ.

Upravuje sa znenie IV. ¢asti- ¢l. 17 nasledovne

Prica nad¢as a noéna praca

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Prdcou nadcas je praca vykondvanda zamestnancom 3koly na prikaz vediceho
zamestnanca alebo s jeho sthlasom nad uréeny tyZdenny pracovny &as vyplyvajuci z
vopred urcéeného rozvrhnutia pracovného ¢asu a vykonavana mimo ramca rozvrhu
pracovnych zmien (§ 97 ods. 1 ZP).
Riaditel 3koly presne rozvrhne predovietkym zakladny (vdzok pedagogického
zamestnanca a osobitne urci hodiny vyufovacej Cinnosti alebo hodiny vychovnej €innosti
prevysujuce tento zdkladny Uvazok, ktoré sa budi povaZovat za pracu nadcas.
Nocna praca je praca vykonavana v Case od 22,00 do 6,00 hod. Za hodinu no¢nej prace
prislicha zamestnancovi priplatok vo vyske 25% hodinovej sadzby funkéného platu.
UloZit pracu nadcéas alebo noéni pracu mdie zamestnévatel len v stlade s § 97 a § 98
Zakonnika prace.
Nahradné volno za pracu nadéas si mdZu zamestnanci uplatnit na zaklade uzatvorenej
dohody o €erpani NV v ¢ase vedlajsich Skolskych prazdnin a to od 02. septembra do 30.
juna, teda v €ase platnosti rozvrhu hodin. V tomto ¢ase sa vidy uprednostfiuje ¢erpanie
nahradného volna pred cerpanim dovolenky. Priamy nadriadeny im zo zdvainych
dovodov mdie umoznit Eerpanie ndhradného volna aj mimo ¢asu 3kolskych prazdnin.
V termine od 01. jila do 31. augusta, teda v ¢ase hlavnych Skolskych prazdnin, nie je
mozné cerpat nahradné volno. UmoZnené je to len zamestnancovi, ktory konéi svoj
pracovny pomer do 31. augusta daného Skolského roka.
Nahradné volno, ktoré zamestnancom zostane pred 01. julom sa prenasa do dalSieho
Skolského roka, kde sa bude prioritne ¢erpat v ¢ase $kolskych prazdnin.
Pre pedagogickych zamestnancov zakladnej skoly, sa za jeden def nahradného volna
(nahrada zakladného pracovného ¢asu) pocita:

a. V pripade éerpania NV v pondelok 5 hodin ndhradného volna.
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9)

10)

11)

12)

13)

b. Vpripade ¢&erpania NV vostatné dni pracovného tyidiia 4,5 hodiny
ndhradného volna.
Pre pedagogickych zamestnancov 3kolského klubu deti, sa za jeden defl ndhradného
vofha (nadhrada zdkladného pracovného ¢asu) poéita:
a. Kaidy den rovnako v pripade plného Gvizku 5 hodin nahradného volna
b. Kaidy deri rovnako v pripade skrateného 50% Uvazku 2,5 hodiny nahradného
volna
c. KaZdy den rovnako v pripade skrateného 60% Uvazku 3 hodiny ndhradného
volna
Pre pedagogickych zamestnancov materskej skoly, sa za jeden defi ndhradného volna
(ndhrada zakladného pracovného &asu) poéita:
a. V pripade Cerpania NV v pondelok 6 hodin nahradného volna.
b. Vpripade Cerpania NV vostatné dni pracovného tyidfia 5,5 hodiny
nahradného volna.
V pripade Cerpania ndhradného volna, naplini pedagogicky zamestnanec svoj denny fond
pracovného Casu pracou mimo pracoviska. Ak svykonavanim prace, ktori bude
vykondvat mimo pracoviska nesuhlasi, alebo ju vdany defi nemdie vykondvat,
zamestnanec si Cerpa tolko hodin ndhradného volna, kofko hodin predstavuje jeho
denny fond pracovného ¢asu.
Nepedagogicki zamestnanci si v pripade ¢erpania NV &erpaji tofko hodin NV, kolko
hodin predstavuje ich denny fond pracovného €éasu.
Rozsah a podmienky* prace nadcas (nad¢asovej prace zamestnancov) sa uréuji cez
pracovny poriadok a pravidld prace nad¢as vratane mzdového zvyhodnenia za pracu
nadas zamestndvatel ozndmi zamestnancom cez informaény dokuments
zamestnavatela.

Upravuje sa znenie IV. ¢asti- ¢l. 18 nasledovne
Dovolenka

1)

2)

Dovolenku zamestnancov ustanovuje kolektivna zmluva vy3dieho stupfa. Zakladna
vymera dovolenky je pat tyZdriov. Dovolenka vo vymere Siestich tyidfov patri
zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovfidi najmenej 33 rokov veku.
Dovolenka pedagogickych zamestnancov ustanovenych v § 103 ods. 3 Zakonnika prace
je devat tyzdriov v kalendarnom roku.

Cerpanie dovolenky uréuje zamestnavatel po prerokovani so zamesthancom podla
planu dovoleniek uréeného s predchadzajlcim sihlasom z&stupcov zamestnancov tak,
aby si zamestnanec mohol dovolenku vyéerpat spravidla vcelku ado konca
kalendarneho roka. Pri uréovani dovolenky sa prihliada na Ulohy $koly a na opravnené
zaujmy zamestnancov. Zamestnavatel je povinny uréit zamestnancovi &erpanie aspori
Styroch tyZzdniov dovolenky v kalenddrnom roku, ak ma na ne narok, aak uréeniu
¢erpania dovolenky nebrania prekaZky v praci na strane zamestnanca.

* § 97 ods. 9 - uréi zamestnavatef po dohode so zéstupcami zamestnancov
s § 47a Zakonnika préce



3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

Ak si zamestnanec nemdZe dovolenku vyéerpat v kalendarnom roku z naliehavych
prevadzkovych dovodov alebo preto, ze zamestnavatel neurdi jej Cerpanie, alebo pre
prekazky v praci, je zamestndvatel povinny poskytnit ju zamestnancovi tak, aby sa
skondila najneskdér do konca budiceho kalendarneho roka. Ak si zamestnhankyria
(zamestnanec) neméze vyCerpat dovolenku pre Eerpanie rodi¢ovskej dovolenky ani do
konca budiceho kalenddrneho roka, poskytne jej zamestnavatel nevyCerpant
dovolenku po skonteni rodi¢ovskej dovolenky.

Ak sa poskytuje dovolenka v niekolkych ¢astiach, musi byt aspori jedna ¢ast najmenej
dva tyZdne, ak sa zamestnanec so zamestndvatefom nedohodli inak. Defi nastupu
dovolenky riaditel' skoly ozndmi zamestnancom bez zbytoéného prietahu po uréeni
planu dovoleniek aspon 14 dni pred nastupom dovolenky. So stihlasom zamestnhanca sa
moie tato lehota skratit.

V pléne Cerpania dovoleniek sa zabezpeci, aby pedagogicki zamestnanci ¢erpali prevaznu
cast dovolenky pocas letnych prazdnin. Pedagogickym zamestnancom, ktori v fase
letnych prazdnin zabezpecuju nevyhnutné potrebné prace, sa urcuje Cerpanie dovolenky
v Case zimnych alebo jarnych prazdnin, pripadne v ¢ase prerusenia prevadzky.

Riaditel Skoly moze pedagogickym zamestnancom v stlade s §113 ods.1 Zakonnika prace
urdit &erpanie pomernej ¢asti dovolenky uz v ¢ase letnych prazdnin, aj ked nesplfiaju
podmienky na vznik naroku na dovolenku v zmysle § 101 Zdkonnika prace, ak moino
predpokladat, Ze zamestnanec tieto podmienky splni do konca kalendarneho roka alebo
do skonéenia pracovného pomeru.

Zamestnanec je povinny véas oznamit riaditelovi Skoly skutocnosti, ktoré maji vyznam
pre urenie nastupu dovolenky na zotavenie a vas navrhnit termin nastupu dovolenky
alebo jeho zmenu.

Pred ndastupom dovolenky je zamestnanec povinny poZiadat zamestndvatefa o
poskytnutie dovolenky na predpisanom tlalive o Cerpani dovolenky a dovolenku
nastupit aZ po jej schvaleni riaditefom skoly.

Zamestnanca mébZe zamestnavatel odvolat z dovolenky len na plnenie Gloh stvisiacich s
dojednanym druhom prace v pracovnej zmluve. Odvolat zamestnanca z dovolenky méZe
zamestnavatel na plnenie inej price ako bola dohodnutd ak je to potrebné na
odvratenie mimoriadnej udalosti alebo na zmiernenie jej bezprostrednych nésledkov
v zmysle §55 ods. 4 ZP.

Zamestnavatel je povinny nahradit zamestnancovi naklady, ktoré mu bez jeho zavinenia
vznikli preto, Ze zamestnavatel mu zmenil Cerpanie dovolenky alebo ho odvolal z
dovolenky.

Zamestnancovi patri za vyCerpant dovolenku nahrada mzdy v sume jeho priemerného
zarobku. Za cast dovolenky, ktora presahuje Styri tyZdne zdkladnej vymery dovolenky,
ktori zamestnanec nemohol vyCerpat ani do konca nasledujiceho kalendarneho roka,
patri zamestnancovi ndhrada mzdy v sume jeho priemerného zarobku. Za nevyéerpané
Styri tyZzdne zdkladnej vymery dovolenky neméze byt zamestnancovi vyplatend nahrada
mzdy, s vynimkou, ak si tato dovolenku nemohol vvZerpat z dévodu skonéenia
pracovného pomeru.



12)

13)

14)

15)

Ak zamestnanec nemdZe Cerpat dovolenku v &ase prazdnin, poveri ho riaditel vykonom
préc suvisiacich s dohodnutym druhom prace v pracovnej zmluve alebo mée umoznit
PZ a OZ vykondvat mimo pracoviska prdcu sdvisiacu s druhom prace dohodnutd
v pracovnej zmiuve,

Riaditel moZe zamestnancovi v silade s § 113 ods. 1 Zdkonnika préce urtit Zerpanie
dovolenky, aj ked do nastupu na dovolenku nesplnil podmienky na vznik naroku na
dovolenku v silade s § 101 Zakonnika price, ak mozno predpokladat, Ye zamestnanec
tieto podmienky spini do konca kalendarneho roka, v ktorom dovolenku Cerp4, alebo do
skoncenia pracovného pomeru.

Cerpanie dovolenky (za prisludny kalendarny rok) je zamestndvatel povinny oznamit
zamestnancovi najmenej sedem dni vopred, a ak ide o nevyéerpant dovolenku podfa §
113 ods. 2 Zékonnika prace (stari dovolenku) najmenej dva dni vopred. Toto obdobie
mbZe byt skritené len so suhlasom zamestnanca. Toto ustanovenie (ods.14) plati
vzmysle § 250b Zakonnika prace v ¢ase mimoriadnej situdcie, niidzového stavu alebo
vynimoéného stavu a pocas dvoch mesiacov po ich odvolani.

Vymeru dovolenky alebo spdsob jej uréenia zamestnéavatel oznami zamestnancom cez
informacny dokumentt zamestnavatela.

Upravuje sa znenie V. ¢ast - ¢l. 19 nasledovne

Plat a odmefiovanie zamestnancov

1y

2)

3)
4)
5)

6)

Pri odmefiovani zamestnancov sa postupuje podl'a zdkona ¢&. 553/2003 Z. z. a nariadenia
vlady SR ¢. 341/2004 Z. z. ktorym sa ustanovuju katalégy pracovnych &innosti pri
vykone préce vo verejnom zaujme.

Ustanovenia Cl. 19 sa nevztahuji na zamestnancov zamestnavatel'a, ktori nemaju
uzatvoreny pracovny pomer podla zikona €. 552/2003 Z. z. ale maja platny pracovny
pomer podl'a zdkona ¢. 311/2001 Z. z. Zdkonnika price. Ta takychto zamestnancov sa
povaZuji zamestnanci zamestnani pre gelové projekty (pripadne granty na zaklade
osobitnych zmliv, alebo zahrani¢nych zmlav) do ktorych sa zamestnavatel zapoji na
urgity Cas vymedzeny projektom. S tymito zamestnanci si uzatvorené platné pracovné
zmluvy v ktorych sa dohodnu aj ich mzdové podmienky.

Riaditelovi 3koly, ktory je Statutarnym orgdnom, uréi plat podta zakona €. 553/2003 Z. z.
ten, kto ho do funkcie ustanovil.

Pracovnopravne vztahy zamestnancov sa riadia zdkonom €. 552/2003 Z. z. a Zadkonnikom
prace.

Na pracovnopréavny vzt'ah pedagogickych a odbornych zamestnancov vplyva aj zdkon &.
138/2019 Z. z.

Riaditel' Skoly sa zavdzuje vyuZit moZnost’ zaradenia pedagogického zamestnanca
a odborného zamestnanca, ktory splfia kvalifikaéné predpoklady na vykon pracovnej
¢innosti do

¢ § 47a Zakonnika prace
7 § 30 ods. 3 zakona &. 138/2019 Z. z.
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7

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

a) kariérového stupiia pedagogicky zamestnanec s prvou atestaciou alebo odborny
zamestnanec s prvou atesticiou, ak pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec najmenej tri roky pdsobil na vysokej Skole a ziskal vysokokolské
vzdelanie treticho stupiia,

b) kariérového stupiia pedagogicky zamestnanec s druhou atestaciou alebo odborny
zamestnanec s druhou atestaciou, ak pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec najmenej osem rokov pdsobil na vysokej Skole a ziskal
vysokoskolské vzdelanie tretieho stupiia alebo

c) kariérového stupiia pedagogicky zamestnanec s druhou atestaciou alebo odborny
zamestnanec s druhou atestaciou, ak pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec vykonal prvu atestaciu, najmenej pat’ rokov pdsobil na vysokej §kole
a ziskal vysokoskolské vzdelanie tretieho stupiia.

Zamestnavatel' je povinny zabezpelit' ochranu udajov o plate, o naleZitostiach s nim
sivisiacich a inych pefiaznych néleZitostiach zamestnancov v zmysle § 25 zakona ¢&.
553/2003 Z. z. . Tym nie je dotknuta povinnost’ poskytnit’ udaje o plate, o naleZitostiach
s nim suvisiacich a o inych peflaznych naleZitostiach, ak tak ustanovi osobitny zakon.
Zamestnavatel pri odmenovani zamestnancov postupuje podfa zakona ¢.553/2003 Z. z.
o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zdujme a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich zmien a predpisov, zakona €.
138/2019 o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene
a doplneni niektorych zakonov, zakona €. 552/2003 o vykone prace vo verejnom zaujme,
zdkona €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene a doplneni
niektorych zakonov, v zneni neskorsich predpisov a pripadnych vyhlaSok ministerstva
Skolstva ako aj podnikovej kolektivnej zmluvy.

Pri zaradeni zamestnanca do platovej triedy zamestnavatel neprihliada na dosiahnuty
vy33i stupen vzdelania alebo na iny druh osobitného kvalifikacného predpokladu, ako je
stupen vzdelania alebo druh osobitného kvalifikaéného predpokladu, ktoré su v kataldgu
alebo ustanovené pre nim vykonavanu najnaroénejsiu pracovnu ¢innost.

Pedagogicki zamestnanci a veduci pedagogicki zamestnanci sa do platovej triedy
zaraduju podfa dosiahnutého kariérového stupria.

Zamestnancovi okrem pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca sa urdi
tarifny plat podfa prislusnej stupnice platovych tarif v najvyssej platovej tarify platovej
triedy, do ktorej ho zaradil, nezavisle od di*ky zapo&itanej praxe.

Okruh pracovnych Cinnosti vykondvanych zamestnancami, ktorym sa tarifny plat uréi
podfa bodu 6 je dohodnuté v kolektivnej zmluve. V zmysle kolektivnej zmluvy su to
pracovné ¢&innosti vykondvané nepedagogickymi zamestnancami - upratovaciek,
Skolnika, mzdarky skoly, kucharky a veducej skolskej jedaine.

Zaradenie zamestnanca musi byt v silade s § 5 ods.1. zakona € 553/2003 z. z. o
odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme — podla
najnarolnejsej pracovnej ¢innosti ktord vykonava z hladiska jej zloZitosti, zodpovednosti,
fyzickej a psychickej zataZe, ktord ma v ramci opisu pracovnej €innosti a plnenia
kvalifikanych rredpokladov uvedené v pracovnej naplni.

Zamestnancovi patri:
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a) tarifny plat, ktory zodpoveda jeho zaradeniu do platovej triedy a podfa
dohodnutého druhu price, vzdelania, di?ky praxe okrem nepedagogickych
zamestnancov.

b) priplatky vo vyske a za podmienok ustanovenych zdkonom atymto pracovnym
poriadkom.

15) Zamestnancovi je moZné zvysit tarifny plat:

a) o osobny priplatok,

b} poskytnut odmenu.

16) Funkény plat je sucet tarifného platu a priplatkov uréenych mesaénou sumou.

17) Odborna prax na G&ely odmefiovania je

a) odborna prax

b) prax pri vykondvani pracovnych &innosti, ktoré maju iny charakter ako pracovna
Cinnost, ktord md zamestnanec vykonavat u zamestnavatefa, tdto prax
zamestnavatel zapocita v zavislosti od miery jej vyuZitia na Uspesné vykondvanie
pracovnej €innosti, najviac v rozsahu dvoch tretin.

18) Do zapocitanej praxe sa dalej zapoditava:

a) skutolny cas vykondvania zékladnej vojenskej sluzby alebo nédhradnej sluiby,
civilnej sluzby, najviac v rozsahu 18 mesiacov,

b) starostlivost o dieta zodpovedajlici dizke materskej dovolenky alebo roditovskej
dovolenky, pricom na jedno dieta mozno zapogitat najviac 3 roky a starostlivost
odieta s dlhodobo nepriaznivym zdravotnym stavom vyZadujicim osobitnu
starostlivost ustanovent osobitnymi predpismi, ak sa rodi& v tomto &ase stG&asne v
dennom Stadiu nepripravoval na povolanie, najviac viak %est rokov zo suhrnu
tychto dob,

19) Vedicim zamestnancom $kdl a $kolskych zariadeni sa uréf priplatok za riadenie podrfa
Prilohy €. 6 k zékonu €. 553/2003 Z. z. 0 odmefiovani zamestnancov vo vykone prace vo
verejnom zaujme.

20) Zamestnancom méze riaditel $koly priznat osobny priplatok za ocenenie mimoriadnych
osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov, alebo za vykondavanie préace
nad ramec pracovnych povinnosti. Priznanie osobného priplatku je nenarokovatelné.

21) O priznani osobného priplatku, jeho zvyieni, znizeni alebo odobrati rozhoduje
zamestnavatel na zéklade pisomného navrhu prisluiného vediceho zamestnanca. Navrh
na poskytnutie osobného priplatku zamestnancovi vratane jej vysky pisomne odévodni
veduci zamestnanec (priamy nadriadeny) a predlo?i riaditefovi Skoly.

22) Zamestnavatel méZe poskytnit zamestnancovi odmenu za

a) kvalitné vykondvanie pracovnych &innosti alebo za vykonanie prace presahujicej
ramec pracovnych povinnosti vyplyvajticich z dohodnutého druhu prace,

b) splnenie mimoriadnej pracovnej tlohy alebo osobitne vyznamnej pracovnej tlohy,
alebo vopred urcenej ciefovej pracovnej dlohy,

c) poskytnutie osobnej pomoci pri mimoriadnej udalosti, pri likvidacii a odstrafiovani
jei nasledkov, pri ktorej méze dbjst k ohrozeniu ¥ivota, zdravia alebo majetku,

23) Navrh na poskytnutie odmeny zamestnancovi vritane jej vysky pisomne oddvodni
priamy nadriadeny vedici zamestnanec a predloZi riaditelovi skoly.
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Upravuje sa znenie V. ¢ast - ¢l. 20 nasledovne

Vyplata platu

1)

2)

3)

4)

5)

Plat sa vyplaca zamestnancovi v peniazoch vo vyplathom termine dohodnutom
v pracovnej zmluve.

Zamestndavatel poukazZe plat alebo jeho ¢ast uréent zamestnancom na nim uréeny Gcet v
banke alebo v pobocke zahranicnej banky v SR tak, aby uréend suma pefiaZnych
prostriedkov mohla byt pripisana na tento tcet najneskdr v defi uréeny na vyplatu.

Pri vyultovani platu zamestnavatel vydd zamestnancovi pisomny doklad (vyplatnd
pasku) obsahujici udaje o jednotlivych zloZkdch platu, o jednotlivych pineniach
poskytovanych v stvislosti so zamestnanim, o vykonanych zrazkach a o celkovej cene
prace. Vyplatnu pasku zamestnavatel poskytne zamestnancovi pisomne, ak sa nedohodli
na poskytovani elektronickymi prostriedkami. Udaje o celkovej cene préce tvori stcet
platu a Ghrady povinného poistného platenych zamestnavatefom.

Na Ziadost zamestnanca predloZi zamestnavatel zamestnancovi na nahliadnutie doklady,
na ktorych zaklade mu bol plat vypocitany.

Splatnost mzdy a vyplatu mzdy vritane vyplatnych terminov zamestnavatel oznami
zamestnancom cez informacény dokumentt zamestnavatela.

Upravuje sa znenie IX. ¢ast - ¢l. 25 nasledovne

Socidlna politika a starostlivost o zamestnancov

1)

2)

3)

4)

Zamestnavatel zabezpedi zamestnancom vo vSetkych zmenach stravovanie
zodpovedajlce zasadam spravnej vyZivy v skolskej jedalni.

V pripade odstavky Skolskej jeddlne zamestnavatel zabezpeluje stravovanie
zamestnancov formou gastrolistkov.

Na Gcely stravovania sa za pracovnu zmenu povaZuje vykon prace dlhsi ako Styri hodiny.
Ak pracovnd zmena trva viac ako 11 hodin, zamestnavatel méze zabezpeéit poskytnutie
daldieho teplého hlavného jedla.

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi financny prispevok na zaklade Ziadosti
zamestnanca vsume uvedenej v § 152 ods. 3 Zakonnika prace, len ak povinnost
zamestnavatelfa zabezpelit zamestnancom stravovanie vyluuju podmienky wvykonu
prace na pracovisku, alebo ak zamestnavatel neméie zabezpecit stravovanie podla §
152 ods. 2 ZP, alebo ak zamestnanec na zaklade lekarskeho potvrdenia od
Specializovaného lekdra zo zdravotnych dévodov nemdie vyuiit Ziadny zo spdsobov
stravovania zamestnancov zabezpecenych zamestnavatefom.

8 § 47a Zakonnika prace
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Dodatok ¢. 1 nadobuda platnost dfiom podpisania obidvoma tG¢astnikmi dohody
a ucinnost driom nasledujucim.

2% '"_:’;;
Org. Eislo 73-1011-50¢ /55 ™t
g . 7N vy < ¢ 55 7 — - —
gl ,f Y. Ly ek 52 A
/  zakladnd organizécia zamestnavatel
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Priloha ¢. 2

Prehl'ad rozdelenia pracovného ¢asu - Priloha patri ku IV. &asti, &lanok 15

Kategodria zamestnancov

zakladny pracovny ¢as

Volitelny pracovny ¢as

Zamestnanci posobiaci v budove 28

Pedagogicki zamestnanci Z§

07:30 - 12:50”

06:30-07:15a 12:50-18:30

Plny pracovny uvizok 11:00-16:00 06:30-11:00 3 16:00 — 18:30
Vychovavatelky [—
CiastoCny pracovny uvazok 12:00-15:00 06:30-11:00 a 15:00 - 18:30
Administrativna prac. - ekondmka 08:00-14:00 06:00 - 08:00 a 14:00 - 18:00
Skolnik 06:30-13:30 06:00-06:30a 13:30-18:00
Vedica jedalne a kucharky 07:00 —14:00 06:00 —07:00 a 14:00 — 18:00
p. Fliegova, p. Druskova 06:30-09:30 12:00-18:00
Upratovacky
p. Jandiova 12:00-17:00
Zamestnanci posobiaci v budove M3
Ranna smena 1-PON 06:00 - 12:00 12:00 - 18:00
11
Rannd smena 1 - UT - PIA 06:00-11:30 11:30-18:00
Pedagogicki Ranna smena 2 - PON 07:00-13:00 13:00-19:00
zam. MS Ranna smena 2 - UT - PIA 07:00 - 12:30 12:30 - 19:00
Poobednd smena - PON 10:00 - 16:00 06:00 — 10:00 a 16:00 — 18:00
Poobedna smena — UT - PIA 10:30-16:00 06:00 —10:00 a 16:00 — 18:00
N Ranna smena 06:00 — 14:00
Upratovacky
Poobednd smena 08:00 — 16:00

¢ Ak md zamestnanec podfa platného rozvrhu dozorov ranny dozor, jeho zdkladny pracovny éas zaéina

07:15

2 QOdchod zo zamestnania je moZny od 12:50 za predpokladu splnenia podmienky, Ze pedagogicky
zamestnanec mad oducené vsetky hodiny podla platného rozvrhu hodin a@ md splnené vietky dozory podia

platného rozvrhu dozorov.
1 Striedanie sluZieb po tyZdni
2 Striedanie sluZieb po tyZdni
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Kucharka

07:00 - 15:00
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