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Dodatok č.1 
 

k dohode č.19/14/050/7 o poskytnutí finančného príspevku na podporu zamestnávania 

znevýhodneného uchádzača o zamestnanie podľa § 50 zákona č. 5/2004 Z. z. o službách 

zamestnanosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov 
 

uzatvorená  

medzi účastníkmi dohody: 

 

(ďalej len „dohoda“), 

 

Úradom práce sociálnych vecí a rodiny Komárno 
sídlo: Nám. M. R. Štefánika 9, 945 01  Komárno 

zastúpeným riaditeľkou: Ing. Mária Poláčková 

IČO: 30794536 

DIČ: 2021777780 

bankové spojenie:  

 

(ďalej len ,,úrad“) 

 

a 

 

zamestnávateľom 

právnickou osobou/fyzickou osobou  

názov/meno: KOV - AUT, s.r.o. 

sídlo/prevádzka  Priemyselný areál, Kolárovo, 94603   

zastúpeným štatutárnym zástupcom: Borka Tibor 

IČO: 34101021 

DIČ: 2020398204 

SK NACE Rev2 (kód/text)  

prevažujúcej činnosti: Výroba ostatných kovových výrobkov i. n. 

SK NACE Rev2 (kód/text)  

podporovanej činnosti: 29320 - Výroba ost.motor.dielov 

predmet činnosti: 

bankové spojenie:  

 

zapísaný v: Obchodnom registri vedenom v: Okresný súd Nitra 

pod číslom: 249/N. 

(ďalej len „zamestnávateľ“) 

(spolu len „účastníci dohody“).
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Dodatok je vypracovaný v zmysle článku VII. bod 1 predmetnej dohody na základe písomnej 

žiadosti zamestnávateľa o predĺženie lehoty na obsadenie pracovného miesta, doručenej dňa 

16.12.2019.  

 

V článku V. bod 5) sa mení prvá veta a znie: 

V prípade uvoľnenia vytvoreného pracovného miesta a jeho následného preobsadzovania 

iným UoZ, môže toto pracovné miesto zostať neobsadené najviac po dobu 60 kalendárnych 

dní od jeho uvoľnenia. 

 

V ostatných článkoch a bodoch zostáva dohoda v platnosti v plnom rozsahu. 

 

Účinnosť predĺženej lehoty na preobsadenie uvoľneného pracovného miesta plynie do  

29.1.2020, po tomto termíne platí pôvodné znenie čl.V. bod 5). 

 

Účastníci dohody vyhlasujú, že obsah dodatku k dohode si prečítali, porozumeli mu a na znak 

súhlasu s jeho obsahom ho vlastnoručne podpísali. 

Dodatok k dohode je vyhotovený v troch rovnopisoch, z ktorých úrad dostane dva rovnopisy 

a zamestnávateľ dostane jeden rovnopis. 

 

Tento dodatok je neoddeliteľnou súčasťou Dohody č.19/14/050/7 zo dňa  24.04.2019, 

nadobúda platnosť dňom podpísania oboma zmluvnými stranami a účinnosť nadobúda dňom 

nasledujúcim po dni zverejnenia. 

 

 

 

V   Komárne, dňa 17.12.2019         

 

 

 

 

 

 

 

 

                         Borka Tibor, v.r.  Ing. Mária Poláčková, v.r. 

štatutárny zástupca zamestnávateľa 

 

 riaditeľka úradu 
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