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Evidencia zmien
Cislo
verzie

Datum Vypracoval Rozsah zmien

Stanislav Sikel
5 1.01.2017 | RNDr. Lubomira Dubovska Kolektivha zmluva na roky 2016-2019
MUDr. Anna Susolikova
Ing. Hliboka Maria

6 18.12.2019 | PhDr. Camberova Alena Kolektivha zmluva na roky 2020-2023
MUDr. Anna Susolikova
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V sulade s § 231 zakona ¢&. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov a zdkonom ¢.
2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorSich predpisov

zmluvné strany

Ustredna vojenska nemocnica SNP Ruzomberok — fakultna nemocnica
so sidlom Ul. gen. M. Vesela 21, 034 26 Ruzomberok
zastupena MUDr. Petrom Vanékom, riaditefom
ICO: 31936415

(dalej len ,zamestnavatel” alebo ,UVN®)
na jednej strane

Zakladna organizacia Slovenského odborového zviazu zamestnancov obrany pri Ustrednej
vojenskej nemocnici SNP Ruzomberok — fakultna nemocnica
zastupend PhDr. Alenou Camberovou, predsedom
a
Zakladna organizacia Lekarskeho odborového zdruzenia pri Ustrednej vojenskej nemocnici SNP
RuZomberok — fakultna nemocnica
zastupena MUDr. Annou Susolikovou, predsedom
(dalej spolu len ,odborové organizacie®)
na druhej strane
zamestnavatel a odborové organizacie dalej spolu len ,zmluvné strany®

uzatvaraju

tato

KOLEKTIVNU ZMLUVU
na roky 2020 - 2023

Po vytlaceni zo siete je toto neriadena kdpia dokumentu
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1.1 Uéel vydania
Kolektivna zmluva je vysledkom kolektivneho vyjedndvania. Ciefom Kkolektivnej zmluvy je udrzat

socialny zmier v organizacii, ktory je zakladnym predpokladom plnenia uloh organizacie pri su¢asnej
spokojnosti zamestnancov.

1.2 Oblast’ platnosti

Kolektivha zmluva je zavazna pre:
e zmluvné strany a ich pripadnych pravnych nastupcov,
o vSetkych zamestnancov zamestnanych v pracovnom pomere u zamestnavatefla.

1.3 Pouzité pojmy

Nazov Popis

Fyzicka osoba v pracovnom pomere so
zamestnavatelom.

Zamestnanec, ktory je na jednotlivych stupfioch
riadenia zamestnavatela opravneny uréovat

a ukladat podriadenym zamestnancom
zamestnavatela pracovné ulohy, organizovat,
riadit' a kontrolovat ich pracu a davat im na ten
ucel zavazné pokyny.

Veduci zamestnanec v riadiacej pdsobnosti

Zamestnanec

Veduci zamestnanec

Prislusny veduci zamestnanec ktorého je zaradeny zamestnanec, ktorého sa
prisluSné rozhodnutie tyka.
Zastupcovia zamestnancov Prislusné odborové organy.

Penazné plnenie poskytované zamestnavatelom
zamestnancovi za pracu.

Fyzicka osoba, ktora vykonava Statnu sluzbu v
sluzobnom pomere k Slovenskej republike.

Mzda

Profesionalny vojak

1.4 Pouzité skratky

Ustava SR l,'Jstavn}'/ zékpn ¢. 460/1992 Zb. Ustava Slovenskej republiky v zneni neskorsich
ustavnych zakonov

ZP Zakon €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov

VZPP VSeobecne zavazny pravny predpis

Z.z. Zbierka zakonov

Zb. Zbierka zakonov

SR Slovenska republika

Kz Kolektivna zmluva

MV SR Ministerstvo vnutra Slovenskej republiky

MO SR Ministerstvo obrany Slovenskej republiky

MZ SR Ministerstvo zdravotnictva Slovenskej republiky

SvalLz Spolocné vysetrovacie a lie¢ebné zlozky

oLz Oddelenie lfudskych zdrojov

Po vytlaceni zo siete je toto neriadena kdpia dokumentu
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1.5 Suvisiace dokumenty

Druh dokumentu Nazov dokumentu

Ustavny zakon &. 460/1992 Zb. Ustava Slovenskej republiky

Zakon ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov

Zakon €. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik v zneni neskorsich predpisov

Zakon €. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorsich predpisov

Zakon €. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni
neskorsich predpisov

Zakon ¢. 578/2004 Z. z. o poskytovatefoch zdravotnej starostlivosti,
zdravotnickych pracovnikoch, stavovskych organizaciach v zdravotnictve a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor$ich predpisov

Zakon ¢. 83/1990 Zb. o zdruzovani ob¢anov v zneni neskorSich predpisov

Zakon NR SR ¢&. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde a o zmene a doplneni
zakona ¢&. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskor$ich predpisov
Zakon €. 124/2006 Z. z. o bezpec¢nosti a ochrane zdravia pri praci a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov

Zakon ¢. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore arozvoji verejného zdravia
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov

Externé Z&kon €. 283/2002 z. z. o cestovnych nahradach v zneni neskorSich predpisov

Zakon ¢. 461/2003 z. z. o socialnom poisteni v zneni neskorsich predpisov

Zakon ¢&. 462/2003 Z. z. o nahrade prijmu pri do¢asnej pracovnej neschopnosti
zamestnanca a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov

Zakon €. 650/2004 Z. z. o doplnkovom dbéchodkovom sporeni a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov

Zakon ¢&. 600/2003 Z. z. o pridavku na dieta a o zmene a doplneni zakona ¢.
461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni neskorSich predpisov

Nariadenie vlady Slovenskej republiky €. 296/2010 Z. z. o odbornej spdsobilosti
na vykon zdravotnickeho povolania, spdsobe dalSieho vzdelavania
zdravotnickych pracovnikov, sustave SpecializaCnych odborov a sustave
certifikovanych pracovnych &innosti

Nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 395/2006 Z. z. o minimalnych
poziadavkach na poskytovanie a pouzivanie osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov

Vyhladka MZ SR &. 74/2019 Z. z. o kritéridch a spdsobe hodnotenia sustavného
vzdelavania zdravotnickeho pracovnika

Vynos MZ SR z10. septembra 2008 ¢. 09812/2008-OL o0 minimalnych
poziadavkach na personalne zabezpe€enie a materialno-technické vybavenie
jednotlivych druhov zdravotnickych zariadeni v zneni neskorSich zmien

a doplnkov
Smernica SM-RVPaK-001 ,Organizaény poriadok®, interné smernice v oblasti
Interné bezpelnosti a ochrany zdravia pri praci, Smernica SM-CEN-054 ,Oboznamenie

pracovnikov*

1.6 Zakladné zodpovednosti
1. Zmluvné strany zabezpecia plnenie zavazkov vyplyvajucich z tejto KZ v ramci svojej pdsobnosti.

Zavinené poruSenie alebo neplnenie zavazkov KZ veducimi zamestnancami bude zamestnavatel
povazZovat za porusenie pracovnej discipliny.

Po vytlaceni zo siete je toto neriadena kdpia dokumentu
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2 VSEOBECNE USTANOVENIA

Clanok 1
Predmet upravy

1. KZ upravuje individualne a kolektivne pracovnopravne vztahy medzi zamestnavatelom
a zamestnancami zastupenymi odborovymi organizaciami a prava a povinnosti zmluvnych stran.

Clanok 2
Opravnenie zmluvnych stran na uzatvorenie KZ

1. Predseda vyboru Zakladnej organizacie Slovenského odborového zvazu zamestnancov obrany pri
Ustrednej vojenskej nemocnici SNP RuZomberok — fakultnd nemocnica je podla stanov
Slovenského odborového zvazu zamestnancov obrany opravneny v mene vyboru ako prisluSného
odborového organu uzavierat KZ.

2. Predseda vyboru Zakladnej organizacie Lekarskeho odborového zdruzenia pri Ustrednej vojenske;
nemocnici SNP Ruzomberok — fakultna nemocnica je podla stanov Lekarskeho odborového
zdruzenia opravneny v mene vyboru ako prislusného odborového organu uzavierat KZ.

3. Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu zaloZenu zriadovacou listinou MO SR €. 111/11-8 zo dia 31.
januara 1996 v zneni neskorSich zmien. Riaditel ako jeho Statutarny organ je opravneny uzavierat
KZ.

Clanok 3
Zavaznost KZ

1. KZje zavazna pre:
a) zmluvné strany a ich pripadnych pravnych nastupcov,
b) vSetkych zamestnancov zamestnanych v pracovnom pomere u zamestnavatela.

2. KZ sa nevztahuje na
a) zamestnancov zamestnavatela, ktori u neho pracuju na dohody o pracach vykonavanych
mimo pracovného pomeru,
b) profesionalnych vojakov vyélenenych na pinenie tloh UVN.

3 VZTAHY MEDZI ZAMESTNAVATELOM A ODBOROVYMI ORGANIZACIAMI
Clanok 4

1. Pravo slobodne sa zdruZovat je véeobecne zakotvené v &lanku 29 Ustavy SR. Okrem toho &lanok
37 Ustavy SR ustanovuje, Ze kazdy ma pravo slobodne sa zdruZovat s inymi na ochranu svojich
hospodarskych a socialnych zaujmov. Tieto Ustavou SR zarugené prava blizsie upravuje zakon &.
83/1990 Zb. o zdruZovani ob&anov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zdkon o zdruZovani
ob&anov"), podla ktorého ob&ania mézu zakladat’ odborové organizécie a zdruZzovat' sa v nich.

2. Odborova organizacia je obclianske zdruZenie podla osobitného predpisu, ktorym je zakon
0 zdruZzovani obCanov. Odborova organizacia je povinna pisomne informovat zamestnavatela
0 zacCati svojho pdsobenia u zamestnavatela a predlozit mu zoznam ¢lenov odborového organu. To
plati aj o zmenach v zostave prislusného odborového organu. Odborova organizacia je povinna
zmenu v zostave ¢lenov odborového organu bezodkladne pisomne oznamit zamestnavatelovi.

3. Zamestnavatel umozni pdsobenie odborovych organizacii na pracovisku a podla svojich moznosti
im bude vytvarat podmienky na pdsobenie na pracovisku.

4. Vzhladom na skuto€nost, Ze u zamestnavatela pOsobia popri sebe dve odborové organizacie,
bude uplatneny postup podla § 232 ZP: zamestnavatel musi v pripadoch tykajucich sa vSetkych
alebo vacsieho poltu zamestnancov, ak v8eobecne zavazné pravne predpisy alebo kolektivna
zmluva vyZaduju prerokovanie alebo suhlas odborového organu, pinit tieto povinnosti k prisluSnym

Po vytlaceni zo siete je toto neriadena kdpia dokumentu
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organom vsetkych zu&astnenych odborovych organizacii. Ak sa organy zuc¢astnenych odborovych
organizacii nedohodnu najneskér do 15 dni od poziadania, & suhlas udelia, alebo nie, je
rozhodujuce stanovisko organu odborovej organizacie s najvacsSim poctom cClenov
u zamestnavatela.

Clanok 5
Podmienky €innosti zastupcov zamestnancov a ich ochrana

1. Cinnost zastupcov zamestnancov, ktora bezprostredne suvisi s plnenim Uloh zamestnavatela sa
povazuje za vykon prace, za ktory patri zamestnancovi - ¢lenovi odborového organu mzda, napr.
ukony spojené s kolektivnym vyjednavanim, pripady prerokovania, kontroly i spolurozhodovania.

2. Zamestnavatel poskytne pracovné volno s nahradou mzdy v nevyhnutnom rozsahu
a) zamestnancom - funkcionarom odborovych organizacii
¢ na plnenie uloh spojenych s vykonom funkcie v odborovom organe (ktoré bezprostredne
nesuvisia s plnenim uloh zamestnavatela)
e na ucast na odborovych akciach, konkrétne na uc¢ast na
- zjazde prislusného odborového zvazu jedenkrat za 4 roky
- konferencii zakladnych odborovych organizacii jedenkrat ro¢ne

b) zamestnancom — ¢lenom odborového organu
e na ucast na ich vzdelavani v zmysle prisluSnych ustanoveni ZP,

ato bez pozadovania refundacie zo strany odborov, na zaklade predchadzajiceho oznamenia
o potrebe Cerpania pracovného volna a nasledne predlozZzenia potvrdenia o u€asti na uvedenych
akciach.

3.1 Zamestnavatel poskytne zamestnancovi - &lenovi odborového orgadnu na c&innost odborovej

organizacie (aktivity spojené so zabezpelenim d&innosti odborovej organizacie, t.j. c&innosti
vnutroorganizacné) pracovné volno s nahradou mzdy na ¢as dohodnuty medzi zamestnavatelom
a odborovou organizaciou.
Zamestnavatel zabezpeli k 1.1. bezného roka pisomnu informaciu o priemernom pocte
zamestnancov pracujucich u zamestnavatela pocas predchadzajuceho kalendarneho roka.
Nakolko u zamestnavatela pdsobia dve odborové organizacie, narok na pracovné volno bude
rozdeleny medzi ne percentualne so zohladnenim poctu Clenskej zakladne jednotlivych odborovych
organizacii. O rozdeleni pracovného volna odborové organizacie vyhotovia pisomnu dohodu, ktoru
predloZia zamestnavatelovi do 31.01. bezZného roka. O rozdeleni pracovného vofna medzi
jednotlivych €lenov odborového organu rozhodne odborovy organ.

3.2 Ak podmienky prevadzky zamestnavatela neumoZziuju ¢&lenovi odborového organu c&erpanie
pracovného volna, patri odborovej organizacii za nevy€erpané pracovné volno pefazna nahrada vo
vySke priemerného zarobku zamestnanca, ktory prideleny rozsah pracovného volna nevycerpal;
penaznu nahradu v tejto vySke poskytne zamestnavatel odborovej organizacii na jej ucet. Na tento
ucel predseda vyboru odborovej organizacie predlozi OLZ prvy pracovny den po skonceni mesiaca
vykaz €innosti ¢lenov odborového organu a sumarizaciu hodin s dokladmi preukazujucimi uvedenu
¢innost (evidenciu Cerpania pracovného volna). Penaznu nahradu za nevycCerpané pracovné volno
zamestnavatel poukaZze na uéet odborovej organizacie do 20-teho dna po predloZeni evidencie
Cerpania pracovného volna.

4. Zamestnavatel podla svojich prevadzkovych moZnosti poskytuje zastupcom zamestnancov na

nevyhnutnt prevadzkovu c¢innost bezplatne v primeranom rozsahu miestnosti s nevyhnutnym
vybavenim a telefdbnom s moZnostou volania do verejnej siete s dosahom miestneho hovoru
a uhradza naklady spojené s ich udrzbou a technickou prevadzkou.
Na konanie ¢Clenskych schddzi, konferencii a inych akcii planovanych odborovou organizaciou
zamestnavatel bezplatne poskytne salu v budove riaditelstva vratane technického zabezpedenia.
Termin akcie oznami predseda odborovej organizacie minimalne 60 dni pred jej konanim na
sekretariat riaditela.

Po vytlaceni zo siete je toto neriadena kdpia dokumentu



SM-PRO-010
SMERNICA Strana 11 z 36
Kolektivha zmluva Verzia &: 6

Uginnost od: 1.1.2020

5. Zamestnavatel je povinny umoznit vstup do priestorov zamestnavatela, suvisiacich s u¢elom
vstupu, aj osobe, ktora nie je zamestnancom zamestnavatela, ak tato osoba kona v mene
odborovej organizacie, v ktorej je zdruzeny jeho zamestnanec, na ucel uplatiovania prav
zamestnancov. Odborovy organ je povinny oznamit zamestnavatelovi osobu konajucu v mene
odborovej organizacie, ucel a termin (datum a ¢as) vstupu do priestorov zamestnavatela.

6. Zamestnavatel umozni, aby odborové organizacie mohli na pracoviskdch zamestnavatela
zverejfiovat’ informacie o svojej Cinnosti, ktoré pokladaju za potrebné, ato na vyhradenych
nastenkach, intranete — po predchadzajicej konzultacii so zamestnavatefom, resp. inej vopred so
zamestnavatelom dohodnutej ploche v priestoroch jednotlivych pracovisk.

7. Zastupcovia zamestnancov su povinni zachovavat micanlivost o skutoénostiach, o ktorych sa
dozvedeli pri vykone svojej funkcie a ktoré zamestnavatel vopred oznail ako dbéverné. Tuto
povinnost maju nielen pocas trvania vykonu funkcie, ale aj poc¢as jedného roka po skonceni vykonu
funkcie.

8. Zamestnavatel mdze dat' Clenovi prislusného odborového organu v ¢ase jeho funk&ného obdobia
a poCas Siestich mesiacov po jeho skonleni vypoved alebo s nim okamzite skoncit pracovny
pomer len s predchadzajdcim suhlasom prislusného odborového organu. Za predchadzajici suhlas
sa povazuje aj, ak prislusny odborovy organ pisomne neodmietol udelit zamestnavatelovi suhlas
do 15 dni odo dnia, ked o to zamestnavatel poziadal. Uvedena 15-dfiova lehota sa pocita od prvého
dia, ktory nasleduje po doru€eni ziadosti zamestnavatefa a kon&i sa uplynutim 15. dha. Ak by
koniec lehoty pripadol na sobotu, nedelu alebo na sviatok, poslednym drfiom lehoty by bol najblizsi
nasledujuci pracovny deri. Zamestnavatel moze pouzit predchadzajuci suhlas len v lehote dvoch
mesiacov od jeho udelenia. Ak prislusny odborovy organ odmietol udelit predchadzajuci suhlas
k vypovedi alebo okamzitému skonCeniu pracovného pomeru, je vypoved alebo okamzité
skon&enie pracovného pomeru zo strany zamestnavatela z tohto dévodu neplatné. Dalsi postup je
stanoveny v § 240 ZP.

9. ZvySena ochrana pred vypovedou zo strany zamestnavatela a pred okamzitym skon&enim
pracovného pomeru sa vztahuje aj na zastupcov zamestnancov pre bezpecnost a ochranu zdravia
pri praci.

Clanok 6
Zrazanie €lenskych prispevkov

1. Na zaklade pisomnej dohody o zrazkach zo mzdy medzi odborovou organizaciou a zamestnancom
- Clenom odborovej organizacie, predlozenej zamestnavatelovi, bude zamestnavatel mesacne
vykonavat
e zamestnancovi — ¢lenovi Zakladnej organizacie Slovenského odborového zvazu zamestnancov
obrany pri Ustrednej vojenskej nemocnici SNP RuZomberok — fakultna nemocnica zrazku
¢lenského prispevku zo mzdy vo vyske 1% jeho Cistej mesaénej mzdy,

e zamestnancovi — ¢lenovi Zakladnej organizacie Lekarskeho odborového zdruZenia pri
Ustrednej vojenskej nemocnici SNP Ruzomberok — fakultnd nemocnica zrazku &lenského
prispevku zo mzdy vo vySke 7 € mesacne.

Clanok 7

2. Zamestnavatel prizve zastupcov vyborov oboch odborovych organizacii na kazdu gremialnu poradu
organizovanu vedenim nemocnice, ak predmetom rokovania budu pracovnopravne, ekonomické
alebo socialne opatrenia tykajlce sa zamestnancov.

3. Zamestnavatel sa bude podla potreby, na pisomnu Zziadost predsedov vyborov odborovych
organizacii, stretavat s vybormi odborovych organizacii s ciefom prerokovania aktualnych otazok
a rieSenia problémov tykajucich sa zmluvnych stran, priCom z daného stretnutia bude vyhotovena
pisomna zapisnica.

Po vytlaceni zo siete je toto neriadena kdpia dokumentu
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3.1 Formy uéasti zamestnancov v pracovnopravnych vztahoch

Clanok 8

1. Kompetencie zastupcov zamestnancov pri zastupovani zamestnancov na pracovisku vychadzaju
z ustanovenia § 229 ods. 4 a ods. 6 ZP. Zamestnanci sa zUc¢astriuju prostrednictvom prislusného
odborového organu na utvarani spravodlivych a uspokojivych pracovnych podmienok
e spolurozhodovanim,

prerokovanim,

pravom na informacie,

kontrolnou ¢innostou,

kolektivnym vyjednavanim.

Clanok 9
Spolurozhodovanie

1. Pre Ucely tejto KZ sa spolurozhodovanim rozumie taka forma vzajomnych vztahov, ked sa na
vykonanie urcitého pravneho ukonu alebo prijatia opatrenia zo strany zamestnavatela vyzaduje
vecne aCasovo dany suhlas alebo predchadzajuci suhlas, alebo dohoda so zastupcami
zamestnancov.

2. Zamestnavatel spolurozhoduje so zastupcami zamestnancov v otazkach upravenych prislusnymi
ustanoveniami ZP a dalSich VZPP.

Clanok 10
Prerokovanie

1. Vzmysle § 237 ods. 1 ZP prerokovanim mozno rozumiet vymenu nazorov a dialég medzi
zastupcami zamestnancov a zamestnavatelom. Prerokovanie sa uskutoCni zrozumitefnym
spbésobom a vo vhodnom ¢&ase, s primeranym obsahom, s cielom dosiahnut dohodu.
K prerokovaniu musi prist vopred, t.j. pred prijatim opatrenia alebo realizovanim urgitej skuto¢nosti.

2. Pre UCely tejto KZ sa prerokovanie vztahuje na okruh opatreni, pri ktorych ZP a dalSie VZPP alebo
tato KZ ukladaju zamestnavatelovi povinnost' prerokovat zamyslané opatrenie alebo pravny ukon
so zastupcami zamestnancov.

3. Vzmysle § 237 ods. 2 ZP zamestnavatel vopred prerokuje so zastupcami zamestnancov najma:

a) stav, Strukturu a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najma ak je
ohrozena zamestnanost,

b) zasadné otazky socialnej politiky zamestnavatela, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci a
pracovného prostredia,

¢) rozhodnutia, ktoré mézu viest k zadsadnym zmenam v organizacii prace alebo v zmluvnych
podmienkach,

d) organizatné zmeny, za ktoré sa povazuju obmedzenie alebo zastavenie cinnosti
zamestnavatela alebo jeho c¢asti, zlu&enie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavatela,

e) opatrenia na predchadzanie vzniku uUrazov a choréb z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov.

4. Na ucCely uvedené v bode 3. zamestnavatel poskytne zastupcom zamestnancov potrebné
informacie, konzultacie a doklady a v ramci svojich moznosti prihliadne na ich stanoviska.

Clanok 11
Pravo na informacie

1. ZP v § 238 ods. 1 povazuje za informovanie poskytnutie udajov zamestnavatelom zastupcom
zamestnancov za ucCelom oboznamenia sa s obsahom informacie. Zamestnavatel informuje
zrozumitelnym spésobom a vo vhodnom Case.

Po vytlaceni zo siete je toto neriadena kdpia dokumentu
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2. Zamestnavatel informuje polroéne pisomnou spravou zastupcov zamestnancov 0 svojej
hospodarskej a finanénej situacii a o predpokladanom vyvoji jeho &innosti. Zamestnavatel méze
odmietnut poskytnut informacie, ktoré by mohli poskodit zamestnavatela, alebo mbéze vyzadovat,
aby sa tieto informacie povazovali za déverné.

3. Zamestnavatel informuje polro¢ne zastupcov zamestnancov pisomnou formou o dohodnutych
novych pracovnych pomeroch a dohodach o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru.

4. Zamestnavatel kazdoro¢ne k 31. marcu prislusného roka informuje odborové organizacie o pocte
a profesijnom zloZzeni zamestnancov, s ktorymi bola v pracovnej zmluve dohodnuta zakladna
Zlozka mzdy nad ramec KZ (nad ramec narokov Prilohy 4).

5. Zamestnavatel kazdoro¢ne k 31. marcu prislusného roka informuje odborové organizacie o pocte
a priemernej mzde zamestnancov podla jednotlivych povolani za predchadzajuci kalendarny rok
v porovnani s rokom, ktory bezprostredne predchadza tomuto kalendarnemu roku.

6. Dalsie pripady informovania st uvedené dalej v tejto KZ, v ZP a dal$ich VZPP.

Clanok 12
Kontrolna ¢innost’

1. Kontrolné pravomoci zastupcov zamestnancov sa vztahuju na prislusny odborovy organ.

2. Zastupcovia zamestnancov Kkontroluju dodrziavanie pracovnopravnych predpisov vratane
mzdovych predpisov a zavazkov vyplyvajucich z KZ; na tento uc€el su opravneni najma

a) vstupovat na pracoviska zamestnavatefa v Case dohodnutom so zamestnavatelom, a ak sa so
zamestnavatefom nedohodni, najneskér do troch pracovnych dni po oznameni
zamestnavatelovi o vstupe na jeho pracoviska; § 230 ods. 3 ZP sa pouzije primerane,

b) vyzadovat od veducich zamestnancov potrebné informacie a podklady,

c) podavat navrhy na zlepSovanie pracovnych podmienok,

d) vyZadovat od zamestnavatela, aby dal pokyn na odstranenie zistenych nedostatkov,

e) navrhovat zamestnavatefovi alebo inému organu poverenému kontrolou dodrziavania
pracovnopravnych predpisov, aby uplatnil vhodné opatrenia voéi veducim zamestnancom, ktori
poru8uju pracovnopravne predpisy alebo povinnosti vyplyvajuce pre nich z Kz,

f) vyZadovat od zamestnavatela informacie o tom, aké opatrenia boli vykonané na odstranenie
nedostatkov zistenych pri vykone kontroly.

3. Odborovy organ odborovej organizacie vykonava kontrolu nad stavom bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci v sulade s § 149 ZP.

4. Termin kontroly, uCel kontroly a osoby, ktoré kontrolu vykonaju pisomne oznami odborovy organ
riaditelovi a prislusnému organizatnému utvaru najmenej pat pracovnych dni pred jej
uskuto€nenim.

Clanok 13
Pravo na kolektivne vyjednavanie

1. Kolektivne vyjednavanie je chapané ako osobitnd forma participacie zamestnancov na ¢innosti
zamestnavatela. Zamestnanci maju pravo na Kkolektivne vyjednavanie len prostrednictvom
prislusného odborového organu (§ 229 ods. 6 ZP).

2. Kolektivne vyjednavanie je nastroj podpory uc¢inného socialneho dialégu a dosahovania socidlneho
zmieru zaloZeny na bipartitnom principe. Konkrétnym cielom Kkolektivneho vyjednavania je
uzavretie KZ. Postup pri uzavierani KZ upravuje zakon €. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani
v zneni neskorsich predpisov.

Po vytlaceni zo siete je toto neriadena kdpia dokumentu
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4 ZAMESTNANOST A PRACOVNOPRAVNE VZTAHY

Clanok 14
Informacie zamestnanca pri nastupe do zamestnania

1. Pri nastupe do zamestnania je zamestnavatel povinny zamestnanca oboznamit s pracovnym
poriadkom, s KZ, s pravnymi predpismi vztahujicimi sa na pracu nim vykonavanu, s pravnymi
predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, ktoré musi
zamestnanec pri svojej praci dodrziavat, s ustanoveniami o zasade rovnakého zaobchadzania a s
vnutornym predpisom upravujucim oznamovanie kriminality alebo inej protispolo€enskej ¢innosti (§
47 ods. 2 ZP). Zamestnavatel informuje zamestnanca o pésobeni odborovych organizacii
u zamestnavatela.

Clanok 15
Informacie o volnych pracovnych miestach

1. Zamestnavatel priebezne na nastenke OLZ (volne pristupna vsetkym zamestnancom) uverejriuje
informacie o volnych pracovnych miestach.

Clanok 16
Vyberové konanie

1. V pripadoch, ked sa pracovné miesto alebo funkcia obsadzuje na zaklade vyberového konania
podla §5 zakona ¢&.552/2003 Z.z. o vykone prace vo verejnom zaujme Vv zneni neskorsich
predpisov, zamestnavatel za ¢lenov vyberovej komisie vymenuje tiez zastupcov odborovych
organizacii. Za odborové organizacie navrhuju zastupcu vo vyberovej komisii prislusné odborové
organy. Ak sa odborové organizacie dohodnu na spolo€nom zastupcovi, pisomne oznamia tuto
skuto€nost zamestnavatelovi.

Clanok 17
Pracovné podmienky zamestnancov

1. Zamestnavatel vytvara priaznivé pracovné podmienky pre svojich zamestnancov déslednym
dodrziavanim Vynosu MZ SR z10. septembra 2008 & 09812/2008-OL o minimalnych
poziadavkach na persondlne zabezpecenie a materialno-technické vybavenie jednotlivych druhov
zdravotnickych zariadeni v zneni neskorSich zmien a doplnkov.

Clanok 18
Pracovny pomer

1. Zamestnavatel mdze so zamestnancom dohodnut v pracovnej zmluve kratsi pracovny &as, ako je
ustanoveny tyzdenny pracovny &as podla bodu 1. a 2 Clanku 19 tejto KZ, ato nielen pokial ide
o0 jeho primarne dohodnutie v pracovnej zmluve, ale aj v pripade zmeny ustanoveného tyzdenného
pracovného €asu na kratSi pracovny &as, po predchadzajucom pisomnom vyjadreni sa priameho
nadriadeného veduceho zamestnanca. V uvedenom pripade péjde o pracovny pomer na kratSi
pracovny ¢as (§ 49 ZP).

2. Pracovny pomer na urcitd dobu mozno dohodnut najdlhSie na dva roky. Pracovny pomer na urcitu
dobu mozno prediZit' alebo opatovne dohodnut v ramci dvoch rokov najviac dvakrat (§ 48 ods. 2
ZP).

3. Zmluvné strany sa v zmysle § 48 ods. 4 pism. d) ZP dohodli, Ze dal$ie prediZenie alebo opatovné
dohodnutie pracovného pomeru na urciti dobu do dvoch rokov alebo nad dva roky je mozné:
a) z dbévodu vykonavania prac lekara, sestry, ktori su v ramci rezidentského studia (program MZ
SR) zaradeni do Specializacného Studia v prisluSnom $pecializaénom odbore uréenom MZ SR
b) z ddvodu vykonavania prac primara a prednostu.

Po vytlaceni zo siete je toto neriadena kdpia dokumentu
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Clanok 19
Pracovny €as

1. Pracovny ¢as zamestnanca je 40 hodin tyzdenne. Zamestnanec, ktory ma pracovny ¢as rozvrhnuty
tak, Zze pravidelne vykonava pracu striedavo v oboch zmenach v dvojzmennej prevadzke, ma
pracovny €as 38 a % hodiny tyzdenne a vo vSetkych zmenach v trojzmennej prevadzke alebo v
nepretrzitej prevadzke ma pracovny ¢as 37 a 2 hodiny tyzdenne.

2. Pracovny &as zamestnanca, ktory pracuje s dokazanym chemickym karcinogénom alebo pri
pracovnych procesoch s rizikom chemickej karcinogenity alebo ktory vykonava ¢&innosti veduce k
oziareniu ako zamestnanec kategérie A v kontrolovanom pasme so zdrojom ionizujuceho Ziarenia
okrem kontrolovaného pasma v jadrovej elektrarni, je 33 a 2 hodiny tyzdenne.

3. Pracovny ¢as zamestnanca v jednozmennej prevadzke je v mesiacoch jun, jul, august a december
skrateny na 37 a 2 hodiny tyzdenne.

4. Zaciatok a koniec pracovného €asu (s vynimkou pruzného pracovného €asu, kde sa urcuje volitelny
a zakladny pracovny €as) ur¢i zamestnavatel po dohode so zastupcami zamestnancov a oznami to
pisomne na mieste u zamestnavatela, ktoré je zamestnancovi pristupné.

5. Rozvrh pracovnych zmien (tzv. zmenovy kalendar) uréi zamestnavatel po dohode so zastupcami
zamestnancov a oznami to pisomne na mieste u zamestnavatela, ktoré je zamestnancovi
pristupné. Rozvrhnutie pracovného &asu je zamestnavatel povinny oznamit zamestnancovi
najmenej tyzden vopred a s platnostou najmenej na tyzder (§ 90 ods. 9 ZP).

6. Zamestnavatel pri zaradovani zamestnancov do pracovnych zmien vytvara priaznivé podmienky
pre zosuladenie pracovného, rodinného a osobného Zivota zamestnancov. Osobitne prihliada aj na
potreby tehotnych zamestnankyrn a zamestnankyh a zamestnancov starajucich sa o deti.

7. Zamestnavatel vyhovie Ziadosti tehotnej zamestnankyne (zamestnankyna, ktord svojho
zamestnavatela pisomne informovala o svojom stave a predloZila o tom lekarske potvrdenie)
a zamestnankyne alebo zamestnanca, ktory sa trvale stara o dieta mladSie ako 15 rokov ako aj
zamestnanca, ktory sa osobne stara o blizku osobu, ktora je prevazne alebo Uplne bezvladna a
neposkytuje sa jej starostlivost v zariadeni socialnych sluzieb alebo Ustavna starostlivost v
zdravotnickom zariadeni o krat$i pracovny €as (§ 49 ZP) alebo o ind vhodnu dpravu uréeného
tyzdenného pracovného &asu, ak tomu nebrania vazne prevadzkové dévody [znemoznenie,
narusenie alebo vazne ohrozenie riadnej prevadzky (plnenie tloh alebo €innosti) zamestnavatela]
(§ 164 ods. 2 a § 165 ZP). Ziadost' doruéuje zamestnanec na OL'Z po predchadzajucom pisomnom
vyjadreni sa jeho priameho nadriadeného. Pisomné vyjadrenie k Ziadosti predklada OLZ riaditefovi.

8. Ak to prevadzka zamestnavatela dovoluje, zamestnavatel povoli zamestnancovi na jeho Ziadost zo
zdravotnych dévodov alebo zinych vaznych dbévodov na jeho strane vhodna uUpravu uréeného
tyZdenného pracovného &asu alebo ju s nim za tych istych podmienok dohodne v pracovnej zmluve
(§ 90 ods. 11 ZP). Ziadost doruduje zamestnanec na OLZ po predchadzajicom pisomnom
vyjadreni sa jeho priameho nadriadeného. Pisomné vyjadrenie k ziadosti predklada OLZ riaditeflovi.

9. Priemerny tyzdenny pracovny ¢as zamestnanca vratane prace nadas moze prekrocit 48 hodin za
obdobie Styroch mesiacov po sebe nasledujucich v pripade, ak ide o zdravotnickeho zamestnanca
podla osobitného predpisu, ak zamestnanec s takym rozsahom pracovného ¢€asu suhlasi, ato
pisomnou formou na dobu maximélne 12 mesiacov. Priemerny tyZdenny pracovny c¢as
zamestnanca podla prvej vety vratane prace nad€as nesmie presiahnut 56 hodin. Zamestnanec
ma pravo odvolat suhlas podla prvej vety. Odvolanie suhlasu je u¢inné uplynutim jedného mesiaca
od jeho pisomného oznamenia zamestnavatelovi.

Po vytlaceni zo siete je toto neriadena kdpia dokumentu
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10. Pracovnu pohotovost mdze zamestnavatel nariadit najviac v rozsahu osem hodin v tyzdni (tyzden
ako 7 po sebe nasledujucich dni) a najviac v rozsahu 100 hodin v kalendarnom roku (kalendarny
rok: 1.1. — 31.12.). Nad tento rozsah je pracovna pohotovost pripustna len po pisomnej dohode so
zamestnancom.

11. Praca nad€as nesmie presiahnut v priemere osem hodin tyzdenne v obdobi najviac 12 mesiacov
po sebe nasledujucich (§ 97 ods. 6 ZP).

12. V kalendarnom roku (1.1.-31.12.) mozno nariadit zamestnancovi pracu nad€as v rozsahu najviac
150 hodin. Nad ramec 150 hodin je mozné pracu nad€as so zamestnancom dohodnut.
Zamestnanec méze v kalendarnom roku vykonat pracu nadc¢as najviac v rozsahu 400 hodin.

13. Pracu nad€as nemozno nariadit’
a) zamestnancovi s krat§im pracovnym ¢asom
b) zamestnancovi, ktory vykonava rizikové prace (kategoria rizika 3. a 4.)
c) zamestnancovi, ktory vykonava zdravotnicke povolanie, a ktory dovfsil vek 50 rokov; praca
nadcas je pripustna len po dohode s tymito zamestnancami.

14. Podla § 164 ods. 3 ZP zamestnavatel nemdze nariadit pracu nadc¢as alebo pracovnu pohotovost' :
a) tehotnej zene
b) Zene alebo muzovi trvale sa starajicim o dieta mladSie ako 3 roky
c) osamelej zene alebo osamelému muzovi, ktori sa trvale staraju o dieta mladsie ako 15 rokov;
vykon nad&asovej prace alebo pracovnej pohotovosti je podmieneny ich sihlasom.

15. Zamestnavatel na Ziadost zamestnanca zaradeného do jednozmennej prevadzky mu méze povolit
uplatnenie pruzného pracovného €asu (§ 88 ZP), pricom kazda Ziadost sa bude posudzovat
individualne s prihliadnutim na dévody uvedené v Ziadosti a na potreby zamestnavatela. Ziadost
doruéuje zamestnanec na OLZ po predchadzajucom pisomnom vyjadreni sa jeho priameho
nadriadeného. Pisomné vyjadrenie k ziadosti predklada OLZ riaditelovi.

16. Pruzny pracovny ¢as sa uplatfiuje za nasledovnych podmienok:

a) pruzné pracovné obdobie sa uplatiuje ako obdobie prislusného kalendarneho mesiaca, pocas
ktorého si zamestnanec sam voli zaliatok a koniec pracovného Casu (v ramci volitelného
pracovného €asu)

b) z&kladny pracovny €as, pocas ktorého je zamestnanec povinny byt na pracovisku sa uréuje od
8.00 hod. do 14.00 hod.

c) volitefny pracovny €as je od 6.00 do zaciatku z&kladného pracovného €asu a od skonlenia
zakladného pracovného ¢asu do 18.00 hod.

d) zamestnanec uplatfuje pruzny pracovny &as a volitefné useky pracovného &asu v takom
rozsahu, aby odpracoval prevadzkovy ¢as (mesacny pracovny &as, ktory sa ur€i ako sucin
denného pracovného ¢asu a poctu pracovnych dni prislusného kalendarneho mesiaca) a aby
bol zabezpeceny bezproblémovy chod prislusného organizacného Utvaru zamestnavatela, ak
sa s prislusnym priamo nadriadenym veducim zamestnancom zamestnanec nedohodne inak

e) dizka pracovnej zmeny pri uplatneni pruzného pracovného ¢asu méze byt najviac 12 hodin.

17. Pri prekazkach v praci na strane zamestnanca pri pruznom pracovnom ¢ase plati:

a) pri celodennom vySetreni alebo oSetreni zamestnanca v zdravotnickom zariadeni (§ 141 ods. 2
pism. a) bod 1. a 3. ZP) a pri celodennom sprevadzani rodinného prisludnika alebo zdravotne
postihnutého dietata (§ 141 ods. 2 pism. c) bod 1. a 2. ZP) sa za nevyhnutne potrebny ¢as
povaZzuje jeden pracovny defi v rozsahu 8 hodin (§ 143 ods. 2 ZP)

b) prekazky v praci na strane zamestnanca, ktoré netrvaju cely pracovny deh, sa pri uplatneni
pruzného pracovného Casu posudzuju ako vykon prace s nahradou mzdy (pri prekazkach
v praci, kedy sa nahrada mzdy poskytuje) len vrozsahu, v ktorom zasiahli do zakladného
pracovného Casu; v rozsahu, v ktorom zasiahli do volitelného pracovného ¢asu, sa posudzuju
ako ospravedinené prekazky v praci, nie vSak ako vykon prace a neposkytuje sa za ne nahrada
mzdy; zamestnanec je povinny odpracovat Cast pracovného ¢&asu neodpracovanu pre
ospravedinené prekazky v rozsahu, v ktorom zasiahli do volitefného pracovného €asu v ramci
prislusného kalendarneho mesiaca, a to v pracovnych dfioch a vo volitefnom pracovnom ¢&ase;

Po vytlaceni zo siete je toto neriadena kdpia dokumentu
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ak zamestnanec v prislusnom kalendarnom mesiaci neodpracoval mesacény pracovny Cas
z dévodu, ze v posledny den tohto kalendarneho mesiaca mu v tom branila ospravedinena
prekazka v praci uvedena v druhej vete § 143 ods. 1 ZP (ktora zasiahla do volitelného
pracovného ¢asu), je povinny tuto neodpracovanu ¢ast pracovného ¢asu odpracovat v prvych
pracovnych dioch nasledujuceho kalendarneho mesiaca vo volitelhom pracovnom &ase.

18. Pruzny pracovny €as sa neuplatni, ak zamestnavatel vysle zamestnanca na pracovnu cestu. Na
tento ucel zamestnavatel ur€uje pevny zadiatok a koniec pracovnej zmeny od 7.00 do 15.30 hod.

19. Pruzny pracovny €as sa neuplatiuje u zamestnanca, ktory ma pracovny €as 38 a 3/4 hodiny
tyzdenne (pravidelne vykonava pracu striedavo v oboch zmenach v dvojzmennej prevadzke), 37 a
1/2 hodiny tyzdenne (pravidelne vykonava pracu vo vSetkych zmenach v trojzmennej prevadzke
alebo v nepretrzitej prevadzke) a 33 a 1/2 hodiny tyzdenne (pracuje s dokazanym chemickym
karcinogénom alebo pri pracovnych procesoch s rizikom chemickej karcinogenity alebo ktory
vykonava c&innosti veduce k ozZiareniu ako zamestnanec kategérie A v kontrolovanom pasme so
zdrojom ionizujuceho Ziarenia okrem kontrolovaného pasma v jadrovej elektrarni).

Clanok 20
Dovolenka za kalendarny rok a dodatkova dovolenka

1. Zakladna vymera dovolenky je pat tyzdnov. Dovolenka zamestnanca, ktory do konca prislusného
kalendarneho roka dovfsi najmenej 33 rokov veku, je Sest tyzdnov.

2. Zamestnavatel poskytne dodatkovi dovolenku v dizke jedného tyzdfia zamestnancovi, ktory spifia
podmienky ustanovené v § 106 ZP. Za nevy€erpanu dodatkovu dovolenku nemozno poskytnat
nahradu mzdy; tato dovolenka sa musi vyCerpat, ato prednostne. Dodatkova dovolenka patri
zamestnancom na pracoviskach podla Prilohy 1 tejto KZ.

Clanok 21
Organizaéné zmeny

1. Zamestnavatel sa zavazuje, ze pri restrukturalizaCnych zmenach bude mat na zreteli uplatnenie
kvalifikovanych zamestnancov v nadvaznosti na ich pracovné zaradenie.

2. Zamestnavatel spravidla 2 tyzdne vopred prerokuje s odborovymi organizaciami pripravované
Strukturdlne zmeny, racionalizatné a iné opatrenia, ktoré sa budu tykat zamestnancov. Zaroven
s nimi prerokuje navrh dalSieho pracovného uplatnenia uvolfiovanych zamestnancov, pripadne
rekvalifikaciu alebo opatrenia na zmiernenie nepriaznivych désledkov ich uvolnenia.

3. Ak budu spinené zakonom stanovené podmienky pre hromadné prepustanie, bude zamestnavatel
désledne postupovat podfa ustanovenia § 73 ZP.

4. Zamestnavatel sa zavazuje, ze z dbévodu podla § 63 ods.1 pism.b) ZP (tzv. nadbyto¢nost
zamestnanca) neukonCi pracovny pomer, ak to nebude nevyhnutné, so zamestnancami - oboma
zamestnanymi manzelmi v UVN v rozpati 12 kalendarnych mesiacov.

5. Zamestnavatel sa zavazuje prizyvat na personalny pohovor pri ukon&eni pracovného pomeru
z dévodov podla § 63 ods. 1 pism. a) ZP (zruSenie a premiestnenie zamestnavatela alebo jeho
Casti) azdbvodu podla § 63 ods. 1 pism. b) ZP (nadbyto€nost zamestnanca) zastupcu
zamestnancov, ktorého po vzajomnej dohode uréia odborové organy odborovych organizacii.
Uréeného zastupcu odborové organy oznamia zamestnavatelovi a OLZ, a to pisomne najneskér do
3 pracovnych dni po nadobudnuti G€innosti tejto KZ.

6. Zamestnavatel zamestnancovi, s ktorym hodla skonéit pracovny pomer z dévodu podla § 63 ods. 1
pism. a) az c) a pism. d) bod 1, 2 a 3. ZP pred dorucenim vypovede ponukne inu, pre neho vhodnu
pracu na vSetkych pracoviskach UVN, ak ma moznost zamestnanca dalej zamestnavat.

Po vytlaceni zo siete je toto neriadena kdpia dokumentu
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Clanok 22
Vypovedna doba pri skonéeni pracovného pomeru zo strany zamestnavatela

1. Vypovedna doba zamestnanca, ktorému je dana vypoved z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1
pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Zze zamestnanec stratil vzhfadom na svoj zdravotny stav
podla lekarskeho posudku dihodobo spdsobilost vykonavat doterajSiu pracu, je:

a) dva mesiace, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatela ku diu doruéenia vypovede
trval najmenej jeden rok a menej ako pat rokov,

b) tri mesiace, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatela ku dfiu dorucenia vypovede
trval najmenej pat rokov.

2. Vypovedna doba zamestnanca, ktorému je dana vypoved z inych dévodov ako podla bodu 1 tohto
¢lanku, je dva mesiace, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatela ku driu dorucenia
vypovede trval najmenej jeden rok.

Clanok 23
Odstupné

1. Ak sa pracovny pomer skonéi dohodou z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b)
alebo z dévodu, ze zamestnanec stratil vzhfadom na svoj zdravotny stav podfa lekarskeho posudku
dlhodobo spésobilost vykonavat doterajSiu pracu, zamestnavatel poskytne zamestnancovi
odstupné nad rozsah stanoveny v § 76 ods. 2 ZP v sume jedného priemerného mesacného
zarobku zamestnanca.

Clanok 24
Odchodné

1. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pri prvom skon€eni pracovného pomeru po vzniku naroku
na starobny déchodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat zarobkovu
¢innost je viac ako 70 %, odchodné nad rozsah ustanoveny v § 76a ods. 1 ZP v sume jedného
priemerného mesaéného zarobku zamestnanca, ak zamestnanec poziada o poskytnutie
uvedeného dbéchodku pred skon&enim pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po
jeho skonceni.

2. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pri skon¢eni pracovného pomeru odchodné nad rozsah
ustanoveny v § 76a ods. 2 ZP v sume jedného priemerného mesacného zarobku zamestnanca, ak
mu bol priznany pred¢asny starobny dochodok na zaklade ziadosti podanej pred skoncenim
pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonéeni.

Clanok 25
Prechod prav a povinnosti z pracovnopravnych vzt'ahov

1. Zamestnavatel je povinny najneskér jeden mesiac predtym, ako dojde k prechodu prav a povinnosti
z pracovnopravnych vztahov, pisomne informovat odborové organizacie o skutoCnostiach
uvedenych v § 29 ZP.

2. Ak déjde k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov, je preberajici zamestnavatefl
povinny dodrziavat KZ dohodnutu s predchadzajucim zamestnavatelom, a to az do skonc&enia jej
u€innosti.

3. Pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov z doterajSieho zamestnavatela na
preberajuceho zamestnavatela pravne postavenie a funkcia ¢&lenov prislusnych odborovych
organov zostavaju zachované do uplynutia funkéného obdobia, ak sa zmluvné strany nedohodnu
inak.

Po vytlaceni zo siete je toto neriadena kdpia dokumentu
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5 MZDOVE PODMIENKY

Clanok 26
VSeobecné ustanovenia o mzdovych podmienkach

1. Mzdové podmienky dohodnuté v tejto KZ sa vztahuju na v3etkych zamestnancov zamestnavatela
s vynimkou Statutarneho organu zamestnavatefa. Mzdové podmienky zamestnanca, ktory je
Statutarnym organom dohodne v pracovnej zmluve so zamestnancom organ, ktory ho vymenoval.

2. Zamestnavatel uplatni mzdové podmienky bez akejkolvek diskriminacie a garantuje rovnaku mzdu
za rovnaku pracu alebo za pracu rovnakej hodnoty.

Clanok 27
Zarad’ovanie zamestnancov

1. Pracovné miesto je suhrn pracovnych &innosti, ktoré zamestnanec vykonava podfa druhu prace
dohodnutého v pracovnej zmluve. Kazdému pracovnému miestu je priradeny stupefi naro¢nosti
prace v sulade s charakteristikami stupfiov naro¢nosti prace pracovnych miest uvedenymi v Prilohe
€. 1 ZP podra najnaroCnejsej pracovnej €innosti, ktorej vykon od zamestnanca vyzaduje, v ramci
druhu prace dohodnutého v pracovnej zmluve. Zaradenie pracovnych miest do stupriov naroénosti
prace vratane pozadovanych kvalifikaénych predpokladov uvadza Priloha 2 tejto KZ.

2. Zamestnanec sa zaraduje na pracovné miesto na zaklade druhu prace dohodnutého v pracovnej
zmluve a podla splnenia kvalifikaénych predpokladov potrebnych na jej vykonavanie.

3. Kuvalifikaénym predpokladom sa rozumie

a) vzdelanie (stupen vzdelania)

b) osobitny kvalifikaény predpoklad, ak to vyzaduje osobitny predpis [napriklad Nariadenie viady
Slovenskej republiky €. 296/2010 Z. z. o odbornej sposobilosti na vykon zdravotnickeho
povolania, spésobe dalSieho vzdelavania zdravotnickych pracovnikov, sustave Specializacnych
odborov a sustave certifikovanych pracovnych &innosti.

4. Pri zaradovani zamestnanca zamestnavatel neprihliada na dosiahnuty vy3Si stupefi vzdelania
alebo na iny druh osobitného kvalifikacného predpokladu, ako je stupefi vzdelania alebo druh
osobitného kvalifikatného predpokladu stanovené pre dohodnuty druh prace.

Clanok 28
Mzda, zlozky mzdy

=

Zamestnavatel je podla § 118 ZP povinny poskytovat zamestnancovi za vykonanu pracu mzdu.
2. Zamestnancovi za podmienok ustanovenych touto KZ patri mzda, ktoru tvori:
A. zakladna zloZka mzdy (pevna zlozka)
B. dalSie zloZky mzdy (pohyblivé zloZky)
a) narokoveé zlozky mzdy
priplatok za riadenie
priplatok za zastupovanie
priplatok za zmennost
mzda a mzdové zvyhodnenie za pracu nadc¢as
mzda a mzdové zvyhodnenie za pracu vo sviatok
mzda a mzdové zvyhodnenie za pracu v sobotu
mzda a mzdové zvyhodnenie za pracu v nedelu
mzda a mzdové zvyhodnenie za no€nu pracu
mzdové zvyhodnenie za stazeny vykon prace
mzda za neaktivnu Cast pracovnej pohotovosti na pracovisku
b) nenarokové zloZky mzdy
e osobny priplatok
e stabilizacny priplatok
e odmena.
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SM-PRO-010
SMERNICA Strana 20 z 36
Kolektivha zmluva Verzia &: 6
Uginnost od: 1.1.2020

3. Zamestnancovi za podmienok ustanovenych touto KZ okrem mzdy podla bodu 2 tohto ¢lanku patri
nahrada za pracovnu pohotovost.

Clanok 29
Zakladna zlozka mzdy

1. Zakladnou zloZkou mzdy je zloZka poskytovana podfla odpracovaného Casu.

2. Minimalnu vySku zakladnej zlozky mzdy zdravotnickych pracovnikov upravuju prislusné
ustanovenia zakona ¢. 578/2004 Z. z. o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych
pracovnikoch, stavovskych organizaciach v zdravotnictve a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,zakon o poskytovatefoch zdravotnej
starostlivosti®)

3. Vyska zakladnej zlozky mzdy ostatnych zamestnancov je najmenej vo vySke minimalneho
mzdového naroku podfa § 120 ods. 4 ZP.

4. Zamestnavatel uri zamestnancovi zakladnu zlozku mzdy podla vykonavanej pracovnej pozicie
a stupna praxe.

5. Zamestnavatel zaradi zamestnanca do prislu$ného stupfia praxe v zavislosti od dizky zapoéitanej
praxe zamestnanca. Zaradenie do prislusného stupfia praxe sa realizuje od prvého dna
kalendarneho mesiaca, v ktorom zamestnanec splni podmienky rozsahu zapocitanej praxe.

6. Zaradenie do prisluSného stupria naroCnosti prace sa realizuje po splneni kvalifikaCnych
predpokladov pre prislusné systemizované pracovné miesto od prvého diia kalendarneho mesiaca
nasledujuceho po mesiaci, v ktorom zamestnanec predlozil OLZ doklad o nadobudnuti odborne;j
spbsobilosti.

7. Zapocitana prax podla tejto KZ je

a) odbornd prax (suhrn znalosti a skusenosti ziskanych pri vykonavani pracovnych ¢&innosti, ktoré
maju rovnaky alebo obdobny charakter ako pracovna c¢&innost, ktoru ma zamestnanec
vykonavat u zamestnavatefa),

b) prax pri vykonavani pracovnych €innosti, ktoré maju iny charakter ako pracovna &innost, ktoru
ma zamestnanec vykonavat u zamestnavatela; tito prax zamestnavatel zapocita v zavislosti
od miery jej vyuzitia na uUspeSné vykonavanie pracovnej Cinnosti, najviac v rozsahu dvoch
tretin.

8. Do zapocitanej praxe sa dalej zapocitava Cas
a) skutoéného vykonavania zakladnej sluzby alebo nahradnej sluzby, najviac vrozsahu
ustanovenom osobitnym predpisom platnym v €ase jej vykonavania;
b) civilnej sluzby v rozsahu jej skutoéného vykonavania, najviac v rozsahu 18 mesiacov;
c) starostlivosti o dieta
e zodpovedajuci dizke materskej dovolenky, dalSej materskej dovolenky alebo rodiovskej
dovolenky ustanovenej osobitnymi predpismi v ¢ase jej vykonavania, pokial rodi¢ v tomto
Case nebol zaroven Studentom denného Studia v ramci pripravy na povolanie,
e sdlhodobo nepriaznivym zdravotnym stavom vyzadujucim osobitnd starostlivost
ustanovenu osobitnymi predpismi, pokial rodi¢ v tomto &ase nebol zarover Studentom
denného Studia v rdmci pripravy na povolanie.

9. Cas starostlivosti o dieta podla bodu 8 pism. c) je mozné zapogditat do zapogitanej praxe za
podmienky, Ze rodi¢ bol vtomto Case zamestnany a najviac v rozsahu 3est rokov zo suhrnu
vSetkych dob, t. j. zo suhrnu v8etkych materskych, rodi€ovskych dovoleniek vratane &asu
starostlivosti o dieta s dlhodobo nepriaznivym zdravotnym stavom vyzadujucim osobitnu
starostlivost.

10. Dizku zapogitanej praxe preukaze zamestnanec na OLZ pred uzatvorenim pracovnej zmluvy
potvrdenim/potvrdeniami o zamestnani od predchadzajucich zamestnavatelov.
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11. Vy8ku aspOsob vypoltu zakladnej zlozZky mzdy zamestnancov vykonavajucich zdravotnicke
povolanie pracujucich na ustanoveny tyZzdenny pracovny ¢as uvadza Priloha 3 tejto KZ.

12. Zakladna zlozka mzdy zamestnancov sa zaokruhluje na celé eura smerom nahor.

13. Z&kladné zlozky mzdy zamestnancov podfa pracovnych pozicii a stupfa praxe pri ustanovenom
tyzdennom pracovnom &ase pre prislusny kalendarny rok uvadza Priloha 4 tejto KZ.

14. Vy3S8iu zdkladnu zlozku mzdy nad rdmec KZ (= nad ramec nérokov Prilohy 4) méze zamestnavatefl
dohodnut v pracovnej zmluve najma s tym zamestnancom, ktory je vzhfadom na jeho doterajSie
praktické skusenosti osobitym prinosom pre zamestnavatela.

15. V pripade, Ze zakladna zlozka mzdy zamestnanca dohodnuta pred ucinnostou tejto KZ je vyssia
ako zakladna zlozka mzdy podla tejto KZ pri zachovani rovnakého pracovného zaradenia (druhu
prace) aj rozsahu pracovného Uvazku daného zamestnanca, zostava takto priznana vysSia
zakladna zloZzka mzdy zamestnanca zachovana aj od ucinnosti tejto KZ, a to az do zmeny
pracovného zaradenia zamestnanca (zmeny druhu prace), zmeny rozsahu jeho pracovného
uvazku alebo preradenia do vySSieho stupria praxe, v ktorom je zakladna zlozka mzdy
zamestnanca podfa tejto KZ vy$Sia ako pévodne dohodnuta zakladna zlozka mzdy zamestnanca.

Clanok 30
Priplatok za riadenie

1. Veducemu zamestnancovi patri, s uCinnostou odo dna jeho zaradenia do funkcie veduceho
zamestnanca do skonc¢enia vykonavania funkcie veduceho zamestnanca, priplatok za riadenie.

2. Priplatok za riadenie sa poskytuje v zavislosti od pracovnej pozicie, ktoru zamestnanec vykonava.
Vyska priplatku za riadenie je stanovena v Prilohe 5 tejto KZ.

Clanok 31
Priplatok za zastupovanie

1. Zamestnancovi, resp. veducemu zamestnancovi, ktory je povereny zastupovanim veduceho
zamestnanca, patri za zastupovanie priplatok vo vyske priplatku za riadenie zastupovaného
veduceho zamestnanca.

2. Priplatok podla bodu 1. patri zamestnancovi, resp. veducemu zamestnancovi od prvého dna
zastupovania za predpokladu, Ze zastupovanie vykonava nepretrzite v plnom rozsahu po dobu
dlhSiu ako 30 kalendarnych dni. Priplatok sa vyplaca od 31 dfa nepretrZitého zastupovania za
kazdy den zastupovania v najblizSom vyplatnom termine.

Clanok 32
Priplatok za zmennost’

1. Zamestnancovi v trojzmennej alebo v nepretrZitej prevadzke, ktory ma pracovny €as rozvrhnuty tak,
Ze pracu vykonava striedavo vo vSetkych zmenéach, patri priplatok za zmennost’ vo vy3ke 15 € za
mesiac.

Clanok 33
Mzda a mzdové zvyhodnenie za pracu nadcas

1. Za pracu nad&as patri zamestnancovi dosiahnutd mzda a mzdové zvyhodnenie v sume 25% jeho
priemerného zarobku. Zamestnancovi, ktory vykonava rizikové prace, patri za pracu nad&as
dosiahnutéd mzda a mzdové zvyhodnenie v sume 35% jeho priemerného zarobku.

2. Zamestnavatel méze so zamestnancom dohodnut Cerpanie nahradného volna za pracu nadcas.
Zamestnancovi patri nahradné volno v rozsahu, v ktorom praca nadcas trvala. V tom pripade
zamestnancovi mzdové zvyhodnenie podla bodu 1 nepatri. Za pracu nadcas dostane vyplatenu len
mzdu.
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3. Nahradné volno zamestnavatel poskytuje zamestnancovi v dohodnutom termine. Ak sa
zamestnavatel so zamestnancom nedohodnu na termine Cerpania nahradného volna za pracu
nad¢as, zamestnavatel je povinny poskytnut zamestnancovi nahradné volno najneskér do
uplynutia Styroch kalendarnych mesiacov nasledujucich po mesiaci, v ktorom bola praca nadc¢as
vykonana (§ 121 ods. 4 ZP).

4. Ak zamestnavatel neposkytne zamestnancovi nahradné volno vtermine podla bodu 3.,
zamestnancovi patri mzdové zvyhodnenie podla bodu 1.

Clanok 34
Mzda a mzdové zvyhodnenie za pracu vo sviatok

1. Za pracu vo sviatok patri zamestnancovi dosiahnutda mzda a mzdové zvyhodnenie vo vyske 100%
jeho priemerného zarobku. Mzdové zvyhodnenie patri aj za pracu vykonavanu vo sviatok, ktory
pripadne na defi nepretrzitého odpocinku zamestnanca v tyzdni.

2. Ak sa zamestnavatel so zamestnancom dohodne na &erpani nahradného volna za pracu vo
sviatok, patri zamestnancovi za hodinu prace vo sviatok hodina nahradného volna. V tom pripade
mu mzdové zvyhodnenie nepatri.

3. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi nahradné volno najneskdr do uplynutia troch kalendarnych
mesiacov nasledujucich po mesiaci, v ktorom bola praca vo sviatok vykonana, alebo v inak
dohodnutom obdobi po vykone prace vo sviatok. Ak sa tak nestane, patri zamestnancovi mzdové
zvyhodnenie.

Clanok 35
Mzda a mzdové zvyhodnenie za pracu v sobotu a v nedelu

1. Za kazdu hodinu prace v sobotu alebo v nedefu patri zamestnancovi dosiahnuta mzda a mzdové
zvyhodnenie vo vyske 100 % minimalnej mzdy v eurach za hodinu.

2. Na pracoviskach s noCnymi zmenami sobota/nedela zaina hodinou zodpovedajucou nastupu
pracovnej zmeny, ktord v pracovnom tyZdni nastupuje podla rozvrhu zmien ako prva ranna zmena,
a kon¢i uplynutim 24 hodin od jej zadiatku.

3. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi mzdové zvyhodnenie v alikvotnej vySke aj za doby prace
v sobotu alebo v nedelu kratSie ako cela hodina.

Clanok 36
Mzda a mzdové zvyhodnenie za no€nu pracu

1. Noéna praca je praca vykonavana v ¢ase medzi 22. hodinou a 6. hodinou.

2. Zamestnancovi patri za no¢nu pracu popri dosiahnutej mzde za kazdu hodinu noénej prace
mzdové zvyhodnenie v sume 45 % minimalnej mzdy v eurach za hodinu.

3. Ak ide o zamestnanca vykonavajuceho rizikovd pracu patri mu popri dosiahnutej mzde za kazdu
hodinu no¢nej prace mzdové zvyhodnenie v sume 55 % minimalnej mzdy v eurach za hodinu.

4. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi mzdové zvyhodnenie v alikvotnej vySke aj za doby nocnej
prace kratSie ako cela hodina.
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Clanok 37
Mzda a mzdova kompenzacia za st'azeny vykon prace

1. Zamestnancovi patri mzdova kompenzéacia za stazeny vykon prace pri vykonavani pracovnych
¢innosti v prostredi, v ktorom pésobia chemické faktory, karcinogénne a mutagénne faktory,
biologické faktory, prach, fyzikalne faktory (napriklad hluk, vibracie, ionizujuce Ziarenie), ak tieto
pracovné &innosti prislusny organ verejného zdravotnictva zaradil do 3. alebo 4. rizikovej kategérie
podla osobitného predpisu a pri ich vykone intenzita pdsobenia faktorov pracovného prostredia
napriek vykonanym technickym, organizaénym a Specifickym ochrannym a preventivnym
opatreniam podla osobitnych predpisov vyZaduje, aby zamestnanec pouzival na znizZenie
zdravotného rizika osobné ochranné pracovné prostriedky.

2. Za kazdu hodinu prace podla bodu 1 patri zamestnancovi popri dosiahnutej mzde mzdova
kompenzacia za stazeny vykon prace vo vyske 20 % minimalnej mzdy v eurach za hodinu podla
osobitného predpisu.

3. Zamestnavatel okrem mzdovej kompenzacie podla bodu 2. tohto Clanku poskytuje zamestnancom
aj mzdovl kompenzaciu podla § 124 ods. 4 ZP, a to zdravotnickym pracovnikom vo vyske 20 €
mesacne pri ustanovenom pracovnom ¢ase.

Clanok 38
Mzda za neaktivnu ¢ast’ pracovnej pohotovosti na pracovisku

1. Cas, podas ktorého sa zamestnanec zdrziava na pracovisku a je pripraveny na vykon préace, ale
pracu nevykonava, je neaktivna ¢ast’ pracovnej pohotovosti, ktora sa povazuje za pracovny ¢as.

2. Za kazdu hodinu neaktivnej Casti pracovnej pohotovosti na pracovisku patri zamestnancovi
vykonavajucemu zdravotnicke povolanie lekar mzda vo vySke podla Prilohy 6 tejto KZ.

3. Za kazdu hodinu neaktivnej Casti pracovnej pohotovosti na pracovisku patri zamestnancom
uvedenym v Prilohe 7 tejto KZ mzda vo vySke podla tejto prilohy.

4. Ak sa zamestnavatel so zamestnancom dohodnu na poskytnuti nahradného volna za neaktivnu
Cast pracovnej pohotovosti na pracovisku, patri zamestnancovi mzda podla Prilohy 6 a Prilohy 7
a za hodinu tejto pracovnej pohotovosti hodina nahradného volna; za ¢as Cerpania nahradného
volna zamestnancovi mzda nepatri.

5. Cas, ked zamestnanec pogas pracovnej pohotovosti vykonava préacu, je aktivna &ast pracovne;
pohotovosti, ktora sa povaZuje za pracu nadcas. Pefiazné plnenie v tomto pripade: mzda za pracu
nad€as + mzdové zvyhodnenie alebo nahradné volno.

Clanok 39
Nahrada za pracovnu pohotovost’

1. Cas, podas ktorého sa zamestnanec zdrZiava na dohodnutom mieste mimo pracoviska a je
pripraveny na vykon prace, ale pracu nevykonava, je neaktivna €ast’ pracovnej pohotovosti, ktora
sa nezapocitava do pracovného Casu.

2. Za kazdu hodinu neaktivnej Casti pracovnej pohotovosti mimo pracoviska patri zamestnancovi
nahrada mzdy vo vyske 40% minimalnej mzdy v eurach za hodinu.

3. Nahrada za pracovnu pohotovost nepatri za ¢as, v ktorom doSlo pocas jej trvania k vykonu prace.
Takyto vykon prace je praca nadCas. Penazné plnenie v tomto pripade: mzda za pracu nad¢as +
mzdové zvyhodnenie alebo ndhradné volno.

4. Nahrada za pohotovost zamestnancov zaradenych do skupin na plnenie uloh v obdobi krizovej

situacie je stanovena pausalnym priplatkom - vedicemu skupiny vo vySke 20 € mesacne, ostatnym
¢lenom skupin vo vySke 10 € mesacne.
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Clanok 40
Osobny priplatok

1. Zamestnancovi za kvalitné vykonavanie pracovnych €innosti alebo na zaklade vysledku hodnotenia
prace za kalendarny rok je mozné priznat osobny priplatok az do vySky 100% z&kladnej zlozky
mzdy. Zamestnancovi je mozné priznat osobny priplatok spravidla najskdr po uplynuti skisobnej
doby.

2. Osobny priplatok je mozné zvysit, znizit alebo odnat:

a) na zaklade vysledku hodnotenia,
b) pri zmene druhu prace (funkcie) vzhladom na stuperi naroénosti alebo
€) na zaklade urovne kvality vykonavania pracovnych ¢innosti.

3. Riaditel méze rozhodnut o znizeni &i odfiati osobného priplatku zamestnancovi:
a) vpripade poruSenia pracovnej discipliny zamestnancom s ohladom na intenzitu tohto
porusenia,
b) v pripade nepriaznivej financnej (hospodarske;j) situacie zamestnavatela
¢) aj bez udania dévodu.

4. Osobny priplatok je pohybliva zlozka mzdy, jeho priznanie ani zvyS$enie nie je pravne
narokovatelné. Ani priznanim osobného priplatku sa nezaklada narok nan v tom smere, Ze by
zamestnavatel nemohol rozhodnut o jeho znizeni, &i odhati. Priznanie, zniZenie alebo odnatie
osobného priplatku zavisi najma od finanénej (hospodarskej) situacie zamestnavatela.

5. Navrh na priznanie, zvySenie, znizenie alebo odnatie osobného priplatku vratane sumy priplatku
pisomne oddvodni priamy nadriadeny vedlci zamestnanec. Navrh sa predkladd na OLZ na
predpisanom formulari - Priloha 8 tejto KZ.

6. Vysku osobného priplatku je mozné upravit spravidla k 01.04 a k 01.10 bezného roka.

7. Rozhodnutie riaditela o priznani, zvySeni, zniZeni alebo odfati osobného priplatku je u€inné prvym
driom kalendarneho mesiaca nasledujuceho po mesiaci, v ktorom bolo rozhodnutie prijaté.

8. Priznanie, zvySenie, zniZenie alebo odnatie osobného priplatku vratane sumy osobného priplatku
bude zamestnancovi oznamené pisomne.

Clanok 41
Stabilizacny priplatok

1. Stabilizacny priplatok je priplatkom za u&elom stabilizacie zamestnancov a to hajméa zamestnancov
u profesii so staZzenym naborom a zamestnancov vykonavajucich naroéné pracovné c&innosti
spojené s nadmernym fyzickym a psychickym zatazenim.

2. Zamestnancovi mozno priznat stabilizacny priplatok az do vysky 80 % jeho zakladnej zlozky mzdy.
Stabilizaény priplatok mozno priznat zamestnancovi spravidla az po ukonceni skiSobnej doby

3. O priznani stabilizaného priplatku, zmene jeho vySky alebo o jeho odobrati rozhoduje riaditel na
zaklade pisomného navrhu priameho nadriadeného veduceho zamestnanca. Navrh sa predklada
na OLZ na predpisanom formulari — Priloha 8 tejto KZ.

Clanok 42
Naborovy prispevok

1. Zamestnavatel méze poskytnit zamestnancom vykonavajucim zdravotnicke povolanie sestra
v trojzmennej alebo nepretrzitej prevadzke naborovy prispevok vo vyske 1 000 € za nasledovnych
podmienok:

a) pracovny pomer vznikol po 01.01.2020,
b) novoprijaty zamestnanec nebol nikdy zamestnany u zamestnavatela, resp. najneskér rozviazal
pracovny pomer u zamestnavatela dva roky pred predpokladanym nastupom,
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Cc) zamestnanec sa zaviaze zotrvat v pracovhom pomere minimalne 24 mesiacov, pricom do
odpracovaného ¢asu sa nezapocitava Cas zodpovedajuci dizke materskej dovolenky,
rodiCovskej dovolenky, PN, OCR, vzdelavania, ak toto nie je uréené zamestnavatelom.

2. Naborovy prispevok sa zamestnancovi vyplati po skuSobnej dobe nasledovne:
a) Vv najblizSom vyplatnom termine po odpracovani 3 mesiacov vo vySke 500 €,
b) v najblizSom vyplatnom termine po odpracovani 12 mesiacov vo vyske 500 €.

3. Ak zamestnanec nezotrva v pracovhom pomere uzamestnavatela po€as dohodnutej doby, je
povinny naborovy prispevok vratit' v alikvotnej vyske, v hotovosti alebo bezhotovostnym prevodom
na bankovy u€et zamestnavatela do datumu skoncenia pracovného pomeru. Vratenie alikvotnej
¢asti naborového prispevku nie je mozné formou splatkového kalendara.

Clanok 43
Odmena

1. Zamestnancovi mozno priznat odmenu

a) za kvalitné vykonavanie pracovnych Cinnosti alebo za vykonanie pracovnych &innosti nad
rozsah c€innosti vyplyvajucich z dohodnutého druhu prace,

b) za splnenie mimoriadnej pracovnej ulohy, vyznamnej pracovnej ulohy, alebo vopred ur€enej
pracovnej ulohy alebo jej ucelenej Casti,

c) za poskytnutie osobnej pomoci pri mimoriadnej prirodnej alebo Zivelnej udalosti, pri likvidacii a
odstraniovani ich nasledkov,

d) za zastupovanie nepritomného zamestnanca

e) pri prilezitosti jeho pracovného jubilea

f) pri dosiahnuti 50 rokov veku vo vySke 100 €

g) za pracu lektora / mentora pocas praktickej vyucby Studentov.

2. Odmenu podfa bodu 1. pism. d) vo vySke 100 € mozZno priznat zamestnancovi za plnenie
pracovnych povinnosti za nepritomného zamestnanca z dévodu jeho praceneschopnosti po dobu
najmenej 30 kal. dni (praca na viac, t.j. nad ramec pracovnych povinnosti zamestnanca). Odmena
sa priznava od 31. dfa zastupovania za kazdy dalSi deh zastupovania v alikvotnej vyske.
Podmienkou poskytnutia odmeny je skuto¢nost, ze za nepritomného zamestnanca nebola prijata
nahrada.

Odmenu za zastupovanie nepritomného zamestnanca mozno priznat za podmienok podfa
predchadzajuceho bodu aj viacerym zamestnancom prislusného organizaéného atvaru
vykonavajucim pracu na viac, a to podla ich podielu na vykonavani tejto prace.

3. Odmenu podla bodu 1. pism. €) mozno priznat zamestnancovi pri prilezitosti jeho pracovného
jubilea vo vySke
a) 250 €, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatefa resp. jeho pravneho predchodcu
trva nepretrzite 20 rokov
b) 300 €, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatela resp. jeho pravneho predchodcu
trva nepretrzite 30 rokov
c) 350 €, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatela resp. jeho pravneho predchodcu
trva nepretrzite 40 rokov.

4, Odmenu podla bodu 1. pism. f) sa prizna zamestnancovi, ak jeho pracovny pomer
u zamestnavatela resp. jeho pravneho predchodcu trva nepretrZite 5 rokov.

5. Odmenu podla bodu 1. pism. g) moZno priznat zamestnancovi za prace suvisiace s praktickou
vyu&bou na vyu&bovom pracovisku v zmysle platnej zmluvy o spolupraci. VySka odmeny zavisi od
poctu Studentov prisludného 3tudijného odboru, ktori mali v prislusnom semestri prakticku vyucbu
na vyu€bovom pracovisku a absolvovaného poctu hodin praktickej vyucby.

6. Navrh na odmenu zamestnanca podla bodu 1. pism. a) az d) pisomne predklada jeho priamy

nadriadeny veduci zamestnanec s odévodnenim a navrhovanou vySkou odmeny na predpisanom
formulari — Priloha 8 tejto KZ. Navrh na odmenu podla bodu 1. pism. e) af) pisomne predklada
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veduci OLZ na predpisanom formulari — Priloha 8 tejto KZ. Navrh na odmenu podla bodu 1. pism.
g) pisomne predklada prislusny namestnik na OLZ na predpisanom formulari — Priloha 8 tejto KZ.

7. Navrh na odmenu schvaluje riaditel UVN.

Clanok 44
Splatnost’ a vyplata mzdy

1. Mzda je splatna pozadu za mesacné obdobie. Vyplaca sa v eurach, spravidla bezhotovostnym
prevodom na ucéet zamestnanca.

2. Mzda je poukazovana na ucet, ktory ur€i zamestnanec spravidla pri podpise pracovnej zmluvy, ak o
to zamestnanec pisomne poziada alebo ak sa zamestnavatel so zamestnancom na takom postupe
dohodne tak, aby urCena suma penaznych prostriedkov mohla byt pripisana na tento ucet
najneskér v den uréeny na vyplatu. Zamestnanec je povinny nahlasit OLZ kazdli zmenu Uctu
okamZite.

3. Vyplatny termin je 15. defi v mesiaci. Ak vyplatny termin pripadne na sobotu, nedelu alebo sviatok,
zamestnavatel vyplati mzdu posledny pracovny den pred tymto terminom.

4. Medzi vyplatnymi terminmi méze zamestnavatel vo vynimocnych pripadoch vyplatit preddavok na
mzdu, pripadne vyuctovanie mzdy, a to na zaklade odévodnenej pisomnej Ziadosti zamestnanca.
Ziadost zamestnanca podlieha schvaleniu riaditela.

5. Pri vya&tovani mzdy zamestnavatel vyda zamestnancovi pisomny doklad obsahujuci najma udaje o
jednotlivych zlozkach mzdy, o jednotlivych plneniach poskytovanych v suvislosti so zamestnanim,
o vykonanych zrédZkach zo mzdy a o celkovej cene prace. Ak zamestnanec suhlasi, bude takyto
doklad (vyplatny listok) zamestnancovi poskytovany elektronickymi prostriedkami, a to zasielanim
do e-mailovej schranky zamestnanca elektronickou postou.

6. Pri skonCeni pracovného pomeru vyplati zamestnavatel zamestnancovi mzdu splatnd za mesacné
obdobie v najblizS§om vyplatnom termine nasledujucom po dni skon&enia pracovného pomeru.

Clanok 45
Spoloéné ustanovenia k mzdovym podmienkam

1. Zamestnancovi s kratS§im pracovnym <&asom patri mzda zodpovedajuca tomuto kratSiemu
pracovnému ¢asu.

2. Zamestnavatel s u&innostou od 1.1.2020 zvySi zakladni zlozku mzdy nezdravotnickych
zamestnancov priznanu im ku dfiu 31.12. 2019 najmenej 0 5%. O Uprave zakladnej zlozky mzdy
nezdravotnickych zamestnancov pre dalSie roky budd zmluvné strany rokovat.

3. Dalsie zrazky zo mzdy, ktoré presahuju ramec zrazok uvedenych v § 131 ods. 1 a2 ZP, moze
zamestnavatel vykonavat len na zaklade pisomnej dohody so zamestnancom o zraZkach zo mzdy,
alebo ak povinnost zamestnavatela vykonavat zraZky zo mzdy a inych prijmov zamestnanca
vyplyva z osobitného predpisu. Na zaklade toho zamestnavatel zrazi a poukéze Cast Cistej
mesacnej mzdy zamestnanca na uc¢et pefiazného ustavu, ktory uréi zamestnanec.

4. Zamestnancovi, ktorému zamestnavatel podla predpisov platnych do 30. 06. 2010 zachoval
vynimku z plnenia kvalifikacného predpokladu vzdelania, zostava tato vynimka zachovana po cely
¢as vykonavania pracovnych &innosti s rovnakym alebo obdobnym charakterom, aky ma pracovna
¢innost, na ktorej vykonavanie bola vynimka udelena.
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6 SOCIALNA OBLAST

6.1 Socialny fond

Clanok 46
Tvorba fondu

1. Zamestnavatel tvori socialny fond (d'alej aj ako ,SF* alebo ,fond*) ako Uhrn:
a) povinného pridelu vo vySke 1 % zo suhrnu hrubych miezd zutovanych zamestnancom na
vyplatu za kalendarny rok a
b) dalSieho pridelu vo vySke 0,5 % zo suhrnu hrubych miezd zu¢tovanych zamestnancom na
vyplatu za kalendarny rok.

Clanok 47
Pouzitie fondu, podmienky poskytovania prispevkov z fondu a spésob preukazovania
vydavkov

1. Zamestnavatel v ramci realizacie svojej socialnej politiky poskytuje z fondu:

1.1 Prispevok na stravovanie
Zamestnavatel poskytuje zamestnancom prispevok na stravovanie nad rozsah stanoveny ZP
(§ 152 ods. 3) sumou vo vySke 0,60 €.

1.2 Prispevok na uc¢ast’ na kultiurnych a Sportovych podujatiach a na sluzby na regeneraciu

pracovnej sily

Zamestnavatel mdze poskytnut zamestnancovi jedenkrat za prisludny kalendarny rok (najskér po

uplynuti skiSobnej doby zamestnanca) spolo¢ny prispevok na

a) ucast na kulturnych a Sportovych podujatiach (napriklad divadlo, kino, koncert, u€ast na
Sportovom poduijati),

b) sluzby, ktoré zamestnanec vyuZiva na regeneraciu pracovnej sily (napriklad plavaren,
kupalisko, wellnes, lyziarsky vlek, masaze, Sportove aktivity na zimnom Stadione),

a to vo vyske 50 % ceny sluzby, najviac vSak 30 € roCne, na zaklade pisomnej ziadosti, ku ktorej je

potrebné doloZit képiu UGétovného dokladu. Ziadost o poskytnutie prispevku predklada

zamestnanec na OLZ na predpisanom formulari — Priloha 9 tejto KZ.

1.3 Prispevok pri narodeni diet'at’a
Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pri narodeni dietata prispevok vo vyske 100 € na
jedno dieta po predlozeni képie rodného listu dietata zamestnancom.

Ak su obidvaja rodicia dietata zamestnancami zamestnavatela, narok na prispevok pri narodeni
dietata ma rodi¢, ktorému bolo dieta zverené do osobnej starostlivosti na zaklade rozhodnutia
sudu, ak také rozhodnutie nie je, narok na prispevok ma rodi¢, ktory predlozil képiu rodného listu
dietata ako prvy.

1.4 Prispevok na socialnu vypomoc
Zamestnavatel moézZe poskytnut jedenkrat za prisludny kalendarny rok prispevok na socialnu
vypomoc
a) zamestnancovi z dévodu jeho do€asnej pracovnej neschopnosti v nepretrzitom trvani viac ako
6 mesiacov vo vySke 150 €, a to na zaklade pisomnej Ziadosti zamestnanca;

b) zamestnancovi z dévodu odstrafiovania alebo zmiernenia nasledkov Zivelnych udalosti
(Zivelnou udalostou sa na ucely tohto prispevku rozumie povoden, zaplava, vichrica, uder
blesku a poziar) vo vySke 150 €, ato na zaklade pisomnej ziadosti zamestnanca, ku ktorej je
potrebné dolozit kopiu dokladu preukazujuceho Skodu spdsobenu zivelnou udalostou, resp.
potvrdenie obecného/ mestského Uradu o zivelnej udalosti, kopiu listu viastnictva nehnutelnosti;
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c) zamestnancovi na preklenutie tazkej finan¢nej situacie, do ktorej sa dostal bez vlastného
zavinenia vo vySke 150 €, ato na zaklade pisomnej Ziadosti zamestnanca, ku ktorej je
potrebné doloZit kopie dokladov potvrdzujucich tuto situaciu;

d) zamestnancovi pri umrti manzela (manzelky) vo vySke 1000 €, a to na zaklade pisomne;j
Ziadosti zamestnanca, ku ktorej je potrebné doloZit kopiu umrtného listu,

e) vpripade umrtia zamestnanca, rodinnému prislusnikovi zomretého zamestnanca [manzel,
manzelka a nezaopatrené deti (okruh nezaopatrenych deti vymedzuje § 3 zakona ¢. 600/2003
Z. z. o pridavku na dieta v zneni neskorS$ich predpisov)], ktory zabezpecoval pohreb, a to vo
vysSke 500 € na zaklade pisomnej ziadosti, ku ktorej je potrebné dolozit kopiu umrtného listu.

Prispevok na socialnu vypomoc podla pism. d) a €) nie je mozné kumulovat.

Na poskytnutie prispevku na socidlnu vypomoc nie je pravny narok. Ziadost o poskytnutie
prispevku na socialnu vypomoc spolu s potrebnymi prilohami zamestnanec predklada na
predpisanom formulari - Priloha 9 tejto KZ odborovému organu odborovej organizacie, ktorej je
¢lenom. V pripade, Ze nie je Clenom ziadnej odborovej organizacie, ktora uzatvara tuto Kz, ziadost
mdze predlozit jednému z vyborov odborovych organizacii. Odborovy organ po posudeni
dorucenej ziadosti odporu€i / neodporuci zamestnavatelovi poskytnat prispevok na socialnu
vypomoc. Ziadost o poskytnutie prispevku so stanoviskom odborového organu odborovy organ
predlozi na OLZ.

O poskytnuti prispevku a o jeho vySke rozhoduje riaditel. Riaditel méze v ziadosti pozadovanu
sumu prispevku:

a) schvalit v celom rozsahu,

b) schvalit v pozmenenom rozsahu (zvysit alebo znizit) alebo

c) zamietnut v celom rozsahu.

1.5 Prispevok na aktivity organizované odborovou organizaciou
Zamestnavatel poskytne prispevok na spolofenské posedenie s byvalymi zamestnancami -
déchodcami vo vySke 5 €/osobu vo forme stravovacej poukazky.

1.6 Vianoény prispevok
Zostatok SF ku driu 31.10. prisluSného roka bude v objeme 80% tohto zostatku prerozdeleny medzi
zamestnancov a vyplateny zamestnancom spolu so mzdou vo vyplathom termine za mesiac
november, t.j. vdecembri prislusného kalendarneho roka.

Prispevok mozno poskytnut’ na jeden — hlavny pracovny pomer.

Pri pracovhom pomere zamestnanca na kratSi pracovny €as sa prispevok zniZuje v pomere
zodpovedajucom vyske Uvazku zamestnanca.

Podmienky poskytnutia prispevku:

a) zamestnanec odpracoval v prislusnom kalendarnom roku najmenej 160 pracovnych dni a jeho
pracovny pomer trva minimalne do 30.11. tohto roka,

b) zamestnanec nebol v prislusnom kalendarnom roku pisomne upozorneny na porusenie
pracovnej discipliny, resp. na neuspokojivé plnenie pracovnych Uudloh a aninemal
neospravedlnené zmeskanie prace (= absenciu v praci),

c) zamestnanec nie je k 30.11. prisluSného kalendarneho roka vynaty z evidenéného stavu.

2. Socialny fond bude pouZity v sulade so schvalenym rozpo&tom. Rozpocet schvaluje riaditel.
Clanok 48

1. Ostave prostriedkov na ucte socidlneho fondu budu odborové organizacie informované
prostrednictvom vypisu Uu¢tu mesacne po uplynuti predchadzajuceho mesiaca.

2. Zuctovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykona zamestnavatel najnesk6r do 31. januara

nasledujuceho roka. NevyCerpany zostatok fondu sa prevadza do nasledujiceho roka, v ktorom
bude pouZity v sulade s Clankom 47 tejto KZ.

Po vytlaceni zo siete je toto neriadena kdpia dokumentu



SM-PRO-010
SMERNICA Strana 29 z 36
Kolektivha zmluva Verzia &: 6

Uginnost od: 1.1.2020

3. Zamestnavatel poskytne obidvom odborovym organizaciam vyuctovanie prostriedkov socialneho
fondu za kalendarny rok kazdoro¢ne najneskér do 31. januara nasledujiceho roka.

6.2 Doplnkové déchodkové sporenie

Clanok 49

1. Zamestnavatel sa zavazuje uzatvorit s doplnkovou déchodkovou spolo¢nostou zamestnavatelsku
zmluvu podla osobitného predpisu (zakon &. 650/2004 Z. z. o doplnkovom déchodkovom sporeni v
zneni neskor$ich predpisov), ak takouto zmluvou nie je doposial viazany.

2. Zamestnavatel poskytne prispevok na dopinkové dbéchodkové sporenie zamestnancom
vykonavajucim prace zaradené do 3. a 4. rizikovej kategdrie najmenej vo vySke 2,5 % z objemu
zuctovanej mzdy zamestnanca a prispevok na doplnkové dbéchodkové sporenie zamestnancom
vykonavajucim prace zaradené do 1. a 2. rizikovej kategérie, ktori maju uzatvoreni zmluvu
o doplnkovom dbéchodkovom sporeni s doplnkovou dochodkovou spoloénostou (U€astnicka
zmluva) vo vyske 50 % prispevku zamestnanca, max. vSak vo vyske 7,50 € mesacne.

6.3 Vzdelavanie zamestnancov

Clanok 50
Starostlivost’ o kvalifikaciu zamestnancov

1. Zamestnavatel vytvara priaznivé podmienky na zvySovanie odbornej urovne zamestnancov formou
prehlbovania a zvySovania ich kvalifikacie.

2. Zamestnavatel do konca marca prisluSného kalendarneho roka vypracuje a prerokuje s vybormi
odborovych organizacii plan vzdelavania zamestnancov na obdobie 1 roka.

Clanok 51
Zvysovanie kvalifikacie

1. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi, s ktorym uzavrel dohodu o zvySeni kvalifikacie v sulade
SO svojimi potrebami a planom vzdelavania, pracovné volno andhradu mzdy vsume jeho
priemerného zarobku. Pracovné volno poskytne zamestnavatel najmenej v rozsahu podfa § 140
ods. 3 ZP.

2. Zamestnavatel sa zavazuje, Ze v pripade, ak sa zmluvne so zamestnancom dohodol na zvySeni
kvalifikacie, umozni zamestnancovi - vSetky potrebné cirkulacie, stdZze na inych pracoviskach, ako
aj zabezpeli potrebné podmienky nevyhnutné k zvySeniu kvalifikacie tak, aby si zamestnanec
mohol UspeSne zvysit kvalifikaciu v zmluvne dohodnutom termine. Tento ¢as sa predizuje o €as
prekazok v praci na strane zamestnanca. V pripade, ak zamestnavatel bez zavazného dévodu
(napr. priame ohrozenie plynulosti prevadzky) porusi zavazok opisany v tomto bode, nevznikne
povinnost zamestnanca na Uhradu nakladov a povinnost zotrvat v pracovnom pomere
u zamestnavatela.

3. Ak chce Studiom zamestnanec ziskat alebo zvysit si kvalifikdciu z vlastnej iniciativy, posudi

zamestnavatel prinos ziskania kvalifikacie pre vlastnu potrebu. Zamestnavatel bude vychadzat zo
zasady zmluvnosti, ktora je podmienena potrebou zamestnavatefla.
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Clanok 52
Povinnost’ zamestnanca sustavne si prehlbovat’ kvalifikaciu

1. Zamestnanec je povinny sustavne si prehlbovat kvalifikaciu na vykon prace dohodnutej v pracovnej
zmluve. Prehlbovanie kvalifikacie je aj jej udrziavanie a obnovovanie. Zamestnavatel je opravneny
uloZit zamestnancovi zugastnit sa na dalSom vzdelavani s cielom prehibit si kvalifikaciu. Uast na
vzdelavani je vykonom prace, za ktory patri zamestnancovi mzda (§ 154 ods. 3 ZP).

2. Za vykon prace, za ktory patri zamestnancovi mzda sa povazuje uc€ast na povinnom vzdelavani
(napr. vzdelavanie v oblasti BOZP), u¢ast na seminaroch, pracovnych a prevadzkovych poradach,
Skoleniach tykajucich sa sustavného vzdelavania s nariadenou ucastou (tj. na prikaz
zamestnavatela) absolvovanych aj v ¢ase mimo ramca rozvrhu pracovnych zmien zamestnanca.
Vzdelavanie v oblasti BOZP zamestnancov a zastupcov zamestnancov pre bezpecnost a ochranu
zdravia pri praci sa musia uskutoc¢fiovat v pracovnom Case (§ 7 ods. 6 ZBOZP).

Clanok 53
Povinnost’ zdravotnickeho pracovnika sustavne sa vzdelavat’

1. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi, ktory vykonava zdravotnicke povolanie, pracovné volno
v priebehu kalendarneho roka na sustavné vzdelavanie a nahradu mzdy v sume jeho priemerného
zarobku v rozsahu najmenej 3 dni nad ramec ustanovenia § 140 ods. 4 ZP. Uvedend povinnost’ sa
vztahuje na zamestnavatela, ktory nie je organizatorom alebo spoluorganizatorom odbornych
podujati v takom rozsahu, ktory umozni zamestnancovi ziskat potrebny pocet kreditov, uréeny
VyhlaSkou MZ SR €. 74/2019 Z. z. o kritériach a spbsobe hodnotenia sustavného vzdelavania
zdravotnickeho pracovnika.

2. V pripade aktivnej u€asti zamestnanca, ktory vykonava zdravotnicke povolanie na vzdelavacich
aktivitach konanych v Slovenskej republike alebo v zahrani¢i, méze zamestnavatel zamestnancovi
schvalit pracovné volno i nad ramec bodu 1. tohto Clanku s ndhradou mzdy po predchadzajucom
suhlase priameho nadriadeného a prislusného namestnika.

3. Zamestnavatel zabezpeCi pre zamestnancov vykonavajucich zdravotnicke povolanie jedenkrat
roéne kurzy ,Neodkladna podpora zivotnych funkcii“, ktoré su sucastou sustavného vzdelavania
zdravotnickych pracovnikov.

6.4 Nahrada prijmu pri do¢asnej pracovnej neschopnosti
Clanok 54

1. Zamestnavatel vsulade s §8 ods.2 zakona &. 462/2003 Z. z. o nahrade prijmu pri doCasnej
pracovnej neschopnosti zamestnanca a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov poskytne zamestnancovi pri do€asnej pracovnej neschopnosti nahradu prijmu, ktorej
vyska je v obdobi:

a) od prvého dha docCasnej pracovnej neschopnosti do tretieho dnfia dolasnej pracovnej
neschopnosti 55 % denného vymeriavacieho zakladu uréeného podla osobitného predpisu
(§ 55 zakona €. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni neskor3ich predpisov)

b) od Stvrtého dria dolasnej pracovnej neschopnosti do desiateho dfia doCasnej pracovnej

neschopnosti 65% denného vymeriavacieho zakladu uréeného podla osobitného predpisu
(§ 55 zakona €. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni neskorSich predpisov).

6.5 Stravovanie zamestnancov

Clanok 55

1. Zamestnavatel zabezpeCuje zamestnancom vo vSetkych zmenach stravovanie zodpovedajuce
zasadam spravnej vyzivy poskytovanim jedného teplého hlavného jedla vratane vhodného napoja
v priebehu pracovnej zmeny prostrednictvom vilastného stravovacieho zariadenia.
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2. Zamestnavatel zabezpedi zamestnancom, ktori vykonavaju pracu mimo ramca rozvrhu pracovnych
zmien stravovanie za rovnakych podmienok ako ostanym zamestnancom.

3. Zamestnavatel prispieva zamestnancom na stravovanie podla § 152 ods. 3 ZP v sume 55% ceny
jedla, najviac vSak do sumy 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12
hodin podla osobitného predpisu Okrem toho zamestnavatel poskytuje prispevok zo socialneho
fondu.

4. Ak zamestnavatel nebude méct zamestnancom na svojich detaSovanych pracoviskach zabezpedit
stravovanie podla bodu 1., poskytne im stravovaciu poukazku podla § 152 ods. 4 ZP.

5. Zamestnavatel zabezpedi stravovanie detom zamestnancov, ktoré sa zu€astnia letného detského
denného tabora organizovaného odborovou organizaciou v letnych mesiacoch jul a august, ato
v rozsahu 5 pracovnych dni v mesiaci jul a 5 pracovnych dni v mesiaci august.

Clanok 56
Pracovné volno s nahradou mzdy

1. Zamestnavatel moze poskytnut zamestnancovi dalSie pracovné volno s nahradou mzdy v rozsahu
3 pracovné dni v kalendarnom roku z dévodov uvedenych v § 141 ods. 2 ZP alebo z inych vaznych
dévodov, najma na zariadenie dblezitych osobnych, rodinnych a inych veci, ktoré nemozno vybavit
mimo pracovného ¢asu.

2. O poskytnuti dalSieho pracovného volna podfa bodu 1. rozhoduje priamy nadriadeny veduci
zamestnanec s prihliadnutim na plnenie uloh prisluSného organizacného utvaru.

3. Pracovné volno s nahradou mzdy poskytnuté zamestnancovi z dévodov uvedenych v § 141 ods. 2
pism. a) bod 1. a 3. ZP a pism. c) si zamestnanec méze kumulovat najviac v rozsahu dvoch dni.

7 BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVIA PRI PRACI

Clanok 57
VsSeobecné povinnosti zamestnavatela

1. Zamestnavatel v zaujme zaistenia bezpeCnosti a ochrany zdravia pri praci (dalej len ,BOZP*)
postupuje podla ZP, zadkona &. 124/2006 Z. z. o bezpeé&nosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, zdkona ¢. 355/2007 Z. z. o ochrane,
podpore a rozvoji verejného zdravia a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov a dalSich VZPP.

2. Zamestnavatel pisomne vypracuje, pravidelne vyhodnocuje a podla potreby aktualizuje koncepciu
politiky bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci obsahujucu zasadné zamery, ktoré sa maju
dosiahnut’ v oblasti bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci, a program realizacie tejto koncepcie,
ktory obsahuje najma postup, prostriedky a spdsob jej vykonania (§ 6 ods. 1 zdkona &. 124/2006 Z.
z.).

3. Na zaistenie bezpelnosti a ochrany zdravia pri praci prostrednictvom osobnych ochrannych

pracovnych prostriedkov je zamestnavatel povinny

a) vypracovat zoznam poskytovanych osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov na zaklade
posudenia rizika a hodnotenia nebezpecenstiev vyplyvajucich z pracovného procesu a z
pracovného prostredia,

b) bezplatne poskytovat zamestnancom, u ktorych to vyzaduje ochrana ich zivota alebo zdravia,
potrebné GCinné osobné ochranné pracovné prostriedky a viest evidenciu o ich poskytnuti,

c) udrziavat osobné ochranné pracovné prostriedky v pouzZivatelnom a funkénom stave a dbat o
ich riadne pouzivanie.

4. Zamestnavatel bezplatne poskytuje osobné ochranné pracovné prostriedky podla svojho zoznamu

poskytovanych osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov (dalej len ,zoznam*) Zamestnavatel
je povinny prehodnotit zoznam vzdy po posudeni vhodnosti poskytovanych osobnych ochrannych
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pracovnych prostriedkov. Zamestnavatel posudzuje riziko, hodnoti nebezpecenstva a posudzuje
vhodnost poskytovanych osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov podla § 4 ods. 2 NV SR ¢.
395/2006 Z. z. o minimalnych poziadavkach na poskytovanie a pouzivanie osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov, minimalne raz za dva roky.

5. Zamestnavatel je povinny ur€it podmienky pouzivania osobného ochranného pracovného
prostriedku, najm& dobu pouzivania. Zamestnavatel zabezpecuje udrziavanie osobného
ochranného pracovného prostriedku najma cCistenim, opravou a vymenou. Zamestnavatel je
povinny po uplynuti doby pouzivania OOP vymenit tento za novy.

6. Zamestnavatel je povinny bezplatne poskytovat zamestnancom umyvacie, Cistiace a dezinfekéné
prostriedky potrebné na zabezpecenie telesnej hygieny (§ 6 ods. 3 pism. b) zakona &. 124/2006
Z.z.

Clanok 58
Komisia BOZP, zastupca zamestnancov pre bezpec¢nost’

1. Zamestnavatel ma zriadend ako svoj poradny organ komisiu BOZP, ktora tvoria zastupcovia
zamestnancov pre bezpec€nost a zastupcovia zamestnavatela, pri€om nadpoloviénu vacsinu tvoria
zastupcovia zamestnancov pre bezpecénost. Komisia BOZP zasada najmenej raz za rok.

2. Zamestnavatel, na zaklade navrhu prislusného odborového organu, vymenuje zamestnanca len
s jeho pisomnym suhlasom za zastupcu zamestnancov pre bezpe€nost’ a ochranu zdravia pri praci
(dalej len ,zastupca zamestnancov pre bezpec€nost®). Jeden zastupca zamestnancov pre
bezpecnost mdze zastupovat najviac 50 zamestnancov.

3. Zamestnavatel je povinny spristupnit na svojich pracoviskach na obvyklom a volne pristupnom
mieste zoznam zastupcov zamestnancov pre bezpecnost spolu s uvedenim pracoviska, na ktorom
pracuju.

4. Pre zastupcov zamestnancov pre bezpec€nost sa vztahuju rovnaké podmienky &innosti a ochrana
podla § 240 odsekov 1, 2, 5 az 10 ZP ako pre &lenov prislusného odborového organu

Clanok 59
Lekarske preventivne prehliadky vo vzt'ahu k praci

1. Lekarske preventivhe prehliadky vo vztahu k praci uzamestnancov, ktori vykonavaju pracu
zaradenu do tretej kategérie alebo Stvrtej kategorie, t.j. rizikovu pracu sa vykonavaju
a) pred uzatvorenim pracovného pomeru,
b) v suvislosti s vykonom prace,
c) pred kazdou zmenou pracovného zaradenia,
d) pri skoneni pracovného pomeru zo zdravotnych dévodov,
e) po skonceni pracovného pomeru.

2. Lekarske preventivne prehliadky vo vztahu k praci podla bodu 1. pism. b) sa vykonavaju
e jeden raz za dva roky u zamestnanca, ak vykonava pracu zaradenu do tretej kategorie,
e jedenraz zarok u zamestnanca, ak vykonava pracu zaradenu do Stvrtej kategorie.
Zamestnavatel zabezpec&i vykonavanie tychto lekarskych preventivnych prehliadok v spolupraci
s pracovnou zdravotnou sluzbou UVN.

3. Zamestnavatel zabezpedi, aby sa zamestnanec pracujiuci v noci podrobil posudeniu zdravotnej

spbsobilosti na pracu v noci pravidelne podla potreby - najmenej raz za rok. Potvrdenie o vykonani
prehliadky u tychto zamestnancov je podmienkou dalSieho vykonu prace a prehliadka je povinna.
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Clanok 60
Rekondiény pobyt

1. Zamestnavatel zabezpecCi rekondicné pobyty podla § 11 zakona €. 124/2006 Z. z. o BOZP hradeneé
zamestnavatefom v plnej vySke zamestnancom vo vybranych povolaniach. DlZzka rekondi¢ného
pobytu je najmenej sedem dni.

2. Na ucel poskytovania rekondiéného pobytu je vybranym povolanim povolanie, v ktorom sa
vykonava praca zaradena organom S§tatnej spravy na uUseku verejného zdravotnictva (regionalny
urad verejného zdravotnictva) do tretej alebo Stvrtej kategorie podla § 31 zakona &. 355/2007 Z. z.,
teda rizikova praca a rekondiny pobyt splni podmienku uc€elnosti z hfadiska prevencie
profesionalneho poskodenia zdravia.

3. Zamestnavatel vypracuje v spolupraci s lekarom pracovnej zdravotnej sluzby zoznam
zamestnancov, ktori vykonavaju vybrané povolania, po dohode so zastupcami zamestnancov
vratane zastupcov zamestnancov pre bezpecénost.

4. Zamestnavatel uréi defi nastupu, miesto a dizku rekondiéného pobytu na zaklade odporuéania
lekara pracovnej zdravotnej sluzby.

8 ZAVERECNE USTANOVENIA

Clanok 61
Oboznamenie zamestnancov s KZ

1. Prislusné odborové organy oboznamia zamestnancov s obsahom tejto KZ najneskér do 15 dni od
jej uzavretia. Povinnost odborovej organizacie sa obdobne uplatni aj v pripade uzatvorenia
dodatkov ku KZ.

2. Veduci zamestnanci su povinni preukazatelne oboznamit podriadenych zamestnancov so znenim
tejto KZ v sulade so smernicou SM-CEN-054 ,Oboznamenie pracovnikov*.

3. Zamestnavatel zabezpeéi uverejnenie tejto KZ aj na intranete, najneskér v defi nadobudnutia
ucinnosti tejto KZ.

Clanok 62
Predchadzanie sporom

1. Zamestnavatel sa zavazuje poskytovat svojim zamestnancom podfa svojich moznosti v suvislosti
s uzatvorenym pracovnym pomerom bezplatné poradenstvo, najma v oblasti pracovnopravnej,
socialnej a odmefiovania za pracu, s cielom predchadzat konfliktnym situaciam.

Clanok 63

1. Naroky, ktoré vznikli z tejto KZ jednotlivym zamestnancom, sa uplatfiuju a uspokojuju ako ostatné
naroky zamestnancov z pracovného pomeru.

Clanok 64
Kolektivne spory

1. Zmluvné strany sa zavazuju rieSit pripadné kolektivne spory o plnenie zavazkov tejto KZ
prostrednictvom zmierovacej komisie, ktora bude na rieSenie sporu vytvorena, ato paritnym
zastupenim zmluvnych stran.

2. Zakonné prostriedky rieSenia sporov mézu byt pouzité vtedy, ked zmierovacie komisia spor

nevyrieSi do 14 pracovnych dni od jeho predloZenia na rozhodnutie zmierovacej komisii, ak sa
nedohodne ina lehota.
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Clanok 65

1. Zmluvné strany su povinné zacat rokovanie o uzavreti novej KZ najmenej 60 dni pred skon€enim
platnosti uzavretej KZ.

Clanok 66
Zmeny a doplnenia KZ

1. Tuto KZ mozno menit alebo dopifiat vo vSetkych jej ustanoveniach po vzajomnej dohode
zmluvnych stran.

2. Kazda zo zmluvnych stran je opravnena pisomne navrhnut rokovanie o zmene alebo doplneni tejto
KZ. Na pisomny navrh je druha zmluvna strana povinna pisomne odpovedat najneskdr do 30
kalendarnych dni, ak sa zmluvné strany nedohodnu inak.

3. V pripade, ze poclas platnosti KZ dojde k zmenam VZPP dotykajucich sa dohodnutych zavazkov,
zmluvné strany sa zavazuju bezodkladne zacat rokovat o zmene KZ a uviest KZ do suladu so
VZPP.

4. Zmeny adoplnenia prijaté zmluvnymi stranami su zavazné iba v pisomnej forme a po podpise
zmluvnych stran formou ocislovanych dodatkov k tejto KZ.

Clanok 67
Plnenie KZ

1. Zmluvné strany zabezpecia plnenie zavazkov vyplyvajucich z tejto KZ v ramci svojej pésobnosti.
Zavazky vyplyvajuce z tejto KZ prechadzaju na pripadnych pravnych nastupcov zmluvnych stran.

2. Povinnosti vyplyvajuce z KZ su sucastou plnenia pracovnych povinnosti jednotlivych veducich
zamestnancov. Zavinené poruSenie alebo neplnenie zavazkov KZ veducimi zamestnancami bude
zamestnavatel povazovat za poruSenie pracovnej discipliny.

3. Zamestnavatel aj odborové organizacie budu priebeZne vykonavat kontrolu plnenia tejto KZ.
Jedenkrat roéne ku koncu kalendarneho roka na spolo&nom rokovani zmluvné strany vyhodnotia
plnenie zavazkov tejto KZ .

Clanok 68

1. Tato KZ je vyhotovena v Siestich exemplaroch. Kazda zo zmluvnych stran obdrzi dve vyhotovenia
KZ. Zmluvné strany su povinné uchovavat tito KZ, jej dodatky a pripadné rozhodnutia rozhodcov,
ktoré sa tykaju jej ustanoveni, najmenej po dobu pat rokov od skon&enia obdobia, na ktoré bola KZ
uzavreta.

Clanok 69
Platnost’ a Gi¢innost' KZ

1. KZ (vratane jej priloh) nadobuda platnost diom podpisu zmluvnymi stranami a ucinnost diiom
nasledujucim po dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmlav Uradu vlady SR, najskér 1. januara
2020. Uzatvara sa na dobu do 31.12. 2023.

2. Neoddelitelnou sugastou tejto KZ su nasledovné prilohy:
Priloha1 Dodatkova dovolenka
Priloha 2  Zaradenie pracovnych miest do stupnov naro¢nosti prace
Priloha 3 Spbsob vypocétu zakladnej zlozky mzdy zdravotnickych pracovnikov pracujucich na
ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as
Priloha 4 Zakladné zlozky mzdy zamestnancov pri ustanovenom tyzdennom pracovnom Case
Priloha 5 Priplatok za riadenie
Priloha 6 Mzda lekara za neaktivnu Cast pracovnej pohotovosti na pracovisku
Priloha 7 Mzda za neaktivnu ¢ast' pracovnej pohotovosti na pracovisku

Po vytlaceni zo siete je toto neriadena kdpia dokumentu



SM-PRO-010
SMERNICA Strana 35 z 36

Kolektivha zmluva Verzia & 6
Uginnost od: 1.1.2020

Priloha 8  Navrh na priznanie/zvy$enie/znizenie/odobratie/Upravu pohyblivej zlozky mzdy
Priloha 9 Ziadost o poskytnutie prispevku zo socialneho fondu.

V Ruzomberku dna 19.12.2019

,MUDr. Peter Vanék
riaditel UVN SNP RuZomberok - FN

predseda ZO SOZ ZO predseda ZO LOZ
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