Zmluva o zabezpeceni praktického vyuCovania ziakov
v Skolskom roku 2023/2024

uzavretd vzmysle Zdkona & 245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani (Zkolsky zdkon) a o zmene a doplneni
niektorvch zékonov, Zakona &. 61/2015 Z.z. o odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene a dopineni niektorych
zakonov, Vyhlasky MS SR &. 224/2022 Z.z. o strednych 3koléch, z. €. 124/2006 o bezpe&nosti a ochrane zdravia
pri préci a o zmene a doplneni niektorych zdkonov, z. & 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v plamom zneni

CLI1
Zmluvné strany

Nazov §Koly: Hotelova akadémia SpiSska Nova Ves
Sidlo: Radni¢né ndmestie ¢. 1, 052 01 Spisska Nova Ves
Zastiipend: Mgr. Milanom KUDRIKOM, riaditel'om $koly
1CO: 17 078 504
DIC: 20 2072 7093
(d’alej len ,,hotelova akadémia™)
Niazov spolo¢nosti: STEZ - sprava telovychovnych zariadeni
Sidlo spoloénosti: Za Hornadom 15. 052 01 Spisska Nova Ves
Zastipeny: Ing. Vladimirom HOVANAKOM, riaditefom STEZ
1CO: 35 514 035
DIC: 20 2050 4398
(d’alej len ,,STEZ — sprava telovychovnych zariadeni.*)

CLII

Predmet a aéel zmluvy

1. Predmetom tejto zmluvy je spolupraca zmluvnych stran pri zabezpeceni vyucovania
odbomého vycviku Ziakov pod vedenim inStruktorov (skiisenych odbornych, moralne
vyspelych zamestnancov organizicie s minimalne jednoro¢nou odbornou praxou)
amajstrov odbornej vychovy hotelovej akadémie v sulade s prilohami, ktoré st
neoddelitel'nou sucast'ou dohody.

2. Uéclom tejto zmluvy je umoznit Ziakom hotelovej akadémie prakticky vycvik pri
vykonavani naro&nych odbornych &innosti a taktie? umozZnit’ integraciu a doplnenie
vedomosti a zrunosti Ziakov ziskavanych na teoretickom vyucovani odbomych
predmetov.

3. Obidve zmluvné strany sa zavizuju plnit’ povinnosti uvedené v prilohe &. 1, ktoré
konkretizujii podmienky organizaéného zaistenia, povinnosti organizicie a povinnosti
Skoly.

Cl. I
Podmienky a organiza¢né zabezpeéenie odborného vyeviku

1. Odborny vycvik je forma praktického vyuéovania, ktor4 je sii¢ast'ou §tiidia na Hotelovej

akadémii v SpiSskej novej Vsi. Obsah a rozsah odborného vycviku je uréeny uéebnym
planom prislusného uéebného odboru.
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CL1Iv
Trvanie zmluvy a jej ukoncenie

Této zmluva sa uzatvara na dobu uréiti od 04.09.2023 do 31.08.2024.

Pred uplynutim doby, na ktor bola zmluva uzatvorena, ju mozno ukongit’:

a) pisomnou dohodou zmluvnych strén, a to aj bez uvedenia dovodu,

b) pisomnou vypoved'ou danou ktoroukol'vek zo zmluvnych strén, doru¢enou druhe;j
zmluvnej strane. Vypovedna doba je 1 mesiac a zacina plynut’ prvym diiom mesiaca -
nasledujiiceho po mesiaci, v ktorom bola vypoved’ druhej zmluvnej strane dorudena.

CLV
Zaverecfné stanovenia

. Tato zmluva nadobuda platnost’ a u€innost’ dilom jej podpisu oboma zmluvnymi

stranami.

Menit alebo dopliiat obsah tejto zmluvy je mozné len formou pisomnych
dodatkov/priloh, ktoré budu platné, ak budt riadne potvrdené a podpisané opravnenymi
zastupcami oboch zmluvnych strdn, priom sa tieto dodatky/prilohy stani
neoddelitel'nou sucastou tejto zmluvy.

. Tato zmluva je vyhotovenéd v dvoch rovnopisoch, z toho jeden je uréeny pre STEZ —

sprava telovychovnych zariadeni a jeden pre hotelovi akadémiu.

. Zmluvné strany podpisom tejto zmluvy vyhlasuji, Ze sa dokladne obozndmili s jej

obsahom, rozumeji mu a vyhlasuju, Ze zmluvu nepodpisali v tiesni, ani za inak napadne
nevyhodnych podmienok a na znak stihlasu ju vlastnoruéne podpisuju.

. Prilohy k zmluve, tvoria jej neoddelitel'nt sti¢ast’.
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Priloha ¢. 1

k zmluve o zabezpedeni praktického vyucovania Ziakov Skoly

Povinnosti Hotelovej akadémie, Radni¢né ndm. 1, SpiSska Nova Ves

- zabezpetit’ informovanost’ Ziakov o mieste nastupu vykondvania vyucovania odborného
vycviku,

- zabezpedit' pre Ziakov pracovné oblecenie a obuv, ochranné pracovné prostriedky,

- zabezpelit' prostrednictvom majstrov odbornej vychovy (dalegy len MOV)
spolupracu s organizaciou, dodrziavanie ulebnych osnov, pedagogickych zasad
pripravy a systematické nadobudanie a roz§irovanie odbornych zruénosti,

- zabezpecit’ prostrednictvom MOV kontrolu vyu€ovania odborného vycviku Ziakov na
pracoviskach inych pravnickych a fyzickych osob,

- zabezpedit’ mesaéni fakturdciu organiziciim za produktivne price Ziakov, podla
Zikona é&. 61/2015 Z.z. o odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene a doplneni
niektorych zikonov v platnom zneni a podPa Zikona ¢&. 209/2018 Z.z., ktorym sa
meni a dopliia zdkon & 61/2015 Z. z. 0 odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene
a doplneni niektorych zakonov a ktorym sa menia a dopiﬁajt’: niektoré zdkony,

- oboznamit in§truktora organizacie o povinnostiach pri vykone funkcie inStruktora.

Povinnosti organizicie

- zabezpedit’ pre vyu€ovanie odbomého vycviku svojich inStruktorov, ktorych poveri
odbornym vedenim Ziakov, jeden inStruktor mdZe mat’ maximalne 2 Ziakov,

- preskolit’ Ziakov z predpisov OBP pred nastupom na pracovisko a vykonat’ prislusné
bezpetnostné opatrenia podla platnych predpisov,

- mat’ zodpovednost za Ziakov poéas vyudovania odborného vycviku v jej prevadzkovych
priestoroch v plnom rozsahu v oblasti bezpenosti prace, dodrziavania Zékonnika prace
a ostatnych suvisiacich predpisov,

- zabezpetit pre Ziakov dostatok cviénej a produktivnej prace v sulade s uéebnymi
osnovami,

- poskytnit’ Ziakom potrebné stroje, zariadenia, naradie zodpovedajtice bezpe€nostnym a
technickym poziadavkam,

- poskytnit’ Ziakom zamestnanecké stravovanie a pitny rezim,

- vyuéovacou jednotkou je vyuovaci defi, ktory v prvom a druhom ro¢niku trva najviac
6 hodin, v trefom ro¢niku trvéa najviac 7 hodin, vyu€ovanie odborného vycviku sa zatina
najskdr o 7.00 hod., vyu&ovanie odborného vycviku plnoletych Ziakov sa moze zacat o
6.00 hod., vyu¢ovanie sa konéi najneskér do 20.00 hod., vyudovanie odborného
vycviku plnoletych Ziakov sa moze skonCit’ najneskdr do 22.00 hod.,

- dodlzky jedného vyugovacieho diia na pracoviskach inych pravnickych alebo fyzickych
0sdb vyucovania odborného vycviku sa zapocitava aj dizka prestavok,

- vyuCovanie odborného vycviku sa vykonava v ditoch pondelok aZz piatok, len vo
vynimoénych pripadoch je mozZné presunut’ vyu¢ovaci defi u Ziakov tretich roénikov v
trvani 7 hodin na sobotu a nedel'u po dohode so zastupcom riaditela pre praktické
vyu€ovanie a so stthlasom zakonného zéstupcu Ziaka,

- po dvoch hodindch odborného vycvikuje najmenej 10 minitova prestavka alebo
najneskor po piatich hodindch 30 minitova prestdvka,

- umoZnit zamestnancom Hotelove] akadémie poverenym kontrolou Ziakov vstup na
pracovisko, v ktorom Ziaci vykonéavaju vyu¢ovanie odborného vycviku,
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- zabezpelif pre Ziakov priestory na prezliekanie a hygienu vyvhovujice hygienickym
normam,

- uvol'ni ziakov z vyu¢ovania odborného vycviku pre potreby zabezpefenia planovanych
uloh vychovno-vzdelavacieho procesu (sutaze, exkurzie, plavecky vycvik,
lyZiarsky vycvik a pod.).

Uhrada za produktivne price a ithrada nikladov

Organizacia je povinna:

- viest evidenciu Ziakov o dochadzke na pracovisko a predkladat’ vykaz Hotelovej
akadémii SpiSska Nova Ves vzdy prvy tyzdefi po ukonéeni prisluSného mesiaca (v
spolupraci s MOV),

- mesacne hradit’ za produktivne prace ziakov a naklady v dohodnutej vyske na zaklade
mesacénych fakturacii za produktivne prace a naklady spojené so zabezpefenim
odborného vycviku Ziakov, podl'a Zékona & 61/2015 Z.z. o odbornom vzdeldvani a
priprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov, §27, ods. 1 (odmena za produktivou
pracu sa poskytuje za kazdu hodinu vykonanej produktivnej prace vo vyske najmene;j
50% z hodinovej minimdinegj mzdy).

Vyska dhrady za produktivne prace a niklady:

a) 1. roénik - skupinovy odborny vycvik pod vedenim MOV

b) 2. roénik - 0,40 €/hod./1 Ziak - vykonavaji eviéné prace - k tomu poskytnutie
stravovania a pitny rezim

¢) 3. ro¢nik — 2,00 €/hod./1 Ziak- vykondvaji produktivne prace z toho — 1,20€/hod./1
Ziak (fakturicia na odmeny Zziakov za produktivne prace) - 0,80€/hod./1 Ziak (za
poskytnuté stravovanie a pitny rezim Ziakom)

Rdézne ustanovenia

- priestupky, pripadne in€ zaleZitosti, ktoré nie su obsiahnuté v tejto dohode a prilohach
operativne riesit’ s poverenym zamestnancom Hotelovej akadémie (MOV, zastupcom
riaditel’a pre PV a riaditelom Hotelovej akadémie),

- pokial' to bude urover, situdcia a rozsah mozZnosti realizacie odbornej pripravy
vyZadovat’, hotelovd akadémia mdZe Ziakov v organizdcii vzijomnou dohodou
vymenit, aby si Ziaci chybajuce zruénosti doplnili v inej organizicii resp. na inom
pracovisku.
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Priloha ¢. 2

k zmluve o zabezpeceni praktického vyuéovania Ziakov Skoly

Povinnosti in§truktora (povereného zamestnanca zmluvnej organizacie):

vedie Ziaka k samostatnosti v préci, upeviiuje jeho vzt'ah k praci a zvolenému povolaniu,
zoznamuje Ziaka s uplatiiovanim novych foriem prace, zvySovania turovne sluZieb,
dosahovania efektivnosti a kvality,

zodpoveda za bezpecnost’ pridelenych Ziakov, vyZaduje od nich dodrZiavanie vSetkych
predpisov OBP, PO a HCCP,

dodrZuje pracovny &as ziakov stanoveny uéebnym plénom, nezamestniva Ziakov
pracou nadéas a v noci,

neprideluje Ziakom prdce, ktoré su vzhladom Kk anatomickym, fyziologickym
zvlastostiam veku $kodlivé ich zdraviu,

dba o dodrziavanie poriadku a hygieny na pracovisku, osobnej hygieny a upravenosti
ziaka,

vedie predpisanti dokumentAciu, sistavne sa vzdelava,

podiel’a sa na priprave Ziaka na praktickd ast’ zdverenej skisky,

osobnym prikladom vedie Ziaka k vyuzivaniu pracovného diia, k hospodarnosti a
Setreniu materidlom, energiou, k zverenému majetku,

uzko spolupracuje s pedagogickymi zamestnancami Hotelovej akadémie, ktori su
povereni metodickym usmernenim in$truktorov.

Povinnosti Ziaka:

svedomito a vytrvale sa u¢it a osvojovat si vedomosti a zrucnosti uéebného odboru,
novi techniku a pracovné metody,

m4 jednotné oblecenie a je upraveny podla &ldnku 4 vnitorného kolského poriadku,
plnit’ pokyny majstra OV, instruktora a dodrZiavat’ zdsady kolektivnej spoluprace,
chrdnit’ majetok v spolofenskom vlastnictve pred poSkodenim, stratou,

Setrne zaobchadzat’ so surovinami a tovarom,

pocas vyuCovania odbomého vycviku sa spravat podla spolofenskych pravidiel,
dodrziavat’ technologické postupy, vykondvat' prace v siilade s u€ebnymi osnovami,
pomdhat’ spoluZiakom a zamestnancom,

dodrZiavat predpisy o zaisteni bezpenosti a ochrany zdravia pri praci, zdravotné a
protipoZiarne opatrenia,

v pripade trazu poskytnat’ pred lekarsku prvii pomoc, privolat lekara, oznamit’ traz
inStruktorovi,

v priebehu vyufovania odborného vycviku i po jeho ukon€eni udrziavat stroje,
zariadenie, néstroje a pracovné stoly v &istote a v poriadku,

dodrziavat’ hygienu pri obsluhe zdkaznikov, pri zhotovovani, vydavani jedal a obsluhe
hosti a zdkaznikov.
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Priloha ¢. 3

k zmluve o zabezpedeni praktického vyuéovania ziakov Skoly

Zoznam Ziakov hotelovej akadémie, ktorf budd vykonéavat vyudovanie odborného vycviku

Platnost’: od 04.09.2023

v Skolskom roku 2023/2024

Nazov pracoviska: hotel PREVEZA Spissk4 Nova Ves

Forma odborného vycviku: 2. roénik — individuédlny odborny vycvik — cviéné prace

3. ro¢nik — individualny odborny vycvik — produktivne prace

meno a priezvisko

ucebny odbor trieda zodpovedny MOV
Ziaka

Michal Mihalko ILE

¢asnik, servirka Mgr. Veronika Hovanova
Nikola Suhajova IL.D
Ladislav Danita kuchar 1I.D Be. Marcela Ali
Jasmina Dirdova

¢asnik, servirka II1.D Anna Cvengrodova
Alexandra Pechova
Samuel Domén kuchar IILE Mgr. Barbora Lanyi

Spisska Nova Ves, 01.09.2023

Vybavuje:

Ing. Zuzana Sarnova, zéstupca riaditel'a pre praktické vyuCovanie



