KOLEKTIVNA ZMLUVA

Zmluvné strany

Zakladna organizacia INTEGROVANEHO ODBOROVEHO ZVAZU, so sidlom
Stani€nd 4, 911 05 Trendin, zastipend predsedom: Viadimir Breznicky
(dalej len ,,ZO 1I0Z")
a
STREDNA PRIEMYSELNA SKOLA STAVEBNA EMILA BELLUSA, Stani¢na 4,
Trencin, so sidlom Stani¢na 4, 911 05 Trencin,

zastupena: Ing. Martina Knappovd /riaditelka /
(d’alej len ,,zamestnavatel «)

uzatvéraju
v sulade so zékonom 553/2003 Z.z. o odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone
préace vo verejnom zdujme a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
a zédkona €. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjedndvani

KOLEKTIVNU ZMLUVU
na rok 2023,

ktora vymedzuje vzajomné préva, naroky, opravnené zaujmy a povinnosti
zu€astnenych stran.

PRVA CAST

Uvodné ustanovenia

Clanok 1

Uznanie odborovej organizacie, zamestnavatel’a a pouzitie skratiek

(1) Zamestnavatel uzndva, ako svojho zmluvného partnera na wuzatvorenie tejto
kolektivnej zmluvy ZO 10Z. ZO I0Z uzndva zamestnavatela ako zmluvného partnera
na rokovanie a uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy. Zmluvné strany sa zavizuju, ze
nebudi v budicnosti pocas uCinnosti tejto kolektivnej zmluvy spochybiiovat
vzajomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto kolektivnej zmluvy.

(2) Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa mdze pouzivat’ na spoloéné oznacenie ZO 10Z a
zamestnavatel’a oznaCenie "zmluvné strany", namiesto oznaCenia kolektivna zmluva
skratka "KZ", namiesto oznaCenia Zakonnik prace skratka "ZP", namiesto oznacenia
zakona o vykone prace vo verejnom zaujme skratka "VPVZ" .
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Clanok 2
Pésobnost’ kolektivnej zmluvy
Tato KZ upravuje individudlne a kolektivne vztahy medzi zamestndvatel'om a jeho
zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych stran.
Tato KZ je zavizna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori st u zamestnavatela v
pracovnom pomere na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as a v pracovnom pomere na

krat{ pracovny ¢as. KZ sa nevzt'ahuje na zamestnancov zamestnavatel’a, ktorf u neho
pracuji na dohodu o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru.

Clanok 3
Ukinnost’ kolektivnej zmluvy

Ukinnost’ tejto KZ sa zaéina diiom 1. januara 2023 a konéi diom 31. decembra 2023,
pokial’ doba u€innosti niektorych zavazkov nie je v nej dohodnuté inak.

Clanok 4

Zmena kolektivnej zmluvy

KZ sa mdzZe menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade pisomného néavrhu
na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny budu dodatkami KZ a
¢isluju sa v poradi v akom st uzatvorené.

Zmluvné strany sa zaviazuji dodatkom ku KZ zmenit' ustanovenia KZ, ak to vyplynie
70 zmeny vSeobecne zavédznych pravnych predpisov.

Clinok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tito KZ po dobu 5 rokov od skoncenia jej u€innosti.

Archivaciu zabezpeci vedenie Skoly.

Clanok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivhou zmluvou

Zamestnavatel’ sa zavidzuje po podpisani KZ tito rozmnozit’ a v troch rovnopisoch ju
dorutit’ predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej podpisania.

Odborova organizacia sa zavdzuje zabezpeCit obozndmenie zamestnancov
zamestnavatel'a s obsahom tejto KZ do 30 dni od jej uzatvorenia.

Novoprijatych zamestnancov do pracovného pomeru obozndmi zamestnavatel’ s KZ
pred podpisanim pracovnej zmluvy.

DRUHA CAST

Vzt'ahy zmluvnych stran v dobe u¢innosti kolektivnej zmluvy, individualne prava

zamestnancov z kolektivnej zmluvy a rieSenie st’aZnosti
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Clénok 7
Obdobie socidlneho zmieru a jeho prerusenie

Zmluvné strany reSpektuji obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socidlneho zmieru
s vynimkou, ak d6jde k postupu podla lanku 4 ods.1 tejto KZ.

V pripade prerusenia socidlneho zmieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods.1 KZ
mo6Zu zmluvné strany pouzit’ aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t.
Strajk a vyluku, pri splneni zékonnych podmienok stanovenych v zék. ¢. 2/1991 o
kolektivnom vyjedndvani a podmienok uvedenych v tejto Casti KZ.

Pravo zamestnancov na $trajk, zaruCené Clankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej
republiky a Listinou zékladnych prav a slobdd tym nie je ustanoveniami

predchadzajicich odsekov, ani ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavazuju
ho nespochybiiovat’.

Clanok 8
RieSenie kolektivnych sporov

Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor o
uzatvorenie dodatku ku KZ, alebo spor o plnenie zaviazku z KZ (ak nevznikd z neho
narok priamo zamestnancovi) vdobe uéinnosti KZ alebo v dobe uCinnosti
jednotlivych zavédzkov z nej.

Zmluvné strany sa zavizuju, ak kolektivny spor nevyriesia rokovanim do 30 dni od
predloZenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej dodatku, alebo nadvrhu na vyrieSenie sporu o
plnenie zaviazku zKZ, vyuzit' sprostredkovatela na rieSenie sporu, zapisaného
v zozname sprostredkovatelov na Ministerstve prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky (d’alej ministerstvo).

Zmluvné strany sa zavizuju, ak kolektivny spor nevyriesia pred sprostredkovatelom
podla predchadzajiceho odseku, vyuzit na zaklade spolo¢nej dohody rozhodcu
zapisaného na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

Clanok 9

RieSenie individualnych nirokov zamestnancov a vybavovanie ich st’aznosti

Zmluvné strany sa zavdzuju reSpektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individualnych néarokov z pracovnopravnych vztahov a z tejto KZ prostrednictvom
in$pekcie prace alebo na side, bez jeho obmedzovania v pravach a povinnostiach
v porovnani s ostatnymi zamestnancami.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staZnosti zamestnanca budi postupovat’
objektivne, podla zakona o staznostiach.

Staznosti, spory alebo namety sa musia riadne evidovat'.

Clanok 10
Zabezpecenie ¢innosti odborovej organizacie

Zmluvné strany sa dohodli, Ze budd raciondlne rieSit zabezpefenie nevyhnutnej
prevadzkovej &innosti odborovej organizécie, aby mohla riadne vykondvat svoje
poslanie. Na splnenie povinnosti vyplyvajicej z § 240 ods. 5 ZP sa zamestnavatel
zavizuje na dobu existencie odborovej organizacie poskytnut’ jej:
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a) miestnost’ s nevyhnutnym vybavenim a uhrddza ndklady spojené sich udrzbou
a technickou prevadzkou,

b) priestory na zverejilovanie informacii o ochrane prace, o kolektivnom
vyjedndvani, o pracovnopravnych otazkach a odborovej Cinnosti v zaujme
zabezpefenia riadnej informovanosti zamestnancov na nastenke v zborovni.

Zamestnavatel' sa zavdzuje poskytnit pracovné volno sndhradou mzdy ¢lenom

Vyboru ZO 10Z (dalej len ,,V ZO 10Z*) podla § 136 ZP, v nevyhnutnom rozsahu

v roku bez Ziadosti o refundaciu mzdy po predloZeni pozvanky.

Pre ¢lenstvo alebo ¢innost’ v odboroch, pre vykon funkcie, kritiku alebo spor nebudi

voci nikomu zo strany vedenia 8koly uskuto¢nené Ziadne postihy a ani iné nepriaznivé,

¢i protizakonné dosledky.

Riaditel' $koly bude uvolfiovat zamestnancov zo zamestnania na vykon funkcie

v odboroch v zmysle ZP a inych stvisiacich pravnych predpisov, ak tuto ¢innost’ nie je

mozné vykonat’ mimo pracovného ¢asu bez naroku na refundéaciu mzdy.

V ZO I0Z bude aktivne napomahat plneniu vSetkych tuloh spoloéného zaujmu

s osobitnym zretel'om na dosiahnutie a udrzanie socidlneho mieru.

Clanok 11
Zrazky clenskych prispevkov odborarov

(1) Zamestnavatel’ sa zavizuje na zaklade suhlasu zamestnanca, vykonévat’ zrazky zo
mzdy zamestnanca - ¢lena odborovej organizacie, v prospech uctu odborovej organizacie vo
vyske 1% z¢istého mesalného prijmu ¢lena, vzdy do 30. diia po ukonceni
predchéadzajiiceho mesiaca, za ktory sa mzda vypléca.

Clanok 12

Spolurozhodovanie a sti¢innost’ zmluvnych stran v pracovnopravnej oblasti

(1) Zamestnavatel’ sa zavizuje plnit’ povinnosti vyplyvajice mu z pravnych predpisov a
tejto KZ:

1.

vyZiadat’ si predchddzajuci svuhlas odborovej organizdcie alebo rozhodnut’ po
dohode s riou v nasledovnych pripadoch:

a) prerokovat vypoved alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru odborovym
funkciondrom ( v zmysle ZP),

b) vydanie Pracovného poriadku zamestnéavatela,

¢) prijatie planu dovoleniek na prislusny kalendarny rok (§ 111 ods.1 ZP),
d) naurenie hromadného Cerpania dovolenky (§ 111 ods.2 ZP),

e) vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (39 ods.2 ZP),

f) rovnomerné rozvrhnutie pracovného Casu (§ 86 ods.1 ZP),

g) prerokovat’ nerovnomerné rozvrhnutie pracovného asu (§ 87 ods.1 ZP),
h) prerokovat’ zavedenie pruzného pracovného Casu (§ 88 ods.1 ZP),

i) urcenie zaciatku a konca pracovného Casu (§ 90 ods.4 ZP),
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uréenie podmienok poskytnutia prestavky na odpocinok a jedenie (§ 91 ods.2 ZP),
urCenie rozsahu a podmienok prace nadcas (§ 97 ods. 9 ZP),

vymedzenie okruhu pracovnych ¢innosti, remeselnych, manuélnych alebo
manipulaénych s prevahou fyzickej préce a s prevahou duSevnej prace pri vykone
prace vo verejnom zaujme, ktorych zamestnavatel’ zaradi podl'a dlzky zapotitanej
praxe do prislu$ného platového stuptia a prislusnej platovej triedy, plati pre
pracovné ¢innosti na useku technicko-ekonomickych ¢innosti (§ 5a § 6
zak.¢.553/2003 Z.z. a ¢l. 16 ods.3, 4 Pracovného poriadku),

vymedzenie vaznych prevadzkovych dévodov, pre ktoré zamestnavatel nemoze
zamestnancovi pridelovat’ pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho
priemerného zarobku ( § 142 ods. 4 ZP),

urlenie pridelu do socidlneho fondu, jeho Cerpani a pouziti (z&k.¢.152/1994 Z.z. o
socialnom fonde),

informovar’ odborovu organizdciu o:

2)
b)

dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestndvatela raz ro¢ne (§ 47 ods.
4 7P),

mozZnostiach pracovnych miest na krat§i pracovny €as a na ustanoveny tyZdenny
pracovny ¢as (§ 49 ods. 6 ZP),

pri hromadnom prepustani o:

a)
b)
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d)
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D)

doévodoch hromadného prepustiania,

pocte a Struktire zamestnancov, s ktorymi sa mé pracovny pomer rozviazat,
celkovom pocte a Struktire zamestnancov, ktorych zamestnava,

dobe, pocas ktorej sa hromadné prepustanie bude uskutociiovat’,

kritéridch na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat
(§ 73 ods. 2 ZP),

vopred prerokovat o inych pripadoch skoncenia pracovného pomeru nez
vypoved'ou alebo okamzZitym skonéenim (§ 74 ZP),

o vysledkoch prerokovania opatreni na predchddzanie hromadnému prepuStaniu
(§ 73 ods. 4 ZP),

o pripravovanych zmenach v odmetiovani, najmé v suvislosti s aplikaciou zékona
o vykone prace vo verejnom zaujme a nariadenia vlady SR, ktorym sa ustanovuju
katalogy pracovnych ¢innosti,

o opatreniach stvisiacich so zaistenim BOZP.

vopred prerokovat’ s odborovou organizdaciou:

a)
b)

najneskdr jeden mesiac vopred opatrenia zamestnivatela pri prechode prav
a povinnosti z pracovnopravnych vztahov (§ 29 ZP),

opatrenia umoZiiujice predist hromadnému prepustaniu zamestnancov (§ 73 ods.
2 ZP),



c) vypoved alebo okamzZité skonfenie pracovného pomeru so zamestnancom; bez
prerokovania je vypoved’ alebo okamzité skonCenie pracovného pomeru neplatné
(§ 74 ZP),

d) urlenie &asu potrebného na osobni olistu po skonceni prace, ktory sa
zamestnancovi zapoéita do pracovného ¢asu (§ 90 ods. 10 ZP),

e) nariadenia prace v diioch prac. pokoja, 2 - 3 pracovné dni vopred (§ 94 ZP),

f) opatrenia zamerané na starostlivost’ o kvalifikdciu zamestnancov, jej prehlbovanie
a zvySovanie (§ 153 ZP),

g) opatrenia na utvaranie podmienok na zamestndvanie zamestnancov so zmenenou
pracovnou schopnost'ou (§ 159 ods. 4 ZP),

h) pozadovant ndhradu $kody a obsah dohody o jej spdsobe ndhrady od zamestnanca
ak presahuje 50,-€ (§ 191 ods. 4 ZP),

i) rozsah zodpovednosti zamestnavatel'a za Skodu zamestnancovi a jej néhrady pri
pracovnom uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ZP),

j) opatrenia na utvdranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov, zien,
mladistvych a zamestnancov so zmenenou pracovnou schopnostou,

k) =zésadné otdzky socidlnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci
a pracovného prostredia,

) vSetky opatrenia, ktoré sa tykaju hospodarskych, socidlnych, zdravotnych
a kultirnych zdujmov zamestnancov,

m) organizatné zmeny, za ktoré sa povaZuje obmedzenie alebo zastavenie ¢innosti
zamestnavatel’a, alebo jeho Casti, zlicenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej
formy zamestnavatel'a,

n) opatrenia na predchadzanie vzniku urazov achordb z povolania ana ochranu
zdravia zamestnancov,

0) umozZnit’ a vytvorit’ podmienky na vykonanie kontrol,

p) v oblasti dodrziavania pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov
a zavazkov z tejto kolektivnej zmluvy.

Clanok 13

Zavizky odborovej organizacie

(1) Odborova organizacia sa zavdzuje po dobu uéinnosti tejto KZ dodrZiavat’ socialny
zmier so zamestnavatel'om podl'a ¢lanku 7 tejto KZ.

(2) Odborova organizicia sa zavdzuje informovat zamestnavatela o situdcii veduice]
k poruSeniu socialneho zmieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

(3) Odborova organizacia sa zavizuje zilastfiovat’ sa na zasadnuti svojich najvysSich
organov a vyslat’ zastupcu zamestnavatela.

Clanok 14

Individudlne vzt’ahy, pravne naroky a prava zamestnancov z kolektivnej zmluvy

(1) Pracovny ¢as zamestnanca je 37 a 1/2 hodiny tyZdenne (vid’ Pracovny poriadok).

(2) U pedagogickych zamestnancov zohl'adnit’ prestdvku na obed vhodnym zostavenim
rozvrhu hodin. U nepedagogickych zamestnancov po Styroch hodindch nepretrzite;
prace poskytnut’ prestavku na stravovanie.

(3) Vymera dovolenky zamestnancov sa zvySuje o jeden tyzden nad vymeru ustanovend
v§ 103 ods. 1 az3 ZP.



(4) Prijatie planu dovoleniek s tym, aby mohli v osobitnych pripadoch Cerpat’ alikvotnu
ast dovolenky aj podas 3kolského roku (mapr. potas PN, OCR, mimoriadne
dovody).

(5) Zamestnavatel’ moze dat’ zamestnancovi vypoved podla § 63 ZP.

Vypovedna doba zamestnanca, ktorému dal zamestnavatel vypoved z dovodov
uvedenych v § 62 ods. 3 pism. a) alebo b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil
vzhl'adom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost
vykonavat’ doterajSiu précu je:
a) dva mesiace, ak zamestnanec pracoval u zamestnavatel’a viac ako jeden rok
a menej ako pét’ rokov
b) tri mesiace, ak zamestnanec pracoval u zamestnavatela najmenej pét’ rokov

(6) § 67 vypoved dand zamestnancom
Ak vypoved dava zamestnanec vypovedna doba je:

- dva mesiace, ak pracovny pomer uzamestnavatela ku dilu dorucenia
vypovede trval najmenej jeden rok

(7) Zamestnanec ma pri skonCeni pracovného pomeru u zamestndvatela pravo na
vydanie pracovného posudku /ak oto poziada/, v ktorom sa uvedie objektivne
hodnotenie jeho prace, jeho kvalifikdcia, schopnosti a dalSie skuto€nosti, ktoré
maju vztah k vykonu jeho prace.

(8) Zamestnanec ma pri skonceni pracovného pomeru u zamestnévatela pravo na
vydanie zadpoctového listu a potvrdenia o prijme.

(9) Pri zéniku organizacie pravnou subjektivitou bude zamestnancom vyplatené
odstupné podl'a predchadzajicich ustanoveni o odstupnom.

(10) Zamestnavatel’ ospravedlni nepritomnost’ zamestnanca v praci podla § 141 ZP.

(11) Riaditel’ 8koly umozni pedagogickym zamestnancom samovzdeldvanie, pedagogicku
Cinnost’ a pod. i mimo pracoviska v ¢ase prazdnin. TaktieZ umoZni nepedagogickym
zamestnancom vykonat’ pracu mimo pracoviska (v ¢ase prazdnin), ak to okolnosti
vyzaduju a prevadzka Skoly dovoluje. Pre prehlbovanie, rozSirovanie a dopliianie
kvalifikacie sa pouziju prisluSné ustanovenia ZP § 153,154.

(12) Zamestnavatel' sa zavdzuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov,
pripadne jej zvySovanie, dodrziavat’ § 3 zakona o VPVZ a aby zamestnanci boli
zamestnavani pracami zodpovedajicimi dosiahnutej kvalifikacii.

(13) Zamestnavatel  poskytne  pedagogickému  zamestnancovi  a odbornému
zamestnancovi pracovné vol'no s ndhradou funkéného platu v rozsahu

a) pét pracovnych dni v kalendarnom roku na profesijny rozvoj podla § 40 ods. 3
pism. a) a b),

b) dalsich pat’ pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atesticie alebo
druhej atestécie,

¢) dalSich pit’ pracovnych dni na Gfast na rozSirujicom module funkéného
vzdeldvania, ak ide o riaditela, veduceho pedagogického zamestnanca a
veduceho odborného zamestnanca.

(14) Zamestnavatel' poskytne v druhom polroku 2023 zamestnancovi na jeho Ziadost
podla § 141 ods. 3 pism. ¢) ZP jeden deil pracovného volna s ndhradou funkéného
platu. O pracovné vol'no je potrebné Ziadat' zamestnavatela pisomne.

Zamestnavatel’ sa zavdzuje ziadané pracovné volno poskytnut za nasledovnych
podmienok:

a) pracovné volno sa poskytne ak zamestnanec poZiada zamestndvatel'a aspon tri
pracovné dni vopred,



b) pracovné volno sa poskytne, len ak tomu nebrdnia prevadzkové dovody
zamestnavatela, ak zamestnanec poZziada zamestnavatela jeden pracovny defl vopred
(do 14.00 hod.),

¢) pracovné volno sa neposkytne, ak zamestnanec poZiada zamestndvatela o
pracovné volno len v defi, kedy si chce pracovné volno Cerpat. V takomto pripade

mé4 zamestnanec narok na pracovné volno v zmysle inych ustanoveni ZP § 141 ods.
27P.

TRETIA CAST

ZavizKy, prava a povinnosti zmluvnych stran a zamestnancov v oblasti odmenovania
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Clanok 15
Platové podmienky

Zamestnavatel sa zavizuje, Ze odmefiovanie zamestnancov bude ddsledne realizovat’
podl'a Zakona o odmetiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme.

Zékladna stupnica platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
sa zvysi od 1. janudra 2023 07 % aod 1. septembra 2023 o d’alSich 10 %. Platové
tarify pedagogickych zamestnancov aodbornych zamestnancov sa zvySia od 1.
januara 2023 0 10 % a od 1.septembra 2023 o d’al§ich 12 %.

Platové tarify priznané zamestnancovi podl'a prislusnych platovych predpisov nemdzu
byt bezddvodne zniZené.

Plat je splatny pozadu za mesaéné obdobie vo vyplatnom termine, ktorym je 30. defi
nasledujtceho kalendarneho mesiaca. Ak vyplatny termin pripadne na sobotu, nedel'u
alebo deni pracovného pokoja, je plat splatny v posledny predchédzajtci pracovny defi.
Zamestnavatel' sa zavdzuje plat zasielat’ na osobné Ucty zamestnancov, ak o to
poziadajt, ktoré si zriadili v pefiaznych ustavoch podl'a vlastného vyberu.

Clanok 16
Osobné priplatky

Zamestnancovi §koly alebo $kolského zariadenia na ocenenie mimoriadnych osobnych
schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov alebo za vykonanie prace nad ramec
pracovnych povinnosti mdZe zamestnavatel' priznat osobny priplatok az do vySky
100% platovej tarify najvysSieho platového stupta platovej triedy, do ktorej je
zamestnanec zaradeny a u PZ aZ do vy$ky 100% z platovej triedy a pracovnej triedy,
do ktorej je zaradeny, zvySenej o 24 %.

O priznani osobného priplatku, jeho zvySeni, zniZeni alebo odobrati rozhoduje
zamestndvatel na zaklade pisomného navrhu prislusného veduceho zamestnanca.

Clanok 17
Odmeny

(1) Zamestnavatel’ mdze poskytovat’ zamestnancovi odmenu za:
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kvalitné vykondvanie pracovnych ¢innosti alebo za vykonanie prace presahujuce;
ramec pracovnych €innosti vyplyvajucich z dohodnutého druhu prace,

splnenie mimoriadnej pracovnej tlohy alebo osobitne vyznamnej pracovnej ulohy,
alebo vopred uréenej ciel'ovej pracovnej ulohy, pripadne jej ucelenej etapy,
jubilejnt odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50-teho roku veku v sume 1
funkéného platu, ak zamestnanec odpracoval minimalne 3 roky v organizécii,
jubilejnii odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 60-teho roku veku vo vyske
50 % funkéného platu, ak zamestnanec odpracoval minimalne 3 roky
V organizacii,

poskytnutie osobnej pomoci pri zdolavani poZiaru alebo mimoriadnej udalosti, pri
likvidacii a odstrafiovani ich nésledkov, pri ktorych méze dojst’ k ohrozeniu
Zivota, zdravia alebo majetku.

2) Navrh na poskytovanie odmeny zamestnancovi podla odseku 1 vratane jej vySky
p p J
pisomne oddvodni prislusny vedici zamestnanec.

Clinok 18
Odstupné

(1) Zamestnancovi, sktorym zamestnavatel skon¢i pracovny pomer vypovedou
z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec
stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo
sposobilost’ vykonavat’ doterajSiu pracu, patri pri skonceni pracovného pomeru
odstupné v sume ( § 76 ods. 1 ZP )

a)
b)
©)
d)

dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dva roky a menej ako pat’ rokov,

trojndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j
pat’ rokov a menej ako desat’ rokov,

Stvorndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

pétnasobku jeho funk&éného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dvadsat rokov.

(2) Zamestnancovi patri pri skon€eni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych
v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzhl'adom na
svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost vykonavat
doteraj$iu pracu, odstupné v sume ( § 76 ods. 2 ZP)

a)
b)
©)
d)

e)

dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval mene;j
ako dva roky,

trojnasobku jeho funké&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j
dva roky a menej ako péat’ rokov,

Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej pat’ rokov a menej ako desat’ rokov,

pitnasobku jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j
desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

Sest'nasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;
dvadsat’ rokov.



(1)

@)

()
4)

(D

)

®)
(4)

®)

(6)

Clanok 19
Odchodné

Zamestnancovi pri prvom skonCeni pracovného pomeru po nadobudnuti néroku na
starobny déchodok alebo invalidny dbéchodok, ak pokles schopnosti vykonavat
zarobkovu Cinnost’ je viac ako 70%, zamestnavatel' poskytne odchodné nad rozsah
ustanoveny v § 76a ods. 1 ZP vsume jedného funkéného platu zamestnanca ak
poziada o poskytnutie uvedeného dochodku pred skoncenim pracovného pomeru alebo
do desiatich pracovnych dni po jeho skonéeni.

Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru odchodné najmenej v sume jeho
jedného funkéného mesaéného platu, ak mu bol priznany predCasny starobny
dochodok na zéklade Ziadosti podanej pred skonenim pracovného pomeru alebo do
desiatich pracovnych dni po jeho skonéeni.

Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatel’a.

Zamestnavatel' nie je povinny poskytnit zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny
pomer skon€il podla § 68 ods. 1 ZP.

Clanok 20

Plat a nahradné vol’no za pracu nad¢as

Plat a nahradné volno za pracu nadcas realizuje zamestnivatel podla platnych
predpisov. Za pracu nadcas sa povazuje vyucovacia a vychovnéd priaca prevySujlica
urenu tyZzdenni mieru vyucovacej resp. vychovnej povinnosti pedagogickych
zamestnancov a nepedagogickych zamestnancov Skoly.
Riaditel’ Skoly je povinny rozvrhnut’ zédkladny uvazok pedagogickych zamestnancov a
osobitne uréit vyuCovacie hodiny a hodiny vychovnej prace prevySujice tento
zakladny uvdzok, ktoré sa budu povazovat' za pracu nadCas vzmysle ZP. Kazdy
pedagogicky zamestnanec bude mat osobitne uréené vyucovacie hodiny, ktoré
prevySuju zakladny Gvédzok a ktoré mu budi povaZované za pracu nadcas, ak budu
oducené. Ako pracu nadCas hodnotit’ kazdd odborne suplovani hodinu, pokial’ nie je
povazovand za ndhradni pracu a poskytne za fiu zamestnancovi ndhradné volno,
v spolupraci s priamym nadriadenym.
Za pracu nadCas sa vzmysle ZP a inych predpisov povazuju vyuovacie hodiny
prevysSujice stanoveny zékladny uvézok.
Za jednu hodinu prace nad¢as prislicha zamestnancovi dosiahnuty plat zvySeny o
30% hodinovej sadzby funkéného platu.
Praca nadcas - zastupovanie (suplovanie) PZ

- odborné - za hodinu prace nad¢as patri zamestnancovi hodinova sadzba jeho

funkéného platu zvysend o 30%, po dohode zamestnanca so zamestnavatelom
sa mdze poskytnit’ hodina ndhradného volna,

- neodborné - za hodinu prace nad¢as sa poskytne hodina nahradného vol'na.
Zamestnancovi prislicha za hodinu prace vo sviatok dosiahnuty plat zvySeny o 100%
priemerného hodinového zarobku, pokial sa zamestndvate] so zamestnancom
nedohodli na poskytnuti nahradného volna, podl'a platnych predpisov.
Nepedagogickym zamestnancom sa budd vyplacat nad¢asy, ak im bola praca
nariadend, alebo s flou zamestnavatel stihlasil nad ramec tyzdenného fondu préce.
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(7) Zamestnancovi prisliicha za hodinu prace v sobotu alebo v nedel’u priplatok vo vyske
30% hodinovej sadzby funkéného platu, podl'a § 17 VPVZ.
(8) Cerpanie nahradného vol'na (NV) pedagogickym zamestnancom

- Cerpanie NV je upravené Pracovnym poriadkom $koly,
- Cerpanie NV v obdobi letnych prazdnin 4,5 h za dex.

STVRTA CAST

Kolektivne vzt’ahy, prava a povinnosti zmluvnych stran

Clanok 21

Ochrana prace

(1) Zamestnavatel' v sulade s osobitnym predpisom je v rozsahu svojej pdsobnosti
povinny sustavne zaistovat bezpefnost a ochranu zdravia zamestnancov pri praci
(d’alej len ,, BOZP ,) a na tento ucel vykondvat potrebné opatrenia vratane
zabezpeCovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému na riadenie
ochrany prace. Zamestnavatel’ je povinny zlepSovat’ Groveil ochrany prace vo vsetkych
¢innostiach a prispdsobovat’ uroveil ochrany prace meniacim sa skutocnostiam.

V zaujme toho je povinny najmaé:

2)

b)

©)

d)

g)

h)

zriadovat’ potrebné ochranné zariadenia, udrziavat' ich a zlepSovat’, vykonavat’
technické ako aj organiza¢né opatrenia podla pravnych a inych predpisov na
zaistenie BOZP,

sGstavne oboznamovat’ s pravnymi predpismi a inymi predpismi na zaistenie
BOZP, veducich a ostatnych zamestnancov, overovat ich znalost, vyZzadovat’ a
kontrolovat’ ich dodrZiavanie,

zarad'ovat’ zamestnancov na pracu a pracovisko so zretelom na ich schopnosti
a zdravotny stav, nepripustit’ aby zamestnanec vykonaval prace, ktorych vykon by
bol v rozpore s pravnymi a inymi predpismi na zaistenie BOZP,

vykonat’ najmenej raz za rok pravidelnt previerku BOZP a pracovného prostredia
na vsetkych pracoviskach a zariadeniach v spolupraci s prisluSnym odborovym
orgdnom a za jeho ucasti,

odstrariovat’ nedostatky zistené pri kontrolnej €innosti,

bezplatne poskytovat zamestnancom, ak to vyZaduje ochrana zdravia a Zivota,
podla pracovnopravnych predpisov potrebné osobné ochranné pracovné
prostriedky, umyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky, pripadne ochranné
napoje , pracovny odev, pracovnu obuv,

tieto osobné ochranné pracovné prostriedky je zamestnavatel’ povinny udrziavat’
v pouZitelnom stave, kontrolovat ich pouZivanie, zabezpedovat riadne
hospodarenie s nimi,

vypracovat’ hodnotenie nebezpecenstiev vyplyvajucich z pracovného prostredia a
na jeho zdklade vypracovat zoznam poskytovanych osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov,

dbat’ na to, aby sa zdravie zamestnancov neohrozovalo faj¢enim na pracoviskach.
Za tymto Gelom bude zabezpefovat na pracoviskach dodrZiavanie zakazu
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(1)

@)

fajéenia na Skole ustanoveného osobitnymi predpismi a uréi zékaz fajenia na
pracoviskach.

j)  Vyplatu odSkodného zamestnavatel’ vyplati v sulade so Zakonnikom prace.

k) Dennd vyska nahrady prijmu pri doCasnej PN zamestnanca pokracuje v roku
2023 ako v predchadzajucom roku 2022, t.j. 1 -3 dni 25% a4 - 10 dni 80%.

Clanok 22
Kontrola odborovym organom v oblasti BOZP

Odborova organizacia v zaujme kontroly stavu BOZP u zamestnavatel'a bude:

a) kontrolovat’ ako zamestnavatel’ plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a €1
sustavne vytvara podmienky bezpeénej a zdravotne nezdvadnej prace, pravidelne
preverovat’ pracovisko a zariadenie zamestnavatela pre zamestnancov,
kontrolovat” hospodérenie zamestnavatel'a s osobnymi ochrannymi pracovnymi
prostriedkami,

b) kontrolovat’ ¢i zamestnavatel' riadne vySetruje pracovné urazy, ziCastiluje sa na
zistovani pri€in pracovnych irazov a choréb z povolania,

c) pozadovat od zamestnavatel'a, na zéklade zavdzného pokynu, odstrdnenie zavad
v prevadzke na strojoch a zariadeniach, pri pracovnych postupoch a v pripade
bezprostredného ohrozenia Zivota a zdravia zamestnancov zakazat’ d’alSiu pracu,

d) upozortiovat’ zamestnavatel'a na pracu nadcas, ktora by ohrozovala bezpeCnost’ a
ochranu zdravia zamestnancov,

e) zucastiiovat’ sa na rokovaniach o otdzkach BOZP.

Zamestnavatel sa zavdzuje v spolupraci s odborovou organizaciou zhodnotit
minimalne:

a) 1 x do roka rozbor pracovnej neschopnosti, Urazovosti a urovne BOZP vratane
navrhov a opatreni smerujucich k zlepSeniu stavu,

b) 1 x za rok rozsah a podmienky poskytovania osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov v stlade s nariad. vlady SR ¢. 395/2006 Z.z. o minimalnych
poZiadavkach na poskytnutie a pouzivanie OOPP.

Clanok 23

Zdravotnicka starostlivost’

(1) Zamestnévatel je povinny:

a) zabezpelit' predpisané lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na
svoje naklady,

b) vybavit’ pracoviska prislusnymi hygienickymi pomdckami a stav lekarni¢iek
udrziavat’ podl'a platnych noriem.
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Clanok 24
Rekreacnad starostlivost’ a starostlivost’ o deti zamestnancov

(1) Zamestnavatel' poskytne matkdm a osamelym zamestnancom s detmi do 10 rokov
veku okrem dovolenky pracovné volno bez nahrady mzdy na ich Ziadost’ (v ramci
d’alSej starostlivosti o deti) v Case Skolskych prazdnin, denl zacatia a skoncenia
Skolského roka, nastup do prazdninového tabora a pod., pokial tomu nebrénia vaZne
prevadzkové dovody ato v celkovej diZke maximalne 3 dni za kalendarny rok.

Clanok 25

Stravovanie

(1) Zamestnavatel' zabezpe€uje pre zamestnancov, ktory odpracovali viac ako 4 hodiny
stravovanie formou obedov v Skolskej jedalni Strednej Sportovej Skoly, KoZuSnicka
71/2,911 05 Trencin.

(2) Dila 26.08.2022 uzatvorena zmluva ¢. GZ1/2022/007 o zabezpeCeni stravovania
zamestnancov SPS stavebnej E.BelluSa, Stani¢na 4, Trencin, cena 1 obeda je 3,71 €.
Zamestnavatel' prispieva na stravovanie na kazdé jedlo vo vySke 55 % ceny
poskytovaného stravného, prispevok zo sociélneho fondu je 0,80 €.

(3) Zamestnavatel’ poskytuje finanény prispevok na stravovanie vo vyske 2,81 €, socidlny
fond 0,80 € ak:

a) zamestnanec na zéklade zdravotnych obmedzeni potvrdenymi od lekara Specialistu
nemdze vyuzit zabezpedené stravovanie,

b) ide o zamestnanca vykonavajiceho pracu z domu (home office),

c) v pripade, Ze jedalent SSS Trenéin nevari.

(4) Zamestnanec ma narok na finanény prispevok na stravovanie, ak v ramci pracovnej
zmeny vykonava pracu viac ako 4 hodiny nepretrZite.

(5) Naroky na stravu zamestnancom vyslanym na pracovnu cestu, su upravené zakonom
£.283/2002 Z. z. o cestovnych ndhradach v zneni neskorsich predpisov a prisluSnym
vykonavacim predpisom, ktorym je opatrenie MPSVaR SR.

Clanok 26

Socialny fond a doplnkové déchodkové poistenie

(1) Celkowvy pridel do socialneho fondu je tvoreny:
a) povinnym pridelom vo vyske 1% a
b) d’alsim pridelom najmenej vo vyske 0,05%
zo suhrnu hrubych platov zG¢tovanych zamestnancov na vyplatu za kalendarny rok.
(2) Zamestnévatel'sky prispevok na doplnkové ddchodkové sporenie pre vSetkych
zamestnancov ktori uzavreli alebo uzavri so spolo¢nostou Ucastnicku zmluvu bude
v nasledovnej vyske:

- zamestnavatel’ bude prispievat’ zamestnancom vo vyske 2% z platu zamestnanca.
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PIATA CAST

Clanok 27
Zaverefné ustanovenia

(1) Tato KZ je vyhotovena v §tyroch exempléroch. Kazda zo zmluvnych stran obdrzi po
dvoch podpisanych exemplaroch.

(2) Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tato kolektivnu zmluvu si preéitali, suhlasia s jej obsahom
a preto ju na znak toho podpisuju.

V Trentine, dila 22.12.2022

Vladimir BREZNICKY
predseda ZO INTEGROVANEHO ODBOROVEHO ZVAZU
BREZNICKY Vladimir v. r. + pe&iatka

Qrganizaéné &islo 05-3227-224
Integrovany odborovy zviiz

Zakladna organizacia /
Stredna priemyseina &kola stavebna . Fr
Emila Belusa odborova o{gémzéma
Stani¢na 4, 911 05 Trencin Y

Ing. Martina KNAPPOVA
riaditel’ka

STREDNEJ PRIEMYSELNEJ SKOLY STAVEBNE]
EMILA BELLUSA, STANICNA 4, TRENCIN

Ing. Martina KNAPPOVA v. 1.
+ pecdiatka
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f] e g i 7
‘/ zamestnavatel
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