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ZMLUVA
o poskytovani praktického vyufovania formou odborného vyeviku

Stredn4 odborn4 $kola, T. Vansovej 32, 971 01 Prievidza
Zastupena: Ing. Jana Poliakova - riaditelka Skoly

ICO: 42026407

DIC: 2022666173 .
ICDPH: SK2022666173,

bankové spojenie: Stitna pokladnica, &. G&tu: 7000505406/8180
(d’alej len ,,SOS Prievidza*)

¥

a

ECO PRODUKT s.r.o. , Mostova 2, 811 01 Bratislava - mestsk4 &ast’ Staré mesto
Zastipena: Ing. Luka¥ Simko

ICO: 45502471

DIC: 2023016369

ICDPH: SK2023016369

bankové spojenie: Tatra banka a.s., & Gétu SK1511000000002926835778

(d’alej len ,,zamestnavatel*)

Clanok 1.
Predmet zmluvy

Predmetom zmluvy je realizacia odborného vycviku Fiakov SOS Prievidza, za podmienok
dalej dohodnutych v zmysle zdkona & 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (8kolsky zékon),
vyhlaS8ky & 224/2022 Z.z. o strednej 8kole a zékona & 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelivani
a priprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov v $kolskom roku 2023/2024.

Clinok 2.
Forma praktického vyufovania

. Zamestnévatel’ sa zavizuje zabezpetif a vykon4vat' praktické vyudovanie Ziakov SOS Prievidza
formou odborného vycviku na pracovisku zamestnévatel'a,

- Zamestnavatel’ po dohode s majstrom odborného vycviku SOS Prievidza uréi pracoviska, na
ktorych budii Ziaci vykondvat odborny vycvik spésobom cviénej prace na pracovisku
Zamestnavatel'a.

. Odborny vycvik budii Ziaci SOS Prievidza vykonavat' pod vedenim jedného majstra odbornej

vychovy a pod vedenim indtruktorov zamestnévatel’a.

Cldnok 3.
Casovy harmonogram praktického vyu¢ovania

. Odborny vycvik Ziakov SOS Prievidza bude prebichat’ v pracovnych diioch uréenych na vykon
praktického vyudovania v prevadzkovych priestoroch pracoviska zamestnavatela v nasledovnom
¢asovom rozvrhu:

- odborny vycvik trva v éase od 7,00 hod. do 14,00 hod. v pracovnych diioch,

- jedna vyudovacia hodina odborného vycviku trvad 60 mintt,

- prestavky Ziakom na jedlo a odpoginok poskytne zamestnavatel v siilade so Zdkonnikom price
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avsulade s vyhlaskou Ministerstva §kolstva, vedy, vyskumu a $portu Slovenskej republiky
€. 224/2022 Z.z. o strednej Skole. Do dizky jedného vyudovacieho dita vyuéovania
odborného vycviku sa zapotitava aj dizka prestavok.

Deti zalatia praktického vyuovania:6.9.2023 a deit ukonéenia: 30.06.2024.

V obdobi Skolskych prazdnin sa praktické vyu€ovanie nevykondva.

Clinok 4

Pocet Ziakov i
Menny zoznam Ziakov, ktori sa zidastnia na praktickom vyudovani tvori prilohu & 1 k tejto
zmluve,
Menny zoznam Ziakov bude v pripade zmeny aktualizovany.
V mennom zozname Ziakov musi byt’ uvedeny tento rozsah: i
- meno a priezvisko ¥iaka, d4tum narodenia
- ro¢nik, uéebny odbor
- tyZdeti, v ktorom sa vykonéva odborny vycvik (parny tyZdeti alebo neparny tyZzdeii)

Clinok 5
Majster odbornej vychovy a in¥truktori

. Na pracovisku zamestnévatel'a ¥iaci vykonévajli odborny vyevik pod vedenim indtruktoroy

zamestnavatel'a,

Majster odbornej vychovy spolupracuje s instruktorom zamestnavatela,

InStruktor je povinny zabezpegit, aby odborny vycvik prebiehal v stlade s ucebnymi osnovami
a usmerneniami majstra odbornej vchovy, ktorého uré{ stredn4 dkola.

Instruktor vedie za uréenych ¥akov dochédzku, hodnoti ich spravanie a praktické ¢innosti.

Clinok 6
Hmotné zabezpetenie Ziakov

Pre vykon préc zabezpeti zamestndvatel Ziakom osobné a ochranné pracovné prostriedky
vsulade § 13 ods. 3. zdkona & 61/2015 Z.z. o odbornom vzdeldvani a priprave a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov.

Clénok 7
Finantné zabezpedenie ¥iakov

Zmluvné strany neposkytujii Ziakom finanéné zabezpedenie za cvitné préce.

Cvicné prace budi fakturované zamestnatePovi mesatne. Podkladom faktiiry vystavenej

SOS Prievidza bude supis vykomanych préc odsihlaseny a podpisany zamestnavatelom.
Zodpovedny zamestnanec zamestnavatel'a odsiihlasi stpis vykonanych préc s majstrom odborne;j
vychovy SOS Prievidza. Fakturovani cena za cviéné price Ziakov je stanoveni na sumu
3€/defi/ziak. SOS Prievidza sa zavézuje finan&né prostriedky za cvitné prace pouZzit’ na rozvoj
odboru mechanik elektrotechnik a elektromechanik. Faktiru za vykonané préce prace vystavi
SOS Prievidza po ukondeni mesiaca, najneskér do 15 dni. Splatnost faktiry je stanovend na 14
dni od jej doru&enia.




Clinok 8
Opatrenia na zaistenie bezpe&nosti a ochrany zdravia pri préci

. Zamestnavatel' sa zavidzuje organizovaf &innosti v ramci odborného vycviku na svojich
pracoviskach v silade s poZiadavkami veobecne zdviznych pravnych predpisov na bezpetnost
a ochranu zdravia pri préaci.

- Zamestnévatel’ vykona potrebné bezpeénostné opatrenia na pracoviskéch, na ktorych budt ¥aci
vykondvat’ odborny vycvik v stilade s prisluSnymi pravnymi predpismi a zabezpedi pre Ziakov
Skolenie BOZP a PO, ako aj podmienky vyhovujice z hl'adiska bezpetnosti a ochrany zdravia
pri praci a poZiarnej ochrany. V pripade vzniku tirazu Ziaka na pracovisku ihned’ informuje
SOS Prievidza a v zmysle § 17 zikona &. 124/2006 Z.z. 0 bezpegnosti a ochrane zdravia pri préaci
v zneni neskorSich predpisov zasle hldsenie o tiraze SOS Prievidza, h

- Zodpovedny in3truktor zamestnévatela SOS Prievidza zodpovedaju za bezpe&nost' a ochranu
zdravia Ziakov pri préci po celit dobu, po ktort sa budt zdrZiavat v priestoroch zamestnévatela
ana jeho pracoviskich z dévodu vykonu odborného vycviku, podla tejto zmluvy, vratane doby
pripravy potrebnej na vycvik a urcenych prestdvok na jedlo a odpo&inok.

. Za tymto Gitelom Ziaci absolvuji povinné vstupné a priebeZné §kolenia z hf'adiska BOZP a PO,
ktoré vykond zodpovedny zamestnanec zamestndvatel'a. Zamestnavatel' v zmysle Nariadenia
vlady & 392/2006 Z.z. o minimalnych bezpeénostnych a zdravotnych poZiadavkéch pri
pouZivani pracovnych prostriedkov je povinny vykonat zagkolenie Ziakov na pracovnych
strojoch, zariadeniach a néstrojoch preukézatelne (zdznam zo $kolenia s podpismi Ziakov zo
Skolenia). Zérovedi budi Ziaci oboznidmeni s pravidlami BOZP pri novych pracovnych
Cinnostiach v rdmci tematickych planov.

. Zodpovedni in§truktori zamestndvatela si povinni po celi dobu trvania odbormého vycviku
kontrolovat’ stav pracovisk, kde ¥iaci vykonévajii odborny vycvik z hladiska ich bezpe&nosti
apoZzadovanej hygieny a bezodkladne hlssif SOS Prievidza a zamestndvatelovi vietky zistené
nedostatky.

. Uraz Zaka na odbornom vyeviku sa povaZuje za 8kolsky traz atento spiSe zodpovedny
intruktor zamestndvatela v spolupréci s majstrom odbornej vychovy. O firaze %iaka
zamestnavatel’ ihned’ informuje vedenie SOS Prievidza alebo technika BOZP. '

. SOS Prievidza oboznémi ziakov o povinnosti hlasenia kardého trrazu na pracovisku
zamestnavatela,

Ziaci mbzu vykonavat’ len prace, ktoré nie sti zakézané a ktorymi boli povereni in§truktorom.

Clénok 9.
Hygienické a pracovné podmienky

. Zamestnavatel' sa zavizuje zabezpedit Ziakom podas odborného vycviku vhodné pracovné
a hygienické podmienky, primerane k pracovnym podmienkam na prisluSnom pracovisku
s prihliadnutim na prédvnu ochranu pracovnych podmienok mladistvych. Zamestnévatel sa tieZ
zavizuje pridelovat’ Ziakom primerane podl'a ich schopnosti cvicni préacu s cielom rozvoja 1f:h
odbornej spdsobilosti, poskytnif im na takito pracu potrebné stroje, nastroje, zariadetfla,
pracovné aochranné pomdcky a zabezpedit ich odborné vedenie pofas tejto price
prostrednictvom in§truktorov. )

. Zamestnavatel sa zavizuje zabezpetit, aby hygienické podmienky pri vykone _odb'omehq
vycviku podla tejto dohody boli v stilade s po¥iadavkami a vieobecne zAvédznymi pravnymi
predpismi na hygienu prace. : ’ o
. Zamestnavatel sa zavizuje poskytniitt Ziakom vhodné priestory na prezlickanie, uloZenie
osobného a pracovného oblegenia a poskytniit’ im zdkladné hygienické prostriedky.
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Clanok 10.
Kontaktné osoby

Zmluvné strany sa dohodli, Ze beznii  realiziciu tejto zmluvy budli zabezpefovaf
prostrednictvom kontaktnych osdb. Kontaktné osoby vSak nie st oprdvnené ku zmeném ani ku
skonCeniu tejto zmluvy. L

Kontaktnou osobou za SOS Prievidza je uréeny majster odbornej vychovy (priloha &. 2).
Zmluvné strany sa zavidzuju vzdjomne sa vcas informovat ozmene kontaktnej osoby aich
kontaktnych udajov.

Clénok 11. i
Spolo&né ustanovenia

Zamestnavatel' a SOS Prievidza sa zavizuji zabezpetovat’ vychovno-vzdelavaci proces v stilade
s platnymi pravnymi predpismi a $kolskym vzdeldavacim programom.

SOS Prievidza sa zavizuje pred zatiatkom vykonu odborného vicviku pougit’ Ziakov o ochrane
majetku a o nasledkoch v pripade poruSenie povinnosti k ochrane majetku a o zodpovednosti za
$kodu spdsobent1 imyselne pri odbornom vycviku.

Zamestnévatef umo’ni zamestnancom SOS Prievidza poverenym kontrolou a metodickou
ginnostou vstup na pracoviskd, kde Ziaci vykonavaji odborny vycvik, za Géelom plnenia ich
uloh.

Zmluvné strany sa zavdzujl vzdjomne avlas sa informovat' o vietkych skuto¢nostiach
tykajtcich sa realizacie tejto zmluvy.

SOS Prievidza poskytuje rovnopis zmluvy o poskytovani praktického vyudovania svojmu
zriadovatePovi. Ak doslo k ukonéeniu zmluvy o poskytovani praktického vyu€ovania, pisomne
mu oznami aj tato skutoénost’. :

Zamestnavatel' najneskér do 15 dni odo diia uzatvorenia zmluvy o poskytovani praktického
vyufovania pisomne ozndmi je uzatvorenie prislusnej stavovskej alebo profesijnej organizacii.
Ak doslo k ukon¢eniu zmluvy o poskytovani praktického vyudovania pisomne jej ozndmi aj tito
skuto¢nost’.

Clénok 12.
Sposob ukonéenia zmluvné vzt'ahu

Zmluva je uzatvorena na dobu uréitd, do 30.06.2024
Zmluvu je mozné ukon¢it' pisomnou dohodou zmluvnych stran k uréitému diu.
KtorakoI'vek zo zmluvnych stran je opravnena tito zmluvu pisomne vypovedat ato aj bez
udania dovodu. Vypovedna lehota je 1 mesiac azafina plynat od prvého diia mesiac
nasledujiuceho po mesiaci, v ktorom bola vypoved’ doruena druhej zmluvnej strane.
V pripade zavazného poruSenia niektorych svojich povinnosti vyplyvajicich zo zmluvy alebo
v pripade, Z¢ nicktord zo zmluvnych strdn opakovane porudi akdkolvek svoju povinnost
vyplyvajicu ztejto zmluvy, hoci bola na predchadzajiice poruSenie povinnosti pisomne
upozornena alebo v pripadoch ustanovenych vieobecne zaviznymi predpismi, je moZné od
zmluvy odstiipit’ ihned’.
Odstipenie musi by’ pisomné a musi byt' dorufené druhej zmluvnej strane, inak je neplatné
a neacinné. Pisomnost' sa povaZuje za dorugent, len ¢o ju druhé strana prevezme alebo len &o ju
poStovil Urad vratil ako nedoruditenii, alebo ak dorudenie bolo zmarené konanim alebo
opomenutim druhej strany, alebo ak ju zmluvné strana odmietne prevziat., Uginky odstlpenia
nastani ku diiu dorucenia pisomnosti o odstiipeni druhej zmluvnej strane.
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Clénok 13.
Ziveredné ustanovenia

1. Téato zmluva sa vyhotovuje v dvoch rovnopisoch a kazda zo zmluvnych stran obdri po jednom
rovnopise. Platnost’ a i¢innost’ nadobiida dfiom podpisu obidvoch stran zmluvy.

2. Zmluvu moZno menit alebo dopliiat’ len pisomnymi Cislovanymi dodatkami, podpisanymi
Statutarnymi zéstupcami obidvoch strn zmluvy.

3. Zistupcovia oboch zmluvnych strén prehlasuji, Ze si tito zmluvu pozorne pre¢itali, porozumeli
Jej a sthlasia s jej obsahom, na dékaz &oho ju vlastnoruéne podpisuju.

V PHEVIAZE QB oo V Prievidzi diia {QZOZZJ
Stredna odborné 8kola Prievidza: Zamestnavatel’;
Zoznam priloh:

Priloha ¢&. 1: Menny zoznam Ziakov podla 1.4 zmluvy
Priloha &. 2: Zoznam kontaktnych os6b podra Cl. 10 zmluvy




