Zmluva €.01/DV/2023
o dualnom vzdelavani

uzatvorena podla § 16 zakona ¢. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave a doplneni niektorych

zakonov v zneni neskorsich predpisov
(dalej len ,,zakon”)

Zmluvné strany:

Skola: Stredna priemyselna skola stavebna Emila Bellusa
so sidlom: Stani¢na 350/4, 911 05 Trencin-Zlatovce
zastupena: Ing. Martina KNAPPOVA

ICO: 37922467

DIC: 2022055134

banka: Statna pokladnica

Cislo uctu: SK8781800000007000505975

zriad'ovacia listina: vydana 27.2.2009 pod ¢. TSK/2009/01321-6

(dalej len,, Skola”)

a

Zamestnavatel’: JAMOS, s.r.o

so sidlom: Velké Stankovce 721, 913 11 Trenc¢ianske Stankovce.
zastupeny: Jaroslav Krizan

ICO: 36660604

DIC: 2022223874

banka: Slovenské Sporitel'tia

¢islo uctu: SK5409000000000273944103

zapisany: v obchodnom registri: 3. augusta 2006, Okresného sudu Trenéin, oddiel: Sro,
registracia: viozka ¢. 16952/R

registraéné ¢islo osvedéenia pre SDV:  188/SDV/RUZ/2015
(dalej len ,, zamestndvatel™)

Clanok I.
Predmet zmluvy

1. Predmetom zmluvy je zdvazok zamestnavatela poskytovat Ziakom $koly, sktorymi ma
zamestnavatel uzatvorent ucebnd zmluvu (dalej len ,Ziak”), praktické vyufovanie na svoje



1.

naklady a zodpovednost a zavizok 3koly poskytovat Ziakom teoretické vyucovanie a organizovat a
koordinovat odborné vzdeldvanie a pripravu Ziakov v systéme dudlneho vzdeldvania.

Clanok I1.
Odbor vzdelavania,
v ktorom bude zamestnavatel poskytovat praktické vyucovanie
Zamestnavatel’ bude poskytovat’ Ziakom praktické vyucovanie v odboroch vzdelavania, ktoré st

uvedené v osved&eni o sposobilosti zamestnavatel'a poskytovat’ praktické vyucovanie v systéme
dudlneho vzdelavania (d’alej len ,,osvedCenie®) a to:

Ucebny odbor
Kéd i - i isk

(¢} N eisdbera iy Diska ?tupen' Doklad c:v zis anon?

odboru S Forma stadia | ., . .. dosiahnutého | vzdelani/odbornej
L studia studia el S
studia vzdelavania kvalifikacii
stredné vysvedcenie

3355 H stolar denna 3 roky odborné o zavereénej skuske/
vzdelanie vyulny list

Vychovu a vzdeldvanie Ziakov v rozsahu praktického vyu€ovania poskytovaného zamestnavatefom
a teoretického vyucovania v $kole budi zmluvné strany poskytovat Ziakom podfa Skolskych
vzdeldvacich programov pre prislusny studijny odbor a uéebny odbor uvedeny v bode 2 tohto
¢lanku zmluvy. Skola poskytne zamestnavatelovi prislusné Skolské vzdeldvacie programy
v elektronickej forme prostrednictvom emailu na adresu krizanjaroslav@azet.sk vo formate PDF
ana vyZiadanie v tladenej verzii najneskér do konca augusta pred zaciatkom poskytovania
praktického vyuéovania a nasledne pri zmene Skolského vzdelavacieho programu vidy do konca
augusta prislu$ného kalendarneho roka, v ktorom bola zmena schvalena.

Clanok Iil.
Pocet ziakov, ktorym bude zamestnavatel poskytovat praktické vyucovanie

Pocet Ziakov, ktorym bude zamestnévatel poskytovat praktické vyucovanie za vietky roCniky

$tudia, ktory vyjadruje zamestndvatefom planovany pocet Ziakov s u¢ebnou zmluvou za v3etky
rocniky Studia:

Obor vzdelavania Pocet Ziakov
3355 H stolar 6




2. Ak nebude naplneny pocet Ziakov uvedeny v bode &. 1, mdZe zamestnavatel uzatvorit utebnu
zmluvu so Ziakom prvého roénika najneskor do 31. augusta prislusného Skolského roka.

3. Zamestnavatel bude na pracovisku praktického vyucovania v silade s osvedenim poskytovat
praktické vyuéovanie v jeden vyucovaci den praktického vyucovania pre najvyssi pocet Ziakov:

Najvyssi pocet Ziakov v jeden
Koéd odboru studia Nazov odboru studia Vysstp . L. J
vyucovaci den
3355 H stolar 6
Clanok IV.

Forma praktického vyucovania

1. Praktické vyucovanie bude zamestnavatel poskytovat v jednotlivych odboroch stadia formou:
Ucebny odbor:
Kéd odboru

LA Nazov odboru studia Forma praktického vyucovania

studia

3355 H stolar odborny vycvik

Clanok V.
Miesto vykonu praktického vyucovania a jeho rozsah

1. Miestom vykonu praktického vyucovania je pracovisko praktického vyucovania uvedené v

osvedcéeni, ktorym je organizatnd silast zamestnavatela alebo iny priestor, ku ktorému ma
zamestnavatel vlastnicke pravo alebo uZivacie pravo.

2. Praktické vyuCovanie moze zamestnavatel poskytovat Ziakom aj na pracovisku praktického
vyucovania, ku ktorému ma vlastnicke pravo alebo uZivacie pravo organizacia, v ktorej su zdruZeni
viaceri zamestndvatelia alebo aj u iného zamestnavatela sosvedCenim alebo uiného
zamestndvatela sosvedéenim as oznacenim nadpodnikové vzdeldvacie centrum, ak pocet
vyucovacich hodin praktického vyucovania na tychto miestach spolu neprekroéi 50 % z celkového
pottu hodin praktického vyucovania Ziaka pocas celej dizky $tdia Ziaka. Zamestnavatel pisomne
oznami zakonnému zastupcovi neplnoletého Ziaka a Ziakovi vykon praktického vyucovania na
inom mieste, sp6sob organizdcie a ¢asovy harmonogram praktického vyucovania.

3. Praktické vyucovanie mbie zamestnavatel poskytovat Ziakom aj v dielni Skoly, ak pocet
vyucovacich hodin praktického vyucovania vykondvaného v dielni neprekro¢i v dielni 50 % z
celkového poétu hodin praktického vyucovania Ziaka pocas celej dizky $tudia Ziaka. Zamestnavatel
pisomne oznami zdkonnému zastupcovi neplnoletého Ziaka a Ziakovi vykon praktického
vyucovania v Skole, spdsob organizacie a ¢asovy harmonogram praktického vyucovania.



Ak to vyZaduje charakter povolania, na ktoré sa Ziak v prislusnom odbore Studia pripravuje, méze
sa odborny vycvik dogasne vykonavat aj na inom mieste vykonu produktivnej prace urcenom
zamestndavatefom. Pri zmene miesta vykonu praktického vyudovania je zamestnavatel povinny
zabezpedit bezpeénost a ochranu zdravia pri praci Ziaka podfa § 25 ods. 5 zédkona. Iné miesto
vykonu praktického vyucovania preukazatelne oznamuje zamestnavatel zakonnému zastupcovi
neplnoletého Ziaka a plnoletému Ziakovi.

Zamestndvatel mdie zabezpedit vykon praktického vyucovania aj mimo Uzemia Slovenskej
republiky, za predpokladu, Ze sa praktické vyucovanie zabezpeti u zamestnavatela, ktory splia
podmienky primerane podlfa zakona ¢. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdeldvani a priprave v zneni
neskorsich predpisov. Pri zmene miesta vykonu praktického vyucovania je zamestnavatel povinny
zabezpedit bezpeénost a ochranu zdravia pri praci Ziaka podfa § 25 ods. 5 zdkona. Iné miesto
vykonu praktického vyu€ovania preukazatelne oznamuje zamestnavatel zédkonnému zastupcovi
neplnoletého Ziaka a Ziakovi spédsobom uvedenym vo vnitornom poriadku pracoviska praktického
vyucovania.

Miesto vykonu praktického vyulovania a jeho rozsah su uvedené v prilohe & 1, ktora je
neoddelitelnou siéastou tejto zmluvy.

Odborny vycvik bude zamestnavatel poskytovat v rozsahu uvedenom v ucebnom pléne av
ucebnych osnovéach predmetu odborny vycvik v $kolskom vzdeldvacom programe pre prislusny
odbor vzdeldvania, v ktorom sa Ziak pripravuje a podlfa zmluvnymi stranami dohodnutej
organizdcie praktického vyucovania v jednotlivych vyu€ovacich mesiacoch.

Clanok VI.
Pocet hlavnych inStruktorov, pocet instruktorov, pocet majstrov odbornej vychovy

Praktické vyudovanie budu Ziaci vykonavat pod vedenim:

- hlavného instruktora,

- inStruktora,

- majstra odbornej vychovy, ktory je zamestnancom zamestndvatela,
- majstra odbornej vychovy, ktory je zamestnancom Skoly.

Ak zamestndvatel nezamestndva potrebny pocdet hlavnych instruktorov alebo instruktorov,
mobZe Ziak vykondvat praktické vyuéovanie na pracovisku praktického vyu€ovania aj pod
vedenim hlavného intruktora alebo inStruktora, ktory je zamestnancom skoly.

Poget hlavnych instruktorov, pocet inStruktorov, pocet majstrov odbornej vychovy podla
odseku €. 1 je uvedeny v prilohe €. 2 tejto zmluvy.



Clanok ViIL.

Casovy harmonogram praktického vyuéovania

Praktické vyucovanie bude zamestnavatel poskytovat podla ¢asového harmonogramu praktického
vyucovania v sulade s ustanovenou organizdciou vychovy a vzdelavania v strednych Skolach.

Skola a zamestnavatel najneskor do 31.8. kalendarneho roka pred zacdiatkom 3kolského roka
spracuju ¢asovy harmonogram praktického vyu€ovania. Zamestnavatel zapracuje ndvrh ¢asového
harmonogramu praktického vyuCovania do vnutorného poriadku pracoviska praktického
vyucovania zamestndvatela v sulade s § 21 ods. 6 zdkona.

Praktické vyulovanie bude zamestnavatel poskytovat podfa rozvrhu wvyucovacich hodin
spracovaného $kolou v spolupraci so zamestndvatefom. Rozvrh vyucovacich hodin zverejni $kola
vo svojich priestoroch a na svojom webovom sidle. Rozvrh vyu€ovacich hodin Skola poskytne
zamestnavatelovi formou emailu na adresu krizanjaroslav@azet.sk najneskér do 31.8. Rozvrh
vyucovacich hodin obsahuje zaradenie a poradie vyu€ovacich predmetov na jednotlivé vyucovacie
dni v kalenddrnom tyZdni. Rozvrh vyucovacich hodin méZe byt rozpisany na parny a neparny
kalenddrny tyZden samostatne. Harmonogram striedania dni teoretického vyucCovania a
praktického vyucovania je uvedeny v gkolskom vzdeldvacom programe.

Clanok VIII.
Sposob ucasti hlavného instruktora a instruktora na hodnoteni a klasifikacii Ziaka

Prospech Ziaka v predmete odborny vycvik sa klasifikuje stupfiami: 1 — vyborny, 2 — chvalitebny, 3
—dobry, 4 — dostatocny, 5 — nedostatocny.

Hlavny inStruktor alebo inStruktor praktického vyucovania spracovava zdznamovy list Ziaka ako
podklad pre Uéast hlavného instruktora alebo instruktora na klasifikacii a hodnoteni Ziaka, ktory je
uvedeny v prilohe €. 3, ktora je neoddelitefnou stcastou tejto zmluvy. Zaznamovy list archivuje
zamestndvatel. Priloha €. 3 obsahuje aj iné vzory dokumentdcie k praktickému vyucovaniu, ktora
podla dohody zmluvnych stran méze byt pouZivana v ramci pinenia zmluvy alebo nahradena inou
formou dokumentacie.

Klasifikaciu prospechu Ziaka, ktory vykondva praktické vyucovanie pod vedenim hlavného
inStruktora alebo instruktora, vykondva na zaklade podkladov a dalSich informacii od hlavného
inStruktora alebo inStruktora urfeny majster odbornej vychovy, ktory je zamestnancom
zamestndvatela, alebo pedagogicky zamestnanec, ktorého urdil riaditel Skoly podla § 9 ods. 3
zakona, ak zamestnavatel nezamestndva majstra odbornej vychovy.



Spatnu vazbu k vykonu praktického vyucovania Ziaka na praktickom vyu€ovani u zamestnavatela
zamestnavatel pisomne oznamuje $kole minimdlne 4 krat za Skolsky rok v terminoch uréenych
gkolou, ktoré zodpovedaju terminom hodnotenia a klasifikacie Ziaka za prisludné klasifikacné
obdobie (3tvrtroéné a polro¢né hodnotenie a klasifikacia Ziakov).

Clanok IX.
Sposob finanéného zabezpedenia praktického vyucovania v dielni

Spdsob finanéného zabezpetenia praktického vyucovania, ktoré sa poskytuje Ziakom v dielni Skoly
pod vedenim majstrov odbornej vychovy, ktori si zamestnancami 3koly, vo forme dhrady
zodpovedajucej ¢asti nakladov na takto poskytované praktické vyucovanie v dielni 3koly, je upraveny
v prilohe €. 4, ktord je neoddelitelnou stcastou tejto zmluvy.

Clanok X.

Sposob finanéného zabezpecenia praktického vyucovania
vykondvaného na pracovisku praktického vyucovania pod vedenim
zamestnancov $koly v pozicii majster odbornej vychovy, hlavny
inStruktor alebo instruktor

Spdsob finanéného zabezpedenia praktického vyucovania, ktoré sa poskytuje Ziakom na pracovisku
praktického vyulovania pod vedenim zamestnancov $koly v pozicii majster odbornej vychovy,
hlavny indtruktor alebo instruktor, vo forme Uhrady zodpovedajucej Casti nakladov na takto
poskytované praktické vyucovanie na pracovisku praktického vyucovania, je upraveny v prilohe ¢. 4,
ktord je neoddelitelnou sucastou tejto zmluvy.

Clanok XI.
Finanéné zabezpeéenie Ziaka a hmotné zabezpecenie Ziaka

Zamestnavatel poskytne Ziakom, s ktorymi uzatvoril uéebnt zmluvu podfa § 19 zédkona financne
zabezpecenie Ziaka a hmotné zabezpedenie Ziaka.

Zamestnavatel poskytne Ziakom osobné ochranné pracovné pomdcky nevyhnutné na ochranu
zdravia pri praci a to najmenej v rozsahu, ktory zodpoveda rozsahu poskytovania osobnych a
ochrannych pomocok zamestnancovi zamestnavatela, ktory vykondva povolanie, na ktoré sa Ziak
pripravuje.

Zamestnavatel zabezpeéi Ziakom postdenie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej spdsobilosti

iaka ak si to vykon praktického vyu€ovania a priprava na povolanie vzhfadom na charakter
povolania vyZaduje.



Zamestnavatel poskytne Ziakom, ktori na praktickom vyucovani vykondvaju produktivnu pracu
odmenu za produktivnu pracu za podmienok dohodnutych v ucebnej zmluve so Ziakom a za
podmienok uréenych internym predpisom zamestnavatefa, najmenej vo vySke 50% minimalinej
hodinovej mzdy.

Zamestnavatel poskytne Ziakom podnikové Stipendium za podmienok dohodnutych v ucebnej
zmluve so Ziakom a v internom predpise zamestnavatela.

Zamestnéavatel poskytne Ziakom stravovanie v C{ase praktického vyuCovania v sulade s
ustanoveniami zakona a s internym predpisom zamestnavatela.

Zamestndvatel uhradi Ziakom cestovné néhrady za dopravu spojenu s Ucastou Ziaka na vyucovani za
podmienok dohodnutych so Ziakom v u€ebnej zmluve a v internom predpise zamestndvatela.

Zékladny rozsah poskytovania hmotného a finanéného zabezpecenia Ziakov je upraveny v prilohe ¢.
5, ktora je neoddelitelnou stiéastou tejto zmluvy.

Clanok XIl.
Sposob tcasti zamestndvatela na zaverecnej skiske a odbornej zlozke maturitnej skusky

Ukondovanie $tudia Ziakov s ucebnou zmiuvou sa bude uskutolfiovat zaverecnou skdskou a
maturitnou skuskou podla zdkona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani (Skolsky zdkon) a o
zmene a doplneni niektorych zéakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,Skolsky zdkon”) a
vyhlasky ¢. 318/2008 Z. z. o ukoncovani Studia na strednych Skolach v zneni neskorsich predpisov.

Prakticka cast skasky sa uskutoCni na pracovisku praktického vyudovania zamestnavatela.
Organizaciu ukoncovania Studia zabezpeci $kola v spolupraci so zamestnavatefom. Zamestnavatel
je povinny vytvorit priestorové a materidlno-technické podmienky na vykonanie praktickej ¢asti
skisky na svojom pracovisku praktického vyu€ovania.

Zamestnavatel je povinny pisomne oznamit Skole najneskdr do 30. aprila skusajiceho zastupcu
zamestnavatela, ktory bude ¢lenom skaSobnej komisie pre zavereénu skusku. Skasajici zastupca
zamestnavatela musi spiiiat predpoklady uréené ustanoveniami § 81 a § 83 $kolského zékona.

Clanok XilI.
Sposob zabezpecovania vzajomnych prav a povinnosti zmluvnych stran

Po uzatvoreni tejto zmluvy zamestnavatel a 3Skola zverejnia na svojich webovych sidlach
oznamenie o moznosti absolvovat odborné vzdeldvanie a pripravu v prislusnom s$tudijnom odbore
alebo v prislusnom u¢ebnom odbore v systéme dualneho vzdeldvania podlia § 17 ods. 1 zékona.
Oznamenie v nasledujucich skolskych rokoch sa zverejni v terminoch podla dohody zmluvnych
stran.



Skola v spolupraci so zamestnavatefom vypracuje $kolsky vzdelavaci program pre prislusny odbor
vzdeldvania. Skola pri vypracovani $kolského vzdeldvacieho programu zohladiuje poZiadavky
zamestnavatela tykajuce sa najma:
- profilu absolventa vzdeldvacieho programu,
- podielu praktického vyucovania z celkového poctu vyucovacich hodin za Stadium,
- organizécie striedania dni teoretického vyucovania a dni praktického vyu€ovania,
- skladby odbornych predmetov odborného vzdeldvania a obsahu odborného vzdelavania,
ktoré zohladfiuju vzorovy uéebny pldn a vzorové ucebné osnovy, vzdelavacie poriadky
pre praktické vyucovanie, ak su pre prislusny odbor vzdeldvania vypracované.

Zamestnavatel vypracuje s podporou $koly priebeh praktického vyudovania, ktory je stéastou
vnutorného poriadku pracoviska praktického vyucovania. Priebeh praktického vyucovania
vypracuje zamestndvatel vsulade sucebnou osnovou predmetu praktického vyucovania
spracovanou v silade so vzdeldvacim poriadkom praktického vyucovania prislusného odboru
vzdeldvania, ak je spracovany.

Zamestnavatel oznami $kole v rdmci pripravy prijimacieho konania pocet Ziakov na prijatie, ktorym
zamestndavatel bude poskytovat praktické vyu€ovanie v systéme dudlneho vzdeldvania. Skola
spracuje v spolupraci so zamestndvatefom formu prijimacej skusky, jej obsah a rozsah podla
vzdeldvacich $tandardov $tatneho vzdeldvacieho programu odboru vzdeldvania v zakladnej skole,
jednotné kritéria na Uspe$né vykonanie skusky a ostatné podmienky prijatia na Stadium pre oba
terminy prijimacieho konania v sulade s ustanoveniami Skolského zékona. Oznamenie
k prijimaciemu konaniu 3kola zverejni na svojom webovom sidle najneskdér do 30. novembra
gkolského roka, ktory predchéadza 3kolskému roku, v ktorom sa uskuto€iiuje prijimacie konanie.

Po ukonéeni prijimacieho konania $kola doruéi zamestndvatelovi zoznam prijatych Ziakov, ktori

priloZili k prihladke na vzdeldvanie potvrdenie zamestnavatela, v rozsahu meno, priezvisko a datum
narodenia.

Skola doruéi zamestnavatelovi aj:
a) udaj o nenaplnenom pocte Ziakov podfa tohto bodu zmluvy,
b) zoznam prijatych Ziakov, ktori nepriloZili k prihlaske na vzdeldvanie potvrdenie, v rozsahu
meno, priezvisko a $tudijny odbor alebo uéebny odbor.
Zamestnavatel v si&innosti so $kolou informuje prijatych Ziakov prvého ro¢nika, ktori nepriloZili
k prihlaske na vzdeldvanie potvrdenie, o moZnosti uzatvorenia u¢ebnej zmluvy so
zamestnavatefom.

Skola uréi pre koordinaciu praktického vyucovania u zamestnavatela s teoretickym vyucovanim v
¢kole a na metodické usmerfiovanie zamestnancov zamestnavatela, pod vedenim ktorych Ziaci
vykondvaju praktické vyuCovanie u zamestndvatela minimdlne jedného pedagogického
zamestnanca $koly. Zamestnavatel umozni pedagogickému zamestnancovi 3koly, ktory sa
preukdfe pisomnym poverenim 3koly, vykondvat koordindciu praktického vyulovania s
teoretickym vyucovanim v priestoroch zodpovedajucich pracovisku praktického vyucovania.

v ,

Zamestnavatel preukazatelne poudi uréeného pedagogického zamestnanca 3koly, ktory ma



povoleny vstup do priestorov zamestnavatela, o pravidlach bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci
tykajucich sa zamestnancov inych zamestnavatelov a o povinnosti zachovat mic¢anlivost o
skutoénostiach, s ktorymi sa oboznami pedagogicky zamestnanec skoly v ramci svojej Gcasti na
praktickom vyuéovani v priestoroch zamestnavatela a ktorych prezradenie by mohlo spésobit
zamestnavatelovi $kodu a upozorni ho na jeho povinnost konat tak, aby tieto skutoénosti neboli
vyzradené tretej osobe, priom je tento povereny zamestnanec Skoly povinny zachovévat
mlcanlivost aj po skonleni vykonu svojej &innosti sdvisiacej s praktickym vyuéovanim u
zamestnavatela. V pripade, Ze pedagogicky zamestnanec Skoly porusi pokyny zamestndvatela,
povinnost zachovavat mlcanlivost alebo obchodné tajomstvo zamestnavatela, je zamestnavatel
opravneny odmietnut dalsie pdsobenie tohto pedagogického zamestnanca vo svojich priestoroch
a zakdzat mu vstup na miesto vykonu praktického vyucovania. Mi¢anlivost sa nevztahuje na
zakonom stanovené skutoc€nosti (ohlasovacia povinnost). O vsetkych tychto skuto¢nostiach je
$kola povinna svojho zamestnanca riadne poudit.

Zamestnavatel a Skola sa budl vzdjomne bezodkladne informovat o vsetkych naleZitostiach
tykajucich sa plnenia si Skolskych povinnosti Ziaka s u¢ebnou zmluvou na praktickom vyucovani a
na teoretickom vyucovani ako aj o zmenach organizacie praktického a teoretického vyucovania,
ktoré mdézu ovplyvnit organizaciu a Casovy harmonogram praktického vyulovania alebo
teoretického vyucovania. Skola uréenym zamestnancom zamestndvatela za Gcelom vymeny
tychto informacii umozni vyuZivat v dohodnutom rozsahu informacény systém Skoly.

Zamestnavatel moze odmietnut uvolnenie Ziaka z praktického vyu€ovania na akciu organizovant
Skolou, ak by to malo vplyv na kvalitu a vysledok praktického vyucovania Ziaka alebo by to
ovplyvnilo chod prevadzky zamestnavatela.

Clanok XIV.
Doba, na ktorti sa zmluva uzatvara

Zmluva sa uzatvara na dobu ur€itd do 16. 04. 2030. Zmluvné strany sa dohodli, Ze po uplynuti
doby urditej sa doba trvania zmluvy predlZuje vidy o 4 roky a to za rovnakych podmienok, ktoré
platia bezprostredne pred tymto predizenim, s vynimkou ak sa zmluvné strany nedohodnd inak a s
vynimkou zmeny priloh k tejto zmluve, alebo ak jedna zmluvna strana nedoruci druhej zmluvne
strane pisomnu vypoved najneskér jeden mesiac pred uplynutim doby urcitej, na ktord bola
zmluva uzatvorena.”

Pred uplynutim doby, na ktorG bola zmluva uzatvorend, moino zmluvu ukonéit pisomnou
vypovedou z dévodov podla €l. XV tejto zmluvy s vypovednou dobou jeden mesiac.

Clanok XVv.
Spdsob ukonéenia zmluvného vztahu

Zamestnavatel mozZe vypovedat zmluvu podfa § 16 ods. 5 zdkona ak:



a) samospravny kraj neur¢i pre Studijny odbor alebo pre ucebny odbor, v ktorom
zamestndvatel poskytuje praktické vyucovanie, triedu prvého roénika podla § 31 ods. 2
zakona,

b) %kola prestala spiiat podmienky uréené normativom materidlno-technického a
priestorového zabezpelenia alebo $tatnym vzdeldvacim programom pre Studijny odbor
alebo pre uéebny odbor, v ktorom zamestnavatel poskytuje praktické vyucovanie,

c) gkola zabezpetuje teoretické vyuovanie odborného vyucovacieho predmetu Studijného
odboru alebo uéebného odboru, v ktorom zamestnavatel poskytuje praktické vyuCovanie,
pedagogickym zamestnancom, ktory nespifia kvalifikaéné predpoklady podla zakona ¢.
317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch,

d) $kola bola vyradena zo siete 3kél alebo

e) 3kola opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajuce zo zmluvy.

2, Skola méze vypovedat zmluvu podlfa § 16 ods. 6 zakona ak:

a) zriadovatel $koly rozhodol o zmene typu prislusnej strednej odbornej $koly na iny typ
strednej odbornej Skoly,

b) zanikla sposobilost zamestnavatefa podfa § 15 ods. 1 pism. a) zékona a zamestnavatel
nepoziadal o opakované overenie spdsobilosti zamestnavatela podla zakona,

c) zanikla sposobilost zamestnavatela podfa § 15 ods. 1 pism. c) prvého bodu, druhého bodu
alebo stvrtého bodu zakona alebo

d) zamestndvatel opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajice zo zmluvy.

3. Prava a povinnosti zo zmluvy prechadzaju na pravneho ndstupcu zmluvnej strany.
Clanok XVI.
Dorucovanie
1. Doruéenim sa rozumie prijatie zasielky zmluvnou stranou, ktorej bola adresovana. Za deri

dorudenia pisomnosti prostrednictvom posty zasielanej ako doporucena zasielka s doruCenkou sa
povaZzuje takisto def:

a) v ktorom tato zmluvna strana ju odoprela prijat,

b) v ktorom sa dostala do dispozi¢nej sféry adresdta (t. j. kedy sa mal moZnost
oboznamit so zasielkou),

¢) v ktory bola na nej zamestnancom posty vyznalena poznamka, ,adresat sa
odstahoval, ,adresét je neznamy” alebo ind poznamka, ktoréd podfa poStoveého
poriadku znamend nedorucitelnost zésielky.
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Pisomnosti doruované prostrednictvom faxu sa povazuji za dorucené driom dorucenia
uvedenym na vytlacene]j sprave o ich Gspe$nom odoslani. V pripade emailovej komunikacie sa
povaiuje pisomnost za doruend v defi Uspe3ného odoslania emailovej spravy na urcenl
emailovu adresu, aj ked sa adresat s obsahom emailovej spravy neoboznamil.

Zmluvné strany st povinné navzdjom si oznamit zmenu adresy na dorucovanie, isla faxu a
elektronickej adresy (e-mail) v lehote do 14 kalenddrnych dni od ich zmeny. Ak zamestndvatel
alebo 8kola v stanovenej lehote druhd stranu o zmene neinformuje, povaZzuje sa dorulenie
pisomnosti za riadne vykonané na poslednud znamu adresu.

Clanok XVII.

Zaverecné ustanovenia

Zmluva nadobuda platnost a G¢innost driom podpisu zmluvy oboma zmluvnymi stranami.

Pripadné zmeny zmluvy a zmeny prilohy & 4 sa vyhotovuju vo forme riadne ocislovanych
pisomnych dodatkov, ktoré musia byt podpisané oboma zmluvnymi stranami. Zmluvné strany sa
dohodli, Ze prilohy & 1, 2, 3 a 5 nie je potrebné menit formou dodatkov k tejto zmluve a budi
menené tak, Ze 3kola vypracuje znenie priloh najneskor do 31.8. aktualneho kalendarneho roka
alebo v inych dohodnutych terminoch a takto zmenené prilohy ¢ 1, 2, 3 a 5 dorudi

zamestndavatelovi. Prilohy €. 1, 2, 3 a 5 sa stavaji neoddelitelnou sucastou zmluvy v momente
dorucdenia zamestnavatelovi.

Pravne vztahy v tejto zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami zakona, zakona o vychove a
vzdeldvani, zakona o $tatnej sprave v 3kolstve a $kolskej samosprave, Obchodného zédkonnika a
ostatnych suvisiacich prévnych predpisov v ich platnom zneni. Sporné otazky tykajuce sa
predmetu tejto zmluvy vzniknuté pocas realizacie praktického vyuovania a teoretického
vyucovania v zmysle tejto zmluvy a v sdvislosti s nimi, budu riesit iba zdstupcovia zmluvnych stran
na to povereni zo strany riaditela Skoly a Statutdra zamestnavatela.

Zmluva je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, po jednom pre zamestnavatela a Skolu.

Zmluvné strany vyhlasujd, Ze si tuto zmluvu preditali, jej obsahu porozumeli, povaZuju ju za
dostatocne jasnu, urditd a zrozumitelnd, neuzatvarajl ju v tiesni a ani za ndpadne nevyhodnych
podmienok, pri¢om na znak toho, Ze tato zmluva zodpoveda ich skutoénej a slobodnej véli, tuto
podpisuju.
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Prilohy:

. Miesto vykonu praktického vyucovania a jeho rozsah.

. Polet majstrov odbornej vychovy, ktori si zamestnancami zamestndvatefa a pod vedenim ktorych
budu Ziaci vykonavat praktické vyucovanie.

Pocet majstrov odbornej vychovy, ktori si zamestnancami koly a pod vedenim ktorych budu Ziaci
vykondvat praktické vyucovanie, ak zamestndvatel nezamestnava:

a) majstrov odbornej vychovy alebo
b) potrebny podet majstrov odbornej vychovy.

Pocet hlavnych indtruktorov a indtruktorov, ak Ziak vykonava praktické vyucovanie pod vedenim
hlavného instruktora alebo instruktora.

. Zaznamovy list Ziaka ako podklad pre G&ast hlavného instruktora alebo instruktora na klasifikacii a
hodnoteni Ziaka. Mesaéné hlasenie o absencii Ziaka na praktickom vyucovani. Mesainy vykaz
praktického vyudovania Ziaka. Evidencia dochadzky Ziaka na praktické vyucovanie.

. Spdsob finanéného zabezpedenia &asti praktického vyuovania, ktoré sa bude po dohode zmluvnych
stran vykonavat v dielni skoly.

Spdsob finanéného zabezpedenia majstrov odbornej vychovy, hlavnych indtruktorov alebo
inétruktorov ktorf si zamestnancami $koly a pod vedenim ktorych bude zamestndvatel vykonavat
praktické vyucovanie na pracovisku praktického vyucovania.

. Finanéné zabezpedenie Ziakov a hmotné zabezpedenie Ziakov.

\J ~/‘—\’*C\\Ef\\L. ch 029025

b, <3
\ : :
e 88
\
~ T l >

SPS stavebnd Emila Belll‘1§a, Trendin JAMOS s.r.o.
Ing. Martina KNAPPOVA Jaroslav Krizan

riaditelka majitel

12



Priloha ¢. 1

1. Miesto vykonu praktického vyucovania a jeho rozsah
Miesto vykonu praktického vyucovania — 3355 H stolar

1. -3. ro¢nik

Adresa pracoviska praktického vyuovania zamestnavatel’a
Velké Stankovce 721, 913 11 Trencianske Stankovce.

Rozsah praktického vyucovania — 3355 H stolar

Ro¢nik Pocet vyucovacich hodin
predmetu odborny vycvik
v ro¢niku*

1. ro¢nik 594
2. roénik 693
3. ro¢nik 630

*Pozn.: Skutocny rozsah zamestnavatelom poskytnutého praktického vyucovania vo forme
odborného vycviku za prislusny Skolsky rok zavisi od vyuZitia kalenddrnych tyZdnov jednotlivych
vyucovacich mesiacov (sviatky, Skolské prazdniny).

06 SEP. 20% DG SEP. 2073

V Trendine, diia: | ‘ V Trencine, dna:

’

/ [N\ e N
SPS étavebn{i', Trendin ) JAMOS %o.
Ing. Martina KNAPPOVA Jaroslav Krizan
riaditel’ka majitel’
Priloha ¢. 2
PoCet  hlavnych instruktorov, ktori s

zamestnancami zamestnavatela, ak Ziak vykonava
praktické vyuCovanie pod vedenim hlavného
inStruktora alebo inStruktora.

06 SEP. 2073
V Trentine, dia: | |

\
1

/ 1 \

SPSI stavebnéli, T;enéin )
Ing. Martina KNAPPOVA Jaroslav Krizan
riaditel’ka majitel
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2, Mesacné hlasenie o absencii Ziaka na praktickom vyucovani

Zamestnavatel:

Hlavny instruktor/Instruktor/MOV:

Mesiac:

Por.

Priezvisko a meno Ziaka

OspravedInena

Neospravedinena

NedorieSena

Spolu

01.

02.

03.

04.

05.

06.

07.

08.

09.

10.

11.

12.

13.

14,

15.

16.

17.

Datum:

Podpis HL. in$truktora/Instruktora/MOV: .........ccccooeveiivininnnennnas Podpis majstra OV Skoly: .......c..cccevevieeeernnnnnn,




3. Mesacény vykaz praktického vyucovania Ziaka

Stredna odborna skola ... Mesiac:
Adresa PPV:
Adresa Skoly:
Zamestnavatel Meno Ziaka:
, Spolu ) i - , . Podpis hl.
Datum Od Do Vykonavana pracovna Cinnost Podpis Ziaka

hodin

instruktora/instruktora

|
|
|
|
|
|
|
|
|
J
|
|
|
|

Odpracované hodiny
spolu:

Klasifikacia Ziaka za uvedené obdobie (zndmka):

Podpis hl. instruktora/instruktora/majstra odbornej vychovy:

Podpis vediceho zmeny/vyroby a pod.:

Pozn.: Mesaény vykaz PV Ziaka vypifia a spracovdva Ziak (okrem hodnotenia Ziaka za mesiac zndmkou).
HI. indtruktor/in$truktor /majster odbornej vychovy a riadiaci pracovnik potvrdia spravnost tidajov.
Pracovny list odovzda Ziak na konci kalendarneho mesiaca koordinatori SDV u zamestnavatela alebo uréenému

HR pracovnikovi u zamestnavatela.



4,

Evidencia dochadzky Ziaka na praktické vyucovanie

Evidencia praktického vyufovania v organizicii - Skolsky rok 20xx/20xx

pre Fiakov SOS ..., adresa $koly

Priezvisko Ziaka:

Meno Ziaka:

Datum narodenia Ziaka:

Trieda:

Bydlisko Ziaka:

Odbor $tudia:

Organizdacia:

In$truktor odborného vycviku:

Mesiac:

Dni:

18119120121)|22|23124)25|26

271281293031

September

Oktober

November

December

Januar

Februar

Marec

April

Mdj

Jin

Pozn.: Do prisluiného dia sa uvedie pocet hodin praktického vyuéovania.

Ak sa Ziak neziCastni PV uvedie sa A a poéet hodin absencie (napr. A4, Ziak chybal 4 h). Ospravednenie absencie sa uvddza na samostanom liste.

Datum:

Podpis in§truktora:




Priloha¢. 4

1. Sposob finanéného zabezpedenia &asti praktického vyucovania, ktora sa bude po dohode zmluvnych
strdn vykondvat v dielni $koly.

2. Sposob finanéného zabezpeéenia majstrov odbornej vychovy, hlavnych instruktorov alebo
inStruktorov, ktori si zamestnancami $koly a pod vedenim ktorych bude zamestnavatel' vykonavat
praktické vyu€ovanie na pracovisku praktického vyucovania.

Medzi Skolou a Zamestnavatel'om sa nevytvoril Ziaden vzt'ah, ktory by si vyZadoval vzajomné financné
zabezpecenie.

Priloha¢.5

1. Finanéné zabezpedenie Ziaka a hmotné zabezpecenie ziaka

Finanéné zabezpelenie Ziaka a hmotné zabezpedenie Ziaka bude poskytované v sulade
s prislusnymi uéebnymi zmluvami.

06 SEP. 207 06 SEP. 2023

V Trencine, diia: |

V Trencine, dila: J

1y ETERTE

nh o bpy

/ |‘)

SPS sta%ebné, Trenéin ) J‘[AMOS S.I.0.
Ing. Martina KNAPPOVA Jaroslav Krizan
riaditel’ka majitel’



