KOLEKTIVNA ZMLUVA
na obdobie od 01.01.2020 do 31.12.2021

V stlade s ustanovenim § 231 zdkona €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich
predpisov, ustanovenim § 2 ods. 3 pism. a) zakona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani
v zneni neskorsich predpisov a v sulade s § 1 ods. 1 pism. a) az i) zdkona ¢&. 553/2003 Z. z.
o odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme v zneni
neskors§ich predpisov zmluvné strany:

Slovensky metrologicky tstav v Bratislave

so sidlom: Karloveska 63, 842 55 Bratislava 4

1CO: 30 810 701

registracia:  prispevkova organizacia evidovana v Statistickom registri organizacii vedenom
Statistickym tradom SR

v zastupeni: Mgr. Roman Kovac, generalny riaditel’

(dalej aj len ,,Zamestnavatel’)

Slovensky odborovy zviz verejnej spravy a kultary
Zavodny vybor - Slovensky metrologicky ustav

so sidlom: Karloveska 63, 842 55 Bratislava 4

v zastipeni: Ing. Stefan Gagparik, predseda

(dalej len ,.ZV SLOVES SMU")

Zamestnavatel’ a ZV SLOVES SMU spolu aj len ako ,,Zmluvné strany* alebo kazdy
samostatne ako ,.Zmluvnda strana*

uzatvaraju tuto

Kolektivhu zmluvu
na obdobie od 01.01.2020 do 31.12.2021

(dalej aj len ,.Kolektivina zmluva®)

v nasledovnom zneni:
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Clanok L.
Vseobecné ustanovenia

Kolektivna zmluva je uzatvorend v sulade s § 2 ods. 3 pism. a) zakona ¢. 2/1991 Zb.
o kolektivnom  vyjednavani v zneni neskorsich predpisov (d’alej aj len . Zdkon
o kolektivnom vyjedndvani®) a podla ustanovenia § 5 ods. 1 Zakona o kolektivhom
vyjedndvani je zavédzna pre vsetkych zamestnancov, za ktorych ju uzavrel prislusny
odborovy organ.

Kolektivna zmluva je v stlade s prislusnymi ustanoveniami zakona ¢. 552/2003 Z. z. o
vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov, zakona ¢. 553/2003 Z. z.
o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,.Zdkon o
odmeriovani"), zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorSich predpisov
(dalej aj len ,Zdkonnik prdace”) a Kolektivnou zmluvou vysSiecho stupiia pre
zamestnavatel'ov, ktori pri odmenovani postupuju podla zékona ¢. 553/2003 Z. z. o
odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov na roky 2019 — 2020,
uzatvorenou dna 28.11.2018 (dalej aj len ,,Kolektivna zmluva vyssieho stupria®).

Kolektivna zmluva upravuje podmienky vykonu prace vo verejnom zaujme na
Slovenskom metrologickom tstave (dalej aj len ,.SMU*), s ohladom na obsah ¢&l. 11.
Kolektivnej zmluvy vyssieho stupna, blizsie S$pecifikovanej v bode 1.2 tohto ¢lanku,
najmé: postavenie odborovej organizacie a vzdjomné vzCahy Zmluvnych stran,
pracovnopravne vztahy, platové podmienky, BOZP, socialna oblast’ a socialny fond. Jej
cielom je udrzat' socidlny zmier, a preto Zmluvné strany budt pri rieSeni vzajomnych
vztahov prednostne pouzivat prostriedky kolektivneho vyjednavania.

Zmluvné strany sa zavdzuju, ze vSetky ustanovenia tejto Kolektivnej zmluvy sa buda
uplatiiovat’ bez ohl'adu na vek, pohlavie, narodnost” a politicku prislusnost’ zamestnanca.

Obsahom Kolektivnej zmluvy je priaznivejsia Uprava podmienok vykonavania prace vo
verejnom zaujme zamestnancami vo verejnom zaujme.

Clanok II.
Postavenie odborovej organizicie a vzajomna spolupraca zmluvnych stran

Zmluvné strany sa zavdzuji vzdjomne sa reSpektovat’ a poskytovat si pravdivé
informécie v dohodnutom rozsahu.

Zamestnavatel' v stlade s platnymi pravnymi predpismi uznava podnikovi odborovi
organizaciu — ZV SLOVES SMU za opravneného zéstupcu zamestnancov v kolektivnom
vyjedndvani, prislusného vyjednavat a uzatvarat’ podnikova kolektivnu zmluvu podla
Zé&kona o kolektivnom vyjednavani, ako aj uzndva prava odborov vyplyvajice z platnych
pracovnopravnych predpisov a tejto Kolektivnej zmluvy.

Zamestnavatel’ bude vytvéarat' pre ¢innost” odborovej organizacie priaznivé podmienky,
aby tato mohla podla platnych pravnych predpisov uplatiiovat’ svoje prava, ako aj
informovat” ju o opatreniach tykajucich sa zasadnych otazok socidlnej politiky
a o pripravovanych Strukturdlnych zmendch, racionalizacnych a inych organiza¢nych
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opatreniach, ktoré maju vplyv na zamestnanost’, alebo maju vplyv na organizaciu prace
alebo zmluvnych podmienok, v stlade s lehotami uvedenymi v Zakonniku prace.

Clenovia ZV SLOVES SMU sii povinni zachovavat’ mlanlivost’ o skutotnostiach,
o ktorych sa dozvedia pri vykone svojej funkcie v zmysle zakona ¢. 215/2004 Z. z. o
ochrane utajovanych skutocnosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov, nariadenia
Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z27. aprila 2016 o ochrane fyzickych
0sOb pri spracivani osobnych tdajov a o volnom pohybe takychto tudajov, ktorym sa
zrusuje smernica 95/46/ES (vSeobecné nariadenie o ochrane udajov) a zdkona ¢. 18/2018
7. z. o ochrane osobnych udajov a o zmene a doplneni niektorych zadkonov v zneni
neskorsich predpisov.

Zamestnavatel zabezpe¢i a vykond, po predchadzajlicom pisomnom sthlase c¢lena
odborovej organizécie, zrazky zo mzdy z titulu thrady ¢lenskych prispevkov v prospech
odborovej organizacie.

Zmluvné strany sa dohodli, ze za Gcelom vyhodnocovania plnenia tejto Kolektivne;
zmluvy sa aspoil raz rotne stretne generdlny riaditel SMU, namestnik SMU, riaditel
ekonomického odboru SMU a predseda ZV SLOVES SMU, na poziadanie niektorej zo
Zmluvnych stran. V pripade potreby mozu byt na uvedené stretnutie Zmluvou stranou
pozvani aj d’al3f zamestnanci SMU.

Clanok III.
Pracovné podmienky a podmienky zamestnivania

V sulade s ¢l. II. bod 1. Kolektivnej zmluvy vyssSieho stupina je pracovny ¢as zamestnanca
37 a % hodiny tyzdenne; pracovny ¢as zamestnanca, ktory spiiia podmienky pre
zaradenie do skupiny zamestnancov pracujucich so zdrojmi ionizujiceho ziarenia podla
osobitného predpisu je 33 a '2 hodiny tyzdenne. Do pracovného ¢asu zamestnanca sa
nezapocitava prestavka na obed a odpocinok. Rozvrhnutie pracovného Casu zamestnanca
je ur¢ené v Pracovnom poriadku.

Zéakladna vymera dovolenky je pat tyzdilov. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdiiov patri
zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovi$i najmenej 33 rokov veku.
Dovolenka zamestnanca, ktory sa trvale stard o diet’a, je najmenej Siestich tyzdnov.

Zamestnanec, ktory vykonava prace zvlast’ tazké alebo zdraviu skodlivé, ma v zmysle §
106 ods. 1 Zakonnika prace narok na dodatkovi dovolenku v dizke jedného tyzdiia. Ak
zamestnanec za tychto podmienok pracuje len cast’ kalendarneho roka, patri mu za
kazdych 21 takto odpracovanych dni jedna dvandstina dodatkovej dovolenky. Za
nevycerpant dodatkova dovolenku nemozno poskytnut’ nahradu mzdy a tato dovolenka
sa musi vycerpat’ prednostne.

Hromadné cerpanie dovolenky nariadi Zamestnavatel po prerokovani s odborovou
organizéciou v stlade so Zakonnikom préace.

Zmluvné strany bert na vedomie, ze v stlade s ¢l. II bod 4. Kolektivnej zmluvy vyssieho
stupfia bude zakladna stupnica platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme, ktora je u€¢innd od 01.01.2019, valorizovana od 01.01.2020 o 10 %.
Osobitna stupnica platovych tarif vyskumnych a vyvojovych zamestnancov sa v sulade



B

(O8]
(@)

3.7

s ¢l. II bod 3. Kolektivnej zmluvy vyssieho stupna od 01.01.2020 zvysi o d’alsich 10 %
oproti roku 2019.

Pri prvom skonéeni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na pred¢asny starobny
dochodok, starobny ddéchodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti
vykonavat” zarobkovu ¢innost’ je viac ako 70 %, Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi
odchodné nad rozsah ustanoveny v § 76a ods. 1 Zakonnika prace v sume jedného
funkéného platu/priemerného mesaéného zarobku zamestnanca. Zakladom pre vypocet
priemerného mesa¢ného zarobku je aritmeticky priemer 12 mesa¢nych zarobkov
zamestnanca v kalendarnom roku, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom
zamestnanec splnil vyssie uvedené podmienky. Pri skonceni pracovného pomeru a po
priznani predc¢asného starobného dochodku zamestnavatel poskytne zamestnancovi
odchodné nad rozsah § 76a ods. 2 Zakonnika prace v sume jedného funkéného platu
zamestnanca.

Zamestnavatel umozni vSetkym zamestnancom ucast’ na doplnkovom déchodkovom

sporeni (d’alej aj len ,.DDS*) vpripade, ak oto prejavia zdujem. Prispevok

Zamestnavatela na DDS vo vySke 2 % z objemu zGCtovanej mzdy zamestnanca

zucastneného na DDS prislicha zamestnancovi za nasledovnych podmienok:

i. zamestnanec ma uzatvorenu zmluvu o DDS s niektorou zo spolo¢nosti, s ktorou ma
Zamestnavatel’ uzatvorenu zamestnavatel'ska zmluvu;

ii. zamestnanec si prispieva na DDS prispevkom vo vyske minimalne 5,- € mesacne.

Zamestnanec nema narok na uvedeny prispevok Zamestnavatel'a na DDS:
i. pocas plynutia skusobnej doby, vynimkou su zamestnanci v 3. a 4. rizikovej kategorii;
ii. ak do terminu vyuctovania zamestnanec ukonc¢i pracovny pomer resp. obdobny
pracovny vztah alebo zrusi zmluvny vztah k DDS;
iii. ak zamestnanec dovfsil dochodkovy vek na starobny déchodok v zmysle platnej
legislativy SR.

Ak Zamestnavatel ma uzatvoreni zamestnavatel'ski zmluvu, ale nema uzatvorena
zamestnavatel'ski zmluvu s doplnkovou dbéchodkovou spoloc¢nostou, s ktorou ma
uzatvorenu Ucastnicku zmluvu jeho zamestnanec, je povinny uzatvorit’ zamestnavatel'skt
zmluvu s touto doplnkovou déchodkovou spoloc¢nostou, a to do 30 dni odo dna, v ktorom
sa Zamestnavatel’ o tejto skutocnosti dozvedel.

Zamestnavatel’ moze poskytnit’ zamestnancovi vyslanému na zahrani¢nti pracovnu cestu
za ucCelom vykonania objednanej metrologickej sluzby (metrologického vykonu)
u zakaznika vreckové v zmysle ustanovenia § 14 zékona ¢. 283/2002 Z. z. o cestovnych
nahradach v plathom zneni, potrebné na iné vydavky mimo ubytovania a stravného
hradeného zamestnavatel'om, vo vyske do 40 % stravného ustanoveného podla
prislusnych ustanoveni zakona ¢. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach v platnom
zneni. Po dobu prerusenia zahrani¢nej pracovnej cesty z ddvodu navstevy rodiny alebo po
dobu dohodnutého preruSenia zahranicnej pracovnej cesty z dovodov na strane
zamestnanca vreckové zamestnancovi nepatri. Zmluvné strany sa dohodli, Ze ustanovenie
tohto bodu bude u¢inné do 31.12.2021, ak sa nedohodnti inak.
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Clanok IV.
Socidlna oblast’ a socidlny fond

Socialny fond v stlade so zdkonom ¢. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde a o zmene a
doplneni zékona &. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskorSich predpisov
a zdkonom ¢&. 595/2003 Z. z. odani zprijmov vzneni neskorSich predpisov
Zamestnavatel vytvara apouziva podla schvalenych Zasad pre tvorbu a pouZitie
finanénych prostriedkov zo socidlneho fondu pre zamestnancov SMU, ktoré st
neoddelite'nou prilohou tejto Kolektivnej zmluvy.

Celkovy pridel do Socialneho fondu je tvoreny:

a) povinnym pridelom vo vyske 1 % a

b) d’alsim pridelom do vysky najviac 0,5 %

7o stihrnu hrubych platov zuétovanych zamestnancovi na vyplatu za prislusny kalendarny
rok.

Dal3imi zdrojmi fondu st zdroje v zmysle zdkona ¢. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde a o
zmene a doplneni zakona & 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskorSich
predpisov alebo podla inych vieobecne zaviznych pravnych predpisov.

Zamestnavatel' poskytne zo Socidlneho fondu prispevok na dopravu do zamestnania a
spat’ pre zamestnancov, ktorf maji trvaly pobyt mimo Bratislavy (mesto sidla
Zamestnavatel'a) a denne dochddzajii do zamestnania, za podmienok upravenych v
Zésadach pre tvorbu a pouZitie socialneho fondu, ktoré tvoria prilohu ¢ 1 tejto
Kolektivnej zmluvy.

Zamestnavatel poskytne prispevok na stravovanie nad rdmec vSeobecne platnych
predpisov (§ 152 Zakonnika prace) z prostriedkov Socidlneho fondu, ktoré sa pouziju v
sulade s platnymi pravnymi predpismi, za podmienok upravenych v Zasadach pre tvorbu
a pouzitie socialneho fondu, ktoré tvoria prilohu ¢. 1 tejto Kolektivnej zmluvy.
Nominalna hodnota jedného stravného listka je 4,50 EUR. Na zaklade dohody medzi
Zmluvnymi stranami Zamestnavatel’ hradi 2,48 EUR (55 %) a prispevok zo Socialneho
fondu je vo vyske 0,82 EUR a doplatok zamestnanca SMU je vo vyske 1,20 EUR.

Clanok V.
Zavereéné ustanovenia

Kolektivna zmluva nadobtda platnost diiom podpisu Zmluvnymi stranami. Kolektivna
zmluva sa uzatvara na obdobie od 01.01.2020 do 31.12.2021 a nadobutda G¢innost” diiom
nasledujicim po dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmliv v sulade s platnymi
pravnymi predpismi SR, nie skor ako 01.01.2020. Rokovanie o uzavreti novej kolektivnej
zmluvy sa zaéne najneskor v septembri 2021.

Kolektivna zmluva je vyhotovena v dvoch (2) rovnopisoch, pricom kazdd zo Zmluvnych
stran obdrzi jeden (1) rovnopis.

Kolektivna zmluva je k dispozicii k nahliadnutiu u predsedu odborovej organizacie a na
sekretariate generalneho riaditela Zamestnavatel'a. Kazdy zamestnanec je opravneny
kedykofvek v pracovnom ¢ase nahliadnut’ do Kolektivnej zmluvy. Zamestnavatel
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zabezpedi elektronickou postou, aby bol kazdy zamestnanec oboznameny s obsahom
Kolektivnej zmluvy, a to do 30 dni odo diia jej uzatvorenia.

Kolektivna zmluva sa moze dopliiat’ alebo menit’ len vo forme pisomnych, riadne
o¢islovanych dodatkov k tejto Kolektivnej zmluve, odsthlasenych a podpisanych
obidvoma Zmluvnymi stranami, ktoré budu nasledne jej neoddelitenou sucastou.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze uzatvorenie Kolektivnej zmluvy vySSicho stupiia pre
zamestnavatelov, ktori pri odmenovani postupujt podla zakona ¢. 553/2003 Z. z. o
odmetiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a
doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov na roky 2021 a d’alSie bude
zohPadnené dodatkom k tejto Kolektivnej zmluve po nadobudnuti t¢innosti Kolektivne;
zmluvy vys$sieho stuptia pre zamestnavatelov, ktorf pri odmefiovani postupujii podla
Zakona o odmenovani.

Sticastou tejto Kolektivnej zmluvy su aj Zasady pouzitia prostriedkov socidlneho fondu
ako jej Priloha ¢. 1.

V Bratislave, dia 4._f.20 19 V Bratislave, dia ~ ~.2019

Ing. YS‘V’[e’fan Gasparik ) Magr. Roman Kovég )
predseda ZV SLOVES SMU generdlny riaditel’ SMU



Priloha ¢. 1 ku Kolektivnej zmluve

Zasady
pre tvorbu a pouZitie finanénych prostriedkov zo socidlneho fondu
pre zamestnancov Slovenského metrologického tistavu

(dalej aj len . Zdsady™)

Cast’ L.
Vseobecné ustanovenia

Clanok 1

Slovensky metrologicky ustav (dalej len ,,Zamestndvatel™ alebo ,.SM U tvori socialny fond
(dalej len ,,Fond*) povinnym pridelom vo vyske 1 % a dalSim pridelom do vysky najviac
0,5 % zo suhrnu hrubych platov zu¢tovanych zamestnancovi na vyplatu za prislusny
kalendarny rok, v sulade so zdkonom &. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde a o zmene a
doplneni zakona &. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len
Zakon o socidlnom fonde®).

Clinok 2

Socidlny fond je fond, ktory vytvara Zamestnavatel’ na realizaciu socialne; politiky v oblasti
starostlivosti o svojich zamestnancov v rozsahu aza podmienok ustanovenych Zakonom

o socialnom fonde.
Clianok 3

Tieto Zasady upravuju tvorbu a pouzitie Fondu Zamestnavatel'a a uplatiiuji sa vo vztahu ku
vietkym zamestnancom vykondvajucim prace vo verejnom zdujme u Zamestnavatela.

Clinok 4

Spravcom Fondu je Zamestnavatel. O tvorbe apouziti v sulade s platnou legislativou
rozhoduje Zamestnavatel’ po dohode so Zavodnym vyborom Slovenského odborového zvézu
verejnej spravy a kultary, posobiacim na Slovenskom metrologickom ustave (dalej len ,,.ZV
SLOVES SMU*) do vysky vytvorenych zdrojov rozpoctu.

Clinok 5

Stcastou tychto Zasad je rozpocet Fondu, ktorym sa urc¢uje vyska tvorby a pouzitie tohto
Fondu na obdobie trvania Kolektivnej zmluvy, t. j. na obdobie od 01.01.2020 do 31.12.2020.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze predpokladand vysku Cerpania Fondu Zamestnavatel'a
arozpotet Fondu pre obdobie od 01.01.2021 do 30.12.2021 Zamestnavatel' vyhotovi a
predlozi druhej Zmluvnej strane najneskor do 15.12.2020. Na zaklade uvedeného navrhu bude
doplneny ¢lanok 9 tychto Zasad.



Clinok 6

Zamestnavatel mdze po dohode so ZV SLOVES SMU v pripade necerpania niektorej
z poloziek vykonat” tpravu rozpocCtu.

1.

4.

v

Cast’ I1.
Pouzitie socialneho fondu

Clinok 7

Prispevok na stravovanie

Prispevok na stravovanie z Fondu sa poskytne zamestnancom v pracovnom pomere za
odpracované dni ako nepefiazné plnenie, ktoré nepodlieha dani, vo vyske 0,82 EUR na
jeden stravny listok v nominélnej hodnote 4,50 €, v stlade s ¢l. IV. bod 4.4 Kolektivnej
zmluvy.

Prispevok na dopravu do zamestnania

Na zéklade &lanku IV. bod 4.3 Kolektivnej zmluvy Zamestnavatel’ poskytne z Fondu
mesacny prispevok na dopravu do zamestnania a spat’ pre zamestnancov, ktori denne
dochédzaji do zamestnania z trvalého bydliska mimo Bratislavy (mesto sidla
Zamestndvatela), a to v tychto tarifach:

o 5,- EUR, ak zamestnanec dochddza menej ako 10 km (vratane) od hranice mesta sidla
Zamestnavatel'a,

7,50 EUR, ak zamestnanec dochadza viac ako 10 km a menej ako 30 km (vratane) od
hranice mesta sidla Zamestnavatel'a,

« 10,- EUR, ak zamestnanec dochddza viac ako 30 km od hranice mesta sidla
Zamestnavatela.

Prispevok na dopravu do zamestnania bude vypldcany na zéklade pisomne; ziadosti
zamestnanca schvalenej jeho nadriadenym. Sucastou ziadosti musi byt Cestné
prehlasenie zamestnanca z akého trvalého bydliska a kolko km dochadza denne do sidla
Zamestnavatela.

Socialna vypomoc

Zamestnavatel' je opravneny poskytnut zamestnancovi, ktory sa nezavinene dostal do
socidlnej a finanénej tiesne, socidlnu vypomoc na zéklade jeho Ziadosti, ako jednorazovy
finanény prispevok najviac do vysky 100,- EUR v mimoriadne zdvaznych pripadoch
(Gmrtie manzela, manZelky, dietat’a, dlhodobd praceneschopnost’, mimoriadna udalost’,
vlamanie a pod.), za podmienok uvedenych v tychto Zasadach.

Starostlivost’ 0 zamestnancoyv

a) Na preklenutie tazkej situdcie zamestnanca v mimoriadne zavaznych pripadoch je
Zamestnavatel opravneny poskytnit’ zamestnancovi socidlnu navratnt pdzicku
maximélne do vysky 170,- BUR a maximalne 1 x za 2 roky. Néavratnd socidlna
poZitka sa poskytne zamestnancovi v hotovosti za podmienok uvedenych v tychto
Zésadach. O poskytnuti socidlnej pdZiky a podmienkach jej spldcania sa uzatvori
pisomna dohoda.

b) V stlade s § 7 Zdkona o socialnom fonde je Zamestnavatel' v ramci realizacie svojej
socialnej politiky opravneny poskytnut’ zamestnancom z Fondu prispevok na d'alSiu
realizaciu podnikovej socialnej politiky v oblasti starostlivosti o zamestnancov, a to:



ba) finanény dar pri pracovnom jubileu (vyrocie odpracovanych rokov v SMU) za
kazdych ucelenych 5 odpracovanych rokov u Zamestnavatela vo vySke 30.-
EUR,

bb) finan¢ny dar pri Zivotnom jubileu 40, 45, 50, 55, 60, 65 rokov vo vyske 70,- EUR
a pri prvom odchode do déchodku vo vyske 85,- EUR,

be) vianoény prispevok pre maloleté deti zamestnanca nie starSie ako 18 rokov veku
vo vyske 20,- EUR.

Prispevok z Fondu na dal$iu realizaciu podnikovej socialnej politiky v oblasti
starostlivosti o zamestnancov podlFa pism. b) tohto bodu poskytne Zamestnavatel’, v
pripade rozhodnutia o jeho poskytnuti, v kalendarnom mesiaci nasledujicom po
mesiaci, v ktorom nastala skuto¢nost” uvedend v pism. ba) — be).

V sulade s § 7 ods. 1 pism. d) Zakona o socidlnom fonde je Zamestnavatel’ v ramci
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realizdcie svojej socialnej politiky opravneny poskytnit’ zamestnancom z Fondu

prispevok na regeneraciu pracovnej sily, v zavislosti od vysky zostatku finanénych

prostriedkov na uéte Fondu za podmienok, ze (i) vyska finanéného prispevku je pre

kazdého zamestnanca rovnaka a (ii) zostatok na ucte pre nasledujuci kalendarny rok

nesmie byt nizsi ako 1 500,- EUR.

Prispevky z Fondu okrem prispevku na stravovanie podliehajii zdaneniu a vSetkym
odvodom.

Clinok 8

O poskytnuti prispevku z Fondu rozhoduje Zamestnavatel’ a ZV SLOVES SMU na zéklade
pisomnej Zziadosti zamestnanca, s vynimkou prispevku na stravovanie, finan¢ného daru a
prispevku podl'a €l. 7 bod 4. b). Pri ziadosti o socidlnu vypomoc alebo poskytnutie ndvratnej
pdzicky zamestnanec k pisomnej Ziadosti pripoji zdévodnenie socidlnej a finantnej tiesne.

Zamestnancovi bude priznany prispevok za predpokladu, Ze:

a) spliia podmienky pre priznanie prispevku,

b) zamestnanec nie je vo vypovednej lehote na zaklade vlastnej vypovede alebo vypovede
Zamestnavatela z dovodu uvedeného v § 63 ods. 1 pism. d) a ¢) Zékonnika prace, a

¢) nie je vyCerpany limit Fondu.

Clinok 9

Predpokladana vyska povinného pridelu do Fondu Zamestnavatela pre kalendarny rok 2020
je vo vyskel7 000,00 EUR. Finanéné prostriedky Fondu st vedené na osobitnom ucte
Zamestnavatel'a zriadenom na tento ucel v Statnej pokladnici.

Rozpodet fondu na obdobie: 1.1.2020 — 31.12.2020

Predpokladany pridel Fondu 17 000,00 EUR
Zostatok z predchadzajiceho obdobia 1 600,00 EUR
Spolu 18 600,00 EUR

Predpokladani vy$ka ¢erpania fondu v obdobi: 1.1.2020 — 31.12.2020:
1. Prispevok na stravovanie 12 700,00 EUR



2. Prispevok na dopravu do zamestnania 1 950,00 EUR
3. Ostatné (prispevky, finanéné dary a pod.) 1550,00 EUR
Spolu 16 200,00 EUR

Clinok 10

Zamestnavatel' predlozi ZV SLOVES SMU polro¢ne prehlad o tvorbe a cerpani Fondu
a aspoil raz v kalendarnom roku bude informovat’ zamestnancov o pouZivani Fondu.

Clanok 11

Finan¢né prostriedky nevyc¢erpané do 31.12. prislusného kalendarneho roka sa prevadzaju do
nasledujuceho kalendarneho roka.

Clinok 12

Zasady pouzivania socidlneho fondu su neoddelitelnou stcastou Kolektivnej zmluvy.
Akékolvek ich zmeny alebo doplnky mozno vykonat iba v ramei kolektivneho vyjedndvania.

Navrh na zmenu alebo doplnenie tychto Zasad moze predlozit’ ktordkol'vek Zmluvnd strana,

pri¢om druhd Zmluvna strana je povinna odpovedat’ na podany navrh do 15 dni od jeho
dorucenia.

V Bratislave, dite 1;2019 V Bratislave, diia _ _ 2019

Ing. gtéfén Gasparik ) Mgr. Roman Kovaé
preds/eéfa ZV SLOVES SMU generdlny riaditel’ SMU



