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Kolektivha zmluva

uzatvorend diia 14. 1. 2022 medzi zmluvnymi stranami

Zakladnou organizaciou Odborového zvizu pracovnikov skolstva a vedy na Slovensku pri
Zakladnej 3kole s materskou 3kolou, Lu¢ky 521, 03482 Lacky, 1CO: 50471627,
zastpenou Mgr. Mariannou Bu&ovou, predsedni¢kou OZ PS a V a Zakladnou %kolou
s materskou 3kolou Lué¢ky 521 so sidlom v Lac¢kach 03482, splnomocnencom na kolektivne
vyjedndvanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy podla ¢lanku 1 stanov zakladnej organizacie a

na zaklade splnomocnenia zo diia 10.1.2022 (dalej odborova organizacia)
a

Zakladnou $kolou s materskou $kolou Lugky 521, Lacky 03482, ICO: 50471627 zastupenou

PaedDr. Toma3om Bréekom, riaditefom Skoly.

(dalej Zamestnavatel) /

nasledovne:
Prvd éast

Uvodné ustanovenia

Clanok 1

Sposobilost zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(1) Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podla zakona &islo 83/1990 Zb. o zdruZovani

obdanov v zneni neskorSich predpisov. Opravnenie rokovat a uzatvorit tuto kolektivnu



(2)

(3)

zmluvu vyplyva z ¢lanku 5 stanov odborovej organizécie a zo splnomocnenia zo diia 10.1.
2022, ktorym vybor odborovej organizacie, jej Statutarny organ, spinomocnil na rokovanie a
uzatvorenie kolektivnej zmluvy pana Ruda Spolahlivého, predsedu odborovej organizicie.
Spinomocnenie zo dfia 10.1. 2022 tvori prilohu €. 1 tejto kolektivnej zmluvy.

Zamestndvatel ma pravnu subjektivitu zaloZen( zriadovacou listinou zo dia 3.8. 2016
Opravnenie zastupcu zamestnavatela rokovat a uzatvorit tato kolektivnu zmluvu vyplyva
z jeho funkcie riaditela 3koly, Statutarneho organu zamestndvatela.

Na Ucely tejto kolektivnej zmluvy sa moéZe pouZivat na spoloéné oznaéenie odborovej
organizacie a zamestnavatela oznacenie "zmluvné strany”, namiesto oznacenia kolektivna
zmluva skratka "KZ", namiesto oznacenia Zakonnik prace skratka ,,ZP“, zdkona o odmeriovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom z3dujme skratka "OVZ", zakon

o vykone prace vo verejnom zaujme ,ZOVZ",

Clanok 2
Uznanie odborovej organizdcie a zamestndvatela

Zamestnavatel uzndva vzmysle § 231 a § 232 ZP, ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy odborovu organizaciu. Odborové organizacia uzndva
zamestnavatela ako zmluvného partnera na rokovanie a uzatvorenie tejto kolektivnej zmiuvy.
Zmluvné strany sa zavazuju, Ze nebudd v budicnosti po¢as uéinnosti tejto kolektivnej zmluvy

spochybriovat vzajomné opravnenie vystupovat ako zmluvna strana tejto kolektivnej zmluvy.

Clénok 3
Pdsobnost, platnost a uéinnost kolektivnej zmiuvy

(1) Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individuaine a
kolektivne vztahy medzi zamestnavatefom a jeho zamestnancami a prava a povinnosti

zmluvnych stran.

(2) Tato KZ je zavdazna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori si u zamestnavatela v

pracovnom pomere. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestndvatela, ktori u neho pracuju
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na dohodu o vykonani prace, na dohodu o brigadnickej praci $tudentov ana dohodu
o pracovnej ¢innosti.

(3) Tato KZ je platna diiom jej podpisu zmluvnymi stranami. U€innost tejto KZ sa
zacina dfiom 15.januara 2022 a skon¢i 14. janudra 2024 , okrem c¢lankov ktoré sa viazané na
rozpoclet, t. j. ¢lankov 7, 9,10, a 27, ktorych téinnost sa skonéi konéi diom 31.decembra

2023.

Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

(1) KZ a jej rozsah sa mozu menit len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade
pisomného navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznaéia ako

»doplnok ku KZ“ a €isluju sa v poradi v akom st uzatvorené.

(2) Zmluvné strany sa zavdzuju dopinkom ku KZ zmenit do budicna (teda nie
retroaktivne) ustanovenia KZ, ktoré zakladaju finanéné naroky, a to v zavislosti od
prideleného rozpoctu zamestnavatefovi. Zmluvné strany mézu po vzajomnej dohode

dopinkom k tejto KZ zmenit aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.
Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tuto KZ po dobu 5 rokov od skonéenia jej tiéinnosti.

Clénok 6

Obozndmenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

(1) Zamestnavatel sa zavdzuje po podpisani KZ tuto rozmnozit a v 4 rovnopisoch ju

dorucit predsedovi odborovej organizicie vlehote 10 dni od jej podpisania. Odborova



organizacia sa zavazuje zabezpecit oboznamenie zamestnancov zamestnavatela s obsahom
tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia zamestnancov dohodnd zmluvné
strany. Z obozndmenia s obsahom KZ sa vyhotovi zapisnica, ktorej priloha bude prezenéna
listina oboznamenych zamestnancov. Odborova organizacia sa zavizuje poskytndt svojmu

¢lenovi na zaklade jeho pisomnej Ziadosti képiu tejto KZ do 30 dni od poZiadania.

(2) Novo prijimanych zamestnancov do pracovnhého pomeru oboznami

zamestnavatel s touto KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods.2 ZP.

Druhd éast

Individudlne vztahy, pravne ndroky a prdva zamestnancov z kolektivnej zmluvy

Clénok 7

Priplatky, odmeny a nahrady za pohotovost

1. Priplatok za riadenie

(1) Percentualny podiel priplatku za riadenie riaditefovi uréi zriadovatel v ramci
rozpdtia uvedeného v prilohe OVZ €. 6.
(2) podfa zékona 553/2003 Z.z. {0 odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone

prace vo verejnom zaujme ) § 8

2. Priplatok za zastupovanie

(1) podla zakona 553/2003 Z.z. (o odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone

prace vo verejnom zaujme ) § 9, odst. 1

(2) podla zékona 553/2003 Z.z. (0 odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone

prace vo verejnom zaujme ) § 9, odst. 2

(3)Preferuje sa ¢erpanie nahradného volna, pred jeho preplacanim.
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3. Priplatok za vykon Specializovanej innosti

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi, za vykon Specializovanej <¢innosti priplatky
nasledovne:

a) pedagogickému zamestnancovi za ¢innost triedneho ucitela, ak tuto ¢innost vykonava
v jednej triede, priplatok v sume 5% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy,
do ktorej je zaradeny, zvysenej o 14%,

b) pedagogickému zamestnancovi za Cinnost triedneho ucitefa, ak tuto éinnost vykondva
v dvoch alebo viacerych triedach, priplatok v sume 10% platove;j tarify platovej triedy
a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14% ( § 13b OVZ),

c) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za <&innost
uvadzajuceho pedagogického zamestnanca alebo uvadzajuceho odborného
zamestnanca, patri priplatok za vykon 3pecializovanej ¢innosti v sume 4%, platovej
tarify platovej triedy a pracovnej triedy do ktorej je zaradeny, zvy$enej o 14%, alebo
v sume 8% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny,
zvySenej 014%, ak tuto Cinnost vykonava u dvoch alebo u viacerych zadinajucich

pedagogickych zamestnancov, alebo zacinajucich odbornych zamestnancov.

(1) Zamestnavatel sa zavazuje vyuzZivat ucel osobného priplatku na ocenenie
mimoriadnych osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca
alebo za vykonavanie prac zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti. O vyske
osobného priplatku rozhodne riaditel na zaklade pisomného navrhu prislusného vedaceho

zamestnanca(§ 10 OVZ).

4. Priplatok za profesijny rozvoj pedagogického a odborného zamestnanca

(1) Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri priplatok za profesijny
rozvoj v sume
a) 6 %z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za Uspe$né

absolvovanie rozsirujuceho studia podla osobitného predpisu,



()

(3)

(4)
(5)

(6)

(7)

(8)

(9)

b) 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za
uspedné absolvovanie $tatnej jazykovej skisky podla osobitného predpisu,

c) 3%z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za Gspeéné
absolvovanie Specializa¢ného vzdelavania podfa osobitného predpisu,

d) 3 %z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za tispesné
absolvovanie inovaéného vzdeldvania podla osobitného predpisu.

Priplatok za profesijny rozvoj podla odseku 1 zamestnavatel prizna na dobu siedmich rokov

najviac v sume 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je

pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny, z toho najviac v sume 9

% za profesijny rozvoj podlia odseku 1 pism. d).

Priplatok za profesijny rozvoj podla odseku 1 zamestnavatel priznd od prvého diia

kalendarneho mesiaca nasledujliceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec a

odborny zamestnanec poZiadal o priznanie priplatku za profesijny rozvoj. Priplatok za

profesijny rozvoj sa uréi pevnou sumou zaokrdhlenou na 50 eurocentov nahor.

Riaditefovi Skoly, prizna priplatok za profesijny rozvoj zriadovatel.

Zamestnavatel priplatok za profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi a odbornému

zamestnancovi odoberie alebo zniZi od prvého dfia nasledujiceho po uplynuti siedmich

rokov od jeho priznania.

Priplatok za profesijny rozvoj nepatri pedagogickému zamestnancovi a odbornému

zamestnancovi, ktory nesplifia kvalifikaéné predpoklady na vykon pracovnej ¢innosti podla

osobitného predpisu.

Priplatok za profesijny rozvoj nepatri zadinajucemu pedagogickému zamestnancovi a

zaCinajucemu odbornému zamestnancovi.

Pri zmene zamestnavatela postupuje novy zamestnavatel pri priznavani priplatku za

profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi podla

odseku 1 a zohladriuje dobu podla odseku 2 uplynutd u predchadzajiceho zamestnavatela.

Kreditovy priplatok priznany pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému

zamestnancovi podfa predpisov G¢innych do 31. augusta 2019 sa povaZuje za priplatok za

profesijny rozvoj a vyplaca sa do 31. augusta 2026.
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5. Priplatok zadinajiceho pedagogického zamestnanca a zacinajuceho odborného

zamestnanca

§ 14c

Zacinajucemu pedagogickému zamestnancovi a zac¢inajicemu odbornému zamestnancovi
patri priplatok zacinajuceho pedagogického zamestnanca a zaCinajuceho odborného
zamestnanca. Priplatok sa poskytuje mesacne vo vy3ke 6 % z platovej tarify platovej triedy
a pracovnej triedy, do ktorej je pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec
zaradeny. Priplatok sa poskytuje po dobu zaradenia pedagogického zamestnanca a
odborného zamestnanca do karierového stupria zacinajuci pedagogicky zamestnanec a
zacinajuci odborny zamestnanec. Priplatok sa urci pevnou sumou zaokruhlenou na 50

eurocentov nahor.

6. Odmena za pracovné zasluhy pri dosiahnuti patdesiat rokov veku

1.Zamestnavatel sa zavazuje, Ze sa vyplati zamestnancovi odmena za pracovné zasluhy pri
dosiahnuti 50 rokov veku podla zakona /553/2003 Z. z sumu vo vy$ke minimalnej mzdy

v danom kalenddrnom roku ( § 20 ods.1 pism. ¢/ OVZ)v zneni neskorsich predpisov.

7.DalSie prediienie alebo opitovné dohodnutie pracovného pomeru

1.V zmysle Zakonnika prace § 48 odst. 4 pismeno d) mozno dohodnut dalsie predizenie,
alebo opéatovné dohodnutie pracovného pomeru na urcitu dobu do dvoch rokov, alebo nad
dva roky na pracovnej pozicii pedagogicky asistent, ktorého pracovné miesto je viazané

na jeho priznanie a pridelenie mzdovych a odvodovych prostriedkov rozhodnutim OU odbor
Skolstva, resp. zriadovatela, spravidla na zaciatku skolského roka. Ustanovenie pleti pre

vSetky projekty financované Statom, Eurdpskou Gniou a zriadovatefom.



Clénok 8
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrdZky z platu

(1) Zamestndvatel sa zavazuje uskutocnit vyplatu platu jedenkrat mesaéne. Splatnost
platu je 12 den po ukon¢eni predchadzajiceho mesiaca.

(2) Zamestnavatel sa zavdzuje plat zasielat na osobné Gty zamestnancom, ktoré si
zriadili v pefaznych ustavoch podlfa vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na téet
zamestnanca najneskor v den splatnosti platu podla predchadzajiceho odseku.

3) Zakladnd stupnica platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme,
osobitna stupnica platovych tarif ucitefov vysokych $kél a vyskumnych a vyvojovych
zamestnancov a platové tarify pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov sa
zvysia od 1. jula 2022 o 3 %. Zmluvné strany sa zavizuju, Ze zvyienie platovych tarif v zmysle
tohto bodu alebo pripadnej zmeny zakona o odmeriovani nebude mat nepriaznivy vplyv na

vysku ostatnych zloziek funkénych platov, ktoré boli zamestnancom priznané.

Clénok 9

Odstupné a odchodné (76, 76a od.1 )

(1) Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi, s ktorym skonéi pracovny pomer vypovedou z
dbévodov uvedenych v § 63 ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec
stratil vzhfadom na svoj zdravotny stav podfa lekarskeho posudku dlhodobo sposobilost
vykonavat doterajsiu pracu, pri skonéeni pracovného pomeru odstupné najmenej v sume

a) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dva roky a menej ako pét rokov,

b) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
pat rokov a menej ako desat rokov,

c) péatnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
desat rokov a menej ako dvadsat rokov,

8
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d) Sestnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dvadsat rokov.
(V metodike je zakonny narok zamestnanca, ktory mu vyplyva zo Zakonnika prace navy$eny

o dva funkéné platy, €o je aj maximalny narok podla §13b zak. ¢. 552/2003 Z.z.).

(2) Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v § 63
ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzhfadom na svoj
zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spésobilost vykonavat doterajsiu pracu,
odstupné najmenej v sume

a) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako
dva roky,

b) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dva roky a menej ako péat rokov,

c) péatnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat
rokov a menej ako desat rokov,

d) 3estnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
desat rokov a menej ako dvadsat rokov,

e) sedemnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dvadsat rokov.

(V metodike je zdkonny ndrok zamestnanca, ktory mu vyplyva zo Zakonnika prace navyseny

o dva funk¢né platy, ¢o je aj maximalny narok podla §13b zak. €. 552/2003 Z.z.).

(3) Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri pri skonéeni pracovného
pomeru podfa § 82 ods. 7 zak. ¢. 138/2019 Z.z. odstupné ako pri skonéeni pracovného

pomeru vypovedou z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. b) Zakonnika prace.

(4) Zamestnancovi patri pri prvom skonceni pracovného pomeru po vzniku naroku na starobny
déchodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat zarobkovi &innost je
viac ako 70 %, odchodné v sume dvojndsobku jeho funkéného platu, ak poZiada o poskytnutie
uvedeného déchodku pred skonfenim pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych

dni po jeho skonceni.



(V metodike je zdkonny nérok zamestnanca, ktory mu vyplyva zo Zakonnika prace navyieny

o dva funkéné platy, ¢o je aj maximalny narok podfa §13b zak. &. 552/2003 Z.z.).

(5) Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru odchodné najmenej vsume
dvojnasobku jeho funkéného platu, ak mu bol priznany predéasny starobny déchodok na
zdklade Ziadosti podanej pred skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho
skonéeni.

(V metodike je zadkonny narok zamestnanca, ktory mu vyplyva zo Zakonnika prace navyseny

o dva funkéné platy, ¢o je aj maximalny narok podfa §13b zak. & 552/2003 Z.z.).

(6) Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatela. Zamestnavatel nie je

povinny poskytnut zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer skonéil podla § 68 ods.

Clénok 10

Prispevok na dopinkové déchodkové poistenie a sporenie

(1) Zamestnavatel sa zavazuje po cely €as Gcinnosti KZ mat uzatvorent zamestnavatelski
zmluvu s doplnkovou déchodkovou spoloénostou.

(2) Zamestnévatel sa zavazuje za svojho zamestnanca ktory je zi€astneny na DDS mesaéne
platit a odvédzat do poistovne prispevok na DDS za podmienok, v sume a spdsobom
uréenym v zamestnavatelskej zmluve - 2% funkéného platu zamestnanca. Zamestnanec ma
pravny narok na prispevok podla predchadzajucej vety.

(3) Zamestnavatel sa zavazuje uzatvorit zamestnavatelskd zmluvu s doplnkovou déchodkovou
spolo¢nostou, s ktorou ma uzatvorenu Géastnicku zmluvu jeho zamestnanec do 30 dni odo
dna, v ktorom sa zamestnavatel o tejto skutoénosti dozvedel.

(4) Prispevok patri zamestnancom, ktori nie st v ski3obnej dobe.Tento prispevok nebude
poskytovany pre novych zamestnancov, ktori maju investiéné Zivotné poistenie. Prispevok

patri aj zamestnancom, ktori poberaju déchodok /starobny, invalidny/.

10



Org. &slo 73-1011-50¢
.0 OZ P§aV na Slovenst:
2iZ8SaMSLUCKY 034 ¢ ..

Clénok 11

Uréenie platu zamestnancom nezdvisle od dizky praxe

Zamestnavatel sa zavdzuje urcit tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je pedagogickym
zamestnancom alebo odbornym zamestnancom, v najvy3sej platovej tarife platovej triedy, do
ktorej zamestnanca zaradil, nezavisle od dlzky zapocitanej praxe. Takto uréeny tarifny plat
nesmie byt nizsi, ako by bol tarifny plat ur¢eny podta zaradenia do platového stupia (§ 7 ods.4

ovz).

Clénok 12

Pracovny ¢as zamestnancov

1)V zmysle KZVS v zaujme vytvdrania priaznivejsich pracovnych podmienok a podmienok
zamestnavania a vzmysle § 85 ods.8 ZP zamestnavatel v roku 2022 ur¢uje pracovny ¢as na
37 a % hodiny tyZzdenne;

2)Zamestnavatel sa zavazuje umoinit pedagogickym zamestnancom vykondvat cinnosti
stvisiace s priamou vyucovacou <cinnostou, priamou vychovnou <dinnostou a daldim

vzdeldvanim mimo pracoviska

Clénok 13

Dovolenka na zotavenie

(1)Tato KZ v zmysle KZVS predlZuje dovolenku na zotavenie o jeden tyZderi podla § 103 ZP.
Zékladna vymera dovolenky je pat tyZdriov. Dovolenka vo vymere Siestich tyZdiiov patri
zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovrsi 33 rokov veku, ktori sa trvale
stara o dieta. Dovolenka riaditela $koly, zastupcu riaditela Skoly, pedagogickych

a odbornych zamestnancov a vychovavatelky skolského klubu je devat tyZzdrov.

(2) Zamestnavatel poskytne v druhom polroku 2022 zamestnancovi poéas vianoénych

prazdnin § 141 ods. 3 pism. c) Zakonnika prace jeden den pracovného volna; za €as
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pracovného volna patri zamestnancovi ndhrada funkéného platu.

Tretia ¢ast

Kolektivne vztahy, prdva a povinnosti zmluvnych strdn

Clanok 14
Obdobie socidlneho mieru a jeho prerusenie

(1) Zmluvné strany reSpektuju obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie sociilneho

mieru s vynimkou, ak déjde k postupu podla ¢lanku 4 ods.1 tejto KZ.

(2) V pripade prerusenia socidlneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods.1 KZ
md&Zu zmluvné strany poufit aj krajné prostriedky na rieienie kolektivneho sporu, t. j. $trajk a
vyluku, pri splneni zdkonnych podmienok stanovenych v z4k.€.2/1991 o kolektivnom

vyjednavani a podmienok uvedenych v tejto Casti KZ.

(3) Prévo zamestnancov na $trajk, zaruéené Clankom 37 ods.4 Ustavy Slovenskej
republiky a Listinou zakladnych prév a slob6d tym nie je ustanoveniami predchadzajicich

odsekov, ani ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavizuja ho nespochybriovat'.

Clanok 15
Riesenie kolektivnych sporov

(1) Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeji spor o uzatvorenie KZ alebo spor o
uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zaviazku z KZ /ak nevznika z neho narok
priamo zamestnancovi / v dobe G¢innosti KZ, alebo v dobe G¢innosti jednotlivych zavizkov z

nej.

(2) Zmluvné strany sa zavazujd, ak kolektivny spor nevyriesia rokovanim do 30 dni od

predioZenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej dopinku, alebo navrhu na vyriegenie sporu o plnenie
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zdvazku zKZ, wvyuiit sprostredkovatefa na rieSenie sporu zapisaného vzozname
sprostredkovatelov na Ministerstve prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky (dalej

ministerstvo).

(3) Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyriedia pred sprostredkovatefom podla
predchadzajiceho odseku, zvdZia na zdklade spolo¢nej dohody vyuZitie rozhodcu zapisaného

na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

(4) Zmluvné strany sa dohodli na sankcii, pre pripad, ak niektord zmluvna strana
odmietne podpisat Ziadost o urenie sprostredkovatefa v zmysle ods.2 tohto €lanku tak, Ze
zmluvna strana, ktora odmietne podpisat Ziadost o urlenie sprostredkovatela, zaplati druhej
zmluvnej strane sankciu za nesplnenie dohodnutého zavazku v sume 500 eur. Zmluvnd pokuta
podla predchddzajucej vety je splatna do 15 dni od jej vyuctovania povinnej zmluvnej strane.
Odborova organizacia smie pripadne zaplatent pokutu zamestnavatefom pouZit len na ucel

kolektivneho vyjednavania.

Clanok 16
RieSenie individudlnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich staZnosti

(1) Zmluvné strany sa zavdzuju reSpektovat pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individualnych narokov z pracovnopravnych vztahov prostrednictvom indpekcie prace alebo

na sude.

(2) Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staznosti zamestnanca buda postupovat
objektivne, v silade so vieobecne zavaznymi predpismi. Za tym ucelom sa zavizuji upravit
podrobnejsie postup riedenia staznosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak, aby kazda
staznost bola presetrena a vysledok oznameny zamestnancovi bez zbytoéného odkladu (§ 13

ods.4 ZP).
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Clanok 17
Zabezpecenie cinnosti odborovych organov

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze budud raciondlne riesit zabezpeéenie nevyhnutnej
prevadzkovej Cinnosti odborovej organizécie, aby mohla riadne vykonavat svoje poslanie. Na
splnenie povinnosti vyplyvajicej z §-u 240 ZP sa zamestnavatel zavazuje na dobu existencie
odborovej organizacie poskytnut jej :

a) jednu miestnost, v ktorej bude pésobit vybor odborovej organizacie, ktory je jej $tatutarny
organ,

b) vyuZivanie internetu na odosielanie E — mailom.

(2) Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné volho s ndhradou mzdy na vykon
funkcie vorganoch odborovej organizicie podla jeho potreby atiez umoZni Upravu
pracovného Casu pedagogickym zamestnancom, funkciondrom odborovych organov, na

zabezpecenie nevyhnutnej ¢innosti odborovych organov.

Clénok 18

Pracovné podmienky, podmienky zamestndvania a uprava spolurozhodovania,

prerokovania uplatnenia prdva na informdcie a na kontrolnii ¢innost v tejto oblasti

(1) Zamestnavatel sa zavazuje plnit povinnosti vyplyvajlice mu z pravnych

predpisov a tejto KZ, najma:

a) vyZiadat si predchadzajlci sihlas odborovej organizacie alebo rozhodnut po dohode s fiou
v nasledovnych pripadoch:
- vydanie pracovného poriadku u zamestnévatela (§ 12 ZOVZ),
- vypoved alebo okamZité zruSenie pracovného pomeru zdstupcom zamestnancov, na

ktorych sa vztahuje zvySena ochrana (§ 240 ods.8 ZP),
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b) vopred prerokovat s odborovou organizaciou najma:

- rovnomerné rozvrhnutie pracovného c¢asu (§ 86 ods.1 ZP),

- vypoved alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru so zamestnancom (§ 74 ZP),

- nariadenia prace v drioch prac. pokoja (§ 94 ods.2 ZP),

- umoZnenie stravovat sa zamestnancom, ktori pracuji mimo ramca rozvrhu pracovnych
zmien za rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom (§ 152 ods. 7 pism. b/
ZP,

- opatrenia na predchadzanie vzniku Grazov a choréb z povolania a na ochranu zdravia

zamestnancov (§ 237 ods.2 pism. e/ ZP);

Clanok 19
Zdvdzky odborovej organizdcie

(1) Odborova organizdcia sa zavazuje po dobu Gc¢innosti tejto KZ dodrZiavat socialny

mier so zamestnavatefom v zmysle ¢lanku 15 ods.1 tejto KZ.

(2) Odborova organizacia sa zavazuje informovat zamestnavatela o situécii veducej

k porudeniu socidlneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

(3) Odborova organizacia sa zavdzuje prizyvat na zasadnutia svojich najvy3sich orgdnov

zastupcu zamestnavatela za téelom hodnotenia plnenia zavazkov z kolektivnej zmluvy.

(4) Odborova organizacia sa zavdzuje informovat zamestnavatela o kaidej zmene

v odborovom organe zakladnej organizacie, p6sobiacej u zamestnavatela ( § 230 ZP).

Clénok 20

Zdravotnd starostlivost

Zamestnavatel sa zavazuje :
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a/ organizacia preplati preventivne lekdrske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca
v pripade, Ze zamestnanca na takuto prehliadku sama vysle.
b/ vybavit pracoviskd prislusnymi hygienickymi poméckami a stav lekarni¢iek udriiavat

v zmysle platnych noriem.

Clénok 21

Rekreaéna starostlivost a starostlivost o deti zamestnancov

(1) Zamestnavatel poskytne matkdam a osamelym zamestnancom s detmi do 10 rokov
okrem dovolenky neplatené volho na ich Ziadost na dal3iu starostlivost o deti, v &ase $kolskych
prazdnin, pokial tomu nebrénia vézne prevadzkové dévody v dizke 5 dni. Poskytovanie tohto

volna sa nesmie viazat na ¢erpanie dovolenky.

Clénok 22

Stravovanie

(1) Zamestnavatel sa zavdzuje vzmysle § 152 ZP zabezpedovat zamestnancom vo
vietkych pracovnych zmendch stravovanie zodpovedajlice zésadédm spravnej vyZivy priamo na
pracoviskach alebo vich blizkosti, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovni cestu,

ktori na svojom pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako 3tyri hodiny.

(2) Zamestnavatel' bude zabezpedovat stravovanie podanim jedného teplého hlavného
jedla, vratane vhodného napoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlasthom zariadeni,
v stravovacom zariadeni iného zamestnavatela alebo prostrednictvom prévnickej osoby. Za
pracovnu zmenu sa pre tento Ucel povaZuje vykon prace dlhsi ako Styri hodiny. V pripade, Ze
zamestnanec bude vykonavat pracu z domu, bude mu poskytnuty stravny listok alebo finanény

prispevok na stravu.
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(3) Zamestnavatel prispieva na stravovanie z rozpo¢tu zamestnavatela sumou vo vyike
55 % ceny jedla, najviac vSak na kazdé jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného pri
pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podla zakona o cestovnych nahradach €. 283/2002 Z.z.

v zneni neskorsich predpisov.

(4)Zamestnavatel sa zavdzuje prispievat na stravovanie aj zo socidlneho fondu
v zmysle zdkona ¢. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskorSich predpisov v sume

0,33 € na jedno hlavné jedlo.

Clanok 23

Starostlivost o kvalifikdciu

(1) Zamestnavatel' sa zavdzuje starat sa o prehlbovanie kvalifikicie zamestnancov,
pripadne jej zvySovanie, dodrZiavat § 3 ods.3 a 5 OVZ a aby zamestnanci boli zamestnavani

pracami zodpovedajucimi dosiahnutej kvalifikacii.

(2) Zamestnancom, ktori si zvy3uju kvalifikdciu a maji uzavreté prislusné dohody so
zamestnavatefom, bude poskytovat pracovné ulavy a ekonomické zabezpecenie podla

platnych predpisov.

Clénok 24

Tvorba socidlneho fondu, jeho vyska, poufitie fondu, poskytovanie prispevku

zamestnancom a odborovej organizacii na kolektivne vyjedndvanie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze vy3ska socialneho fondu sa uréuje nasledovne:

Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny:

a) povinnym pridelom je vo vy3ke 1 % a

b) dalsim pridelom najmenej 0,25 % zo stihrnu hrubych zGétovanych zamestnancom na

vyplatu za kalendarny rok.

17



V Lackach diia 11.2.2022

Orq. &fslo 73-1011-508
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ﬂa’kladné organizacia Statutdrny zastupca zamestnavatel
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