ZMLUVA

& UWV a UVTOS-26/34-2019

o vykonavani pomocnych prac uzavreta v zmysle ustanovenia § 269 ods. 2 zakona
&. 513/1991 Zb. - Obchodny zakonnik v zneni neskorSich predpisov

Objednavatel:
Nazov organizacie:

Sidlo:
Kore§pondenéna adresa:
Zastupeny:

Vo veciach zmluvy opravneny:

Povereni pracovnici
Bankové spojenie:
C. Gétu/IBAN:

I€o:

DIC:

IC DPH:

(dalej len ,objednavatel”)
a

Poskytovatel’:
Nazov organizacie:
Pravna forma:

Sidlo:

Korespondenéna adresa:
Zastlipeny:

Vo veciach zmluvy opravneny:
Povereni pracovnici:

Bankové spojenie:
C. uétu/IBAN:
ICO:

DIC:

IC DPH:

(dalej len ,poskytovatel”)

(d'alej spolu aj ako ,zmluvné strany*)

(d'alej len ako ,,zmluva‘)

Cislo zmluvy objednavatel'a: 2019/274

¢l.1
ZMLUVNE STRANY

Slovenska republika zastupena
Ministerstvom financii Slovenskej republiky

Stefanovicova &. 5, 817 82 Bratislava

Stefanovi¢ova €. 5, 817 82 Bratislava

Ing. Albin Kotian - generalny tajomnik sluzobného Gradu
Ing. Albin Kotian - generéainy tajomnik sluzobného Uradu
Mgr. Miriam Navarova

Statna pokladnica, Radlinského 32, 810 05 Bratislava 15

00151742
2020798351
nie je platcom DPH

Ustav na vykon vazby a Ustav na vykon trestu odfiatia slobody

rozpoftova organizacia, zriadend na zéklade zriadovacej listiny
Ministerstva spravodlivosti Slovenskej republiky zo dniia 31.01.2001 v
zneni neskorsich dodatkov

Chorvatska 5, 812 29 Bratisiava 1

Chorvatska 5, 812 29 Bratisiava 1

Mgr. Andrej Kubis, riaditel Ustavu

Ing. Miroslav Laffler, zastupea riaditela tictavu pre ekonomické veci

Marek Tvrdofi - skupina zamestnavania vyroby a odbytu

Ing. Tatiana Burdejova - skupina zamestnavania vyroby a odbytu

Statna pokladnica, Radlinského 32, 810 05 Bratislava 15

00738255
2020831384
nie je platcom DPH
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Cl.2
PREDMET ZMLUVY

2.1 Poskytovatef bude vykonavat prace prostrednictvom odsudenych zaradenych na vykon trestu odfiatia slobody
v Ustave na vykon vazby a Ustave na vykon trestu odiatia slobody (dalej len ,odsideni*) v zmysle § 43 ods. 2

zékona €. 475/2005 Z. z. o vykone trestu odnatia slobody a o zmene a dopineni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov.

2.2 Poskytovatel sa zavézuje vykonadvat pre objednavatela za odplatu pomocné amanipulaéné prace, rucnu
manipulaciu s bremenami (prenaSanie kancelarskeho vybavenia, spisovych materialov resp. vykladanie
a nakladanie materialu).

2.3 Objednévatel sa zavazuje vykonané prace (sluzby) v danom rozsahu riadne prevziat.

2.4 Objednavatel sa zavézuje zaplatit poskytovatefovi dohodnutll cenu za predmet zmluvy riadne a véas podfa ¢l. 4
tejto zmluvy.

CL3
CAS, MIESTO A ROZSAH PLNENIA

3.1 Poskytovatel zabezpedi pinenie predmetu tejto zmluvy v jednozmennej prevadzke v pracovnych diioch (spravidla
od pondelka do piatka) na zaklade pisomnych objednavok objednévatela odoslanych z mailovych adries
uvedenych odberatefom (€l. 6 bod 8.5. tejto zmluvy) na mailové adresy uréené poskytovatefom (€l. 5 bod 5.3.
tejto zmluvy) najneskér 2 dni od jej uskutoCnenia, pricom minimalny denny fond pracovného ¢asu je 5 hodin bez
prestavky na jedenie a odpoginok.

3.2 Poskytovatel zabezpeci spravidla 2 odstidenych na vykon pomocnych prac poéas jedného tyzdiia v kazdom
mesiaci roku 2020, tj. 4., 8., 11., 15., 19, 23,, 28, 32, 37, 41,, 45. a 50. tyzdef, na zaklade pisomnych
objednavok objednavatela podfa &l. 3 ods. 3. tejto zmluvy a kapacitnych moznosti poskytovatela po vzéjomnej
dohode. V pripade, Ze objednavatelovi tento termin nebude vyhovovat alebo odstdenych v nadchéadzajuci
mesiac nebude potrebovat, oznami tito skutoénost poskytovatelovi miniméine 5 pracovnych dni vopred.

3.3 Pomocné prace podla ¢l. 2 ods. 2.2 tejto zmluvy sa budli vykonavat v objekte v sprave Ministerstva financii
Slovenskej republiky na Stefanovi¢ovej ul. €. 5 v Bratislave.

Cl. 4
CENA A PLATOBNE PODMIENKY A SPOSOB UHRADY

4.1. Zmluvné strany sa v zmysle ustanoveni zakona ¢. 18/1996 Z. z. o cenach v zneni neskorsich predpisov dohodli

na cene prac podla skutoéne odpracovanych hodin vo vyske 3,40 € za jednu odpracovani hodinu na
odstideného.

4.2 Celkovy limit tejto zmluvy je 4 000,00 € (slovom $tyritisic eur). Poskytovatel a objednévatefl nie su platcami DPH.

4.3 Dohodnuta cena prac podla 1. 4 bodu 4.1 tejto zmluvy sa zvy$i za vykonan( pracu v def Statneho sviatku o 50 %,
v sobotu a nedefu 025 % .

4.4 Za pracu nad ustanoveny fond pracovnej doby (40 hod. tyzdenny pracovny Cas v zmysle Zakonnika préce)
vznika nad¢asova praca, za ktori sa dohodnuté cena prac podfa ¢l. 4 bodu 4.1 tejto zmluvy zvySi 0 25 %.

4.5 Podkiadom pre fakturaciu s tyzdenné pracovné listky za uplynuly mesiac, ktoré vystavuje poskytovatel a
potvrdzuje povereny zastupca objednavatela, podfa skutotne odpracovanych hodin odsudenymi. Tento zaroven
prebera vykonané prace denne alebo po ukonceni pracovnej ¢innosti. Kazdy kalendamy mesiac bude uctovany
samostatne po jeho ukonéeni. Neoddelite/nou st¢astou faktiry st tyzdenné pracovné listky potvrdené poverenym
pracovnikom objednavatela.
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4.6 Faktiru vystavi poskytovatef do 15. kalendameho dria po ukoneni prac vykonanych v zuCtovacom
mesaénom obdobi. Faktura musi obsahovat néleZitosti podla zakona NR SR ¢. 222/2004 Z. z. o DPH v zneni
neskor3ich predpisov a zakona ¢. 431/2002 o étovnictve v platnom zneni. Okrem toho musi obsahovat:

- Cislo zmluvy objednavatela
- Prilohu (tyzdenné pracovné listky)

4.7 Uhrady za vykonané préace realizuje objednavate! mesaéne, bezhotovostnym prevodom na bankovy (cet
poskytovatela, uvedeny v zahlavi tejto zmluvy; zmluvné strany sa dohodli, Ze k zmene bankového spojenia
a/alebo €. UCtu moZe dojst iba pisomne uzatvorenym dodatkom.

4.8 Objednavatel je povinny uhradit faktiru za kazdy kalendarny mesiac do 30 kalendarnych dni odo dfia jej
dorudenia do sidla objednavatela. V pripade, Ze faktira nebude obsahovat naleZitosti podia bodov 4.5 a 4.6,
objednavatel ma pravo fakturu vratit poskytovatelovi s poZiadavkou na jej opravu alebo dopinenie V pripade
vratenia faktlry objednavatelom, zadina plyndt novéa 30 dfiova lehota na jej splatnost, odo dia dorucenia
opravenej alebo dopinenej faktiry objednavatelovi. Za defi spinenia pefiazného zévazku sa povazuje ded
odpisania fakturovanej sumy z uétu objednévatela v prospech G¢tu poskytovatela.

4.9 V pripade omeskania objednavatefa s Uhradou faktiry podfa ¢l. 4 bodu 4.8, mé poskytovatel pravo uctovat' si
uroky z omeskania za kazdy aj zacaty defi omeskania vo vySke ustanovenej Nariadenim viady Slovenskej
republiky & 21/2013 Z. z., ktorym sa vykonavaji niektoré ustanovenia Obchodného zakonnika v zneni Nariadenia
viady Slovenskej republiky &. 303/2014 Z. z. z fakturovanej (dZnej / neuhradenej) sumy.

¢L5
PRAVA A POVINNOSTI POSKYTOVATELA

5.1 Poskytovatel zabezpe¢i zaradenie odsidenych na pracovisko v zmluve dohodnutych poctoch, ak tomu nebrania
interné skuto&nosti, o ktorych je poskytovatel povinny bezodkladne telefonicky a nésledne pisomne informovat
objednévatefa a zarovefi sa s objednévatelom dohodne na dalSom postupe.

5.2 Poskytovatel vybavi odstdenych podfa klimatickych podmienok zakladnym pracovnym odevom, pracovnou
obuvou a v pripade potreby aj prikryvkou hlavy.

5.3 Poskytovatel realizuje opravnenia a povinnosti zo zmluvv poverenymi zéstupcami poskytovatela, ktorymi su:
Marek Tvrdon, telefénny kontakt: , , e-mail: v pripade nepritomnosti
zastupuje Ing. Tatiana Burdejova, tel. kontakt:

5.4 Poskytovatel zabezpeéi pougenie podra prilohy tejto zmluvy poverenych zastupcov objednavatela €. 1aCl.6
bod 6.5 tejto zmluvy) o zasadach styku s odsiidenym zaradenym na pracovisku v rozsahu predtlace poucenia
poskytnutého poskytovatelom; poskytovatel poudenie vykona preukézatelnym spdsobom (pisomne) a jeden
vytladok poskytne objednavatefovi, v zmysle interného predpisu, pricom si zabezpedi aktualnost pougenych

zastupcov objednavateta. Povereni pracovnici objednévatela sa dostavia do organizacie poskytovatefa do 31. 12.
2019 za ucelom podpisania poudenia o zasadach styku s odsudenym zaradenym na pracovisku.

55 Poskytovatel sa zavézuje riadit Pravidlami pohybu v priestoroch objednévatela, s ktorymi ho objednavatel
oboznamil pred podpisom tejto zmiuvy. Podpisom opravnenej osoby za poskytovatela na Pravidiach pohybu
v priestoroch objednavatefa sa sicasne poskytovatel zavézuje zabezpecit, aby kazda osoba, ktora sa bude
podiefat na plneni predmetu a i&elu tejto zmluvy dodrZiavala tieto pravidia a je si vedomy désledkov vyplyvajucich
z ich nedodrZania.

CL6
PRAVA A POVINNOSTI OBJEDNAVATELA

6.1 Objednavatel zabezpeti:

a) pred zatatim dohodnutych prac vzmysle vSeobecnych zévéznych pravnych predpisov preukézatelne
oboznami odstdenych zaradenych do prace o bezpegnosti aochrane azdravia pri praci (zakon ¢.

124/2006 Z. z. o bezpe&nosti a ochrane zdravia pri praci aozmene adopineni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov — dalej len zakon &. 124/2006 Z. z.) a preskoli odsudenych zaradenych do

prace o ochrane pred poZiarmi (zakon &. 314/2001 Z. z. o ochrane pred poZiarmi v zneni neskorSich
predpisov) s prihliadnutim na charakter vykonavanych prac a ich rizika,



6.2

6.3

podmienky na riadne pinenie pracovnych uloh odsudenych a v zaujme zaistenia bezpeénosti a ochrany
zdravia pri praci, dodrZiava povinnosti ustanovené osobitnymi predpismi (zakon €. 124/2006 Z.z.) a tiez
zabezpedi, aby priestory pracovisk, stav komunikécii, stroje, zariadenia, nastroje, materialy, pracovné
pomdcky, pracovné postupy, usporiadanie pracovnych miest aorganizécia prace neohrozovali
bezpeénost a zdravie odstdenych,

zacvik odsudenych na jednotiivé prace, riadenie pracoviska akontrolu kvality prac prostrednictvom
potrebného poctu kvalifikovanych, odborne spdsobilych oséb,

na vonkajich priestranstvach oznacenie odstidenych reflexnou vestou; vybavenie odstdenych potrebnym
pracovnym naradim a osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami podfa druhu vykonavanych prac
a hodnotenia rizik z pracovného prostredia, ako aj ich udrZiavanie, najma Cistenie, opravu a vymenu,

aby odstdeni na poskytnutych osobnych ochrannych pracovnych prostriedkoch resp. na pracovnom
odeve nemali vyobrazené hanlivé vyrazy, mena fyzickych osob, politickych stran a hnuti,

denné organizovanie, riadenie prace, preberanie kvality a mnozstva prace prostrednictvom povereného
zastupcu objednavatela, ¢o bude potvrdené podpisom na tyzdennom pracovnom listku,

pre odslidenych osobitny priestor na prezlickanie (Satha), umyvanie, $tandardné socialne zariadenie
vratane hygienickych potrieb a na dostupnom mieste vybaven( lekarnicku prvej pomoci,

podmienky bezpe€nej prace podia vSeobecne zavaznych pravnych predpisov a nie je opravneny
pozadovat zmenu druhu prace na taku, ktora by bola v rozpore s ¢l. 2 tejto zmiuvy alebo s prisluSnymi
predpismi 0 bezpeénosti a ochrane zdravia pri praci,

v pripade vzniku zavazného pracovného Urazu s nasledkom smrti alebo zavazného pracovného Grazu
stazkou ujmou na zdravi uods(deného zaradeného do prace, je objednavatel povinny umoznit
vySetrenie pri€iny a okolnosti vzniku predmetného zavazného (razu na pracovisku objednavatela, kioré
vykoné pracovnik organu dozoru ZVJS nad bezpe€nostou a ochranou zdravia pri vykone $tatnej sluzby
a pri préaci a pre ochranu pred poziarmi Generalneho riaditelstva ZVJS a za tymto u¢elom mu poskytnut
potrebné poklady a sucinnost. Pri vzniku zévaziného pracovného (razu s nasledkom smrti alebo
zavazného pracovného Urazu s tazkou ujmou na zdravi nemenit stav pracoviska po vzniku Urazu skér nez
bude udalost zadokumentovanad autorizovanym bezpe€nostnym technikom objednévatela alebo
poskytovatela,

uhradenie rozdielu na mzde a bolestnom v pripade zavinenia pracovného Urazu zo strany objednavatela,

zamedzenie pristupu a prichadzaniu do styku s alkoholom, omamnymi a psychotropnymi latkami
odsudenym na pracovisky,

pitny rezim na pracovisku po dohode s poskytovatelom, ato pri 8 hod. pracovnej dobe min. 1,51 -2 |
zdravotne nezavadného napoja na osobu. V pripade, Ze vonkaj$ia teplota prostredia klesne pod 4 °C,
objednavatel zabezpeti teply, zdravotne nezavadny napoj (prip. moznost pripravy teplého népoja na
pracovisku),

moznost vstupu kontrolnym organom poskytovatela na pracovisko pocas pracovného ¢asu odsudenych,
predliozi poskytovatelovi vyziadan dokumentaciu suvisiacu so zamestnavanim odstdenych
avdohodnutych terminoch zabezpe€i odstranenie pripadnych zistenych nedostatkov suvisiacich
s pracovnou ¢innostou odsiidenych.

Ak doSlo pri plneni tloh podfa tejto zmluvy alebo v priamej sivislosti s nimi k poSkodeniu zdravia odstiideného
alebo k jeho smrti Urazom, zodpoveda za Skodu tym vzniknuti objednavatel. Objednavatel sa zbavi
zodpovednosti celkom alebo séasti ak preukaze, Ze pricinou Skody boli skutoénosti uvedené v ustanoveni § 196
ods. 1 a 2 zékona ¢. 311/2001 Z. z. - Zakonnik préace v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zakonnik®).

V pripade potreby vykonania prac mimo vymedzeného pracovného Casu uvedeného v ¢l 3 bode 3.2,
objednavatel pisomne /e-mailom alebo faxom/ poZiada o ich realizaciu najneskdr dva pracovné dni vopred,
priéom sa re$pektuji prisluéné ustanovenia Zakonnika prace. V odévodnenych pripadoch po vzajomnej dohode
je mozné poZzadované prace mimo vymedzeného pracovneho Casu vykonat aj v kratSej iehote.

6.4 Ziadost ovykonanie prac mimo pracovného &asu objednavatel predkladad poverenému zéstupcovi
poskytovatela, ktory Ziadost prediozi riaditefovi Ustavu na schvaienie.



6.5

7.1

7.2

7.3

74

8.1

8.2

8.3

8.4

9.1

9.2

Dalsie povinnosti realizované prostrednictvom povereného pracovnika objednavatela, ktorym je: Mgr. Miriam
Navarova, tel. €. , e-mail:

a) denné organizovanie, riadenie prace, preberanie kvality a mnoZstva prace vykonavanej odsudenymi, ¢o
potvrdi podpisom na tyzdennom pracovnom listku,

b) dba na dodrziavanie bezpe€nosti a ochrany zdravia pri praci a ochrany pred poZiarmi,

c) poéas pracovnej doby odstdenych kontrolnou €innostou preveruje pritomnost odsidenych na urCenom
pracovisku v priestoroch objednavatefa,

d) zavazné skutoénosti a relevantné poznatky zistené vlastnou kontrolnou éinnostou (napr. nenastipenie na
pracovisko, vzdialenie sa z pracoviska, odmietnutie vykonavania pridelenej prace, poskodenie zdravia
a pod.) bezodkladne hiasit sluZbukonajiicemu veducemu zmeny (stala sluzba) telefonny kontakt:

CL7
STRAVOVANIE ODSUDENYCH

Stravovanie odsudenych bude zabezpeCované prostrednictvom poskytovatela v priestoroch Otvoreného
oddelenia pri Ustave na vykon vézby a Ustave na vykon trestu odfiatia slobody v Bratislave.

Objednavatel vo vymedzenom éase uréenom v rozpise denného fondu nad 5 hodin pracovného Casu
zabezpedi odsiidenému prestavku (preruSenie prac) na prepravu, odpodinok a jedenie. t. j. 60 mindt.

Odsudeni sa budd prepravovat na obed a spat na pracovisko pesi vzhfadom na to, Ze miesto vykonu
pomocnych prac sa nachadza v blizkosti Ustavu na vykon vézby a Ustavu na vykon trestu odfiatia slobody.

Prestavka (prerusenie prac) na prepravu, odpocinok a jedenie sa nezapogitava do pracovneho ¢asu.

él. 8
ZODPOVEDNOST ZA SKODY

V pripade vzniku kody neimyselnou alebo Umyselnou €innostou odsudenych je objednavatel povinny bez
zbyto&ného odkladu prizvat povereného pracovnika poskytovatela k jej presetreniu.

Pri posudzovani zodpovednosti za 8kody, ktoré vznikli objednavatefovi sa postupuje podla vSeobecne
zavaznych pravnych predpisov.

Poskytovatel nezodpovedé objednavatelovi za $kodu, ktora vznikne tym, Ze nebude zabezpecena realizacia

predmetu zmiuvy v ddsledku okolnosti, ktoré vznikni nezavisle od vdle poskytovatela (amnestia prezidenta
republiky, hromadné ochorenie odsudenych, nedostatok odsidenych vhodnych na zaradenie na pracovisko

mimo Ustavu, mimoriadne udalosti apod.). Tieto okolnosti poskytovatel bez zbytoéného odkiadu ohlasi
objednavatefovi.

Poskytovatel nezodpoveda za kodu vzniknutd v dosledku nespréavnych alebo chybnych pracovnych postupov
a prikazov objednévatela. .
. CL9
UKONCENIE ZMLUVY

Zmluvné strany sa dohodli, Ze tito zmluvu je mozné ukoncit pred uplynutim doby, na ktord bola uzatvorena, a
to pisomnou dohodou zmluvnych strén, vypovedou zmluvy podia bodu 9.2 tohto lanku alebo okamzZitym
odstiipenim od zmluvy podfa bodu 9.3 tohto &lanku.

Zmluvné strany sa dohodli na tom, Ze zmluvu mozno pisomne vypovedat aj pred uplynutim doby, na ktord bola
uzatvorena, ktoroukolvek zo zmluvnych stran, a to aj bez uvedenia dovodu. Vypovedna lehota je jednomesacna

a zatina plyn(t prvym dfiom mesiaca nasledujiceho po mesiaci, v ktorom bola vypoved doruéena druhej
zmluvnej strane.



9.3

10.1

10.2

10.3

10.4

10.5

10.6

10.7

10.8

Ktorakolvek zmluvna strana médze zmluvu ukongit okamzitym odstipenim od zmluvy z dévodu opakovaného
poruSovania zavazkov vyplyvajucich ztejto zmiuvy zo strany poskytovatefa iobjednévatefa napriek
predchadzajiicim pisomnym upozorneniam na porusenie zavazkov vyplyvajicich zo zmluvy, §im nie je dotknuty
bod 9.2 tejto zmiuvy, ako izddvodu zavaznych skutoCnosti, ktoré brania pineniu zmluvy. Takymito
skutoCnostami sa rozumeji najma: Utek odstidenych, amnestia, hromadné ochorenie, nepokoje, taky pokles
podtu odsidenych umiestnenych na otvorenom oddeleni, ktory neumoziuje doasné pinenie predmetu zmluvy
a iné. Za uvedenych okolnosti poskytovatel nezodpoveda objednavatelovi za vzniknuté Skody. Odstipenie od
zmluvy sa stava Gcinnym azmluva zanikd okamihom dorucéenia pisomného odstiipenia od zmiuvy druhej
zmluvnej strane. }
CL.10
ZAVERECNE USTANOVENIA

Tito zmluvu je moZné, s vynimkami uvedenymi vbode 10.2 tohto ¢lanku zmluvy, menit len vyslovnym
shlasom oboch zmluvnych stran, ato formou pisomnych dodatkov k tejto zmluve, podpisanymi opravnenymi
zéastupcami obidvoch zmluvnych stran.

V pripade zmeny nazwu, sidla, koreSponden¢nej adresy (vratane e-mailu), zastupcov/ Statutarnych organov
alebo spdsobu ich konania za zmluvna stranu, poverenych zastupcov podfa ¢l. 1, ¢l. 5 bod 5.3 a €l. 6 bod 6.5
tejto zmluvy (vratane zmeny ich kontaktnych Udajov), oznami zmluvna strana, ktorej sa niektora z uvedenych
zmien tyka, pisomnou formou tito skutocnost druhej zmiuvnej strane, a to bez zbytoéného odkladu, inak
zodpoveda za vSetky pripadné Skody z toho vyplyvajlce alebo naklady, ktoré v tejto suvislosti musela vynaloZit
druha zmluvna strana.

Tato zmluva sa uzatvara na dobu urgiti ato do 31. 12. 2020 alebo do vyCerpania jej finanéného limitu
uvedeného v &l. 4 bode 4.2 podfa toho, ktora skutoénost nastane skér .

Pri plneni podra tejto zmluvy mdZe dochéadzat k poskytovaniu a spractivaniu osobnych dajov medzi zmluvnymi
stranami napr. o svojich zamestnancoch, kontaktnych osobach (alebo osobach vo vykone vazby alebo trestu
odnatia slobody). Zmluvné strany vzajomne prehlasujt, Ze kazda z nich bude pri spractvani osobnych (dajov
zabezpecCovat silad s prisluSnymi vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi ako samostatny prevadzkovatel,
a to nie len vratane zabezpecenia zakonnosti spractvania osobnych Udajov spofahnutim sa na vhodny pravny
zaklad spractvania, dostatoéného informovania dotknutych osb o danom spracuvani, ak je to podla danych
predpisov potrebné a zabezpeCenim primeranej Grovne bezpeénosti osobnych Gdajov. Z tohto ddvodu medzi
zmluvnymi stranami nie je uzatvorena zmluva podfa ¢l. 28 GDPR.

Pokial nie je v tejto zmluve ustanovené inak, riadia sa pravne vztahy z nej vyplyvajlce prisluSnymi

ustanoveniami zakona ¢ 513/1991 Zb . Obchodny zakonnik v zneni neskorsich predpisov a dalSimi
vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi.

Tato zmluva na vykonanie prac je vyhotovena v piatich rovnopisoch, z ktorych objednavatel dostane dva
exemplare a poskytovatel dostane tri originalne exemplare.

Zmluva nadobudne platnost diiom jej podpisania obidvoma zmluvnymi stranami a U¢innost diia 01.01.2020 za
predpokiadu jej predchadzajiceho zverejnenia v Centralnom registri zmiGv.

Zmluvné strany zhodne vyhlasujl, Ze si zmluvu preditali, jej obsahu porozumeli a ich prejavy véle si siobodné,
vaZzne, zrozumitelné a urité, éo potvrdzuju svojimi podpismi.

V Bratislave, dfia 1 7. DEC 2019 V. Bratislave, dfia 1 8 -12- 2019

MINISTERSTVO FINANCI SR
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Ustav na vykon vizby

a Ustav na vykon trestu odiatia slobody

Chorvatska &. 5
812 29 Bratislava

UVVaUVTOS-poud- /19-BA-2019 V Bratislave diia:

POUCENIE

o zasadach styku s obvinenym alebo odstidenym zaradenym na pracovisku

. Osobe urdenej objednavatelom na pracovisko obvinenych / odsudenych sa zakazuje:

3)

prind8at na pracoviska obvinenych / odsudenych veci ohrozujlice bezpecnost (zbrane,
vybusniny a pod.), mobilny telefén (ak nebol povoleny), zaznamovu techniku (ak nebola
povolend), alkoholické napoje, omamné latky, psychotropné latky, jedy a prekurzory;
v pripade povolenia mobilného telefénu azaznamovej techniky tieto prostriedky
zabezpeli osoba uréena objednévatefom na pracovisko obvinenych / odstdenych proti
ich zneuzitiu,

pozadovat vykon prac, ktoré nie st v pracovnej napini obvinenych / odsdenych,
preberat listy alebo iné pisomnosti od obvinenych / odsiidenych za u¢elom ich zaslania
poStou alebo osobného dorucenia, ani uvedené listy alebo iné pisomnosti prenasat
a odovzdavat obvinenym / odsudenym,

od obvinenych / odstdenych ziskavat informacie o vykone vazby alebo vykone trestu
odiatia slobody.

Osoba uréené objednavatelom na pracovisko oznamuje pripadné zistenia o nedovolenej
ginnosti obvinenych /odstdenych na pracovisku prislusnikovi zboru vykonavajucemu
strazenie, dozor alebo dohl'ad nad pracovisku.

. Osoba urené objednavatefom na pracovisko dodrziava v styku s obvinenym / odsudenym
zéakladné zasady slusného spravania a vystupovania.

Potvrdzujem, Ze som bol oboznameny s uvedenymi zésadami, porozumel som im

a budem ich dodrziavat. Zaroveii sa zavazujem, Ze v uvedenom rozsahu budi oboznameni aj
pracovnici, ktori prichadzajti do styku s odstdenymi zaradenymi na pracovisku.

................................................................................................

(hodnost, meno a priezvisko, podpis) (meno a priezvisko, podpis)



Ustav na vykon vizby
a Ustav na vykon trestu odiiatia slobody
Chorvatska €. 5
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