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DOHODA
0 skonc¢eni dohody ¢. 22/37/054/333

o poskytnuti finanéného prispevku na podporu zamestnavania znevyhodnenych UoZ v ramci
narodného projektu ,,Chyt’ sa svojej Sance®- Opatrenie €. 3 podla § 54 ods. 1 pism. a) zakona
¢.5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov pre subjekty vykondvajice hospodarsku ¢innost’ uzatvorenej v sulade s § 269
ods. 2 Obchodného zakonnika ¢. 513/1991 Zb. v zneni neskor$ich
predpisov

medzi U€astnikmi dohody:

Uradom price, socidlnych veci a rodiny Presov

sidlo: Slovenska 87, 080 28 PreSov

zastupena riaditel'om: Mgr. Matu§ Fedor

I1CO: 30794536

DIC: 2021777780

IBAN: SK75 8180 0000 0070 0053 3642 — Statna pokladnica
(d’alej len ,,arad*)

zamestnavatelom

pravnickou osobou

nazov/meno: KODIMA s.r.0.

sidlo/prevadzka: Petrovany 379, 082 53 Petrovany / Petrovany 379, 082 53 Petrovany
zastipenym Statutarnym zastupcom: Mgr. Lukas Hutnik

ICO: 53676041

DIC: 2121453598

SK NACE Rev2 (kod/text) 47190 - Ost.maloob.neSpecializ.
bankové spojenie:

IBAN: SK11 0900 0000 0051 7824 1015

zapisany v Obchodnom registri vedenom v Okresny sud PreSov
pod ¢islom: Sro/41926/P

(dalej len ,,zamestnavatel™)

(spolu len ,,i¢astnici dohody*).

Narodny projekt ,, Chyt sa svojej Sance* sa realizuje vd'aka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu
v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
www.employment.gov.sk / www.esf.gov.sk



http://www.employment.gov.sk/
http://www.esf.gov.sk/
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Clénok 1.

Predmet dohody o skonceni dohody

Predmetom tejto dohody o skonceni dohody je na zdklade oznamenia zamestnavatel'a zo
dna 28.02.2023 skoncenie Ucinnosti dohody ¢&. 22/37/054/333 o poskytnuti finanéného
prispevku na podporu zamestnavania znevyhodnenych UoZ v ramci narodného projektu
,Chyt' sa svojej Sance*- Opatrenie ¢. 3 podla § 54 ods. 1 pism. a) zdkona ¢. 5/2004 Z. z. o
sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich
predpisov pre subjekty vykonavajice hospodarsku ¢innost’ uzatvorenej v sulade s § 269 ods. 2
Obchodného zékonnika ¢. 513/1991 Zb. v zneni neskorSich predpisov dna 25.07.2022 (d’alej
len ,,dohoda®) v zneni dodatku ¢. 1 k dohode z dna 30.09.2022. V zmysle ¢l. VI. bod 1)
dohody je mozné tuto dohodu ukoncit’ na zaklade vzajomnej pisomnej dohody ucastnikov
tejto dohody.

Clanok I1.

Driom nadobudnutia Gcinnosti dohody o skon¢eni dohody sa kon¢i ucinnost’ dohody
¢. 22/37/054/333 zo diia 25.07.2022.

Clanok III.
Vseobecné a zavere¢né ustanovenia

1) Tato dohoda o skonéeni dohody nadobtida platnost diiom jej podpisania oboma
ucastnikmi dohody a G¢innost” diiom nasledujiicim po dni jej zverejnenia. Tato dohoda
0 skon¢eni dohody je povinne zverejiiovand podla §5a zdkona ¢. 211/2000 Z.z.
0 slobodnom pristupe k informécidam a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov (zakon
0 slobode informacii) v zneni neskorSich predpisov.

2) Dohoda o skonéeni dohody je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych trad dostane
jeden rovnopis azamestnavatel dostane jeden rovnopis. Pisomna forma dohody
0 skon¢eni dohody je zachovand vzdy, ak pravny uUkon urobeny elektronickymi
prostriedkami je podpisany zarucenym elektronickym podpisom alebo zarucenou
elektronickou pecatou. V takomto pripade dohoda o skonceni dohody predstavuje
elektronicky origindl a rovnopis sa nevyhotovuje.

3) Ucastnici dohody vyhlasuju, Ze s opravneni tuto dohodu o skonéeni dohody podpisat’, Ze
si ju riadne a dosledne precitali, jej obsahu porozumeli a stihlasia s nim, neuzatvorili ju
V tiesni za népadne nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu s celym obsahom dohody
0 skonceni dohody ju podpisujt.

Narodny projekt ,, Chyt sa svojej Sance* sa realizuje vd'aka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu
v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
www.employment.gov.sk / www.esf.gov.sk
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V pripade, ak sa dohoda o skonceni dohody uzatvara elektronicky:

»(datum v elektronickom podpise)* ,»(datum v elektronickom podpise)
Za zamestnavatel’a: Za trad:
»(podpisané elektronicky podla zakona ¢. »(podpisané elektronicky podl'a zdkona €.
272/2016 Z. z.)* 272/2016 Z. z.)*
Mgr. Luka$ Hutnik Mgr. Matas Fedor
Statutarny zastupca riaditel’ iradu

V pripade, ak sa dohoda o skonc¢eni dohody neuzatvara elektronicky:

V Presove dia ............... V Presove dia .................
Mgr. Luka$ Hutnik Mgr. Matas Fedor
Statutarny zastupca riaditel’ uradu

Narodny projekt ,, Chyt sa svojej Sance* sa realizuje vd'aka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu
v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
www.employment.gov.sk / www.esf.gov.sk
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