
Zmluva i. Otl OV 12023
o du6lnom rrzdelivani

Zmluvn6 strany:

5kota:

so sidlom:

zastipen6:

tao:

Dte:

banka:

iislo tidtu:

zriadovacia listina:

ldalej len ,,ikolo\

a

uzatvoren6 podfa 5 16 z5kona e.6!2015Z.. z. o odbornom vzdeliivani a

priprave a doplneni niekton/ch zdkonov v zneni neskoriich predpisov

(dalej len ,,2:ikon")

Stredn6 odborn6 Skola technickd

Bratislavskd 439/18,018 41 Dubnica nad Vdhom

lng. Miroslav Dzlak, riaditef

42 026 393

2020668703

Stiitna pokladnica

sK56 8180 0000 0070 0050 5078

schvdlend: 30.04.2008

ZamestnSvatef: RENAR, s.r.o.

so sidlom: N6draind 1699,018 41 Dubnica nad Viihom

zasttipend: J6n eernolko, konatef

reo: 36 319 9G1

Dle : 2O2O7786LL

ra DPH: sK2o2o17861t

banka: VUB, a.s.

dislo 0ftu: SK27 0200 0000 0045 5906 1056

zapisan'/ v obchodnom registri Okresn6ho sridu v Trentine, oddiel 5ro, vloika 12835/R

registradn6 iislo osvedienia pre SDV: 222/SDV/5OP1V2015

(dalej len .zamestndvotefl

tliinok l.

Predmet zmluvy

l. Predmetom zmluvy je zSvdzok zamestndvatefa poskytovat iiakom 5koly, s ktonimi m5 zamestndvatef
uzatvorenl uiebn0 zmluvu (dalej len,,iiak"), praktick6 vyuiovanie na svoje ndklady a zodpovednost

a z6vdzok Skoly poskytovat iiakom teoretick6 vyuiovanie a organizova( a koordinovat odborn6
vzdeldvanie a pripravu iiakov v syst6me dudlneho vzdeldvania.

Cl6nok ll.
Odbor vzdelivania,

v ktorom bude zamestnavatef posh^ova{ praktick6 vyutovanie



2. Zamestndvatef bude poskytova( iiakom praktick6 vyudovanie v odboroch vzdelivania, kto16 s[
uveden6 v osvedceni o sp6sobilosti zamestndvatefa poskytovat praktick6 vyudovanie v syst6me

dudlneho vzdelSvania (dalej len ,,osvedaenie") a to:

Studilny odbor

K6d

odboru
5tIdia

NSzov

odboru
Stidia

Forma

it0dia
Diika
5tIdia

Stupei
dosiahnut6ho
vzdel5vania

Doklad o

ziskanom

vzdelani/odbornej
kvali{ikdcii

247L K
mechanik

nastavovai
dennd 4 roky

ripln6 stredn6
od born6
vzdela nie

vysvedfenie o

maturitnej
sk0ike/vfuinf list

Uiebnf odbor

K6d

odboru
itIdia

NSzov

odboru
5t(dia

Forma

5tfdia
Diika
itidia

Stu pei
dosiahnut6ho
vzdel6vania

Doklad o

ziskanom

vzdelani/odbornej
kva lifi kiici i

2423 H niistrojir dennd 3 roky

stredn6

odborn6
vzdelanie

vysvedienie

o z5verednej

sktlke/uiuinf list

2464 H
strojni

mechanik
dennd 3 roky

stredn6
od born6
vzdelanie

vysvedienie

o zdvereinej
skriSke/vfudnri list

3. Vrichovu a vzdelSvanie iiakov v rozsahu praktick6ho vyuiovania poskytovan6ho zamestndvatefom a

teoretick6ho vyuiovania v Skole budri zmluvn6 strany poskytovat iiakom podfa Skolsk'ich

vzdel6vacich programov pre prisluinf Studijnri odbor a utebnf odbor uvedenf v bode 2 tohto 6ldnku

zmluvy. Skola poskytne zamestnivatefovi v jednom vyhotoveni prisluSn6 Skolsk6 vzdeldvacie
programy v tlaaenej verzii a jedenkrit v elektronickej forme prostrednictvom emailu na adresu

cernosko@renar,sk vo formSte PDF najnesk6r do konca augusta pred zaaiatkom poskytovania

praktick6ho vyuiovania a n5sledne pri zmene Skolsk6ho vzdeldvacieho programu vidy do konca

augusta prisluin6ho kalenddrneho roka, v ktorom bola zmena schv6len6.

Clenok lll.
Po.et iiakov, ktorfm bude zamestnavatef posh^ovat' praktick6 vyuEovanie

1. Poaet iiakov, ktorfm bude zamestndvatef poskytova{ praktick6 vyuiovanie za vietky rodniky 5trldia,

ktoni Wadruje zamestn6vatefom plilnovan'y' poaet iiakov s utebnou zmluvou za v5etky roiniky
itId ia:

Obor vzdel5vania Poaet iiakov
2411 K mechanik nastavovaa ?,

2423 H ndstrojdr 18

2464 H strojni mechanik 18



'2. Ak nebude naplnenf podet iiakov uvedenf v bode a. 1, m6ie zamestndvatef uzaworit udebni zmluvu
so iiakom prv6ho rodnika najnesk6r do 31. augusta prisluin6ho 5kolsk6ho roka.

Zamestndvatef bude na pracovisku praktick6ho vyudovania v srllade s osveddenim poskytovat
praktick6 vyudovanie v jeden vyuaovaci deri praktick6ho vyutovania pre najvySSl poiet iiakov:

ClSnok lv.
Forma praktick6ho vyuiovania

2464. Praktick6 vyufovanie bude zamestn6vatel posk6ova{ v jednotliwch odboroch !trldia formou:

2.

1.

Cl5nok v.
Miesto Wkonu praktick6ho vyutovania a jeho rozsah

Miestom Wkonu praktickdho vyuiovania je pracovisko praktick6ho vyuiovania uveden6 v osvedieni,
ktonim je organizatn5 sfiast zamestndvatela alebo ini priestor, ku ktor6mu m6 zamestndvatef
vlastnicke prdvo alebo uiivacie prdvo.

Praktick6 vyuiovanie mOZe zamestnivatef poskytovat iiakom aj na pracovisku praktick6ho

vyuiovania, ku ktor6mu m5 vlastnicke prdvo alebo uiivacie prdvo organizdcia, v ktore.i sri zdruieni
viacer[ zamestn6vatelia alebo aj u ineho zamestndvatefa s osvedcen[m alebo u in6ho zamestndvatefa

s osvedienim as oznaienim nadpodnikov6 vzdeldvacie centrum, ak poiet vyudovacich hodin
praktick6ho vyuiovania na trichto miestach spolu neprekroti 50 Yo z celkov6ho podtu hodin
praktick6ho vyuaovania Ziaka poias celej d[iky Strldia iiaka. Zamestn6vatef pisomne ozndmi
z6konn6mu zdstupcovi neplnolet6ho iiaka a iiakovi Wkon praktick6ho vyudovania na inom mieste,

sp6sob organizdcie a iasornl' harmonogram praktick6ho vyuiovania.

Praktick6 vyuiovanie mOZe zamestndvatef poskytovat iiakom aj v dielni 5koly, ak poEet vyudovacich

hodin praktickdho vyuiovania vykoniivan6ho v dielni neprekroti v dielni 50 % z celkov6ho podtu

hodin praktick6ho vyuiovania iiaka poEas celej dlzky 5t0dia iiaka. zamestn6vatef pisomne oznami

,.

3.

K6d odboru Sttidia NSzov odboru itidia Najvy5il poiet iiakov v jeden

vyuEovaci dei
241L K mechanik nastavovaa

2423 H nd strojd r 6

2464 H strojni mechanik 6

Studilny odbor

Krid odboru
Stridia

N6zov odboru Stridia Forma praktick6ho vyuiovania

24LT K mechanik nastavovaa odborn'i uy'cvik

UEebnf odbor

l(6d odboru
StUdia

Nizov odboru 5tridia Forma prakti€k6ho vyuiovania

2423 H ndstroj5r odborn,i v,icvik

2464 H stro.ini mecha nik odborny Wcvik



4.

zdkonn6mu z6stupcovi neplnolet6ho iiaka a iiakovi \ ikon praktick6ho vyuiovania v ikole, sp6sob

organizdcie a aasow harmonogram praktick6ho vyudovania.

Ak to vyiaduje charakter povolania, na ktor6 sa iiak v prisluinom odbore 5tidia pripravuje, m6ie sa

odborni vicvik doCasne vykondvat aj na inom mieste v'ikonu produktivnej pr5ce urCenom

zamestndvatefom. Pri zmene miesta Wkonu praktick6ho vyuiovania je zamestndvatel povinn'y'

zabezpeti{ bezpeinost a ochranu zdravia pri prdci iiaka podla 5 25 ods. 5 zdkona. ln6 miesto rni'konu
praktick6ho vyuiovania preukSzatelne oznamuje zamestndvatel zdkonn6mu zdstupcovi neplnolet6ho
iiaka a plnolet6mu iiakovi.

zamestndvatef m6ie zabezpeiit' vfkon praktick6ho vyuiovania a.j mimo Izemia Slovenskej republiky,
za predpokladu, ie sa praktick6 vyuiovanie zabezpedi u zamestn6vatefa, ktoni splia podmienky
primerane podla z6kona a. 51/2015 Z. z. o odbornom vzdel6vani a priprave v zneni neskoriich
predpisov. Pri zmene miesta Wkonu praktickdho vyuaovania je zamestndvatef povinnry' zabezpeii{
bezpeinost a ochranu zdravia pri pr6ci iiaka podla $ 25 ods. 5 zekona. ln6 miesto v'ikonu praktick6ho

vyuiovania preuk6zatefne oznamuje zamestndvatef zSkonn6mu z6stupcovi neplnolet6ho iiaka a

iiakovi sp6sobom uveden'i'm vo vntitornom poriadku pracoviska praktick6ho vyuiovania.

Miesto Wkonu praktick6ho vyutovania a jeho rozsah si uveden6 v prilohe a. t, ktori je
neoddelitefnou srldastou tejto zmluvy.

Odborntl'vfcvik bude zamestnSvatef poskytovat v rozsahu uvedenom v uiebnom pldne a v udebnrlch
osnovdch predmetu odborn'/ vfwik v Skolskom vzdel5vacom programe pre prisluin'/' odbor
vzdel6vania, v ktorom sa iiak pripravuje a podla zmluvn,y'mi stranami dohodnutej organizdcie
praktick6ho vyuaovania v jednotliwch vyudovacich mesiacoch.

Cl6nok vt.
Potet hlavnfch in3truktorov, poaet instruktorov, poiet majstrov odbornej vfchovy

Praktick6 vyuaovanie budri iiaci vykondvat pod vedenim:

- hlavn6hoin5truktora,
- Initruktora,
- majstra odbornej vfchovy, ktonije zamestnancom zamestndvatefa,
- majstra odbornej vfchovy, ktonije zamestnancom ikoly.

Ak zamestnSvateI nezamestn6va potrebnry' potet hlavnfch inltruktorov alebo initruktorov, m6ie
iiak vykoniiva{ praktick6 vyuiovanie na pracovisku praktick6ho vyuiovania aj pod vedenim
hlavn6ho inttruktora alebo instruktora, ktod je zamestnancom 5koly.

Potet hlavn'y'ch instruktorov, poaet inltruktorov, poiet majstrov odbornej vfchovy podla odseku
6. 1je uvedenf v prilohe d. 2 tejto zmluvy.

Cliinok vll.
Casovf harmonogram praktick6ho vyuEoyania

Praktickd vyuiovanie bude zamestndvatel poskytovat podla iasov6ho harmonogramu praktick6ho

vyutovania v sflade s ustanovenou organizdciou ui'chovy a vzdeldvania v strednfch Skoldch.

5.

6.

7.

l.

2.

3.

4



3.

1

l.

4.

3.

5kola a zamestndvatef najnesk6r do 31.8. kalend6rneho roka pred zaiiatkom Skolsk6ho roka spracuj0

dasovrf' harmonogram praktick6ho vyuiovania. ZamestnSvatef zapracuje nSvrh tasov6ho
harmonogramu praktick6ho vyuiovania do vn0torn6ho poriadku pracoviska praktick6ho vyudovania

zamestn6vatefa vs0lade sS 21 ods. 6 zdkona.

Praktick6 vyuaovanie bude zamestndvatef poskytovat pod[a rozvrhu vyudovacich hodin spracovan6ho

Skolou v spoluprdci so zamestnivatefom. Rozvrh vyuiovacich hodfn zverejni ikola vo svojich
priestoroch a na svojom webovom sidle. Rozvrh vyuiovacich hodin ikola poskytne zamestndvatefovi
formou emailu na adresu cernosko@renar.sk najnesk6r do 20.08.. Rozvrh vyudovacich hodin
obsahuje zaradenie a poradie vyutovacich predmetov na jednotliv6 vyudovacie dni v kalend6rnom

t'iidni. Rozvrh vyudovacich hodin m6ie byt rozpisan,i na pdrny a nepdrny kalendiirny tiideti
samostatne. HarmonoSram striedania dni teoretickeho vyudovania a praktick6ho vyuaovania je

uveden'i v 5kolskom vzdeldvacom programe.

cl6nok vlll.
Sp6sob iCasti hlavn6ho in5truktora a instruktora na hodnoteni a klasifikicii iiaka

Prospech Uiaka v predmete odbornf vfcvik sa klasifikuje stupiami: 1- rnibornri, 2 - chviilitebni, 3 -
dobni, 4 - dostatoany, 5 - nedostatoin\i.

Hlavnti instruktor alebo inStruktor praktick6ho vyuiovania spracov5va zSznamovf list iiaka ako
podklad pre iias{ hlavn6ho instruktora alebo inStruktora na klasifikdcii a hodnoteni iiaka, ktoni je

uvedenry' v prilohe i. 3, ktorii je neoddelitelnou stiiastou tejto zmluvy. Zdznamorn/ list archivuje
zamestnevatef. Priloha i.3 obsahuje aj in6 vzory dokument6cie k praktick6mu vyudovaniu, ktord
podla dohody zmluvn'ich strdn m6ie byt pouiivani v rdmci plnenia zmluvy alebo nahraden6 inou

formou dokument6cie.

Klasifikdciu prospechu iiaka, ktorf vykondva praktick6 vyuiovanie pod vedenim hlavn6ho initruktora
alebo initruktora, vykonSva na zdklade podkladov a dalSich informdcii od hlavn6ho initruktora alebo
initruktora ureeni majster odbornej v'ichovy, ktoni je zamestnancom zamestndvatefa, alebo
pedagogick'/ zamestnanec, kto16ho urail riaditef Skoly podla 5 9 ods. 3 zdkona, ak zamestndvatef
nezamestndva majstra odbornej vfchovy.

Spitni vdzbu kWkonu praktick6ho vyuiovania iiaka na praktickom vyuaovani u zamestndvatefa

zamestndvatef pisomne oznamuje Skole minimiilne 4 krdt za 5kolski rok v terminoch urien\ich
Skolou, kto16 zodpovedajI terminom hodnotenia a klasifikiicie iiaka za prisluln6 klasifikadn6 obdobie
(Stvrtrodn6 a polrotn6 hodnotenie a klasifikiicia iiakov).

Cliinok lx.
Spdsob finanin6ho zabezpeienia praktickdho vyuEovania v dielni

Sp6sob finandn6ho zabezpetenia praktick6ho vyuaovania, kto16 sa poskytuje iiakom v dielni ikoly pod

vedenim majstrov odbornej uy'chovy, ktori s[ zamestnancami lkoly, vo forme dhrady zodpovedajricej
fasti ndkladov na takto poskytovan6 praktick6 vyudovanie v dielni 5koly, je upraven'l'v prilohe i. 4, ktorii
je neoddelitefnou siaas{ou tejto zmluvy.

Cldnok x.

5



Finanin6 zabezpefenie iiaka a hmotn6 zabezpeaenie iiaka

l. zamestnivatef poskytne Uiakom, s ktonimi uzaworil utebnt zmluvu podla 519 z6kona finantn6

zabezpeienie iiaka a hmotn6 zabezpeienie ilaka.

2. ZamestnAvatel poskytne iiakom osobn6 ochrann6 pracovn6 pom6cky nevyhnutn6 na ochranu zdravia

pri priici a to najmenej v rozsahu, ktoni'zodpoved5 rozsahu poskytovania osobnr/ch a ochrannrl'ch

pomOcok zamestnancovi zamestn6vatefa, ktoni wkon6va povolanie, na kto16 sa iiak pripravuje.

3. zamestndvatel zabezpedi iiakom posridenie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej sp6sobilosti iiaka

ak si to rnf'kon praktick6ho vyudovania a priprava na povolanie vzhfadom na charakter povolania

vyiad uje.

4. ZamestnSvatef poskytne iiakom, ktori na praktickom vyudovani vykondvajri produktivnu prdcu odmenu

za produktivnu prdcu za podmienok dohodnutrlch v udebnej zmluve so iiakom a za podmienok

urdentch internim predpisom zamestndvatefa, najmenej vo W5ke 50% minimdlnej hodinovej mzdy.

5. Zamestndvatef poskytne :iakom podnikov6 Stipendium za podmienok dohodnut'l'ch v uaebnej zmluve

so iiakom a v internom predpise zamestndvatefa.

6. Zamestndvatef poskytne iiakom stravovanie v dase praktick6ho vyuiovania v srilade s ustanoveniami

zdkona a s internym predpisom zamestnivatela.

7. Zirkladn'i rozsah poskytovania hmotn6ho a finandn6ho zabezpedenia iiakov je upravenr/ v prilohe t. 5,

ktor.i ie neoddelitelnou s0Castou tejto zmluvy.

ClSnok xl.
Sp6sob fiasti zamestn6vatefa na zSverefnej skriske a odbornei zloike maturitnei skriiky

l. Ukondovanie itidia iiakov s uiebnou zmluvou sa bude uskutodiovat zdvereinou skrlikou a

maturitnou skriSkou podla zdkona d. 24512008 Z. z. o ul'chove a vzdelSvani (Skolskf ziikon) a o zmene

a doplnenl niektorych zdkonov v zneni neskoriich predpisov (dalej len,,Skolskf ziikon") a vyhliiiky d.

318/2008 Z. z. o ukonaovani Stridia na strednich Skoldch v zneni neskoriich predpisov.

2. Praktickd tast sk05ky sa uskutoani na pracovisku praktick6ho vyuiovania zamestndvatefa. Organiziciu

ukonEovania Stidia zabezpefi Skola v spoluprdci so zamestn6vatefom. Zamestndvatef je povinni
vytvori{ priestorov6 a materi6lno-technick6 podmienky na vykonanie praktickej dasti skriSky na

svojom pracovisku praktick6ho vyuaovania.

(Pozn.: Ak so zomestndvotel o Skolo dohodni na uskutoineni proktickej iosti skiiky v dielni ikoly, uprovi sd

tento text zmluvy.)

3. Zamestn6vatef ie povinni pisomne ozndmi( Skole najnesk6r do 30. aprila skfSajrlceho z5stupcu

zamestndvatefa, ktori bude ilenom sk0iobnej komisie pre odbornf zloiku maturitnej skrisky a

skl5ajfceho zdstupcu zamestn6vatefa, ktoni bude ilenom skriSobnej komisie pre zdverednri skrisku.

SkiSa.irici z6stupca zamestndvatela musi spliat predpoklady urten6 ustanoveniami 5 31 a S 83

Skolsk6ho ziikona.

(Pozn.: Ak so ukoniovonie Stidio bude reolizovot iba vo forme zdvereinej skiiky olebo ibo vo forme moturitnej

skiiky, ponechd so text zodpovedojici stovu ukoneovanio itidio.)



1.

2.

Cliinok Xll.

Sp6sob zabezpeiovania \rr6lomnfch pr5v a povinnosti zmluvnfch strin

Po uzatvoreni tejto zmluvy zamestniivatef a Skola zverejnia na svojich weborni'ch sidlach ozndmenie o
moinosti absolvova{ odborn6 vzdel6vanie a pripravu v prisluinom itudijnom odbore alebo v

prisluSnom uiebnom odbore v syst6me duiilneho vzdel5vania podla S 17 ods. 1 zdkona. Ozndmenie

v nasledujricich Ikolsk'ich rokoch sa zverejniv terminoch podfa dohody zmluvnvch strdn.

Skola v spoluprdci so zamestndvatelom vypracuje Skolskf vzdelSvaci program pre prisluin'i odbor
vzdelSvania. Skola pri vypracovani ikolsk6ho vzdelSvacieho programu zohladfiuje poiiadavky

zamestndvatera bikajIce sa najma:

- profilu absolventa vzdeldvacieho programu,

- podielu praktick6ho vyuaovania z celkov6ho podtu vyuiovacich hodin za ittidium,
- organizdcie striedania dniteoretick6ho vyuEovania a dni praktick6ho vyuiovania,
- skladby odborn'/ch predmetov odborn6ho vzdel5vania a obsahu odborn6ho vzdel6vania,

ktor6 zohladiujti vzorovf udebn'l'pldn a vzorov6 udebn6 osnovy, vzdeldvacle poriadky pre

praktick6 vyudovanie, ak si pre prisluinf odbor vzdel5vania vypracovan6.

Skola a zamestndvatel sa v s0lade s 5 49a ods. 2 z6kona o odbornom vzdeldvani m6iu dohodn0t, ie
v itvorrodnom vzdelivacom programe alebo pdtroinom vzdel6vacom programe 5tudijn6ho odboru
a v itvorroinom vzdeldvacom programe uiebn6ho odboru, sa vieobecne vzdeldvacie predmety budi
vyuiova( prednostne v prv!'ch dvoch rotnlkoch 5t0dia.

Zamestndvatef vypracuje s podporou Skoly priebeh praktick6ho vyuiovania, ktory je s0aasfou
vnUtorn6ho poriadku pracoviska praktick6ho vyuaovania. Priebeh praktick6ho vyudovania vypracuje
zamestndvatef v s0lade s uiebnou osnovou predmetu praktick6ho vyuiovania spracovanou v sflade
so vzdeldvacim poriadkom praktick6ho vyuiovania prisluln6ho odboru vzdeldvania, ak je
spracovan'f.

Zamestn6vatef ozndmi ikole v r5mci pripravy prijimacieho konania podet iiakov na prijatie, ktonim
zamestndvatef bude poskytovaf praktick6 vyudovanie v syst6me du6lneho vzdeldvania. Skola spracuje
v spoluprdci so zamestndvatelom formu prijimacej skriSky, jej obsah a rozsah podla vzdel5vacich
Standardov St6tneho vzdelivacieho programu odboru vzdel5vania v z6kladnej ikole, jednotn6 krit6riii
na dspein6 vykonanie skfsky a ostatn6 podmienky prijatia na itridium pre oba termlny prijimacieho
konania v sflade s ustanoveniami ikolsk6ho zSkona. Ozn5menie k prijimaciemu konaniu Skola zverejni
na svojom webovom sldle najnesk6r do 30. novembra Skolsk6ho roka, ktori predch6dza Skolsk6mu
roku, v ktorom sa uskutodfiuje prijimacie konanie.
Po ukondenf prijlmacieho konania Skola doruti zamestndvatefovi zoznam prijatych iiakov, ktori
priloiili k prihliiSke na vzdeldvanie potvrdenie zamestndvatefa, v rozsahu meno, priezvisko a ditum
narodenia.

5kola dorudi zamestndvatefovi aj:
a) [daj o nenaplnenom po&e iiakov podfa tohto bodu zmluvy,
b) zoznam prijatich :iakov, ktori nepriloiili k prihliiike na vzdeldvanie potvrdenie, v rozsahu

meno, priezvisko a Studijn,i odbor alebo uiebn!'odbor.
Zamestnivatef v siainnosti so skolou informuje prijatfch iiakov prv6ho rodnika, ktori nepriloiili
k prihl55ke na vzdelSvanie potvrdenie, o moinosti uzatvorenia uaebnej zmluvy so zamestndvatelom.

Skola urii pre koordiniiciu praktick6ho vyutovania u zamestnevatefa s teoretick'im vyudovanim v

Skole a na metodick6 usmeriovanie zamestnancov zamestndvatefa, pod vedenim ktorfch iiaci

vykon;ivajI praktick6 vyudovanie u zamestndvatefa minimSlne jedn6ho pedagogick6ho zamestnanca

3.

4.

4.



6.

5.

1.

2.

ikoly. Zamestnivatef umoini pedagogick6mu zamestnancovi 5koly, ktoni sa preukiZe pisomnim
poverenlm Skoly, vykoniiva( koordiniiciu praktickeho vyuiovania s teoretick\im vyuiovanim v
priestoroch zodpovedajrlcich pracovisku praktick6ho vyuaovania. Zamestndvatef preukdzatefne pouii
urien6ho pedagogick6ho zamestnanca Skoly, ktoni mii povolen'l'vstup do priestorov zamestnSvatefa,

o pravidlSch bezpeanosti a ochrany zdravia pri priici Vkaj[cich sa zamestnancov inich
zamestndvatefov a o povinnosti zachovat mldanlivost o skutoanostiach, s ktonimi sa obozndmi
pedagogick'y' zamestnanec Skoly v rimci svojej riaasti na praktickom vyuiovani v priestoroch
zamestnivatefa a ktorych prezradenie by mohlo sp6sobit zamestndvatefovi Skodu a upozorni ho na
jeho povinnos{ konat tak, aby tieto skutoanosti neboli vyzraden6 tretej osobe, priaom je tento
poverenf zamestnanec akoly povinni zachovdvat mldanlivos{ aj po skondeni uikonu svojej .innosti
srivisiacej s praktickrim vyutovanim u zamestnivatefa. V pripade, ie pedagogickri zamestnanec Skoly
poruii pokyny zamestn6vatefa, povinnos( zachovdvat mldanlivost alebo obchodn6 tajomstvo
zamestn6vatera, je zamestndvatel oprSvnenf odmietnut dalSie p6sobenie tohto pedagogick6ho

zamestnanca vo svojich priestoroch a zak6zal mu vstup na miesto vikonu praktick6ho vyuaovania.
Mlianlivost sa nevztahuje na zdkonom stanoven6 skutoanosti (ohlasovacia povinnos{). O vietkich
t,ichto skutoinostiach je Skola povinnd svojho zamestnanca riadne pouii{.

ZamestnSvatef a Skola sa budri vzdjomne bezodkladne informovat o vietkich ndleiitostiach
t'ikaj0cich sa plnenia si Skolskrich povinnosti iiaka s udebnou zmluvou na praktickom vyutovanf a na

teoretickom vyuiovani ako aj o zmendch organizicie praktlck6ho a teoretick6ho vyuaovania, ktor6
m6iu ovplyvni{ organiz5ciu a iasow harmonogram praktick6ho vyudovania alebo teoretick6ho
vyuiovania. Skola urden'l'm zamestnancom zamestndvatefa za idelom Wmeny t'ichto informdcii
umoinivyuiivat v dohodnutom rozsahu informadni syst6m 5koly.

Zamestndvatef m6ie odmietnuf uvolnenie iiaka z praktick6ho vyudovania na akciu organizovanri
ikolou, ak by to malo vplyv na kvalitu a uisledok praktick6ho vyuiovania iiaka alebo by to ovplyvnilo
chod prevddzky zamestndvatefa.

aliinok xlll.
Doba, na ktoni sa zmluva uzatvara

Zmluva sa uzatv5ra na dobu uriitri do 30.05.2027.

Pred uplynutim doby, na ktori bola zmluva uzatvorenS, moino zmluvu ukoniit pisomnou v,l'povedou

z d6vodov podla al. XV tejto zmluvy s Wpovednou dobou jeden mesiac.

Cliinok XlV.

Sp6sob ukonienia zmluvn6ho vztahu

Zamestndvatef m6ie vypovedat zmluvu podla 5 15 ods. 5 zdkona ak:

samosprdvny kraj neurii pre Studijn'/ odbor alebo pre udebn,i'odbor, v ktorom zamestndvatef

poskytuje prakticke vyuaovanie, triedu prv6ho rodnika podla $ 31 ods. 2 ziikona,

ikola prestala sp[ria{ podmienky urten6 normativom materidlno-technick6ho a priestorov6ho

zabezpeienia alebo it5tnym vzdel5vacim programom pre Studijni odbor alebo pre uiebnt
odbor, v ktorom zamestndvatef poskytuje praktick6 vyudovanie,

Skola zabezpeiuje teoretick6 vyuiovanie odborn6ho vyudovacieho predmetu Studijn6ho

odboru alebo uiebn6ho odboru, v ktorom zamestn6vatef poskytuje praktickd vyudovanie,

a)

b)

8



2.

pedaSogickim zamestnancom, ktoni nesp[ia kvalifikain6 predpoklady podla z5kona i'

3r7 /2OOg z.z. o pedagogickich zamestnancoch a odborn'y'ch zamestnancoch'

d) Skola bola vyraden6 zo siete 3k6l alebo

e1 5kol" opakor"ne poruiuje svoje povinnosti vypl'ivalrice zo zmluvy'

Skola m6ie vypovedat zmluvu podla 5 16 ods' 6 z6kona ak:

a) zriadovatel Skoly rozhodol o zmene typu prisluSnej strednej odbornei Skoly na inri typ strednei

odborne.i 5kolY,

b) zanlkla sp6sobllosf zamestndvatefa podla 9 15 ods' 1 pism a) z6kona a zamestn6vatef

nepoiiadal o opakovan6 overenie sp6sobilosti zamestndvatela podla z5kona'

c) zanikla sp6sobilos{ zamestndvatela podla 5 15 ods' 1 pism c} prv6ho bodu' druh6ho bodu

alebo Stvrt6ho bodu zdkona alebo

d) zamestndvatel opakovane poruiuje svoje povinnosti vyplwai0ce zo zmluvy'

Pr6va a povinnosti zo zmluvy prech;idzaji na pr6vneho ndstupcu zmluvnei strany'

ClSnok xv.
DoruEovanie

Dorutenlm sa rozumie priiatie ziisielky zmluvnou stranou' ktorej bola adresovan5' Za defi doruienia

pisomnosti prostrednicwom posty zasielanei ako doporuien6 z6sielka s doruienkou sa povaiuje

takisto dei:
a) v ktorom t6to zmluvn6 strana.lu odoprela prljat'

b) v ktorom sa dostala do dispoziinej sf6ry adres5ta (t' j' kedy sa mal moinost obozn5mi(

so z6sielkou),

c) v ktoni bola na nej zamestnancom poity vyznaien6 pozn6mka' "adresdt 
sa odstahoval"'

,,adresdt ie nezndmy" alebo in5 poznSmka' ktord podfa po5tov6ho poriadku znamen6

nedoruiitelnost zdsielkY'

Pisomnosti doruiovan6 prostrednictvom faxu sa povaiui0 za doruien6 dfiom doruienia uvedenry'm

na vytlaienej sprdve o ich 0speSnom odoslani' V pripade emailovej komunikdcie sa povaiuje

p(somnost za dorutenrj v den 0spein6ho odoslanla emailovej spr6vy na urienf emailov0 adresu' aj

ked sa adres6t s obsahom emailovei sprdvy neobozn6mil'

Zmluvn6 strany s0 povinn6 navzdjom si ozn5mi{ zmenu adresy na doruiovanie' iisla faxu a

elektronickei adresy (e-mall) v lehote do 14 kalend6rnych dni od ich zmeny' Ak zamestnavatef alebo

SkolavstanovenejlehotedruhUstranuozmeneneinformuje'povaiuiesadoruCeniepisomnostiza
riadne vykonan6 na poslednri znSmu adresu'

ClSnok xvl.

26veretn6 ustanovenia

Zmluvanadob0daplatnostaIiinnostdiompodpisuzmluvyobomazmluvnimistranami.

Pripadn6zmenyzmluvyazmenyprilohyi'4savyhotovujrivoformeriadneoiislovan'ichpisomn'y'ch
dodatkov, ktor6 musia bg podpisan6 oboma zmluvnrl'mi stranami zmluvn6 strany sa dohodli' ie

prilohy t. 1, 2, 3 a Snie je potrebne menit formou dodatkov k te'ito zmluve a budo menen6 tak' ie

6kola vypracuie .n"ni" p'ifoi ntjnesk6r do 31'8' aktuelneho kalendiirneho roka alebo v in'ich

1.

2.

3.



dohodnut'/ch terminoch a takto zmenen6 prilohy i. 7, 2, 3 a 5 doruii zamestndvatefovi. Prflohy a. 1,

2, 3 a 5 sa stiivaji neoddelitelnou siiastou zmluvy v momente dorudenia zamestnivatefovi.

3. Pr6vne vztahy v tejto zmluve neupraven6 sa riadia ustanoveniami zdkona, zSkona o Wchove a

vzdel6vani, zdkona o Stiitnej sprdve v Skolstve a Skolskej samosprdve, Obchodn6ho zdkonnika a

ostatnich suvisiacich pr6vnych predpisov v ich platnom zneni. Sporn6 otiizky bikajoce sa predmetu

tejto zmluvy vzniknut6 potas realiz6cie praktickdho vyudovania a teoretick6ho vyuiovania v zmysle

tejto zmluvy a v sfvislosti s nimi, budti rieSit iba z6stupcovia zmluvnich str6n na to poverenizo strany
riaditela Skoly a itatutera zamestndvatefa.

4. Zmluva je vyhotoven6 v dvoch rovnopisoch, po jednom pre zamestn6vatela a 5kolu.

5. Zmluvn6 strany vyhlasuji, ie sl t0to zmluvu preCitali, jej obsahu porozumeli, povaiujti ju za

dostatoine jasnt, uraiti a zrozumiteln0, neuzatvdrajf ju v tiesni a ani za n5padne nev.ihodn'ich
podmienok, pridom na znak toho, ie teto zmluva zodpovedd ich skutoane.i a slobodnej v6li, trito
podpisujU.

Prilohy:

l. Miesto vr/konu praktick6ho vyuaovania a jeho rozsah.

2. Poiet majstrov odbornej vfchovy, ktori s[ zamestnancami zamestndvatefa a pod vedenim ktorych budri
iiaci vykondva( praktlck6 vyuaovanie.

Poaet majstrov odbornej vfchovy, ktori si zamestnancami Skoly a pod vedenim ktorfch budri iiaci
vykondva{ praktick6 vyuEovanie, ak zamestndvatef nezamestndva:

a) majstrov odbornej Wchovy alebo
b) potrebni poiet majstrov odborne.i rnichovy.

Poiet hlavn'lch initruktorov a initruktorov, ak iiak vykoniiva praktick6 vyuaovanie pod vedenim
hlavn6ho initruktora alebo initruktora.

3. Zdznamov'i1 list iiaka ako podklad pre 0ias{ hlavn6ho ingtruktora alebo inStruktora na klasifik;icii a
hodnoteni iiaka. MesaCn6 hl6senie o absencii Ziaka na praktickom vyuEovani. Mesatnry' v'ikaz
praktick6ho vyuaovania iiaka. Evidencia dochddzky iiaka na praktick6 vyuaovanie.

4. Sp6sob finandn6ho zabezpeaenia aasti praktick6ho vyudovania, ktor6 sa bude po dohode zmluvn'f'ch

strdn vykondvat v dielni 5koly.

Sp6sob finandn6ho zabezpeienia majstrov odbornej nichovy, hlavnfch in5truktorov alebo initruktorov
ktori s[ zamestnancami Skoly a pod vedenim ktorfch bude zamestnSvatef vykonSvat praktick6

vyudovanie na pracovisku praktick6ho vyuf ovania.

5. Finanin6 zabezpeienie iiakov a hmotn6 zabezpedenie iiakov.

2Z 06. 202J 21 06. 2023

V Dubnici nad Viihom, dia: V Dubnici nad V6hom, dia:

-------.--

Stred n

lng,
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Priloha E. 1

1. Miesto Wkonu praktickdho vyuiovania a jeho rozsah

Miesto Wkonu praktick6ho vyuEovania - 2411 K mechanik nastavovaa

1. roEnik

Adresa dielne Skoly

SO5 technickS, Bratislavski 439/18, 018 41 Dubnica nad Vihom
Od:04.09.2023 Do:30.06.2024

2. rotnik
Adresa pracoviska praktickdho vyuiovania zamestn6vatefa

RENAR, s.r.o., Nidraini 1699, 018 41 Dubnica nad Vrhom
Od:02.09.2024 Do:30.06.2025

3. roEnik

Adresa pracoviska praktickdho Wuiovania zamestn5vat€fa

RENAR, s.r.o., Nddrainii 1599, 018 41 Dubnica nad V6hom

Od:02.09.2025 Do:30.06.2026

4. roinik
Adresa pracoviska praktick6ho vyuEovania zamestn5vatefa

RENAR, s.r.o., Nidrain6 1699, 018 41 Dubnica nad Vdhom

Od:02.011.2026 Do:30.05.2027

Rozsah praktick6ho vyu.ovania - 24U K mechanik nastavovat

Rotnik Pofet vyuiovacich hodin

predmetu odbornf vfcvik*
PoIet vyuiovaclch

didiov
1. rodnik 495 33

2. roinik 577 ,5

3. roinik 577 ,5 33

4. roinik 525 30

*Pozn.: Skutoin, rozsoh zomestndvotelom poskytnutiho prokickdho vyuiovonio vo forme odborniho
vfcviku zo prisluin,! ikolsk! rok zdvisi od vyuiitio kolenddrnych tiidiov jednotlivich vyuiovocich mesiocov

(sviotky, ikol skd prdzd niny ).

Miesto vfkonu praktick6ho vyuiovania - 2423 H n6stroi5r

1. roinik
Adresa dielne ikoly
SOS technick6, Bratislavskii 439/18,018 41 Dubnica nad V6hom

Od:04.09.2023 Do:30.06.2024

11



2. roanik

Adresa pracoviska praktick6ho vyuiovania zamestnSvatefa

RENAR, s.r.o., Nidraini 1599, 018 41 Dubnica nad Vihom
Od:02.09.2024 Do:30.06.2025

3. roinik
Adresa pracoviska praktick6ho vyuiovania zamestnSvatefa

RENAR, s.r.o., N5drain6 1699, 018 41 Dubnica nad V6hom

Od:02.09.2025 Do:30.06.2026

Rozsah praktick6ho vyuiovania - 2423 H niistrojir

Roinik Poaet wuaovacich hodin
predmetu odborni vicvik

v roiniku*

Poiet vyuiovacich
tfidiov

1. roinik 594

2. roinik 693 33

3. roinik 630 30

*Pozn.: Skutoini rozsoh zomestndvotelom poskytnutiho prakickdho vyuiovonia vo forme odborniho
vicviku zo prisluin,i ikolsk,i rok zdvisi od vyuZitio kolenddrnych ti,idrtov jednotlivich vyuiovocich mesiocov

(svi otky, ikolski prdzd ni ny ).

Miesto Wkonu praktick6ho vyuEovania - 24 H strojnf mechanik
1. roinik

Adresa dielne Skoly

SO5 technickii, Bratislavskii 439/18, 018 41 Dubnica nad Vihom
Od:04.09.2023 Do:30.05.2024

2. roinik
Adresa pracoviska praktick6ho Wuiovania zamestnivatefa

RENAR, s.r.o., Niidrainii 1699, 018 41 Dubnica nad vdhom

Odt O2.O9.2O24 Do: 30.06.2025

3. rofnik
Adresa pracoviska praktickdho vyuaovania zamestnivatefa

RENAR, s.r.o., Nidraini 1599, 018 41 Dubnica nad Vihom
Od:02.09.2025 Do:30.06.2026

Rozsah praktick6ho vyuiovania - 2454 H stroini mechanik

Roinik Poiet vyuiovacich hodin
predmetu odborni vicvik

v roiniku*

Poaet vyuiovacich

didiov

1. roinik 594 33

2. rofnik 693 33

3. rofnik 630 30

L2



'Pozn.: Skutoini rozsoh zomestndvotelom poskytnutiho prokickdho vyuiovonio vo forme odbornAho

v,icviku zo prisluini, ikolski, rok zdvisi od vyuiitio kolenddrnych tiidiov jednotlwch vyudovocich mesiocov

(sv iotky, ikolskd prdzd n iny ).

V Dubnici nad
l$m fiH

t^'A R,"...o.u
:nd i 699

Stredni oo,
lng. Miroslav Du,.

\R, s.r.o.

ko, konatef
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Priloha 8.2

Poaet majstrov odbornej vfchovy, ktori si
zamestnancami zamestndvatefa, a pod vedenim

ktonich budri iiaci vykon6vat praktick6 vyuCovanie.

x

Potet majstrov odbornej vfchovy, ktori s0

zamestnancami 5koly a pod vedenim ktonich budri

iiaci vykondvat praktick6 vyuiovanie, ak

zamestndvatef nezamestniva:

a) majstrov odbornej u/chovy
alebo

b) potrebni pocet majstrov

odbornej uichovy.

Poaet hlavnfch initruktorov, ktori si
zamestnancami zamestnSvatefa, ak iiak vykondva

praktick6 vyutovanie pod vedenim hlavn6ho

initruktora alebo inStruktora.

3

Poaet hlavn'ich initruktorov, ktori s0

zamestnancami 5koly, ak iiak vykon5va praktick6

vyudovanie pod vedenim hlavn6ho in!truktora
alebo initruktora.

x

Poaet in;truktorov, ktori s0 zamestnancami

zamestn6vatela, ak iiak vykoniiva praktlck6

vyudovanie pod vedenlm initruktora.
x

Poaet initruktorov, ktori sr.l zamestnancami skoly,

ak iiak vykoniiva praktick6 vyuiovanie pod

vedenim initruktora.
x

V Dubnici nad Vdhom, di' VD,
---.- 2106.iln3-\

@
,.t.o.

J
J V6hom

lAR, s.r.o.

roiko, konatef
StrednS odborn"

lng. Miroslav Dzia".

t4

3
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2. Mesain6 hlisenie o absencii iiaka na praktickom vyuiovani

Zamestnivatef:

Hlavnf inStrulitor/lnltruktor/MOV:

Mesiac:

Ditum:

Podpis Hl. inltruktora/lnltruktora/Mov:

Por.

a.

Priezvisko a meno iiaka Ospravedlnend Neospravedlnend Nedorieien6 Spolu

01.

02.
I

03. .
04.

0s. f ttr
06. I &
o7. at" fl
08.

^/
f

09. J\ I V
l.

10.
*\, L b

11. \ Il/ f
12. %-\
13.

74.

15.

16.

77.

Podpis majstra Ov ikoly:



3. Mesatnf vfkaz praktick6ho vyuiovania iiaka

Stredni odborni ikola ... Mesiac:

Adresa 5koly:
Adresa PPV:

Zamestndvatef: Meno:iaka:

D5tum od Do
Spolu

hodln
Vykon6van6 pracovnd tinnost Podpis iiaka

Podpis hl.

in5truktora/initruktora

Odpracovan6 hodiny

spolu: Klasifikecia iiaka za uveden6 obdobie (zndmka):

Podpis hl. in5truktora/in5truktora/ma.,stra odbornej vlichovy:

Podpis vedUceho zmeny/Wroby a pod.:

Pozn.: Mesa[ny vikaz Pv Iiaka vypfia a spracoviya iiak (okrem hodnotenia llaka 2a mesiac znCmkou].

Hl. initruktor/initruktor /majster odbornej vfchovy a riadiaci pracovnik powrdia sprdvnos( Udajov.

Pracovnv list odovzdd iiak na konci kalendSrneho mesiaca koordindtori sDV u zamestn6vatefa alebo urien6mu
HR pracovnikovi u zamestnCvatefa.

zo



4. Evidencia dochddzky iiaka na praktick6 vyuiovanie

D6hlrn:

Podpb initrukora:

Pozr.: Do prbhrln6ho dia sa uvedie poaet hodin pmkickEho vyuEovania.

Ak sa riak nearaastni Pvuved; s. A a poacr hodin absencie (trapr- A4 risl cbibd 4 h). OspEvcdhenie abseDcie sr uvidza na samstanoml;t..

Evidencia praktick6ho vyrtovania v organizdcii - Skolskf rok 20xx./2Oxr

pre fiekov SOS ..., .drcs{ Skotv

Prie:visko .!.iako: Meno lo*a: Ddtum narcdenia iiaka:

Trieda: l)1'dlisko liahu: 0dbor itidia:

Organizdcio: Inffiuklor odbo dho t"ictiku:

Mesia(: Dni:

I J I -t 6 7 I 9 llt 12 t3 l1 l5 l6 l7 I8 I9 20 2I 22 23 25 26 27 28 29 30 3t

Septemhet

Okttihet

I)ecemher

lebtuir

April

Mnj

lin

2.L



Priloha i. 4

1. Sp6sob finanin6ho zabezpeEenia Easti praktick6ho vyuiovania, ktori sa bude po dohode zmluvnfch
str5n vykonivat' v dielni 5koly,

2. 5p6sob finanin6ho zabezpeienia majstrov odbornej vfchovy, hlavnfch initruktorov alebo

in5truktorov, ktori s0 zamestnancami Skoly a pod vedenim ktorfch bude zamestnevatef vykondva(
praktick6 vyuaovanie na pracovisku praktick6ho vyuaovania.

Praktick6 vyuaovanie v dielni Skoly sa bude uskutoiiovat v rozsahu 1. rotnika itridia.
Praktickd vyudovanie za Skolskf rok bude v dielni 5koly celkom v rozsahu 33 vyudovacich tyidiov s

tr/id6ovou dot6ciou 15 vyuaovacich hodin.

Dlika vyuiovacieho dria v 1. roiniku je 6 hodin.

Celkov'i' poiet vyudovacich hodin odborn6ho Wcviku, ktoni sa bude v 1. rotniku vykonSvat v dielni 5koly,
je 495 h.

Vri5ka finanEn6ho zabezpeaenia praktick6ho vyuCovania v dielni ikoly bude ziivisiet od mzdov6ho

normativu na iiaka na prislu5nf kalenddrny rok, koeficientu pre uipoiet mzdov6ho normativu pre SDV,

poitu iiakov Studijn6ho a udebn6ho odboru v SDV a bude upravovand dodatkom na zaiiatku
kalend6rneho roka.

Zamestndvatef v rdmci finandn6ho zabezpefenia praktick6ho vyuiovania v dielni Skoly uhradi 5kole za

vikon praktick6ho vyutovania:

o 1 iiaka 1. rofnika Studijn6ho odboru mechanik nastavovai: 86 €/mesiac
o I iiaka 1. rotnika uEebntiho odboru nistroj5r: 152 €/mesiac
o I iiaka 1. roCnika uiebn6ho odboru stroinf mechanik: 152 €/mesiac

0hradu za praktick6 vyuiovanie v dielni ikoly vykond zamestndvatef bezhotovostnim prevodom na

bankov,/ 0det Skoly na ziiklade faktur;icie 5koly. 0hradu zodpovedaj0cu finantn6mu zabezpeteniu
praktick6ho vyuaovania v dielni Skoly vykond zamestndvatel vidy za predchidzajrici mesiac.

?7 " ?071
V Dubnici nad Vihom, dria:

? 106' m
V Dubnici nad Vdhom, dfia: ......................

o

Stredn6 odbornil sko,

lng. Miroslav Dziak, ,

),

Jdn eerno5ko, konatel

22
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Priloha t. 5

Finanin6 zabezpeaenie iiaka a hmotnd zabezpeienie iiaka

l. FinanEnd zabezpeienie iiaka bude ooskytovat' zamestn5vatel v rozsahu:

r' podnikov6Stipendium,
/ odmena za produktivnu prdcu.

Z;ikladnii Wika oodnikov6ho Stioendia pre jednotliv6 rodniky denn6ho itidia a pre jednotliv6 odbory:

UdebnV odbor: nSstroi6r

l. roanik 20 EUR a;80 EUR

2. rodnik 30 EUR ai 160 EUR

3. roanik 40 EUR ai 200 EUR

Uiebn,i odbor: stroin,l' mechanik
l.rotnik 20 EUR ai 80 EUR

2.roinik 30 EUR ai 160 EUR

3.roanik 40 EUR ai 200 EUR

Studiini odbor: mechanik nastavovad.

l.rodnik 20 EUR ai 80 EUR

2,rodnik 30 ERU a, 120 EUR

3.rodnik 40 EUR ai 160 EUR

4.rodnik 50 EUR ai 200 EUR

Zdkladn6 v'i'5ka odmenv za produktivnu ordcu pre jednotliv6 rodniky denn6ho itidia a pre jednotliv6

odbory:

Uiebnri odbor: n6stroid r

l. roanik 2,01 EUR ai 4,02 EUR

2. rcinik 2,OL EUR aZ 4,02 EUR

3. roanik 2,01 EUR ai 4,02 EUR

Ufebn'j' odbor: ndstroidr

l. rodnik 2,01 EUR ai 4,02 EUR

2. roinik 2,01 EUR a:4,02 EUR

3. rodnik 2,01 EUR ai 4,02 EUR

5tudiinV odbor: mechanik nastavovaa

l.rodnik 2,01 EUR ai 4,02 EUR

2.roanik 2,01 EUR ai 4,02 EUR

3.rotnik 2,01 EUR ai 4,02 EUR

4. roinik 2,01 EUR ai 4,02 EUR



,' Podnikov6 itipendium je vyplican6 v pomernej aasti a to v zdvislosti od poitu oduaenich hodin
v danom mesiaci.

Podnikov6 Stipendium sa poskytuje vidy za predch6dzajici mesiac a bude vypliican6 v terminoch
urientch u zamestndvatefa ako termin Wplaty mzdy za kalenddrny mesiac. Stipendium je vypldcan6

bezhotovostne na bankovry' riCet iiaka

Vi;ka podnikov6ho itipendia v jednotliwch mesiacoch bude z6visld od odpracovan!'ch hodin na

praktlckom vyufovania od dosahovanich Wsledkov iiaka/jednotlivca v teoretickom a praktickom
vyuiovan[v danom mesiaci. Hodnotit sa bude hlavne samotn\i ziluiem iiaka odborne rdst.

N6rok na podnikov6 Stipendium zanik5 za obdobie Skolsk6ho polroka, v ktorom je iiak hodnotenli
zndmkou nedostatotnf alebo ak iiak konal ooravn0 skriSku z wuiovacieho oredmetu. Ndrok na
podnikov6 itipendium sa hodnotividy za predchddzaj0ce klasifikain6 obdobie.

N6rok na podnikov6 Stipendium zanikii za kalend6rny mesiac, v ktorom md iiak vykiizanri
neospravedlnen0 absenciu na teoretickom alebo praktickom vyuiovani vytSiu ako t hodinu v mesiaci.

Odmenu za produktivnu pricu poskytne zamestn6vatefvo Wike 50 - 100 % minimdlnej mzdy,
v zdvislosti od dosahovan'ich v'l'sledkov na praktickom vyudovani/ produktivity prdce.

Odmena za produktivnu prdcu bude vypldcand na z6klade hodinovej odmeny za produktivnu prdcu

a na z;iklade v'l'kazu o poite hodin produktivnej pr:ice, ktorf iiak vykondval v kalend6rnom mesiaci.

Vf5ka hodinovej odmeny za produktivnu prdcu iiaka je ziivisld od splnenia krit6rii urienlich
zamestn5vatefom:

V pripade neospravedlnenej absencie Iiaka W5ka odmeny za produktivnu pr5cu bude vyplatend
zdkonom stanovenrim nSrokom na odmenu podla g 12 odsek 6 ziikona i. 184/2CfD Z.z. vo vilike
na,menej 50% minimiilnej mzdy.

2 Hmotn6 zabezoetenie iiaka bude poskvtovat zamestnSvatelv rozsahu:

r' poskytnutie osobnfch ochrann'ich pracovnrf,ch prostriedkov v rovnakom rozsahu, v ktorom
poskytuje zamestndvatel zamestnancovi, kton/ vykon6va povolanie, na ktor6 sa iiak
pripravuje,

/ poskytnutie stravovania u zamestndvatela v reiime stravovania zamestnancov

zamestn6vatefa,

Poskvtnutie osobnVch ochrann'ich oracovn'ich orostriedkov pre iiakov sa bude uskutoariova{
rovnakfm sp6sobom, akym sa poskytujl zamestnancom zamestndvatefa podla Intern6ho predpisu

zamestndvatefa, ktonl'upravuje poskytovanie osobn,ich ochrannfch pracovn\i'ch prostriedkov v

s0lade so zdkonnikom prdce a predpismi upravujricimi ochranu zdravia pri prdci.

Poskvtnutie stravovania u zamestndvatefa pre iiakov v aase praktick6ho vyuiovania sa bude

uskutoaiovat rovnak'y'm sp6sobom, akim sa poskytuje stravovanie zamestnancom zamestndvatefa

podla intern6ho predpisu zamestnevatefa, ktoni upravuje poskytovanie stravovania zamestnancom

zamestn6vatefa v sflade so z5konnikom prdce.

24



Zamestndvatel bude poskytovat hmotn6 zabezpetenie iiaka v srilade s pravidlami poskytovania

hmotn6ho zabezpeienia iiaka, kto16 zamestndvatef vydal, a s ktonimi preukdzatelne obozndmi
zdkonnlich zdstupcov neplnolet6ho iiaka a iiaka.

2t06.&s
V Dubnici nad Viihom, V Dubnici nad Vdhom, dria:

o

Strednd odbo,.

lng. Miroslav Dziak, ,.

o.

Jdn iernoiko, konatef

?7. 06. ml
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