KOLEKTIVNA ZMLUVA
pre zamestnancov pri vykone price vo verejnom zidujme

V stilade so zdkonom ¢&. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme (d’alej len ,,zdkon o odmefiovani“), a zdkona ¢. 552/2003 Z.z.
o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskor$ich predpisov, § 231 Zékonnika prace a
zakona €. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorsich predpisov zmluvné strany

Mesto Velky Meder, zastiipené primatorom mesta

PaedDr. Marianom So6kym
(d’alej len ,,zamestnévatel™)

na jednej strane

a

Zékladna organizacia odborového zvizu SLOVES pri Mestskom trade vo Vel'kom Mederi
zastupena predsedni¢kou zdvodného vyboru

Mgr. Zsuzsanna Balogh a

Bce. Margitou Babicsovou podpredsedni¢kou zavodného vyboru

na druhej strane
uzatvaraju tato

kolektivnu zmluvu

Cast’ I
Vseobecné ustanovenia

Clanok 1
1. Ciel'om tejto kolektivnej zmluvy je udrzat’ socidlny mier, a preto zmluvné strany budd pri
rieSeni vzajomnych vztahov prednostne pouzivat prostriedky kolektivneho vyjednivania
v stlade zo zakonom &. 2/1991 Z. z. o kolektivnom vyjednavani. Obsahom kolektivnej zmluvy
je priaznivejSia Uprava pracovnych podmienok vratane mzdovych podmienok, benefitov
a podmienok zamestnavania.
2. Kolektivna zmluva je zaviizna pre zamestnavatel'a uvedeného v §1 ods. 1 pism. b) zakona ¢.
553/2003 Z. z. o odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom ziujme
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.
3. Pravo zamestnancov na §trajk, zarutené Clankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky
a Listinou zakladnych prav a slobdd nie je ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavazuju
ho nespochybiiovat’.

Clinok 2
1. Touto kolektivnou zmluvou sa upravuju:
- postavenie odborovej organizacie a vzajomné vzt'ahy zmluvnych stran,
- pracovnopravne vzt'ahy,
- platové podmienky zamestnancov,
- socidalna oblast’ a socidlny fond.



Clénok 3
1. Této kolektivna zmluva sa vztahuje na vetkych zamestnancov zamestnavatela, a zmluvné
strany budd podporovat’ kolektivne vyjednavanie.

Clinok 4
Zamestnavatel’ nebude diskriminovat® &lenov a funkciondrov zékladnej organizécie za ich
¢lenstvo, namety, kritické pripomienky a &innost’ vyplyvajucu z vykonu odborovej funkcie.,
Stcasne bude plne repektovat pravnu ochranu funkcionérov zékladnej organizdcie &o
vyplyvazust. § 13 ods. 1 a § 240 Zakonnika préace.

Cast’ II

Postavenie odborovej organizcie a vzajomné vzt’ahy

Clénok 5
Zamestnavatel’ uznava zakladng organizaciu a jej zdvodny vybor za jediného predstavitel'a
vietkych zamestnancov zamestnavatel'a v kolektivnom vyjednévani, uznava prava odborov
vyplyvajuce z platnych pracovnopravnych predpisov a tejto kolektivnej zmluvy.

Clénok 6
1. Zamestnavatel poskytne na prevadzkovu ¢innost’ zékladnej organizcii bezplatne miestnost’
s nevyhnutnym vybavenim a uhridza naklady spojené s ich tdr¥bou a technickou
prevadzkou.

Clénok 7
1. Zamestnavatel' poskytne zamestnancom na vykon funkcie v odborovom organe a ucast’ na
odborédrskom vzdeldvani pracovné volno s nahradou mzdy v sume ich priemerného zarobku.
2. Zamestnavatel' poskytne &lenovi odborového organu na &innost odborove]j organizacie
(napr. na administrativne a technické prace atd’.) pracovné vol'no s ndhradou mzdy v rozsahu
8 hodin mesaéne.

Clanok 8
I. Zmluvné strany sa dohodli, 7e zamestnavatel zabezpeti Ghradu &lenskych prispevkov formou
zrazky zo mzdy &lenom zakladnej organizacie na ziklade ich predchadzajuceho pisomného
suhlasu. Takto ziskané &lenské prispevky zamestnavatel poukaze vo vyske 1% z Cistej mzdy
Clenov odborovej organizacie na udet zakladnej organizécie najneskor do 3 pracovnych dni po
termine vyuétovania mzdy.

Clénok 9
1. Zamestnévatel’ sa zaviizuje, e bude prizyvat’ zastupcu zavodného vyboru na kazdi poradu
vedenia organizicie, ak budg predmetom rokovania pracovné, ekonomické a socidlne
podmienky zamestnancov. Zaroves sa zavizuje, Ze vietky vnitorné akty organizacie, tykajice
sa  pracovnych, ekonomickych a socialnych podmienok zamestnancov predlozi na
pripomienkovanie zdvodnému vyboru vopred.



Cast’ I11

Pracovnopravne vzt'ahy

Clinok 10
1. Zakladn4 organizicia uzndva pravo zamestnavatela organizovat, riadit’ a kontrolovat
pracovni ¢innost’ zamestnancov a vytvéarat priestor na dodrziavanie pracovnej discipliny.
Pracovno-pravne vztfahy upravuje Zékonnik prace, Kolektivna zmluva, vydsia kolektivna

zmluva, organiza¢ny poriadok, pracovny poriadok a iné pracovno-pravne predpisy.

Clanok 11
1. Zamestnavatel vydd po prerokovani so zdvodnym vyborom organizaény poriadok.
Zamestnavatel' prerokuje kazdi zmenu platného organizatného poriadku so zavodnym
vyborom.
2. Zamestnavatel' vykona zmeny v platnom pracovnom poriadku, alebo vyda novy pracovny
poriadok len s predchadzajucim suhlasom zavodného vyboru, inak bude pracovny poriadok
neplatny.

Clanok 12

1. Pracovny ¢as je 37 a 2 hodiny tyZdenne. Pracovny &as zamestnanca, ktory ma pracovny ¢as
rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykondva pracu striedavo v oboch zmenach v dvojzmennej
prevadzke je 36 a ¥4 hodiny tyzdenne a pracovny Cas zamestnanca, ktory ma pracovny ¢as
rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonéva pracu striedavo vo vietkych zmenéch v trojzmennej
prevadzke alebo nepretrzite;] prevadzke je 35 hodin tyZdenne.

2. Rozvrhnutie pracovného ¢asu je urtené v platnom pracovnom poriadku.

3. Na zaklade pisomnej Ziadosti zamestnanca, mo¥e zamestnavatel s predchadzajicim
sthlasom zavodného vyboru odborovej organizacie povolit' vhodnu upravu tyzdenn¢ho
pracovného &asu. Predchadzajici stihlas odborovej organizacie vyZaduje len v pripade, ak
zamestnanec a zamestnavatel’ nevedia dohodnut’.

4. Ak to prevadzkové dovody dovolia a vécsina zamestnancov prislusného pracoviska o to
prejavi zdujem, zamestnavatel bude sthlasit’ so zavedenim pruzného pracovného Casu.

Clénok 13
1. Prestavka na odpocinok a stravovanie sa zamestnancov poskytne v trvani 30 minit denne
v ¢ase medzi 12,00 a 13,00 hod okrem piatkov.
2. Pre zamestnancov v nepretr¥itej prevadzke odpocinok na stravovanie je 30 minit a oddych
20 minut poCas zmeny.

Clanok 14

1. Zakladna vymera dovolenky zamestnanca je pat’ tyzdiiov. Dovolenka vo vymere Siestich
tyzditov patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovfsi 33 rokov veku.

2. Dovolenka zamestnanca, ktory dosial’ nedovisil 33 rokov veku, ale trvalo sa stard o maloleté
dieta, je Sest’ tyzdiiov (30 dnf) kalendarneho roku.

3. Zamestnanec mb¥e Gerpat’ dovolenku aj v astiach a to v trvani Y% dita. Dovolenku je takto
mozné Serpat’ bud’ v prvej alebo.druhej polovici pracovného diia v ramei daného mesiaca.

4. Dovolenka pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca podla zdkona ¢.
138/2019 Z.z. vzmysle § 103 ods. 3 Zakonnika préace je devét tyzdilov (45 dni)
v kalendarnom roku.



Clanok 15
1. Zamestnavatel poskytne 3 dni pracovného volna s nahradou mzdy nad ramec dany § 141

ods.1 a 2 pism. a) aZ i) 7akonnika prace z dovodov starostlivosti o choré dieta do15 rokov,
v pripade ak samestnavatel' uz vyderpal vietky dovolenky dané zakonom.

Clanok 16
1. Zamestnavatel mbZe so zamestnancom uzatvorit’ dohodu, ktorou sa zamestnavatel zavdzuje
umo¥nit zamestnancovi zvySenie kvalifikicie stuvisiace s jeho agendou poskytovanim
pracovného volna, nahrady mzdy a uhrady dalsich nakladov spojenych so stadiom
a zamestnanec sa zavizuje zotrvat po skonceni Studia u zamestnavatela po urcity cas
v pracovnom pomere alebo mu uhradit’ néklady spojené so stadiom, ato aj vtedy, ked
samestnanec skonéi pracovny pomer pred skoncenim stadia . Dohoda sa musi uzatvorit
pisomne, inak je neplatna. )
2. V pripade uzavretia dohody podl'a bodu 1 tohto &lanku pracovné volno s nahradou mzdy
v pripade zvy$ovania kvalifikacie bude zamestnancom poskytnuté v tomto rozsahu:
.V rozsahu potrebnom na Gi¢ast’ na vyucovani
-1 def na pripravu a vykonanie kazdej skusky
_ 3 dni na pripravu a vykonanie zaverecnej skusky
- 5 dni na pripravu a vykonanie 3tatne] skasky alebo dizertatnej skusky.

Clanok 17
1. Zamestnancovi, ktory nemoze vykonavat' pracu pre nepriaznive poveternostné vplyvy
(snehové, extrémne hortitavy) poskytne zamestnavatel’ nahradu mzdy vo vyske 100% jeho
priemerného zarobku podla zakonnika prace § 142 ods. 2.

Clanok 18
1. Praca naddas je praca vykondvand zamestnancom na prikaz zamestnavatela alebo s jeho
stthlasom nad uréeny tyZdenny pracovny €as vyplyvajuci z vopred uréeného rozvrhnutia
pracovného Casu a vykondvana mimo ramea rozvrhu pracovnych zmien.
7. 7a hodinu nariadenej prace nadcas patri zamestnancovi za kazdd hodinu préce nadéas hodina
nahradného volna (podla §19 zakona ¢, 553/2003 Z. z. zadkona o odmefiovani). Nahradné vol'no
za pracu nadcas je zamestnavatel' povinny poskytnut’ zamestnancovi najneskor do uplynutia
Styroch kalendarnych mesiacov nasledujucich po mesiaci, v ktorom bola praca nadcas
vykonavana.
3. U pedagogickych zamestnancov je jednou hodinou prace nadcas jedna yykonana hodina
prevysujuca zdkladny uvézok pedagogického zamestnanca. Od 1. januara 2022 u
pedagogickych zamestnancov je jednou hodinou prace nadéas jedna vykonana hodina priame;]
vychovnovzdelévace; ginnosti prevysujica zékladny uvézok pedagogického zamestnanca, ak
splnil svoj zékladny Gvizok, alebo veduceho pedagogického zamestnanca, ktory nie je
Statutdrnym organom, ak splnil svoj zékladny Gvizok. Pracu nadgas je mozné nariadit’ alebo
so zamestnancom dohodnut’ vynimoc¢ne, a to v pripadoch prechodnej a naliehavej zvysenej
potreby prace alebo ak ide o nalichavy verejny zdujem, alebo nalichavé Glohy zamestnavatel'a.
_ 4, Pedagogickym zamestnancom Sa poskytne nahradné volno nasledovne:
V obdobi, ked si pedagogicky zamestnancc bude &erpat’ nahradné volno, sa jeho zékladny
Giviizok stanoveny NV &. 201/2019 7. 7. znizuje o pocet hodin rovnajuci sa hodinam nad&asove]
préce, za ktoru si toto volno &erpa. Takymto sposobom sa pedagogickym zamestnancom
poskytuje nahradné volno aj v dase vedl'aj $ich prazdnin a letnych prazdnin, vychéadzajtc pritom
- rozvrhu hodin pedagogického zamestnanca (rozvrhnutia zakladného tvizku) stanoveného na
prislusny $kolsky rok. Odborny zamestnanec a nepedagogicky zamestnanec si &erpa néhradné
volno za 1 defi v rozsahu pracovného Casu ustanoveného v pracovnej zmluve.



5. Riaditel’ka $koly a CVC rozvrhne zékladny Gvizok pedagogického zamestnanca a osobitne
uréi hodiny vyudovacej &innosti alebo hodiny vychovnej ¢innosti prevysujlice tento zakladny
avizok, ktoré sa budu povazovat’ za pracu nadcas.

6. U zamestnancov s krat§im pracovnym &asom (§ 49 ZP) je pracou nad&as praca presahujica
jeho tyzdenny pracovny &as. Tymto zamestnancom nemozno nariadit’ pracu nadcas.

7. Ulozit’ pracu nad¢as alebo no¢nd pracu moze zamestnavatel’ len v silade s § 97 a § 98
Zakonnika prace.

8. Ak je potrebny vykon prace nad¢as zo strany zamestnanca a zamestnavatel’ mu pracu nadcas
nenariadil, mdZe zamestnanec poZiadat' zamestnavatela o odstihlasenie takejto nad¢asovej
prace. Zamestnanec je povinny predloZit’ takuto Ziadost miniméalne jeden defi vopred priamemu
nadriadenému.

9. Za prcu nadéas sa nepovaZuje praca, ktord priamy nadriadeny nenariadil a ani ju neschvalil.

Clanok 19
Vreckové pri zahraniénych pracovnych cestiach
Pri zahrani¢nych pracovnych cestach uhradi zamestnavatel zamestnancovi vreckové vo vyske
40 % stravného uréeného podla § 13 ods. 4 zakona ¢. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach
v zneni neskor$ich predpisov pre zamestnancov v pracovnom pomere.

Clénok 20

Odchodné
Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi pri prvom skonéeni pracovného pomeru po nadobudnuti
naroku na pred¢asny starobny déchodok, starobny dochodok a invalidny déchodok, ak pokles
schopnosti vykondvat' zarobkovu ¢innost’ je viac ako 70% odchodné nad ustanoveny rozsah
podl'a § 76 ods. 1 a 2 Zakonnika préce a ‘nad rozsah ustanoveny v &asti I1. Kolektivnej zmluvy
vy§sieho stupfia pre zamestnavatelov vo vyske dvoch funkénych platov, ak poziada o
poskytnutie uvedeného déchodku pred skoncenim pracovného pomeru alebo do desat’
pracovnych dni po jeho skon€eni.

Clanok 21
Vypoved, vypovedna doba a odstupné

1. Vypovedna doba je:

a) 1 mesiac, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatel'a ku diiu doru¢enia vypovede
trval najmenej jeden rok.

b) 2 mesiace, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatel'a ku diiu doruc¢enia vypovede
trval najmenej jeden rok a menej ako 5 rokov.

¢) 3 mesiace, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatel'a ku ditu dorucenia vypovede
trval najmenej 5 rokov.

2.V zmysle § 76 Zakonnika prace, § 13b zak. ¢. 552/2003 Z .z. o vykone prace vo verejnom
zdujme a Kolektivnej zmluvy vy3Sieho stupnia vo verejnej sluzbe sa odstupné poskytnuté
zamestnavatel'om podl'a § 76 Zakonnika prace zvySuje o jeden funkény plat.

3. Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi, ktorého pracovny pomer
skon&i podla § 82 ods. 7 zakona ¢&. 138/2019 Z. z. najneskor uplynutim 3kolského roka, v
ktorom dovriil 65 rokov veku pri skonéeni pracovného pomeru ako pri skonceni pracovného
pomeru vypoved'ou z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. b) ZP sa odstupné zvySuje
o_jeden funkény plat.




4. Zamestnavatel' vyplati zamestnancom, S ktorymi skon¢i pracovny pomer vypoved’ou
7 dovodu uvedenych v §63 ods. 1 pism. a) a pism. b) ZP, alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil
vzhl'adom na svoj zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo sposobilost vykonavat’
doterajiiu pracu odstupné celkom v ramei zakonom stanovenych vo vyske : ‘

- dvojnasobok jeho funkéného platu, ak pracoviy pomer zamestnanca trval najmenej dva
roky a menej ako pét rokov

- trojnasobok jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat
rokov a menej ako desat’ rokov

_ §tvornasobok jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat’
rokov a menej ako dvadsat’ rokov

- piitnasobok jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat’
rokov.

5. Zamestnavatel’ vyplati zamestnancom, S ktorymi skon¢i pracovny pomer dohodou
7 dovodov uvedenych v §63 ods. 1 pism. a) a pism. b) ZP alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil
vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekérskeho posudku dlhodobo sposobilost’ vykonavat
doterajsiu pracu odstupné celkom v rdmei zakonom stanovenych vo vyske:

- dvojnasobok jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva
roky

- trojnasobok jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky
a menej ako pét’ rokov

- $tvornasobok jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej 5 rokov
a menej ako 10 rokov

- piit'nasobok jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej 10 rokov
a menej ako dvadsat’ rokov,

- §est’nasobok jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamesinanca trval najmenej dvadsat’
rokov

6. Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel skon¢il pracovny pomer vypovedou alebo
s dohodou z dbvodu, Ze zamestnanec nesmie vykonévat' pracu pre pracovny uraz alebo
chorobu z povolania, vyplati zamestnavatel podla §76 ods. 3 ZP odstupné vo vyske
jedendst’nasobku jeho funké&ného platu spolu so zakonom stanovenim okrem pripadu, ak
pracovny Uraz utrpel zamestnanec tym, Ze svojim zavinenim porusil pravne predpisy alebo
pokyny na zaistenie BOZP, hoci bol s nimi riadne a preukazatelne oboznameny, alebo si
pracovny uraz sposobil pod vplyvom alkoholu, psychotronickych latok a zamestnavatel
nemohol pracovnému tiraz zabranit'

Clanok 22
1. Zamestnavatel' bude predkladat zavodnému vyboru spravy o dohodnutych novych pracovnych
pomeroch raz za polrok (do 10 jdla a 10 januara), a vopred prerokuje so zavodnym vyborom
vietky skongenia pracovného pomeru okrem dohody.

Clanok 23
Pracovny pomer na dobu uréitd
1. Pracovny pomer na uréiti dobu moZno dohodnuf najdlhsie na 2 roky. Pracovny pomer na urdit
dobu mozno predlZit' alebo opédtovne dohodnut’ v rémei 2 rokov najviac dvakrat. Dalsie
predlZenie alebo opdtovné dohodnutie pracovného pomeru na ur&itt dobu do 2 rokov alebo nad
2 roky je mozné podla §48 ods.4 pism. a) aZ d).
2. V zmysle § 48 ods. 4 pism. d) Zakonnika prace opéitovné dohodnutie pracovného pomeru



na urdita dobu nad dva roky sa dohodlo pre pracovné pozicie:
a) sezonne prace upratovacky pri/po rekonstrukciach
b) sezénne prace kuria
c) asistent ugitel'a a pedagogicky asistent podla potreby/odkazanosti a poctu deti
d) socialny pedagog, Skolsky psycholog, pomocna vychovavatelka,
e) opatrovatel’ky podl'a potreby/odkézanosti klientov,
f) pracovnici terénnej socidlnej prace a komunitného centra
g) pracovnici chranenej dielne.

Clanok 24
1. Zavodny vybor uplatni pravo kontroly nad dodr¥iavanim pracovnopravnych a mzdovych
predpisov, ako aj zavizkov z kolektivnej zmluvy. Termin a rozsah kontroly ozndmi zavodny
vybor zamestndvatelovi 3 dni pred jej uskuto¢nenim.

Cast IV
Platové podmienky

Cléanok 25
1. Odmefovanie zamestnancov je stanovené na zaklade zakona €. 553/2003 7.z. o odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov
a platného Nariadenia vlady ¢. 296/2022 Z.z., okrem tych zamestnancov, ktor{ s zamestnany
v rimci narodnych a eurépskych projektov, a ktori sa riadia podla pokynov jednotlivych
projektov. Této kolektivna zmluva upravuje niektoré podmienky a naleZitosti poskytovania
platovych zloZiek.

Clanok 26

Zaradenie zamestnancov
1. Do doby rozhodnej pre zaradenie zamestnanca do prislusného platového stupiia sa zapocitava
doba obdobného charakteru pracovnej ¢innosti ¥ plnom rozsahu a doba inej nez pozadovane)
pracovnej &innosti y_rozsahu dvoch tretin, ak zamestnavatel' rozhodne o vyuzitelnosti pre
uspesny vykon pracovnej ¢innosti.
2. Zamestnavatel’ urdi tarifny plat podla prislusnej stupnice platovych tarif v najvyssej platove;
tarife platovej triedy, do ktorej zamestnanca zaradil, nezavisle od dizky zapotitanej praxe.
V zmysle § 7 ods. 5 zakona & 553/2003 7. z. okruh pracovnych ¢innosti vykonavanych
zamestnancami, ktorym sa tarifny plat uréi bez ohl'adu na prax sa uplatni u nasledovnych
zamestnancov okrem pedagogickych a odbornych zamestnancov (pre PZ a OZ zékon takéto
zaradenie nepovoluje).:
- Upratovatky, pomocné kucharky, kuchérky, opatrovatelky, zamestnanci na udrzbu

verejného priestranstva, ostatni zamestnanci, ktori vykondvajii remeselné a manualne prace.

3. Pri prechode z niZej platovej triedy do vy3sej platovej triedy sa zamestnancovi priznd vyssia
platova trieda bez dopadu na osobny priplatok.
4. Zmluvné strany sa zavdzujl, Ze zvySenie platovych tarif v zmysle Kolektivnej zmluvy
vy&§ieho stupiia, alebo pripadnej zmeny zédkona o odmetiovani nebude mat’ nepriaznivy vplyv
na vy¥ku ostatnych zloziek funk&nych platov, ktoré boli zamestnancom priznan€.

Clanok 27 _
1. Pri zvySeni zakladnych stupnic platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo



verejnom zAujme s nariadenim vlady zmluvné strany sa zaviizuju, e zvySenie platovych tarif
v zmysle tohto ¢lanku alebo pripadnej zmeny zdkona o odmetiovani nebude mat’ nepriaznivy
vplyv na celkovt vysku ostatnych zloZiek funk&nych platov, ktoré boli zamestnancom priznané.
2. Zakladna stupnica platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme sa
zvy§i od 1. janudra 2023 (podla nariadenia vlady &. 296/2022 Z .z.) 0 7%. a od 1. septembra
2023 o dalsich 10%. Zmluvné strany sa zavizujl, ze zvySenie platovych tarif v zmysle tohto
&lanku alebo pripadnej zmeny zékona o odmefiovani nebude mat’ nepriaznivy vplyv na celkovu
vysku ostatnych zloZiek funk&nych platov, ktoré boli zamestnancom priznané.

Clanok 28
Osobné priplatky

1. Zamestnancovi, ktory dosahuje velmi dobré pracovné vysledky, kvalitne plni pracovné
tlohy, je spolahlivy, viestranny a iniciativny, zamestndvatel moze priznat osobny
priplatok az do vysky 100% platovej tarify najvysicho platového stupna platovej triedy,
v ktorej je zamestnanec zaradeny.

2. Zamestnancovi, ktorému prideluje zamestnavatel pracu nad rdmec svojej pracovnej
&innosti zamestnavatel’ priznava osobny priplatok miniméalne 10 % tarifncho platu az do
doby, kym praca nad rdmec trva.

3. O priznani osobného priplatku, jeho zvySeni, znizeni alebo odobrati rozhoduje
zamestndvatel — primator mesta na zéklade pisomného ndvrhu prisludného vediceho
zamestnanca, ktoré musi byt pisomne odovodnene.

4. Osobny priplatok je mozné zvysit, znizit' alebo odobrat’ na zdklade trovne kvality plnenia
pracovnych uloh, priCom ak sa preukazatel'ne zmeni uroveii kvality plnenia pracovnych
uloh zamestnanca, vy$ka osobného priplatku sa upravi.

5. Zamestnavatel vopred prerokuje so zastupcami zavodného vyboru navrh na zniZenie alebo
odobratie osobného priplatku. Doba prerokovania ndvrhu na Gpravu osobného priplatku so
zéstupcami zamestnancov je max. do 15 pracovnych dni od predloZenia navrhu
zamestnavatel'om.

6. Pocas skudobnej doby sa zamestnancom osobny priplatok obvykle neprizndva, ak
v oznadmeni o vyske a zloZeni platu zamestnanca Statutarny organ nerozhodne inak.

Clanok 29

Priplatok za zmennost’
Priplatok za zmennost' sa poskytuje zamestnancom, ktory vykonavaji prace striedavo vo
viaczmennej prevadzke, resp. pri nerovnomerne rozvrhnutom pracovnom ¢ase na ocenenie
zvysenej psychickej zataZe.
Priplatok za zmennost’ mestskym policajtom sa poskytuje vo vyske 5% podla §13 zakona C.
553/2003 Z. z. 0 odmetiovani.
Priplatok za zmennost’ ucitelkam v materskej Skole sa poskytuje vo vyske 2 % podla § 13
zékona &. 553/2003 Z. z. o odmeriovani.

Clanok 30
Odmeny
Zamestnavatel' sa zaviizuje, Ze poskytne zamestnancom odmenu za pracovné zasluhy pri
dosiahnuti 50 rokov a 60 rokov Zivota vo vySke ich jednomesa¢ného funkéného platu.
Plnenie KZ: v mesiaci dosiahnutia vyrocia vyplatenou spolu so mzdou oprdvneného
zamestnanca.



Zamestnavatel' poskytne zamestnancom odmenu za pracu pri prileZitosti obdobia letnych
dovoleniek a odmenu za pracu pri prileZitosti viano¢nych sviatkov.

Odmenu za pracu pri prileZitosti obdobia letnych dovoleniek zamestnavatel’ vyplati v mesiaci
jun prisluného kalendarneho roka vo vyske 50% mesa¢ného funkéného platu zamestnanca
Odmenu za pracu pri prilezitosti vianoénych sviatkov zamestnavatel vyplati v mesiaci
december prislusného kalendarneho roka vo vy3ke 50% mesaéného funkéného platu
zamestnanca.

Zamestnavatel sa zavizuje, Ze do navrhu rozpo¢tu na roky 2024 a 2025 za u¢elom poskytnutia
odmeny zahrnie finanéné prostriedky zodpovedajice vyske 100 % mesaéného funkéného
platu zamestnanca.

Zamestnavatel moze znevyCerpanych mzdovych prostriedkov vyplatit d’al§iu odmenu
v zévislosti od miery plnenia rozpoétovych prijmov az do vysky mesaéného funkéného platu.
Odmena podla &lanku 30 prislicha zamestnancom, ktori odpracovali aspoii 10 mesiacov
v aktudlnom kalendarnom roku.

Clanok 31
Zamestnavatel’ sa zaviizuje polrotne prerokovat’ so zdvodnym vyborom Cerpanie mzdovych
prostriedkov v nadvéznosti na jednotlivé ¢lanky tejto kolektivnej zmluvy, vietky pripravované
mzdové tpravy a zmeny hromadného i nehromadného charakteru vopred.
Zamestnavatel' a zavdzuje zosuladit' priebezne vsetky interné predpisy a odmefiovanie
zamestnancov so Zakonnikom prace, zdkonom o obecnom zriadeni, zékonom o vykone prace
vo verejnom zaujme s platnym nariadenim vlady SR, ktorym sa ustanovuju katalogy
pracovnych ¢innosti pri vykone prace vo verejnom zaujme, aktualnym nariadenim vlady SR,
ktorym sa ustanovuju zvySené stupnice platovych tarif pri vykone prace vo verejnom zaujme,
a s ostatnymi, vSeobecne platnymi pravnymi predpismi atieto prerokovat s odborovym
organom.
Splatnost’ a vyplatu mzdy upravuji §129 a 130 Zakonnika prace:
e mzda je splatnd pozadu za mesaéné obdobie
e mzda sa vyplaca vo vyplatnom termine uréenom zamestnavatel'om, t. j. najneskor
10. den v mesiaci, ak termin pripadne na sviatok, sobotu alebo nedel'n, mzda bude
vyplatena v predchadzajuci pracovny dei.

Cast’ V.

Socidlna oblast’ a socialny fond

Clénok 32
Stravovanie
1. Zamestnavatel' zabezpe¢i stravovanie pre tych zamestnancov, kde nie je zabezpelené
stravovanie vo vlastnom stravovacom zariadeni, formou elektronickej stravovacej karty
v hodnote sumy stravného ur¢eného platnym opatrenim MPSVaR SR pre ¢asové pasmo 5
az 12 hodin. (§152 ods. 3 Zdkonnika prdce)
2. Narok na zabezpeCenie stravovania alebo poskytnutie finanéného prispevku na stravovanie
mé zamestnanec, ktory v ramci pracovnej zmeny vykonéava pracu viac ako $tyri hodiny.
3. Zamestnavatel’, v zmysle § 152, ods.9 pism. ¢) Zakonnika prace rozsiruje okruh fyzickych
0s0b, ktorym zabezpedi stravovanie, o primatora mesta, zastupcu primdatora a hlavného
kontrolora.

Clanok 33
Zmluvné strany sa dohodli, Ze okrem prispevku na stravovanie poskytovaného



zamestnancom podl'a § 152 ods. 3 Zakonnika prace, zamestnavatel’ poskytne prispevok zo
socialneho fondu vo vyske 0,50€ podl'a zésad pre pouZivanie socidlneho fondu.

Clinok 34
1. Zamestnavatel poskytne stravovanie zamestnancom aj v Case ich ospravedlnenej
nepritomnosti v praci (priepustka), pocas dovolenky, nahradného vol'na.

Clanok 35
1. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pocas doCasnej pracovnej neschopnosti nahradu
prijmu vo vyske 80% denného vymeriavacieho zédkladu podla § 55 zakona ¢. 461/2003 Z.
z. 0 socialnom poisteni na prvé 10 dni.

Clanok 36
1. Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi, ktorého pracovny pomer u zamestnavatel'a trva
nepretrZite najmenej 24 mesiacov, na jeho ziadost’ prispevok na rekredciu v zmysle § 152a
Zakonnika prace v sume 55 % opravnenych vydavkov, najviac viak v sume 275€ za kalendarny
rok. V pripade zamestnanca, ktory ma dohodnuty pracovny pomer na krat3i pracovny Cas, sa
najvyssia suma prispevku na rekredciu za kalendarny rok zniZi v pomere zodpovedajucom
kratiemu pracovnému casu.

Clanok 37
1. Zamestnavatel' zabezpe&i pre zamestnancov sluzby na regenerdciu pracovnej sily, na ktoré
poskytne prispevok zo socidlneho fondu podl'a zésad pre pouZivanie socidlneho fondu .
2. Zamestnavatel v spolupraci so zdvodnym vyborom zabezpeci pre zamestnancov sluzby na
regeneraciu pracovnej sily formou kratkodobych z4jazdov a odborarskej rekreacie
prostrednictvom SOREA. Prispevky zo socialneho fondu budt poskytnuté v zmysle zasad pre
pouzivanie socidlneho fondu.

Clanok 38
1. Zamestnavatel’ umozni v §portovych a kultarnych zariadeniach mesta , ktoré ma MsU
v sprave, $portovu resp. kultarnu ¢innost’ zamestnancom bezplatne a to :
e priestory MsKS v pripade zaujmu, po dohode s riaditel'om MsKS 2x rocne
e priestory portového arealu T-18 po dohode s primatorom 2 X ro¢ne
e priestory Komunitného centra v [Zope 1x roéne po dohode s primatorom

Clanok 39
1. Zmluvné strany sa dohodli, Ze v pripade hromadného zdujmu zo strany zamestnancov budi
zabezpetené vstupenky na vybrané kultdrne akcie a doprava na tie akcie. Vydavky budd
hradené zo socialneho fondu v zmysle zisad pre pouzivanie socidlneho fondu ak to finan¢na
situdcia socialneho fondu umozZni.

Clanok 40
" 1. Zamestnavatel' poskytne zamestnancom, ktori sa nezavinene dostali do finanénej tiesne,
socialnu vypomoc vratane socialnej poZicky podla zasad pre pouzivanie socialneho fondu.

Clénok 41
1. Zamestnavatel' poskytne zamestnancom pri vystavbe rodinnych domov, ich modernizacii
alebo v inych zd6vodnenych pripadoch pomoc, formou prepoZi¢ania dopravnych prostriedkov
alebo inych mechanizmov za Gthradu rezijnych nakladov.
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2. Zamestnavatel' poskytne zamestnancom bezplatne zber, odvoz a uloZenie komunalneho
odpadu v objeme jedného velkoobjemového kontajnera vratane prendjmu 1 x rocne.

Clanok 42
1. Zamestnavatel’ poskytne dary v zmysle zasad pouzivania socialneho fondu pri prileZitosti :
e odpracovanie 25 rokov
e pri prvom odchode do dochodku
e za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov Zivota
e pri Zivotnom jubileu 40 rokov Zivota
e pri zivotnom jubileu 50 rokov Zivota
e pri Zivotnom jubileu dosiahnuti 60 rokov zZivota
Plnenie KZ : v mesiaci dosiahnutia vyrocia vyplatenou spolu so mzdou oprdvneného
zamestnanca..

Clanok 43

1. Zamestnavatel umoZni zamestnancom uc¢ast na doplnkovom ddchodkovom poisteni a so
zavodnym vyborom dohodne konkrétne podmienky doplnkového dochodkového poistenia, a to
hlavne :

e vyber poistovne

e okruh zamestnancov

e vysku prispevku a spdsob platenia zamestndvatel'a a zamestnanca

e vysku prispevku zo socidlneho fondu
Vydka prispevku zamestnavatel'a na doplnkové dochodkové sporenie v zamestnavatel'skych
zmluvach uzatvorenych poéas roka je 2 % z objemu zictovanych platov zamestnancov.
Vyska prispevku na doplnkové déchodkové sporenie v zamestnavatel'skych  zmluvach
uzatvorenych do 31.12.2010 sa prepocita na 2% z objemu z&tovanych platov zamestnancov
kaZdy rok a podla potreby sa upravi.

Clénok 44
1. Zamestnavatel’ poskytne prispevok zo socialneho fondu podla zésad pre pouZitie socidlneho
fondu aj rodinnym prislusnikom zamestnancov(manzel, deti do 25 rokov, druh, druzka)

Clanok 45
1. Socialny fond sa bude tvorit’:
e povinnym pridelom vo vyske 1 % zo zdkladu ustanoveného v § 4 ods. 1 zdkona ¢C.
152/1994 Z. z. o socialnom fonde (d’alej len ,,zo zékladu*),
e dalgim pridelom vo vyske 0,5% zo zékladu .

Clanok 46
1. Zmluvné strany sa zavizuju pri pouZivani socialneho fondu postupovat’ podl'a zasad pre
pouzivanie socidlneho fondu.

Clanok 47
1. Zamestnavatel' poskytne zdvodnému vyboru prehlad o tvorbe a &erpani socidlneho fondu
polro¢ne.



Cast’ VI.

Zaverecfné ustanovenia

Clanok 48
1. Kolektivna zmluva sa uzatvéra na roky 2023-2024. Kolektivna zmluva nadobtda platnost’
dilom podpisu zmluvnymi stranami a G&innost’ diiom nasledujicim po zverejneni.
Jej platnost’ sa vzdy predlzuje na obdobie d’alicho kalendarneho roka, ak pred ukon&enim doby
Jej platnosti ktorakol'vek zo zmluvnych stran nepoda navrh na uzatvorenie novej zmluvy alebo
ak to nevyplyva z platnej legislativy. Tato kolektivna zmluva strica platnost’ diiom podpisania
novej kolektivnej zmluvy opravnenymi zastupcami zmluvnych stran.

Clinok 49
1. Kazda zo zmluvnych strén moze navrhnif rokovanie o zmene alebo doplneni tejto
kolektivnej zmluvy. Na névrh je druh4 strana povinna pisomne odpovedat’ do 15 dni odo diia
obdrZania navrhu.

Clanok 50
1. Zmeny a dodatky prijaté zmluvnymi stranami su zévizné po ich podpisani opravnenymi
zastupcami.

Clénok 51
l. Zmluvné strany sa dohodli, Ze plnenie tejto kolektivnej zmluvy bude kontrolované
v polro¢nych intervaloch na spoloénom rokovani zamestnévatel'a a zavodného vyboru.

Clanok 52
1. Kolektivna zmluva je z4vizna pre zmluvné strany a pre ich pravnych nastupcov v dobe jej
platnosti.

Clanok 53
1. Zamestnavatel’ zabezpe¢i do 15 dni od podpisania tejto kolektivnej zmluvy, aby jeden
exempldr zmluvy bol k dispozicii na kazdom pracovisku zamestnévatel'a, aby kolektivna
zmluva bola zverejnena v centralnom registri zmluv. Zabezpecenie zmluvy k dispozicii plati
obdobne pre zavodny vybor v ramci jeho pdsobnosti.

Clinok 54.
1. Kolektivna zmluva sa vyhotovuje v §tyroch exemplaroch, z ktorych kazdé zo zmluvnych
stran obdrzi dve vyhotovenia.

- 5 SEP. 2023
Vo Velkom Mederi, ....oovveveveen
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