Zmluva o poskytnuti motorového vozidla
zamestnancovi na pouzivanie
pre sluzobné a sukromné ucely

uzatvorena podla § 51 zakona €. 40/1964 Zb. Obc¢iansky zakonnik v plathnom
zneni (d'alej len ,,Obc¢iansky zakonnik*) medzi zmluvnymi stranami

1. Zamestnavatel: Ustredna vojenska nemocnica SNP Ruzomberok — FN
so sidlom: Ul. gen. M. Vesela 21, 034 26 Ruzomberok
zastupena: MUDr. PETER VANEK, riaditel
registracia: Zriadovacia listina MO SR ; €. 111/11-8 2 31.1.1996
ICO: 31936415
DIC: 2020590187
IC DPH: SK2020590187
Bankové spojenie: Statna pokladnica Bratislava
Cislo ugtu IBAN: SK84 8180 0000 0070 0017 7393
(dalej len ,Zmluvna strana 1")

2. Zamestnanec: Ing. lgor Dobrota
trvale bytom:
datum nar.:
(dalej len ,zamestnanec*)

(dalej len ,zmluva®)

Cl. |
Uvodné ustanovenia

1. Zamestnavatel azamestnanec uzatvorili dhna 01.12.2019 dohodu o zmene pracovnych
podmienok k pracovnej zmluve zo dha 23.10.2018, na zaklade ktorej zamestnanec pre
zamestnavatela vykonava druh prace veduci Polikliniky Trengin.

2. Zamestnavatel tymto zveruje zamestnancovi osobné motorové vozidlo vo vlastnictve
zamestnavatela a to:

tovarenska znacka: Skoda Yeti

evidenéné ¢islo: RKO07CD

¢islo karosérie/VIN: TMBJJ75L0H6037328
rok vyroby: 2017

farba: hneda metaliza svetla

obstaravacia cena s DPH: 12 000 EUR.

3. Zamestnavatel vyhlasuje, Zze zamestnanec mbze pouzivat motorové vozidlo podfa odseku 2
tohto €lanku na sluzobné ucely a sukromné ucely.

Cl.u
Predmet zmluvy

1. Touto zmluvou si zmluvné strany upravuju vzajomné prava a povinnosti pri pouZivani
motorového vozidla podfa odseku 2 tohto &lanku zamestnancom na sluzobné ucely a na
sukromné ucely.



Zamestnanec berie na vedomie, Ze poskytnutie motorového vozidla na sukromné ucely sa
povazuje za nepefiazny prijem zamestnanca, ktory sa zahffia do zakladu dane z prijmu
fyzickych osbdb vo vyske 1 % zo vstupnej ceny motorového vozidla, resp. znizenej vstupnej ceny
vozidla za podmienok stanovenych v § 5 ods. 3 pism. a) zakona ¢. 595/2003 Z. z. o dani
z prijmov v platnom zneni za kazdy aj zaCaty kalendarny mesiac.

Cl.
Povinnosti zmluvnych stran

Zamestnanec sa zavazuje:

pouzivat vozidlo na ucel, pre ktory je technicky ur¢ené,

neumoznit vedenie motorového vozidla inej osobe, nez je zamestnanec,

evidovat vSetky vykonané jazdy v suvislosti s vykonom prace (dalej len ,pracovné jazdy“), ako
aj jazdy motorovym vozidlom v ramci pouzitia motorového vozidla na sukromné ucely (dalej len
,Sukromné jazdy“) na predpisanych tlacivach, v ktorych zamestnanec uvedie zaznam o
prevadzke vozidla s uvedenim jednotlivych jazd, ich datum, zaciatok, ciel, koniec, ako aj ucel
jazdy a pocet najazdenych km; vyuctovat evidované jazdy na predpisanych tlaCivach a tieto
predlozit veducemu dopravy do tretieho dfia v mesiaci nasledujuceho po mesiaci, v ktorom boli
jazdy vykonané,

sukromné jazdy vyznaCovat v zazname o prevadzke motorového vozidla v riadku s prisluSnou
jazdou v kolénke ,poznamka“, preukazat ¢erpanie pohonnych latok (dalej len ,PHL*) dokladmi o
nakupe PHL a tieto predkladat spolu s tladivami o evidencii jazd veducemu dopravy,

uhradzat PHL Cerpané pri jazdach vykonanych za sukromnym ucelom a to na zaklade vypoctu
vnutornej normovanej spotreby PHL motorového vozidla, priemernej ceny PHL a najazdenych
sukromnych jazd v km za prisluSny mesiac,

zamestnanec suhlasi s vykonavanim zrazky zo mzdy na ucel uhrady ceny PHL &erpanych pri
sukromnych jazdach vykonanych v mesiaci, za ktory sa mzda zamestnancovi vyplaca,

udrziavat motorové vozidlo v dobrom technickom stave av Cistote. Za tymto ucelom je
zamestnanec povinny vykonavat beznu udrzbu motorového vozidla, v pripade poruchy
motorového vozidla zabezpecit' jeho opravu, zu€astnit sa s motorovym vozidlom predpisanych
kontrol v ramci zaru¢ného servisu, kontrol TK a EK, resp. inych kontrol technického stavu
vozidla podla potreby. O zmene technického stavu vozidla je zamestnanec povinny
zamestnavatela informovat,

zabezpecovat motorové vozidlo proti odcudzeniu a podkodeniu prostriedkami, ktorymi je
motoroveé vozidlo vybavené,

zUcCastriovat sa Skoleni a lekarskych prehliadok, ktoré nariadi zamestnavatel za ucelom
overenia alebo rozvoja spésobilosti na riadenie motorového vozidla,

bez zbyto&ného odkladu oznamovat zamestnavatelovi stratu spdOsobilosti na riadenie
motorového vozidla,

v pripade, ak zamestnanec ma v zaujme vykonat sukromnu jazdu mimo Uzemia Slovenskej
republiky, je povinny vopred poziadat zamestnavatela o udelenie pisomného suhlasu. Pri
udeleni suhlasu zamestnavatelom sa skima rozsah poistenia motorového vozidla,

odovzdat zamestnavatelovi motorové vozidlo bez zbytoéného odkladu po zaniku tejto zmluvy
prostrednictvom protokolu, v ktorom sa uvedie technicky stav motorového vozidla, odovzdané
prisluSenstvo a jeho stav, vybavenie vozidla a uvedu sa udaje tykajuce sa motorového vozidla a
jeho prevadzky (stav tachometra, plna nadrz PHL, zu¢tovanie spotreby PHL).

Zamestnavatel sa zavazuje:

znaSat v8etky naklady na prevadzku a udrzbu motorového vozidla, ceny diafni€nych znamok,
umyvania a Cistenia vozidla v rozsahu dohodnutom medzi zmluvnymi stranami. To neplati pri
nakladoch suvisiacich so Skodou, za ktori zamestnanec zodpoveda,

vybavit vozidlo potrebnym vybavenim podla platnych pravnych predpisov o podmienkach
prevadzky vozidiel na pozemnych komunikaciach,

zabezpe it uzatvorenie zakonného poistenia zodpovednosti za Skody spdsobené prevadzkou
motorového vozidla, ako aj havarijného poistenia na motorové vozidlo,

zrazat zamestnancovi dan z prijmu, ktorej vznik je podmieneny poskytnutim motorového vozidla
na sluzobné a sukromné ucely,



vykonavat' zrazky zo mzdy vyluéne za uc¢elom Uhrady PHL spotrebovanych na sikromné jazdy
zamestnanca v mesiaci, za ktory sa zamestnancovi vyplaca mzda, vo vyske vypocitanej na
zaklade vypoctu vnutornej normovanej spotreby PHL motorového vozidla, priemernej ceny PHL
a najazdenych sukromnych jazd v km za prisluSny mesiac.

Cl.Iv
Zodpovednost’ za Skodu

Za Skody spbsobené zamestnavatelovi v suvislosti s vedenim vozidla pri plneni pracovnych
tloh v sulade s § 179 a nasl. zakona &. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace.

Za 8kodu spOsobenu zamestnavatefovi v suvislosti s vedenim vozidla na sukromné ucely
zamestnanec zodpoveda v sulade s § 420 a nasl. Obcianskeho zakonnika.

Zamestnanec zodpoveda za prevzaté prisluSenstvo a vybavenie vozidla v rozsahu podla
protokolu o odovzdani a prevzati motorového vozidla, ktory tvori prilohu tejto zmluvy.

Cl.v
Zaverecné ustanovenia

Tato zmluva sa uzatvara medzi zamestnavatefom a zamestnancom na dobu urcitd, a to
najneskér do dna zaniku pracovného pomeru zamestnanca alebo preradenia na inu pracu. Tato
zmluva nadobuda platnost diiom podpisu zmluvnych stran a Gcinnost dfiom nasledujacim po
dni jej zverejnenia v centralnom registri zmlav Uradu viady SR.

Tato zmluva zanika dhom, kedy rozhodnutie zamestnavatela o odfiati motorového vozidla
zamestnancovi nadobudlo u€innost.

Tato zmluvu je mozné menit a dopifiat len na zaklade dohody zmluvnych stran oznadenej
prislusnym poradovym Cislom a podpisanej oboma zmluvnymi stranami.

Zmluva je vyhotovena v dvoch vyhotoveniach, pre kazdu zmluvnu stranu je urené jedno
vyhotovenie.

Zmluvné strany prehlasuju, ze tato zmluvu uzatvaraju slobodne, vazne, urcito a zrozumitelne,
nie v tiesni za napadne nevyhodnych podmienok. Zmluvné strany si zmluvu precitali, jej obsahu
rozumeju a na znak suhlasu s fiou ju podpisuju.

V Ruzomberku dria: 19.12.2019

MUDr. Peter Vanék, riaditel Ing. Igor Dobrota
UVN SNP Ruzomberok - FN zamestnanec



