Dohoda

¢. 19/02/059/11
o poskytnuti prispevku na ¢innost’ pracovného asistenta podl’a
§ 59 zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych

zakonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti*)
(dalej len ,,dohoda®)

uzavreta medzi ucastnikmi dohody:

Uradom prace, socialnych veci a rodiny Malacky

Sidlo: Zahoracka 2942/60A, 901 01 Malacky
Zastupenym riaditel'om: PhDr. Petra Jurikova

ICO: 30 794 536

DIC: 2021 777 780

Bankové spojenie:
¢. uctu v tvare IBAN:

(dalej len ,,0rad®)

Zamestnavatel’om

Pravnickou osobou/Eyziekeu-osobou Vstupte, n.o.

Sidlo/Mieste-pednikania: 1. Mé4ja 15, 901 01 Malacky
Zastipenym S§tatutdrnym zastupcom: Katarina Martincova

(v pripade fyzickej osoby vyhnat Statutdrnym zdstupcom)

ICO: 37 924 664

DIC: 20 222 920 96

Predmet prevazujlcej ¢innosti SK NACE Rev. 2 kéd/text: 88100/ Socidlna praca bez ubytovania
pre starSie osoby a osoby so ZP
¢. uctu v tvare IBAN:

Zapisany v: registri neziskovych organizacii vedenom v Obvodnom trade Bratislava

pod Cislom: OVVS-1930/205/2006-NO
(d’alej len ,,zamestnavatel™)

(spolu len ,,u¢astnici dohody*)

Preambula
V zmysle ustanoveni zakona ¢. 453/2003 Z.z. o organoch Statnej spravy v oblasti socidlnych veci,
rodiny a sluzieb zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov, Urad préce, socidlnych
veci a rodiny vykonava §tatnu spravu v oblasti socialnych veci a sluzieb zamestnanosti, pri¢om
ma sposobilost’ na uzatvaranie dohdd v zmysle osobitych predpisov
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Clanok I
Ukel a predmet dohody

. Ugelom dohody je tiprava prav a povinnosti Gi¢astnikov dohody pri poskytnuti prispevku na

&innost’ pracovného asistenta (d'alej len ,,prispevok®), ktory sa poskytuje podla § 59 zakona
o slurbach zamestnanosti zo zdrojov 3tatneho rozpottu Slovenskej republiky (SR SR)
v zmysle:
Schémy pomoci de minimis na podporu zamestnanosti DM ¢&. 16/2014
Pravnym zékladom pre poskytovanie pomoci de minimis je Nariadenie Komisie (EU)
& 1407/2013 z18. decembra 2013 o uplatiovani &lankov 107 a 108 zmluvy
o fungovani Eurépskej Unie na pomoc de minimis a zékona €. 231/1999 Z. z. 0 Statnej
pomoci v zneni neskorsich predpisov.

. Predmetom dohody je poskytovanie prispevku na &innost’ pracovného asistenta podla § 59

zakona o sluzbach zamestnanosti.

. Prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody sa sklada z prispevku zo SR SR.

Clanok II
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestndvatel’ sa zavizuje

]

Zamestnavat 2 pracovného/nych asistenta/ov pre 4 zamestnanca/ ov, ktory/i je/su
ob&anom/mi so zdravotnym postihnutim podl'a § 9 ods. 1 zdkona o sluzbach zamestnanosti v
mieste pracoviska ob&ana so zdravotnym postihnutim

Radlinského 5172, 901 01 Malacky nasledovne:

pocet
zamestnancov,| pocet hodin
ob&anov so ZP| pracovnej

predpokladana

doba vykonavania mesacna

priezvisko a meno

por. €. 2 . pracovnej asistencie . : e : celkova cena
pracovného asistenta . . : v priamej asistencie " .
(opravnené obdobie) starostlivosti A5AIRG prace asistenta
. (v EUR)
asistenta
Mgr. Bendova Sabina 1.1.2020-31.12.2020 2 5 660,00
2. Martincova Katarina 1.1.2020-31.12.2020 2 5 660,00

2

(US)

Dodrziavat uveden( §truktiru pracovnej asistencie a pridelovat’ pracovnym asistentom pracu
podla pracovnych zmlv a pracovnej naplne asistenta a platit’ im dohodnutu mzdu (plat) za
poskytnuti pomoc zamestnancovi alebo zamestnancom, ktorf st obfanmi so zdravotnym
postihnutim podl'a § 9 ods. 1 zakona o sluzbach zamestnanosti.

Predkladat’ tGradu najneskér do posledného kalendarneho diia nasledujiceho
kalend4rneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatn4, 2 vyhotovenia pisomnej Ziadosti
o ihradu platby spolu s dokladmi za uplynuly mesiac v 1 originili a 1 képii, ktoré
preukazuji skutofne vynaloZené oprivnené mzdové naklady a naklady na Ghradu
poistného na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie
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a povinnych prispevkov na starobné zdravotné, socialne poistenie a na starobné déchodkové
sporenie pracovného asistenta. Za takyto doklad sa mdZe povazovat evidencia dochadzky,
vyplatna listina, mzdovy list, vyplatna paska, vratane dokladov o skutoénom vyplateni
mzdovych prostriedkov, ako idokladov o platbdch preddavku poistného na zdravotné,
socidlne poistenie a na starobné dochodkové sporenie — mesaény/é vykaz/y preddavkov na
poistné na zdravotné poistenie, mesaény vykaz poistného a prispevkov do Socidlnej
poist'ovne a vypisy z G¢tu zamestnavatel'a, resp. potvrdenie o uskutoéneni platby. Zaroven je
potrebné predlozit’ dochadzku zamestnancov/ob¢anov so zdravotnym postihnutim podla
§ 9 ods. 1 zdkona o sluzbach zamestnanosti, ktorému je/ktorym je poskytovand pomoc
pracovného asistenta.

Poslednt ziadost’ o Ghradu platby vratane podpornych dokladov predlozit najneskoér do
konca kalendarneho mesiaca nasledujuceho po mesiaci, v ktorom doslo k ukonéeniu
zavazkov vyplyvajicich z tejto dohody, ak sa s iradom nedohodne inak.

Oznamit’ pisomne tGradu:

4.1 kazdi zmenu dohodnutych podmienok najneskdr do 15 kalendarnych dni od vzniku tejto
zmeny,

4.2 skuto¢nosti, ktoré mdzu ovplyvnit' zavdzky vyplyvajice z tejto dohody (najméd zmeny
pravneho stavu, sidla, plnenia podmienok dohody), najneskér 30 kalendarnych dni pred
uskuto¢nenim planovanej zmeny.

Vratit' na Géet Gradu bez vyzvania:

5.1 pomerni ¢&ast' prispevku, zodpovedajucu obdobiu, po ktoré si neplnil povinnosti
vyplyvajice z €l. II. bod 1 a 2 dohody, najneskér do 30-tich kalendarnych dni odo dna
zistenia skutocnosti na ¢&islo 0¢tu Uradu, ak sa suradom nedohodne na inej lehote.
Zamestnavatel je povinny pisomne oznamit’ tradu vratenie prispevku,

5.2 celt sumu vyplateného prispevku v pripade nedodrzania dohodnutych zavézkov
uvedenych v ¢l. II. bod 5.1 tejto dohody, najneskdr do 30-tich kalendarnych dni odo dna,
od ktorého doslo k nesplneniu uvedeného zavézku na Eislo uctu aradu, ak sa s Gradom
nedohodne na inej lehote. Zamestnavatel' je povinny pisomne ozndmit’ Gradu vratenie
prispevku.

rozpo¢tu je potrebné uchovavat uvedené dokumenty najmenej 10 rokov od poskytnutia
prispevku.

Dodrziavat’ zdkon &. 82/2005 Z. z. o nelegélnej praci a nelegdlnom zamestnavani a o zmene
adoplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov pocas celej doby trvania
zavizkov vyplyvajucich z tejto dohody.

Zamestnavatel' je povinny na vyziadanie Uradu preukazat’ dodrZiavanie podmienok tejto
dohody, umoziovat’ vykon fyzickej kontroly a poskytovat' tejto kontrole stéinnost’, ato
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10.

11.

IZ.

13

priebezne po celi dobu platnosti tejto dohody aZ do doby piatich rokov odo diia poslednej
thrady opravnenych nakladov.

UmoZnit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenske;
republiky, Ustredia préace, socialnych veci arodiny, Gradu a dal$im kontrolnym orgéanom
nahliadnut do svojich uétovnych vykazov, bankovych vypisov a d’algich dokladov a umoznit
vykonanie kontroly priebeZne pocas trvania zavézkov vyplyvajucich z tejto dohody a to aj do
5 rokov po ukonéeni ich trvania. V pripade neumoznenia vykonu kontroly a auditu vznika
povinnost vratit' cela sumu vyplateného prispevku.

Vytvorit poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej
republiky, Ustredia prace, socialnych veci a rodiny, Gradu a d’aldich kontrolnych organov,
vykondvajucim kontrolu, primerané podmienky na riadne avéasné vykonanie kontroly
a poskytnit’ im pri vykonavani kontroly potrebnii suginnost’ a vietky vyziadané informacie
a listiny tykajiice sa najmé opravnenosti vynalozenych nakladov.

Pouzit finanény prispevok len na i¢el, na ktory mu bol poskytnuty. Ak sa v priebehu vykonu
naslednej finanénej kontroly preukdze, Ze zamestnavatel pouzil finanény prispevok
neopravnene, je povinny tieto prostriedky vratit' na ucet tradu najneskor do 30 kalendarnych
dni od zistenia tejto skuto&nosti. NedodrZanie podmienok tohto bodu sa bude povazovat’ za
poruenie finanénej discipliny v zmysle § 31 ods. 1 zakona C. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy a o zmene adoplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov.

Zamestnavatel, ktorému sa poskytuji verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie s nimi
a je povinny pri ich pouZivani zachovévat hospodarnost’, efektivnost’ a G&innost’ ich pouZitia
v zmysle § 19 ods. 3 zdkona &. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov.

Clénok I
Prava a povinnosti iradu

Urad prdce, socidlnych veci a rodiny sa zavizuje

1. Poskytnit' celkovy finanény prispevok na &innost pracovného/nych asistenta/ov  pre
zamestnanca/ov, ob&ana/ov so zdravotnym postihnutim podla § 9 ods. 1 zékona o sluzbach
zamestnanosti,
najviac vo vyske do 15 485,40 EUR
slovom pitnasttisicityristoosemdesiatpat’ EUR Styridsat’ centov
a prispevok poskytovat’ mesatne najviac vo vySke do 1290,45 EUR
slovom jedentisicdvestodevitdesiat EUR Styridsat’pét’ centov
po dobu najviac 12 mesiacov nasledovne:

pocet _ —_—
zamestnancov,| predpokladana ::;iiir;im;:;rgn?
por priezvisko a meno datum vyzko:?avamg obéanov so ZP mesaéna na prispevok

& pracovného asistenta pracovnej asistencie zakona v celkova cena Siitioat - ¢

’ (opravnené obdobie) priame;j prace asistenta i tent b fznt‘mots
starostlivosti (v EUR) el ;" A asiielia
asistenta %) | WEUR)

1.| Mgr. Bendova Sabina 1.1.2020-31.12.2020 2 660,00 49,50 | 658,53

Martincova Katarina 1.1.2020-31.12.2020 2 660,00 47,50 | 631,92
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V pripade, ze na zéklade predlozenych dokladov podla ¢l. II. bod 3 dohody nedosiahne
mesaéna celkova cena prace (t. j. suet mzdy a preddavku na poistné na povinné verejné
zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie a povinnych prispevkov na starobné
dochodkové sporenie) pracovného asistenta za dany mesiac maximalnu vysku prispevku na
¢innost’ pracovného asistenta v zmysle ¢l. III. bod 1 dohody, poskytne trad prispevok vo
vySke skutoCne uhradenej celkovej ceny prace pracovného asistenta podla predloZenych
dokladov.

Poukazovat’ prispevok na Ucet zamestnavatela najneskor do 30 kalendarnych dni odo dna
predlozenia dokladov preukazujicich vynaloZzené naklady podla ¢lanku II. bod 3 dohody.
V pripade, ak Grad vramci predbeZnej finanénej kontroly nedostatoénost predloZenych
dokladov alebo zisti v predlozenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené
pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predlozenych dokladov, vyzve zamestnavatel'a o ich
doplnenie najneskdér do 10 pracovnych dni od doruCenia pisomnej vyzvy. Lehota na
vyplatenie prispevku podla predchadzajicej vety neplynie pocas doby, kym zamestnavatel
nedoplneni doklady, resp. nebude ukoncena kontrola opravnenosti nakladov.

Ak zamestnavatel’ v stanovenom termine podla €l. II. bod 3 tejto dohody nepredloZi
ziadost’ o uhradu platby spolu s pozadovanymi dokladmi, drad prispevok za dané
obdobie zamestnavatel’ovi neposkytne. Vynimkou na dodatoéné predloZenie dokladov je
vyzvanie uradu na doplnenie dokladov podrla ¢l. I1I. bod 2.

Vratit zamestnavatelovi original dokladov, preukazujicich skuto¢ne vynalozeny opravneny
naklad na ¢innost’ pracovneho asistenta, predlozenych podl'a €l. II. bod 3 do 60 kalendarnych
dni odo dna ich predloZenia.

Urad je povinny pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat hospodarnost’, efektivnost’
a uéinnost’ ich pouZitia.

Clanok IV
Opravnené naklady

. Za opravnené naklady mozu byt povazované len tie naklady, ktoré vznikli zamestnavatel'ovi
v suvislosti s touto dohodou najskor v deii u€innosti tejto dohody, boli skutocne vynalozené
zamestnavatel'om, st riadne oddévodnené, preukdzané a vylucne suvisia s realizaciou projektu

a to vo vyS8ke aza podmienok stanovenych zdkonom poskytnutym na uvedeny ucet
zamestnavatel'a.

. Opravnenymi nakladmi na ¢innost pracovného asistenta si mzdové naklady pracovného
asistenta, t. . mzda a uhrady preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie,
poistného na socidlne poistenie a povinnych prispevkov na starobné dochodkové sporenie,
platenych zamestnavatel'om za pracovného asistenta.




4. Opravnené naklady musia byt dolozené ctovymi dokladmi v zmysle zékona o utovnictve

431/2002 v zneni neskordich predpisov, ktoré musia byt rozpisané podla jednotlivych
poloZiek. Musia byt” identifikovatelné.

5. Dohodnuta vy3ka prispevku sa po cel dobu trvania zavézku nebude menit’ (nevalorizuje sa).

Clanok V
Osobitné podmienky

Zamestnavatel berie na vedomie, Ze prispevok, a to aj kazda jeho &ast, je prostriedkom
vyplatenym zo $tatneho rozpoétu aESE. Na pouZitie tychto prostriedkov, kontrolu pouZitia
tychto prostriedkov a vyméhanie ich neopravneného pouzitia sa vzt'ahuje rezZim upraveny v
osobitnych predpisoch (zdkon & 357/2015 Z. z. o financnej kontrole a audite a o zmene
a doplneni nicktorych zékonov, zakon ¢&. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene adoplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, zakon ¢.
394/2012 Z.z. o obmedzeni platieb v hotovosti). Zamestnavatel’ si¢asne berie na vedomie, Ze
podpisom tejto dohody sa stiva sicastou systému finanéného riadenia Strukturalnych fondov.

V pripade zniZenia po&tu zamestnancov, obéanov so zdravotnym postihnutim podl'a § 9 ods.
1 zékona o sluzbach zamestnanosti, ktori st v priamej starostlivosti pracovného asistenta, sa
prispevok krati v zodpovedajucom pomere.

V pripade doasnej praceneschopnosti alebo oSetrovania ¢lena rodiny, resp. inej
ospravedlnenej nepritomnosti ob&ana so zdravotnym postihnutim podla § 9 ods. 1 zdkona
o sluzbach zamestnanosti podl'a Zakonnika prace sa zamestnavatel'ovi neposkytuje prispevok
na &innost’ pracovného asistenta.

V pripade doasnej praceneschopnosti alebo oSetrovania ¢lena rodiny, resp. inej
ospravedlnenej nepritomnosti  pracovného asistenta podla Zakonnika prace sa
zamestnavatelovi neposkytuje prispevok na ¢innost’ pracovného asistenta.

Protimonopolny tirad Slovenskej republiky (d’alej ,,koordinator pomoci) je v zmysle §
14 zakona & 358/2015 Z. z. o uprave niektorych vztahov o §titnej pomoci a miniméalnej
pomoci a o zmene a doplneni niektorych zakonov (zakon o Statnej pomoci) opravneny
kontrolovat’ poskytnutie pomoci v urade a za tym tucelom je opravnené si overit’
potrebné skutofnosti aj u zamestnivatel'a. Zamestnavatel je povinny umoZnit’ toto
overenie.

Zamestnavatel berie na vedomie, Ze zavazné poruSenie podmienok tejto dohody je
povaZzované za porusenie finanénej discipliny podl'a § 31 zakona C. 523/2004 Z. z.

o rozpo&tovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplnent niektorych zakonov v zneni
neskorsich prepisov.

Zamestnavatel sthlasi so zverejnenim d’alej uvedenych tdajov vyplyvajicich z obsahu tejto
dohody vo verejne dostupnych informaénych zdrojoch:

a) nazov a pravna forma,

b) identifikainé &islo alebo iny identifikator,

¢) sidlo pravnickej osoby alebo trvaly pobyt fyzickej osoby,
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d) dafiové identifikaéné Cislo,

e) prevazujuca ¢innost’ podla statistickej klasifikacie ekonomickych ¢innosti,
f) pocet zamestnancov, z toho pocet obtanov so zdravotnym postihnutim,

g) datum zalozenia, datum zruSenia,

h) druh vlastnictva,

1) typ zriadovatela,

J) oblasti podnikania.

8. Uzatvorenim tejto dohody nevzniké zamestnavatel'ovi narok na uhradenie nakladov v pripade,
ak vramci plnenia podmienok dohody nepreukdZe okrem opravnenosti nakladov aj ich
nevyhnutnost’, hospodarnost’ a efektivnost’.

Clanok VI
Skon¢enie dohody

1. Dohodu je moZzné skonéit na zaklade vzdjomnej pisomnej dohody Ucastnikov tejto
dohody.

2. Kazdy ucastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna doba je
jednomesaénd azacina plynit’ od prvého dia kalendarneho mesiaca nasledujiceho po
doruceni vypovede.

3. Kazdda zo stran dohody je oprdvnend odstapit od tejto dohody v pripade jej
zavazného porusenia. Pre platnost’ odstiipenia sa vyzaduje pisomné oznamenie o odstupeni
dorucené druhému ucastnikovi tejto dohody. Odstipenie je G&inné difiom  doruéenia
oznédmenia o odstipeni druhému ucéastnikovi tejto dohody. Zamestnavatel’ je povinny vratit
tradu finan¢éné prostriedky do 30 - tich kalendarnych dni odo dna dorucenia ozndmenia
o odstupeni na tcet tradu.

4. Za zavazné poruSenie podmienok tejto dohody sa povazuje porusenie ¢l. II. bod 1, 2, 4, 5 a
11 acl Il bod 1, 2, 3 tejto dohody.

5. Utastnici dohody sa dojednavaji, e opravnene poskytnuté a erpané plnenia podla
tejto dohody poskytnuté zamestnavatel'ovi do diia u€innosti ukonéenia tejto dohody zostavaji
nedotknuté. Odstipenie od dohody sa netyka néaroku na ndhradu Skody vzniknutej jej
porusenim.

Clanok VII
Vseobecné a zaveretné ustanovenia

1. Zmeny v tejto dohode mozno vykonat’ len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym
oboma ucastnikmi dohody, na zaklade pisomného navrhu jednej zo stran tejto dohody.

2. V kazdom pisomnom styku uvadzat ¢islo tejto dohody.
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3. Prava a povinnosti, ktoré nie si upravené v tejto dohode riadia sa ustanoveniami zakona ¢.
5/2004 Z. 7. o sluzbach zamestnanosti v zneni neskor3ich predpisov, zakona ¢. 357/2015 Z. Z.
o finanénej kontrole a audite a o zmene a doplnenf niektorych zakonov, zakona ¢. 523/2004 Z.
z. 0 rozpottovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorgich predpisov, zdkona ¢&. 25/2006 Z. z. o verejnom obstardvani a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov, Obgianskeho zakonnika, zakon ¢&. 82/2005 Z. z. o nelegalnej
praci anelegdlnom zamestnavani aozmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskor$ich predpisov a ostatnych vSeobecne zaviiznych pravnych predpisov platnych na
azemi SR. Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami
Obéianskeho zakonnika a ostatnymi vieobecne zavdznymi pravnymi predpismi platnymi
v Slovenskej republike ako aj platnymi pravnymi predpismi Eurépskej unie, ktoré majii vztah
k zavizkom Ucéastnikov dohody.

4. Tato dohoda nadobtda platnost’ diiom jej podpisania oboma stranami dohody a ucinnost
diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia. Utinnost dohody skonéi splnenim zavizkov
Géastnikov dohody, pokial neddjde kjej skongeniu podla ¢l. VI. bod 1 alebo kjej
vypovedaniu podl'a &l. VI. bod 2 alebo k odstupeniu od tejto dohody podla ¢l. VI. bod 3.

5. Prevod prav a zavizkov z tejto dohody, vzhladom na jej povahu a podmienky, za ktorych
bola uzatvorena, na tretiu osobu je zakdzany.

6. Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych tirad dostane jeden rovnopis a
zamestnavatel’ dostane jeden rovnopis.

7. Utastnici dohody vyhlasuju, Ze st opravneni tuto dohodu podpisat’, Ze si ju riadne a ddsledne
precitali a sthlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvladt nevyhodnych
podmienok a na znak sthlasu s jej obsahom ju vlastnorucne podpisuju.

23 -12-2019 73 -12- 2019
V Malackach dfia ....ccoeeeeeennnee V Malackach dia ...

7a zamestnavatel'a: Vstlpte, n.o. Za urad: UPSVaR Malacky
Vstipte, 1n.0.
Zariadenie socialiyeh sluzieb
pie ludi s memdalnym postiluiutim
I.mdja 15, 901 0Malacky
v.z. Kataring .“v;znincow'l

PaedDr. Martina AmbruSova PhDr. Petra Jurikova
v zastipeni: Martincova Katarina riaditel’ka UPSVaR Malack
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