1. Z-110/2023

RAMCOVA ZMLUVA O SPROSTREDKOVANI
uzavretd podlia § 269 ods. 2 a § 642 a ndsl. zdkona & 513/ 1991 Zb. Obchodného zakonnika v zneni
neskorsich predpisov (dalej len ,, Obchodny zdkonnik®) (dalej len ,Zmluva“)

medzi zmluvnymi stranami:

Nemocnica s poliklinikou Brezno, n.o.,

Banisko 273/1, 977 01 Brezno

ICO: 31 908 969

zapisana v Registri mimovlddnych neziskovych organizacii vedenom Ministerstvom vnUtra SR,
registrovy Urad: Okresny drad Banska Bystrica, registraéné &islo: 14/2002v mene ktorej kond Ing.
Jaroslav Macejovsky, riaditel

DIC: 2021607687

IC DPH: $K2021607687

(dalej len "Objednévatel™)

ALSES Medical, s.r.o

Centralna 632/7

08901 Svidnik

ICO: 36697354

IC DPH: 2022268424

Zastupena: Bc. Alena Stefaniskova, konate!

Zapisana v Obchodnom registri Okresného stdu Predov, Odd. Sro, Vlozka &islo: 17976/P

( dalej len "Sprostredkovatel")

I. PREDMET ZMLUVY

1. Predmetom tejto Zmluvy je poradenskd, konzultatnd a sprostredkovatelskd &innost
Sprostredkovatela smerujuca k ziskaniu fyzickych oséb (dalej len ,kandidati" alebo jednotlivo
~kandidat"), ktoré majd zdujem o uzavretie Pracovnej zmluvy alebo niektord z dohdd o pracach
vykondvanych mimo pracovného pomeru (dalej len ,Pracovna zmluva") s Objednévatelom a spifiajd
poZiadavky $pecifikované Objedndvatelom v ndvrhoch na uzatvorenie zmluvy (objedndvkach).
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2. Obsahom ¢innosti vykonavanej Sprostredkovatelom pri ziskavani kandiddta podfa odseku 1. tohto
¢lanku je

a) vyhladdvanie kandidatov;

b) vyber kandidatov;

c) preverovanie schopnosti a znalosti kandiddtov na zéklade osobného pohovoru kandiddta s
pracovnikom agentury. V pripade kandidata Zijuceho v zahranici, je Sprostredkovatel povinny vykonat
pohovor cez telekomunika&né zariadenie umoziiujuce vizualizaciu kandidata.;

d) prezentovanie kandidatov Objednévatelovi tak, aby vytvoril pre Objedndvatela prileZitost uzatvorit
s kandiddtom Pracovnu zmluvu.

3. Zavazok Sprostredkovatela podlfa bodu 1 a2. tohto Clanku je spineny aZ uzatvorenim
sprostredkovévane] Pracovnej zmluvy medzi kandiddtom a Objednavatefom.

4. Sprostredkovatel vykondva €innost podla tejto Zmluvy prostrednictvom svojich zamestnancov a za
proviziu uréend v ¢l. V. tejto Zmluvy.

5. Zmluvné strany sa dohodli, e samotné poskytovanie sluzieb v zmysle odseku 1 a 2 tohto clanku
bude prebiehat na zaklade samostatnych pisomnych ndvrhov na uzatvorenie zmluvy (objedndvok)
Objednévatela. Pisomna forma objedndvky sa povaZuje za dodriand aj v pripade jeho zaslania
elektronickou postou (formou e-mailu uvedeného v zahlavi tejto Zmluvy). Zmluva o sprostredkovani
vznikéd okamihom pisomného potvrdenia objednavky Sprostredkovatefom. Prdva a povinnosti zo
zmluvy o sprostredkovani sa spravuju obsahom objednévky a touto Zmluvou.

Il. SPOLOCNE POVINNOSTI

1. Zmluvné strany sa dohodli, e ich obchodny vztah podfa tejto Zmluvy sa bude riadit najmé tymito
zdsadami:

a) zésada ochrany a neposkodzovania prav a inych prdvom chrédnenych zaujmov druhej zmluvnej
strany,

b) zdsada poctivého obchodného styku,

c) zésada dodrziavania obchodnych zvyklosti veobecne zachovévanych v danom obchodnom odvetvi,
d) zdsada odbornosti a profesionality pri vykone prév a povinnosti.

Ill. POVINNOSTI SPROSTREDKOVATELA

1. Cinnost podla tejto Zmluvy sa Sprostredkovatel zavdzuje vykondvat s vynaloZzenim odborne]
starostlivosti, pricom bude dbat na zdujmy Objednavatela a konat v sulade s jeho poZiadavkami.
Sprostredkovatel je povinny oznamit Objednavatelovi vietky ddleZité skutoCnosti, ktoré sa dozvie v
stvislosti s vykonavanim ¢innosti podla tejto Zmluvy a md za to, Ze tieto informdcie mézu mat vplyv na
rozhodnutie Objednévatela. Sprostredkovatel je vidy povinny oznamit Objednédvatelovi udaje
potrebné na posudenie déveryhodnosti kandidata.

2. Sprostredkovatel je povinny informovat Objednédvatela o skutocnosti, Ze momentdlne
doporutovany kandiddt bol v minulosti zamestnancom Objednavatela, pokial kandidat danu
skutoénost uvadza v CV, alebo spomenie na pohovore.

3. Sprostredkovatel musi ziskat sthlas predstaveného Kandiddta k poskytnutiu jeho Osobnych tdajov
Objedndvatelovi, pokial tento chce pouZit tieto Osobné Udaje v suvislosti s touto Zmluvou.

4. V pripade, ¥e Sprostredkovatel neprezentuje ani jeden relevantny profil kandidata do Styroch (4)
tyzdiiov od zadatia vyhladavania kandidatov, bezodkladne informuje Objedndavatela o dévodoch danej
situdcie a dalsich krokoch.



5. Sprostredkovatel sa zavazuje v rémci svojich mo¥nosti prezentovat minimalne dvoch (2) kandidétov.
V pripade, Ze Sprostredkovatel pri zadani pozicie predpoklada nespinenie tohto poctu kandidatov v
lehotach uvedenych v predchédzajiicom odseku 4, informuje o tom bezodkladne Objednavatela.

6. Sprostredkovatel sa zavédzuje posielat riadny a Uplny profil kandidata Objednavatelovi, ktory musi
obsahovat nielen Zivotopis kandid4ta ale aj ,profil kandidita" obsahujuci nasledovné Udaje o
kandidatovi:

® meno a priezvisko,

» telefonicky kontakt,

e trvald adresa,

e nazov pozicie, o ktorl sa uchédza,

* najskorsi mozny termin néstupu,

* platové ocakdvania,

e persondlne zhodnotenie kandidata Sprostredkovatelom,

* dbvod odchodu od terajSieho zamestnavatela, pokial kandidat danu skuto¢nost uvadza v CV, alebo
je ochotny dévod uviest na pohovore.

7. Sprostredkovatel sa zavézuje informovat kandiddta o vysledku pohovoru najneskér do jedného (1)
tyZdia po obdriani spétnej vizby od Objedndvatela, a takties v def nastupu kandidata
Sprostredkovatel preveri skutocnost, &i kandidat nastdpil a potvrdi si podmienky nastupu kandidata,
aby mohol vystavit faktiru.

8. Sprostredkovatel sa zavdzuje nenabddat kandiddta k opatreniam, podpisu prehlaseni, ktoré by
branili alebo inym spésobom obmedzovali moZnost slobodnej volby kandidata zu&astnit sa na
vyberovom konani alebo prijat ponuku u Objednévatela.

IV. POVINNOSTI OBJEDNAVATELA

1. Objednavatel sa zavézuje poskytovat Sprostredkovatelovi vietky potrebné Gdaje a informacie
nevyhnutné na vykon Cinnosti podla tejto Zmluvy a to pisomnou formou. Defi doruéenia pisomnej
poziadavky sa bude povaZovat za zalatie vyhladavania kandidatov.

2. Objednavatel sa zavdzuje bezodkladne informovat Sprostredkovatela o vietkych skuto&nostiach,
ktoré mézu mat vplyv na Cinnost Sprostredkovatela podla tejto Zmluvy.

3. Objednavatel sa zavdzuje Sprostredkovatela bezodkladne informovat o zmene svojich po¥iadaviek
na kandidatov. V pripade zmeny poZiadaviek na poziciu/ kandidata sa bude za zatiatok vyhladavania
povazovat deri dorucenia upravenych poZiadaviek Sprostredkovatelom.

4. Objednavatel sa zavdzuje informovat Sprostredkovatela o uzavreti Pracovnej zmluvy s kandidatom,
ktorého mu odporucil Sprostredkovatel, a to ihned ako vznikne uvedend skuto&nost.

5. Objedndvatel sa zavdzuje zaplatit Sprostredkovatelovi riadne a véas proviziu dohodnutt v &lanku V.
Platby a platobné podmienky.

V. PLATBY A PLATOBNE PODMIENKY
1. Za poradensku a konzultatnu innost uskutoériovanu na zéklade tejto Zmluvy ma Sprostredkovatel

narok na proviziu v celkovej vyske 2.0 - ndsobku ndstupného mesaéného brutto platu vybraného
kandidata bez DPH.



2.Provizia je splatnd v dvoch &astiach.
1/2 po podpisani pracovnej zmluvy s vybranym kandidatom do 14 dnf od odoslania faktury.

1/2 po odpracovani 3 mesiacov s vybranym kandiddtom do 14 dnf od odoslania faktury.

3. V pripade omeskania Objednavatela s Ghradou provizie ma Sprostredkovatel narok na zaplatenie
zékonnych Urokov z omegkania v sadzbe, ktord ustanovi vldda Slovenskej republiky nariadenim. Za
omeskanie s Uhradou sa nepovaZuje pripad nespravneho vystavenia faktdry, a/alebo neuplnych
identifikacnych Gdajov.

4. V pripade, e kandidat prezentovany Sprostredkovatefom nebol vybrany na predmetnu poziciu,
bude dalej povaZovany za kandidata Sprostredkovatela maximalne 6 mesiacov. Ak Objednavatel
uzatvori potas 6tich mesiacov s pondkanym kandiddtom pracovni zmluvu alebo niektord z dohdd o
pracach, je kandidat povaZovany za kandiddta Sprostredkovatela a Objednéavatel je povinny zaplatit
Sprostredkovatelovi proviziu dohodnutd v €lanku V.

5.V pripade prezentovania rovnakého kandidata viacerymi dodavatelmi, internym odporicanim alebo
osobnym zaregistrovanim sa, rozhoduje &as doruéenia spracovaného profilu kandidata.

6. V pripade, e kandidat kontaktoval priamo Objedndvatela vlehote 14 dni pred doruéenim
spracovaného profilu Sprostredkovatelom, je povazovany za kandidata Sprostredkovatela, ako aj v
pripade, Ze Objednavatel kontaktoval kandidata v tejto lehote pisomne, telefonicky alebo osobne pred
doruéenim spracovaného profilu kandidata Sprostredkovatelom. Sprostredkovatel je povinny v tomto
pripade Objednavatelovi bezodkladne doloZit predchddzajici komunikéciu s kandidatom, ktord
preukéfe jeho zdujem o pracovnu poziciu.

VI. GARANCIA

1. V pripade ukon&enia pracovného pomeru s akceptovanym kandiddtom v obdobi Siestich (6)
mesiacov je Sprostredkovatel povinny bez zbyto¢ného odkladu vratit Objednavatelovi pomernu ¢ast
provizie, ktoru prijal za sprostredkovanie kandidéta, a to vo vyske:

a) 5/6 z provizie , ak bol pracovnopravny vztah ukonteny potas 1. mesiaca pracovnopravneho
vztahu
b) 4/6 z provizie, ak bol pracovnopravny vztah ukonéeny potas 2. mesiaca pracovnopravneho
vztahu
¢) 3/6 z provizie, ak bol pracovnopravny vztah ukongeny pocas 3. mesiaca pracovnopravneho
vztahu
d) 2/6 z provizie, ak bol pracovnopravny vztah ukoneny pocas 4. mesiaca pracovnopravneho
vztahu
e) 1/6 z provizie, ak bol pracovnopravny vztah ukonéeny podas 5. mesiaca pracovnopravneho
vztahu

2. Sprostredkovatel sa zavizuje, Ze po dobu trvania vztahu zaloZeného touto Zmluvou, nebude
kontaktovat kandidata sprostredkovaného na zaklade tejto Zmluvy pre Objedndvatela s ponukou inych
pracovnych prilefitosti. Takisto sa Sprostredkovatel zavidzuje, Ze nebude kontaktovat Ziadneho
zamestnanca Objednévatela s ponukou pracovnych prileZitosti potas doby trvania tejto Zmluvy.

Vil. OSOBITNE USTANOVENIA

1. Sprostredkovatel sa zavazuje, Ze uchova voci tretim osobam v tajnosti vietky informécie, ktoré ziska
pri plneni Géelu tejto Zmluvy a to i po jej ukonéeni. Najmd uchova v tajnosti vSetky informacie tykajuce
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sa Objednévatela, ktoré nie st verejne dostupné, a ktoré ziska v stvislosti so Zmluvou. V tejto stvislosti
sa Sprostredkovatel zavézuje zaviazat k utajovaniu informécii vietkych svojich zamestnancov alebo
osoby, ktoré poveri ¢iastkovymi Glohami v stvislosti s realizaciou Géelu tejto Zmluvy.

2. Objednédvatel sa zavazuje uchovat v tajnosti vietky informéacie tykajuce sa Sprostredkovatela, ktoré
nie su verejne pristupné, a ktoré ziska v stvislosti so Zmluvou. Objedndvatel sa zavazuje taktie? uchovat
v tajnosti data a osobné Gdaje vybraného kandidata.

3. Pri poruseni povinnosti mi¢anlivosti sa povaZuje za podstatné porugenia tejto Zmluvy a je dévodom
k odstlpeniu od tejto Zmluvy. Odstdpenie od tejto Zmluvy je G&inné diiom doruéenia oznédmenia o
odstupeni od tejto Zmluvy druhej zmluvnej strane.

4. Sprostredkovatel spractiva osobné Udaje v stlade s Nariadenim Eurépskeho parlamentu a rady (EU)
201 6/679 o ochrane fyzickych oséb pri spractivani osobnych Udajov a o volnom pohybe takychto
udajov a Zakonom ¢. 18/2018 Z.z. o ochrane osobnych tdajov a o zmene a doplneni niektorych
predpisov (dalej len ,Zédkon o ochrane osobnych Udajov"), na zaklade suhlasu daného dotknutou
osobou v zmysle § 13 ods. 1/ pism. a) Zékona o ochrane osobnych tdajov a/alebo spraclvanie
osobnych ddajov je nevyhnutné na vykonanie opatrenia pred uzatvorenim zmluvy na zdklade Ziadosti
dotknutej osoby v zmysle § 13 ods. 1 pism. b) Zakona o ochrane osobnych Udajov (dalej len ,Zdkonnost
spracuvania"). Sprostredkovatel spractva osobné Gdaje kandidata (dotknutej osoby) za Géelom ich
pouZitia a spristupnenia pre Objednévatela. Sprostredkovatel na ziklade ziskanych osobnych Gdajov
prislusnych kandidatov (dotknutych osdb), vyberie vhodného kandidata (dotknutu osobu) a vytvor{
profil kandidata (dotknutej osoby) pre Objednavatela, a to za Gelom potencidlneho uzatvorenia
zmluvného (pracovnopravneho) vztahu medzi kandidadtom (dotknutou osobou) a prijemcom
(Objednévatelom). Dotknutd osoba m3 pravo na to, aby Sprostredkovatel bez zbytocného odkladu (i)
opravil nespravne osobné Udaje, ktoré sa jej tykaju, (ii) doplnil netpiné osobné tdaje, (iii) obmedzil
spracuvanie, pokial dotknutd osoba napadne sprévnost osobnych tdajov, (iv) vymazal osobné udaje,
ktoré sa jej tykaju a pod. Sprostredkovatel spractiva osobné tidaje v nasledovnom rozsahu: rodné &fslo
(datum narodenia), meno, priezvisko, titul, rodné meno, miesto narodenia, rodinny stav, osobné ¢islo,
fotografia, Cislo obtianskeho preukazu, adresa trvalého bydliska, osobné Udaje o dosiahnutom
vzdelani, kvalifikécidch a absolvovani kurzov, stupefi jazykovych schopnosti a vedomosti, pripadne
inych udajov o vzdeldvani a zvySovani kvalifikacie, ktoré si potrebné na postdenie alebo doloZenie
kvalifikacie pre dand pracovn( poziciu, pracovné hodnotenie, Zivotopis, pohlavie, podpis, nizov
pozicie, o ktort sa uchddza, najskorsi mozny termin ndstupu, platové oéakdvania, &islo telefénu a faxu,
adresa prechodného pobytu, ak ho dotknutd osoba md, doba trvania pracovného pomeru, druh
vykondvanych préc, Udaje o predoslych zamestnavateloch (dalej len ,Rozsah osobnych tdajov").

6. Objedndvatel je na zéklade tychto sthlasov opravneny osobné Udaje zhromaidovat, zaznamenavat,
usporadulvat, prepracUvat, aktualizovat, vyhladavat, prehliadat, preskupovaf, premiestiiovat, vyusivat,
uchovdvat za G¢elom poskytovania sluzby.

7. Sprostredkovatel nesie pinti zodpovednost za $kody vzniknuté na strane Objedndvatela v stvislosti
s porudenim zmluvnych podmienok.

VIl ZAVERECNE USTANOVENIA

1. Tato Zmluva sa uzatvéra v dvoch (2) vyhotoveniach, z ktorych jedno (1) vyhotovenie obdrf
Objednavatel a jedno (1) vyhotovenie Sprostredkovatel.

2. Tato Zmluva sa uzatvara na dobu neurcitd, pricom je platna diiom jej podpisania oboma zmluvnymi
stranami a u¢innost nadobdda dfiom nasledujicim po dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmlGv
vedenom Uradom viddy SR:.



3. Zmluvné strany sa dohodli, ¥e ktordkolvek zmluvna strana méZe tuto Zmluvu vypovedat z
akéhokolvek dévodu, alebo i bez udania dévodu. Vypoved musf pisomna a dorucena druhej zmluvnej
strane. Vypovedna doba je 30 dni a zadina plyndt defl nasledujici po dni doruéenia vypovede druhej
zmluvnej strane. Platnost tejto zmluvy moZe byt ukonlena:

a) pisomnou dohodou zmluvnych stran,

b) zénikom niektorej zo zmluvnych strén bez pravneho nastupcu,
c) vypovedou,

d) odsttpenim od zmluvy.

4. Akékolvek zmeny a doplnky tejto Zmluvy mdZu byt uskutocnené iba pisomne na zaklade vzajomnej
dohody.

5. Tato Zmluva sa riadi ustanoveniami slovenského pravneho poriadku. Prédvne vztahy neupravené
touto zmluvou sa spravuju ustanoveniami Obchodného zdkonnika. V pripade sporu sa zmluvné strany
dohodli na pravomoci slovenského siidu (t.j. vieobecného sddu Slovenskej republiky).

6. V pripade, ak niektoré ustanovenia tejto Zmluvy stratia platnost a Géinnost, pouZiju sa miesto nich
pravne predpisy, alebo ustanovenia pravnych predpisov, ktoré su im obsahovo najblizSie. Ostatné
ustanovenia Zmluvy ostavaju nadalej platné a G¢inné, ak sa zmluvné strany nedohodnu inak.

7.V pripade, ak sa doru¢uji pisomnosti druhej zmluvnej strane, plati, Ze sa zasielaju na adresu jej sidla
uvedend v zahlavi tejto Zmluvy, alebo na adresu aktuédlne uvedenu v prislusnom registri. Zasielka sa
povaZuje za dorugent aj v pripade, ak sa z adresy sidla alebo dojednaného miesta dorucenia vrati ako
neprevzatd, a to dilom doruéenia vratenej zasielky odosielajicej zmluvnej strane; obdobne nastavaju
udinky dorudenia odmietnutim prevzatia dorucovanej zasielky.

8. Zmluvné strany vyhlasuju, e si Zmluvu preéitali, neuzavreli ju v tiesni ani za ndpadne nevyhodnych
podmienok, #e zastupcovia stran su plne spdsobill na pravne Gkony a Ze je im jej obsah jasny a
zrozumitelny.

y Dreane dve, € 9- 0y

Prijaté a odsthlasené:
Kym:

Podpis Objednavatela:

Meno a Priezviskos
Ing. Jaroslav Macejovsky

Prijaté a odsuhlasené:
Kym:

Podpis Sprostredkovateld

Meno a Priezvisko:
Bc. Alena Stefaniskové





